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PRIEKSVARDS

R Cienljamie lasitaji!
Sabiedribas integracijas fonda (turpmak -
Fonds) darbibas attistisana pédéjos gados
pielldzinama kapienam augstkalng, soli pa
solim ciesa sadarbiba tiecamies uz jaunam
virsotném ar  galveno merki veidot
ieklaujosaku vidi un saliedétaku sabiedribu.
Esam kluvusSi par spécigu partneri valsts
parvaldes iestadém, nevaldibas organizacijam
(NVO), uznemegjiem, ka arl visai sabiedribai,
lemumus pienemot caur datos balstitu pieeju,
lielu rGpibu un ilgstp&jigu perspektivu. Saja
gada turpinajam pilnveidot administrativos
procesus un paplasinat darbibas jomas.

Regulari stradajam ar stratégisko meéerku un KPI raditaju parskatisanu. Procesi tiek skatiti
péc LEAN metodes, lai klientiem sniegtu iespéjami értaku pakalpojumu sanemsSanu. Tapat
ieguldits darbs pie visu procesu digitalizacijas, pilnveidosanas un IT sistému drosibas
sistému  stiprind$anas. ST gada nogalé misu klienti saka lietot Mérka finansé&juma
izlietojuma parvaldibas platformu (MAP). MAP nodrosinas valsts budZzeta un ES atbalsta
finanséjuma programmu administréSanu vienota sistéma, atvieglojot programmu
administreésanas procesu digitalaja vide.

Lepojamies, ka mums ir izdevies istenot Latvija pirmo péetijumu “Sabiedribas saliedétibas
radars”, kas uz saliedétibu Jauj paskatities plasak un salidzinat Latvijas situaciju ar Baltijas
un Eiropas Savienibas limeni. Dati apluko aspektus, kuri ir butiski, domajot par valsts
droSibas un ekonomiskas labklajibas attistibu, caur identitdtes un piederibas, socialo
attiectbu un ekonomiskas solidaritates prizmu. Sis bija pirmais posms jauna instrumenta
izstradei, kas turpmak laus regulari un objektivi izvértét aktualo situaciju Latvija un
salldzinat to Eiropas limeni, ka ari rosinat merktiecigus uzlabojumus. Nemot véra pétijuma
definétos galvenos sabiedribas saliedétibas mérisanas raditajus, esam veikusi raditaju
analizi, nosakot, kuri raditaji ir batiski uzlabojami, savukart kuri - uzturami, ka ari esam
izskatTjusi politikas planosanas dokumentus un vérsusi politikas veidotaju uzmanibu uz
pEetljuma konstatéto un nepiecieSamajam turpmakajam ricibam. Aicinam visus interesentus
iepazities ar pétijuma rezultdtiem un tos izmantot IEmumu pienemsanas procesos.

2023. gada sakam Tstenot loti vajadzigu un gaiditu projektu Vienas pieturas agentira (VPA)
jaunpienacéjiem Latvija ar mérki vienuviet nodrosinat informativo atbalstu un
pakalpojumus treso valstu pilsoniem un starptautiskas aizsardzibas sanéméjiem. Lai
veicinatu plasakas sabiedribas izpratni un iepazistinatu ar VPA darbibas mérkiem un
sniegtajiem pakalpojumiem kolégi aktivi sadarbojas ar valsts un pasvaldibu iestadém,
macibspékiem, NVO, uznéméjiem un citiem, kam interesé veiksmiga jauniebraucéju
sociala ieklausanas. Pirmaja darbibas gada esam sniegusi jau vairak neka 3600 individualas
konsultacijas un atvéerusi regionalas filidles Liepaja un Jelgava.

Vairums Latvijas iedzivotaju sagaida, ka iebraucgji Latvija neilga laika posma péc ierasanas
saks lietot latviesu valodu, kas, protams, ir bltisks jautajums saistiba ar nodarbinatibu, ka
art veiksmigu integrésanos vietéja sabiedriba. Tomér Latvija vél joprojam nav pieejama
vienota latviesu valodas macibu sistéma, par ko nenogurstosSi esam informéjusi dazadas



valsts parvaldes institlcijas. Péc pasu iniciativas, neilga laika posma mums ir izdevies
izveidot integracijas pasakumu datu bazi, kura vienkopus vienota sistéma tiek apkopota
aktuala informacija par latvieSu valodas un integracijas kursu pieejamibu. Sistéma sniedz
priekSrocibas klientam érti uzzinat par kursu pieejamibu, mazina birokratiskus procesus, ka
art lauj efektivak parraudzit procesus un publisko finanséjumu. Esam izstradajusi ari
latvieSu valodas macibu ievieSanas un finanséSanas modeli, kas cerams jau tuvakajos
gados Latvija tiks izmantots.

Gimenei draudziga vide ir priekSnosacijums, lai ikviens Latvijas iedzivotajs sava valstl
justos novertéts un laimigs, tadejadi veidojot ilgtermina valsts attistibu un noturibu. Fonds
turpina attistit tris gimenu atbalsta programmas - “Latvijas Goda gimenes aplieciba”,
“Gimenei draudziga pasvaldiba” un “Gimenei draudziga darbavieta”. 2023. gada Fonds
rikoja vairakus pasakums, kas veltiti gimenu labbdtibas veicinasanai valsti, vienuviet
pulcéjot valsts un pasvaldibu parstavijus, darba devéjus, jomas ekspertus, NVO parstavjus
un visus, kuriem rdp gimeném draudzigas vides veidosana.

2023. gada Fonds noslédza kopS 2016.gada Tstenoto Eiropas Sociala fonda projektu
“Dazadibas veicinasana”, tadejadi ieliekot pamatus, lai mazinatu personu diskriminaciju to
etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma un invaliditates dél arl turpmak. Saja gada
noslédzas ari vairaki projekti, kas veidoja segumu jaunu pakalpojumu un pieeju
veidosanai, domajot par dazadam sabiedribas grupam un ieklaujosu vidi. Viens no tiem
bija CALDER projekts, kura aktivitates bija vérstas uz rasisma, ksenofobijas un cita veida
diskriminacijas novérsanu un apkaroSanu, un praktisku vadliniju izstradasanu
profesiondliem par naida noziegumu, tai skaitd naida runas, identificésanu. Socialo
inovaciju kompetences centri - kapacitates celsana ilgtspéjigai sabiedribai (BuiCaSuS)
projekta nosléguma sagatavots zinojums par socidlo inovaciju kompetencu centra izveides
stratégiju un ricibas planu un SIF ir noteikts par atbildigo institliciju par socialo inovaciju
kompetences centra darbibas nodrosindSanu. Savukart izmantojot “majoklis vispirms”
pieeju, lai mazinatu ar bezpajumtniecibu saistitds problémas, majok|os atgriezas 49
personas un Latvijas lielaka pasSvaldiba Riga izlema So projektu turpinat ari nakotné.
Projekta nosleguma ir izveidots pakalpojuma dizains - jauni risinajumi bezpajumtniecibas
mazinasana, kuri piemeéroti tieSi Latvijai, ka arl ieviesanas rekomendacijas, ir pieejamas
visam Latvijas pagvaldibam.Sis projekts dod iespéju uz bezpajumtniecibas problému
paraudzities no citas prizmas, pamanit sistémas nepilnibas, ka arl palidzés veidot dzilaku
izpratni un attieksmes mainu pret cilvékiem, kas palikusi bez pajumtes.

Fonds turpindja aktivi stradat ari pie Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta Latvija, nodrosinot
nepiecieSamos atbalsta mehanismus - latvieSu valodas un kultGrorientacijas kursus,
individualas konsultacijas, sociala mentora atbalstu. Ar sniegto finanséjumu NVO Fonds
mérkéti palidzéja veicinat Latvijas pilsoniskas sabiedribas iesaisti, interesu parstavibas un
citas pilsoniskas aktivitates darbibam, lai palidzetu koordinét atbalstu un palidzibas
sniegsanu Ukrainai un Ukrainas bégliem

2023.gada parskata apkopota aktuald informacija par padarito gada laika, ka ari plasak

ieziméti nakotnes plani, izvirzot jaunus, mérktiecigus uzstadijumus nakamajam gadam.

Sabiedribas integracijas fonda sekretariata vaditaja
Zaiga Puce



PAMATINFORMACIJA

Fonds ir 2001. gada dibinata atvasinata publisko tiesibu juridiska persona (publisks nodibinajums),
kas izveidota, pamatojoties uz Sabiedribas integracijas fonda likumu, un darbojas saskana ar
Ministru kabineta 2020. gada 9. jUnija noteikumiem Nr.379 “Sabiedribas integracijas fonda
nolikums”. Fonds atrodas Ministru prezidenta institucionala parraudziba. Fondu parvalda Fonda
padome, kuru uz paritates principiem veido valdibas un nevaldibas sektora parstavji. Padomes
sastava ir Ministru prezidenta parstavis, pieci ministri (izglitibas un zinatnes, kultlras, labklajibas,
tieslietu un vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs) un cetru nevaldibas organizaciju
delegéti parstavji. Fonda izpildinstitdcija ir sekretariats, kas nodroSina Fonda padomes darbu un
pilda tas pienemtos Iemumus. Sekretariatu vada direktors, kuru amata apstiprina Fonda padome.
Saskana ar Sabiedribas integracijas fonda likuma 3. pantu Fonda mérkis ir atbilstosSi attistibas
planoSanas dokumentiem finansiali atbalstit un veicindt sabiedribas integraciju. Fonda uzdevumos
ietilpst piesaistit, uzkrat, parvaldit lildzeklus un sadalit tos sabiedribas integracijas un publiska un
nevaldibas sektora (turpmak - NVO) attistibas projektu TstenoSanai. Fonda sniegtad atbalsta galvenie
finanséjuma sanéméji ir NVO, mediji,komersanti, pasvaldibas un to iestddes. Ar Fonda finanséto
sabiedribas integracijas un publiska un NVO sektora attistibas projektiem var iepazities ta uzturétaja
publiski pieejama datu bazeé Fonda timekla vietné www.sif.gov.Iv.

Sekretariata direktors

Pilsoniskas sabiedribas atbalsta Socidlds saliedétibas Saliedatibas pasikumu Administrativais un finansu
departaments departaments koordinacijas departaments departaments

™ Projektu konkursu un

Daiadibas vadibas nodala Vienas pieturas agentira
uzraudzibas nodala . . . . P &

Gimenu atbalsta

Socialas ieklaudanas nodala
programmu nodala '

FONDA MISIJA

Més esam, lai stiprindtu valstisko piederibu un demokratiju, atbalstot
pilseniski izglitotu, aktivu, atbildigu, ieklaujodu un saliedétu sabiedribu.

FONDA VIZIJA

Muisdienigs, profesionals lideris sabiedribas
ilgtspéjas attistibas politiku Tstenodana.

FONDA VERTIBAS

CILVEKS ZINATKARE ATVERTIBA ILGTSPEJA
ka vértiba ir k& motivacija jaunajam, rikojoties
centra un izaicinGjums attistibai un jégpilni un ar

dazadibai skatu nakotné



http://www.sif.gov.lv/

FONDA DARBIBAS REZULTATI

2023.GADA PRIORITATES

1. 2. 3. 4,

Jaunu ES fondu ) Dozadibas vadibu Daotos balstitu
=i Fonda pakalpojumu A
programmu uzsaksana il i principu ieviesana programmu
P o i digitalizacija : " S
un iedzivinG$ana Fonda ietekmes izvértédana

SASNIEDZAMAIS REZULTATS VEIKTAS DARBIBAS

Jaunu ES fondu programmu uzsaksana un iedzivinasana

Uzsakta Vienas pieturas adentiras
projekta istenoSana, tai skaitd sniegtas
3145 individualas konsultacijas kopuma
2126 klientiem, un nodrosinats mutiskas
un rakstiskas tulkosanas pakalpojums
retajas valodas 335 klientiem.

1) Vienas pieturas adgentira treso valstu
pilsoniem.

Eiropas Komisija iesniegti 4 projektu
pieteikumi: 1) vardarbibas mazinasana
(planots atklats konkurss NVO), 2) naida
runas mazinasana, 3) diskriminacijas
mazinasana, 4) socialo inovaciju
kompetencu centra attistiba. Uzsakta
atbalsta ESF+ programma materialas
nenodrosSinatibas mazinasanas
ievieSana.

2) Sabiedribas saliedésana, veicinot
sabiedribas pasorganizésanos un
paplasinot sadarbibas un lidzdarbibas
prasmes un iespéjas

4.3.4.5. pasakuma "Atbalsts pilsoniskas
sabiedribas  organizaciju izaugsmei,
stiprinot lidzdalibu publiskas parvaldes
[Emumu pienemsanas procesos"
istenoSanas Ministru kabineta noteikumi
apstiprinati MK 26.09.2023. Sadarbiba
ar Valsts kanceleju ir veikta sadarbibas
partnera atlase.

3) Atbalsts pilsoniskas sabiedribas -
organizaciju izaugsmei, stiprinot
lidzdalibu publiskas parvaldes |Emumu
pienemsanas procesos.

Sagatavots informativais zinojums MK
par socialo inovaciju kompetencu centra
izveidi Latvija (apstiprinats Ministru
Kabineta 05.12.2023). Nodrosinata
lldzdaliba MK noteikumu izstradéeé socialo
inovaciju programmas (SAM 4.4.1.1.)
ievieSanai. Eiropas Komisija 18.12.2023
iesniegts projekta pieteikums dalibai
Eiropas Savienibas programmas “Eiropas
Sociala fonda + Socialas inovacijas +
iniciativas” konkursa “Nacionalie socialo
inovaciju kompetences centri”.

4) Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba
balstitu inovativu socialo pakalpojumu
sniegsSana



FONDA DARBIBAS REZULTATI

5) Gimenei draudzigas vides un
sabiedribas veidosana un intervence
psihologiska un emocionala noturiguma
veicinasanai.

Sadarbiba ar Valsts kanceleju veikts

darbs kopa pie MK noteikumu projekta
par 4.3.6.9.pasakumu "Gimenei
draudzigas vides un sabiedribas

veidoSana un intervences psihologiska
un emocionala noturiguma veicinasanai"
izstrades (Sobrid saskanoSana TAP
ministrijam).

Fonda pakalpojumu digitalizacija

1)Jaunu IT sistému ievieSana, procesu un
datu automatizacija (t.sk. MAP un KIDS
sistémas)

Izstradatas/ ieviestas Sadas jaunas IT
sistémas, nodrosinot procesu un datu
automatizaciju:

eMérka finanséjuma izlietojuma
parvaldibas platforma (MAP) - nodroSina
pilna cikla projektu uzskaiti, t.sk.
projektu konkursa izsludinasanu,
projektu pieteikumu vértéSanu, projekta
istenosSanas uzraudzibu;

*KIDS (Goda gimenes apliecibas
sisttma) - nodroSina programmas
dalibnieku iesniegumu administréSanu

un parbaudi (ievieSana produkcijas vidé
paredzeta 2024.gada sakuma);

eHOP Rékini — Resursu vadibas sistémas
Horizon web modulis, kas nodrosina
elektronisku attaisnojuma dokumentu
apriti.

eDokumentu vadibas sistema NAMEIS -
nodrosina dokumentu parvaldibu (pareja
no EM sistémas uz SIF)

eKursu datu baze - datu baze latvieSu
valodas apmacibas, kulturorientacijas
u.c. kursu uzskaitei. Pakalpojumu
shiedzejiem, fondam un finans€juma
devéjiem, nodrosSina vienotu datubazi
kursu organizéSanai, klientu uzskaitei,
aktivitasu uzraudzibai.
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2) IT drosibas palielinasana

3) IT stratégijas iedzivinasana un darba
uzsaksana pie IT arhitektdras
sakartosanas

Noslégts ligums par IT droSibas
parvaldibas istenosanu, veikts IT
droSibas audits, noslégts ligums par
LVRTC datu centra izmantoSanu un
parcelti dati, uzstadits jauns ugunsmdaris
un wifi tikls, veikta personala apmaciba,
pilnveidota timeklu vietnu drosiba.

Mérktiecigi  1stenotas IT  attistibas
stratégija ieklautas aktivitates, ieviesot
16 IT stratégija paredzétas aktivitates,
tai skaita pilnveidota IKT un droSibas
parvaldiba, veikta informacijas sistému
un IKT infrastruktiras pilnveidoSana.

Dazadibas vadibas principu ievieSana Fonda

1) Dazadibas vadibas stratégijas
izveidoSana

2) Dazadibas vadibas jautajumu
ievieSana Fonda

3)Izvertét iespéju Dazadibas vadibas
sertifikacijas procesa ievieSanas
uzsaksanai.

4) Darba devéju atbalsta platformas
izveidoSana dazadibas vadibas
jautajumos.

Apstiprinata SIF Dazadibas vadibas un
ieklauSanas stratégija un ievieSanas
plans.

Noorganizéts Dazadibas vadibas ménesis
SIFa, norisinajusies tematisko dienu
atzimésana (pieméram, st. béglu dienu,
senioru diena, cilvéku ar invaliditati
diena u.tml.). Ieviests Dazadibas
vadibas kanals MS teams («Dazadibas
otrdienas», «Zinasanu istaba» ar lekciju
ierakstiem).

Sadarbiba ar sertifikacijas institGcijam
par Norvégijas un/vai Danijas standarta
parnemsanu. NodroSinata standarta ISO

30415:2021 “Human resource
management — Diversity and inclusion”/
«Cilvékresursu vadiba - Dazadiba un

Ieklausana» tulkoSsana un adaptacija,
iesniegts Latvijas standarta registracijai.
Uzsaktas darbibas, lai piedalitos Eiropas
un starptautisko standartu izstrade
dazadibas vadiba izstrade.

Uzsakta darba deveju platformas
izstrade, t.sk. nodrosSinats darba devéju
ikgad€jais novértéjums, dazadibas
vadibas aktivitasu stratégijas izstrade,
darba devéju un darbinieku izglitosana
un sabiedribas informé&sana.
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Datos balstitu programmu ietekmes izvértésana

Sagatavots izvérté€jums un piedavajums
datos balstitu programmu vértéjumiem.

Nemot véra pétijuma “Sabiedribas
saliedétibas radars 2023” apkopotos
datus un secinajumus attieciba uz
Latvijas sabiedribas saliedétibas

jautajumiem, nepiecieSams veikt

1)Sagatavoti priek&likumi un uzsakta saturiskus izvértéjumus sadam valsts

datos balstitu programmu ietekmes I:?udzet_a? programrmam, . Pate.dZOt
oy finanséjumu satura izvertejuma
izvertesana - .

veikSanai:

e Mazakumtautibu un sabiedribas

saliedétibas programma

e Atbalsts diasporas un Latvijas bérnu
kopéjam nometném

e Pilsoniskas lidzdalibas veicinasanas
programma diasporas NVO darbibas
atbalstam Lidzfinanséjuma programma

Plasaka informacija par Fonda stratégiju un stratégijas mérku kartes izpildi pieejama
Seit: https://www.sif.gov.lv/lv/strategija-misija-un-vizija
Informacija par Fonda iesaisti Valdibas ricibas
https://www.sif.gov.lv/lv/normativie-akti

FONDA DARBIBA 2023.GADA

plana pieejama Seit:

FONDA PADOMES DARBIBA

PADOMES ELEKTRONISKI APSTIPRINATIE APSTIPRINATIE APSTIPRINATIE
SEZU SKAITS RAKSTISKO KONKURUS VERTESANAS KONKURSU
2023.gadd - 13 PROCEDURU NOLIKUMI KOM. NOLIKUMI REZULTATI
2022 gada - 12 SKAITS 2023.gada - 18 2023.gada - 16 2023.gada - 19

2023.gada - 9 2022.gada - 17 2022.gada - 15 2022.gada - 16
2022.gada - 8 2021.gada - 15 2021.gada - 12 2021.gada - 16



https://www.sif.gov.lv/lv/strategija-misija-un-vizija
https://www.sif.gov.lv/lv/normativie-akti

FONDA DARBIBAS REZULTATI

FONDA DARBIBA

ADMINISTRATIVO
IZMAKSU %
2023.gada - 6,1%
2022.gada - 6,0%
2021.gadd - &,4%
2020.goda - 9,0%

ADMINISTRETI
PROJEKTU LIGUMI
2023.gada - 408

2022.gadad - 417
2021.gada - 493
2020.gada - 348
2019.gadd - 119

KONKURSOS
IZMAKSATI
2025.gada - 14,5
milj. EUR
2022.gada - 9,7 milj. EUR
2021.gada - 7,9 milj. EUR
2020.gada - 3,8 milj. EUR
2019.gada - 1,9 milj. EUR

ATBALSTITAS
ORGANIZACIIAS
2023.gada - 267

(184 NVO)
2022.00da - 268 (180 NVO)
2021.gada - 233 (170 NVQ)
2020.gada - 203 (110 NVO)
2019.gadd - 119 (90 NVO)

A p.

iy

MERKTIECIGS ATBALSTS UKRAINAS CIVILIEDZIVOTAJIEM

SOCIALA
MENTORA
PAKALPOJUMS

2023.gada - 348
2022.gada - 1611

INFORMATIVAIS
ZVANU CENTRS
11 161 ZVANU
2022.gadad - 66 697

ATBALSTS NVO
116 projekti
4,8 milj. EUR

*2022. un 2023 gads

234 693 ATBALSTA PAKAS
UN 4209 PERSONAM
SNIEGTAS KONSULTACIIAS
*2022. un 2023 gads

LATVIESU VALODA
PIEAUGUSAIJIEM 6049
2022.gada - 3507

KULTURORIENTACIIAS
KURSI UN PASAKUMI
PLANOTA MERKA GRUPA
10 160
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QO

ATBALTS NVO PROJEKTU ISTENOSANAI

NVO fonds

Programmas merkis: stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtspé&jigu attistibu
un demokratiju Latvija.

Programmas meérka grupa: dazadas iedzivotdaju grupas, biedribas un
nodibinajumi, to dalibnieki, biedri, darbinieki un brivpratigie.

Projektiem pieejamais finansejums: 2 350 000 EUR

Apstiprinati: 105 projekti. Istenoti 58 projekti, 47 projektu Tsteno$ana
turpinas 2024.gada.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Lidzfinansejuma programma

Programmas merkis: veicinat Latvijas biedribu un nodibinajumu (NVO)
lidzdalibu arvalstu fondu finanseétu projektu, kas vérsti uz saliedétas un
pilsoniski aktivas sabiedribas attistibu, Istenosana.

Pieejamais finansejums: 98 700 EUR

Apstiprinati: 9 lidzfinanséjuma pieteikumi

Informacija par programmu pieejama SEIT

Mazakumtautibu un sabiedribas saliedetibas

programma

Programmas merkis: veicinat sabiedribas saliedétibu, savstarpéjo
sadarbibu, mazinat aizspriedumus pret un starp etniskajam grupam un
paplasinat latviesu valodas lietoSanas vidi.

Programmas meérka grupa: bérni, jauniesi un vinu gimenes, nodrosinot, ka
projekta aktivitatés vienlaikus piedalas ne mazak ka 50% mazakumtautibu
parstaviju.

Pieejamais finansejums: 86 000,00 EUR

Apstiprinati: 9 projektu pieteikumi

Informacija par programmu pieejama SEIT

Atbalsts diasporas un Latvijas bernu kopé&jam

nometnem

Programmas merkis: saglabat diasporas saikni ar Latviju un stiprinat tas
nacionalo identitati.

Programmas meérka grupa: bérni vecuma no 6 lidz 18 gadiem.
Pieejamais finansejums: 140 865 EUR

Apstiprinati: 11 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/nvo-fonds#2023gads
https://www.sif.gov.lv/lv/lidzfinansejuma-programma#2023gads
https://www.sif.gov.lv/lv/mazakumtautibu-un-sabiedribas-saliedetibas-programma
https://www.sif.gov.lv/lv/pilsoniskas-lidzdalibas-veicinasanas-programma-diasporas-nvo-darbibas-atbalstam
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Pilsoniskas Ilidzdalibas veicinasanas programma

diasporas NVO darbibas atbalstam

Programmas merkis: saglabat diasporas saikni ar Latviju, stiprinat vinu
nacionalo identitati, veicinat diasporas pasorganizéSanos, stiprinat diasporas
organizaciju kapacitati un ilgtsp&ju, veicinat pilsonisko lidzdalibu, interesu
parstavibu un iesaisti Latvijas sabiedriski politiskaja dzive, tautsaimniecibas,
izglitibas un zinatnes joma un valsts parvaldé.

Programmas meérka grupa: Latvijas diaspora arvalstis.

Pieejamais finansejums: 179 120 EUR

Apstiprinati: 14 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Latviesu valodas apguve reemigrantiem un vinu

gimenes locekliem

Programmas meérkis: latvieSu valodas lietojuma palielinaSana ikdienas
sazina, paplasinot valodas apguves pieejamibu un uzlabojot tas lietoSanas
kvalitati.

Programmas mérka grupa: reemigranti un/vai vinu gimenes locekli — gan
pieaugusie, gan bérni un jaunieSi, ka arl reemigranti un/vai vinu gimenes
locekli, kas plano reemigrét uz Latviju.

Pieejamais finansejums: 32 640 EUR

Apstiprinati: 6 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Latviesu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem
Programmas meérkis: ir veicinat latvieSu valodas lietojumu Ukrainas
civiliedzivotaju vidl, nodroSinot bezmaksas latvieSu valodas macibas, sakot
no Al valodas prasmes limena un atbilstoSi sakotnéjam valodas prasmes
Tmenim, pieaugusajiem Ukrainas civiliedzivotajiem, t.sk. ari
nepilngadigajiem Ukrainas civiliedzivotajiem ar iegutu vidé&jo izglitibu, vismaz
120 akadémisko stundu apméra, bet neparsniedzot 150 stundas, visos
Latvijas regionos.

Programmas meérka grupa: pieaugusie un nepilngadigie Ukrainas
civiliedzivotaji ar ieguto vidé&jo izglitibu.

Pieejamais finansejums: 4 597 006,00 EUR

Apstiprinati: 33 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Kultirorientacijas kursi un ieklausanas pasakumi

Ukrainas civiliedzivotajiem

Programmas meérkis: nodrosinat kultGrorientacijas kursu un pasakumu,
kas sekmé sadarbibu starp Ukrainas civiliedzivotajiem un Latvijas sabiedribu,
pieejamibu visos Latvijas regionos.

Programmas meérka grupa: Ukrainas civiliedzivotaji un uznemosa kopiena.
Pieejamais finansejums: 2 396 618 EUR

Apstiprinati: 27 projektu pieteikumi

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/pilsoniskas-lidzdalibas-veicinasanas-programma-diasporas-nvo-darbibas-atbalstam
https://www.sif.gov.lv/lv/latviesu-valodas-apguve-remigrantiem-un-vinu-gimenes-locekliem
https://www.sif.gov.lv/lv/latviesu-valodas-macibas-ukrainas-civiliedzivotajiem
https://www.sif.gov.lv/lv/kulturorientacijas-kursi-un-ieklausanas-pasakumi-ukrainas-civiliedzivotajiem#2023gads
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Nevalstisko organizaciju pasakumi Ukrainas

civiliedzivotaju atbalstam

Programmas merkis: atbalstit nevalstisko organizaciju darbibas
turpinasanu Ukrainas civiliedzivotaju, kuri bég no Krievijas militaras agresijas
Ukraina, atbalstam Latvija, taja skaita finans€jot Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta pasakumus pie valsts robezas.

Programmas meérka grupa: nevalstiskds organizacijas, kas nodrosina
atbalstu un pakalpojumus Ukrainas civiliedzivotajiem.

Pieejamais finansejums: 1 800 000 EUR. Patvéruma, migracijas un
integracijas fonda Tematiskd Mehanisma Arkartas palidzibas (“Emergency
Assistance”) projekta Nr. HOME-2022-AMIF-AG-EMAS-TF1-LV-0012-UA-SUP
finanséjums

Apstiprinati: 23 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT

MEDIJU ATBALSTS

Regionalo, vietéjo un diasporas mediju atbalsta

programma

Programmas meérkis: stiprinat nacionalo kultGrtelpu latvieSu valoda,
atbalstot nekomercialas, sabiedriski nozimigas Zzurnalistikas radiSanu
medijos, kuras uzdevumi ir stiprinat Satversmé noteiktas vértibas, valstisko
apzinu, latvisko kultdrtelpu, kritisko domasanu, veicinat mediju atbildigumu
un kvalitati, ka ari sabiedribas saliedétibu uz latviesu valodas pamata.
Programmas ietvaros pieejams atbalsts projektiem 3 kategorijas:

I kategorija. Sabiedriski nozimigs saturs - sabiedriski nozimiga un kvalitativa
satura veidosana regionalajos un vietéjos medijos;

IT kategorija. Latgales regions - projekti regionalajos un vietéjos medijos,
kuru pamatmérkauditorija atrodas Latgales planoSanas regiona teritorija, kas
nodrosSina regiona iedzivotajiem sabiedriski politisko, socidlekonomisko vai
kultdras notikumu aktualizaciju un to ietekmes padzilinatu skaidrojumu;

ITI kategorija. Diasporas mediji — sabiedriski nozimiga un kvalitativa satura
veidoSana Latvijas diasporai diasporas medijos, tadéjadi saglabajot diasporas
saikni ar Latviju un tas kultdru.

Pieejamais finansejums: 1 583 025,93 EUR

Apstiprinati: 48 projektu pieteikumi

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-pasakumi-ukrainas-civiliedzivotaju-atbalstam#2023-gads
https://www.sif.gov.lv/lv/regionalo-vietejo-diasporas-mediju-un-sadarbibas-projektu-atbalsta-programma#2023gads
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Komercialo elektronisko plassazinas lidzeklu

kapacitates stiprinasana

Programmas meérkis: ir atbalsta sniegSana komercialajiem elektroniskajiem
plassazinas lidzekliem, kas raida radio vai televizijas programmas, stiprinot
komercialo elektronisko plassazinas Ilidzeklu tehnologisko bazi un
infrastruktliru, veicinot to digitalizaciju, personala izaugsmi, atbilstosi
misdienu prasibam nodrosinot mediju kapacitates celsanu.

Konkursa tika atbalstiti projekti sadas 3 kategorijas:

I kategorija. Atbalsts digitalas vides attistibai (pakalpojumi), kas ietver sevi
pakalpojumus tehnologiskajai attistibai, konkurences stiprinasanu digitalaja
vid€, aplikaciju, majaslapu izstradi vai pilnveidosanu.

II kategorija. Atbalsts tehnologiskajai attistibai (iekartu iegade), kas ietver
sevi elektronisko plassazinas lidzeklu modernizaciju, kapacitates
stiprindsanu, iegadajoties atbilstosSu tehnisko aprikojumu (taja skaita saistito
programmatdru) savas darbibas attistibai digitalaja vide.

III kategorija. Atbalsts cilvékresursu prasmju pilnveidei un izglitosanai, kas
ietver sevi kvalifikacijas celSanu un prasmju pilnveidi elektroniska
plassazinas lidzekla personalam (tostarp satura veidotajiem), digitalo
kompetencu attistiSanu, izglitojoSus kursus/seminarus darbiniekiem, taja
skaita, piesaistot nozares ekspertus.

Pieejamais finansejums: 1039000,00 EUR

Apstiprinati: 27 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT.

Atbalsts nacionala meroga medijiem sabiedriski
nozimiga satura veidosanai un nacionalas kulturtelpas

stiprinasanai latviesu valoda

Programmas merkis: atbalstit medijus sabiedriski nozimiga, informativi
izglitojoSa satura veidosana un stiprinat nacionalo kultlrtelpu latviesu
valoda, atbalstot nekomercialas, sabiedriski nozimigas zurnalistikas radiSanu
medijos, kuras uzdevumi ir stiprinat Satversmé noteiktas vértibas, valstisko
apzinu, latvisko kultdrtelpu, kritisko domasanu, veicinat mediju atbildigumu
un kvalitati, ka ari sabiedribas saliedétibu uz latvieSu valodas pamata.
Programmas ietvaros atbalsts pieejams sadiem mediju veidiem:
1.Audiovizualiem elektroniskiem plassazinas lidzekliem

2.Audialiem elektroniskiem plassazinas lidzekliem

3.Preses izdevumiem

4.Interneta vietnes

Pieejamais finansejums: 2 615 977,20 EUR

Apstiprinati: 50 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/komercialo-elektronisko-plassazinas-lidzeklu-kapacitates-stiprinasanas-programma
https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-medijiem-sabiedriski-nozimiga-satura-veidosanai-un-nacionalas-kulturtelpas-stiprinasanai-latviesu-valoda
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Atveselosanas fonds

Investicijas merkis: stiprinat sabiedribas vismazak aizsargato grupu
interesu parstavniecibu socialas drosibas joma pilsoniskaja dialoga ar
publisko parvaldi un |émumu pienéméjiem, sakot no nozimigu valstiska
méroga investiciju projektu planosSanas un ievieSanas un beidzot ar lokalu
vietéjo pasvaldibu attistibas projektu un iniciativu realizaciju iedzivotaju
labklajibas un tautsaimniecibas attistibas nodrosinasanai.

Apstiprinati: 10 projekta pieteikumi.

Pieejamais finansejums: 2 318 960 euro, tai skaita:

1. tematiskajam virzienam "Sabiedribas vismazak aizsargato grupu
interesu parstavnieciba socialas drosibas joma" - ne vairak ka 1 550
010 euro;

2. tematiskajam virzienam "Sabiedribas interesu uzraudziba attieciba
uz arvalstu investiciju un valsts budzeta finanséjuma izlietojumu" -
ne vairak ka 726 960 euro.

ATBALSTA PROGRAMMAS GIMENEM

Latvijas Goda gimenes aplieciba

Programmas mérkis: veicinat daudzbérnu gimenu un gimenu, kuru apripé
ir bérns ar invaliditati, labklajibu, sniedzot tam priekSrocibas (atvieglojumus)
dazadu pakalpojumu sanemsana, tadéjadi samazinot minéto gimenu ikdienas
izdevumus.

Programmas mérka grupa: daudzbérnu gimenes, kuru apripé tris un
vairak bérni vecuma lidz astonpadsmit gadiem, ka ari pilngadigas personas,
kuras nav sasniegusas 24 gadu vecumu, ja tas iegist visparéjo, profesionalo
vai augstako izglitibu un gimenes, kuras apripé ir bérns ar invaliditati vai
pilngadiga persona, kura nav sasniegusi 24 gadu vecumu un kurai noteikta I
vai II grupas invaliditate.

Programma iesaistiti vairak neka 133 000 cilveku, kuri izmanto
apliecibu “Goda gimene” un vairak neka 590 dalibnieki — uzneméji, kas
nodrosina atlaides programmas dalibniekiem.

Vairak par programmu: www.godagimene.lv

Sociala stipendija “Studetgods”

Programmas meérkis: veicinat augstakas izglitibas pieejamibu studentiem
no daudzbérnu dgimeném, to ieklausanos studiju vidé, iesaistiSanos
pilnvértiga maciSanas procesa un ta pabeigsanu.

Programmas meérka grupa: students, kurs atbilst kidam no kritérijiem:

e no daudzbérnu gimeném jeb ir registréts gimeng, kura vismaz vienam no
studéjosa vecakiem ir tris bérni vai vairak, tai skaita audzZzugimené
ievietoti vai aizbildniba esosi bérni;

e pasam stud&josajam ir tris bérni vai vairak, tai skaita audzugimené
ievietoti vai aizbildniba esosi bérni;


http://www.godagimene.lv/
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e bareni un bez vecdaku apgadibas palikuSie jaunieSi - stud&josais lidz 18
gadu vecuma sasniegSanai bija redistréts Fizisko personu registra ka
barenis vai bez vecaku apgadibas palicis bérns;

e ir pieskirta I vai II grupas invaliditate.

Stipendija kopuma pieskirta 2142 studentam. No 2023. gada 1.
septembra  atbilstibas parbaudi socialas stipendijas  “Studétgods”
noteikumiem nodrosSina Valsts izglitibas attistibas adgentiira. Stipendijas
pieskirSanas nosacijumus un kartibu nosaka MK noteikumi Nr. 740.

Gimenei draudziga darbavieta

Programmas merkis: sekmét tadas darba vides kultiras attistibu Latvija,
kas ir empatiska, cilvéciga un saprotosa, vienlaikus piedavajot darba
devéjiem instrumentus gan esosas darba vides novértéjumam, gan finansialu
palidzibu dazadu atbalsta pasakumu ievieSana darbiniekiem.

Grantu konkurss "Gimenei draudziga darbavieta" meérkis: atbalstit
programmas "Gimenei draudziga darbavieta" statusu ieguvusos darba
devéjus, lai ieviestu gimeném draudzigas darba organizacijas prakses un
popularizétu gimenei draudzigu attieksmi sabiedriba.

"Gimenei draudziga darbavieta" statusu ieguvusi: 252 darba devéEji
Grantu Konkursa finansejums: 50 000EUR

Apstiprinati: 26 projekti

Vairak par programmu: https://www.vietagimenei.lv.

Gimenei draudziga pasvaldiba

Programmas meérkis: péc objektiviem kritérijiem noteikt tas pasvaldibas,
kas kvalificEjas statusam - ¢gimenei draudzigas, un nodrosinat atbalstu
nevaldibas organizaciju iniciativam gimeném draudzigas vides veidosana un
sabiedribas lidzdalibas veicindSana, sekmé&jot pozitivu attieksmi un veicinot
gimenu atbalsta politikas jautdjumu risinasanu pasvaldibas.
2023. gada par gimenei draudzigako pasvaldibu Latvija atzita Siguldas
novada pasvaldiba, un planosanas regionu pasvaldibu grupas par gimeném
draudzigakajam tika atzitas Sadas pasvaldibas:

e Kurzemes planosanas regions — Saldus novada pasvaldiba;

Latgales planosanas redions — Ludzas novada pasvaldiba;

Rigas planosanas regions - Siguldas novada pasvaldiba;
Vidzemes planosanas redgions - Madonas novada pasvaldiba;
Zemgales planosanas redgions - Dobeles novada pasvaldiba

Programmas ievaros 2023. gada tika organizéeti sadi atklata projektu
pieteikumu konkursi:

1.Atklata projekta pieteikumu konkurss nevaldibas organizacijam “Gimenei
draudzigas vides veidoSana”

Konkursa merkis: atlasit projektus, kuros paredzetie pasakumi ir vérsti uz
programmas mérka sasniegsanu, un tie sekmé gimenisku vértibu godinasanu
Konkursa ietvaros pieejams atbalsts projektiem dgimenisku vértibu
godinasanai un/ vai pasakumi bérniem.


https://www.vietagimenei.lv/
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Finansejums: 319 747,03 EUR Apstiprinati: 26 projektu pieteikumi
Informacija par konkursu pieejama_SEIT

2.Atklata projekta pieteikumu konkurss nevaldibas organizacijam “Atbalsts
gimenu interesu parstavoSo NVO pamatdarbibas nodrosinasanai”

Konkursa meérkis: Sniegt atbalstu pamatdarbibas nodrosinasanai NVO,
kuras piedalas gimenu atbalsta politikas jautdjumu risindSanu valsts [imeni.
Apstiprinato projektu ietvaros tiek nodrosindtas macibas organizaciju

biedriem; lidzdaliba valsts parvaldes |émumu pienemsSanas proces3,
lldzdarbiba valsts parvaldes ricibpolitikas planosana, ievieSana un
uzraudziba; informativi pasakumi ¢gimeném un bérniem; ziedojumu

piesaiste; pétijumu veiksana, lai noskaidrotu gimenu situaciju un aktualas
problémas Latvija; domnicas situacijas uzlaboSanai; brivpratigo piesaiste
u.tml.

Finansejums: 298 342,10 EUR

Apstiprinati: 10 projektu pieteikumi

Informacija par konkursu pieejama_SEIT

PLASAKS ATBALSTS GIMENEM DRAUDZIGAS VIDES VEIDOSANA

“GODA GIMENE"
jauni sadarbibas
ligumi ar vznémejiem
2023.gada - 93

2022.gada - 87
2021.gada - 77

PARKLAJ MERKGRUPU -
DAUDZBERNU GIMENES
2023.gadd ~ 90%
2022.gada~ 81%
2021.gada~ 68%

PARKLAJ MERKGRUPU -
GIMENES, KAS RUPEJAS
PAR BERNU AR
INVALIDITATI
2023.gada ~ 46%
2022.gada ~31%

2021.gada ~ 20%

ATBALSTA PAKAS MAZAIZSARGATAM PERSONAM

Eiropas Atbalsta fonds vistrucigakajam personam

(hdz 2023.gada junijam)

Programmas merkis: mazinat nabadzibas smagakas formas, sniedzot
nefinansialu palidzibu vistricigakajam personam - partiku un/vai pamata
materidlo palidzibu un socialas ieklauSsanas pasakumus, tadéjadi veicinot
vistriicigako personu socialo ieklausanu.

Programmas meérka grupa: gimenes vai atseviski dzivojoSas personas,
kuras atbilst tricigas gimenes (personas) statusam, krizes situacija
nonakusam gimenes (personas), ka ari maznodroSinatas Jimenes
(personas), kuru vidéjie ienakumi ménesi neparsniedz 376 EUR pirmajai vai
vienigajai personai, bet katrai nakamai personai majsaimnieciba 264 EUR.
Atbilstosi Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma noteiktajam atbalstu
sanem ari Ukrainas civiliedzivotaji.


https://www.sif.gov.lv/lv/gimenei-draudzigas-vides-veidosana
https://www.sif.gov.lv/lv/gimenei-draudzigas-vides-veidosana
https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-gimenu-interesu-parstavoso-nvo-pamatdarbibas-nodrosinasanai#2023gads
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Rezultati: 2023.gada tika izdaliti 197 856 partikas precu komplekti Latvijas
iedzivotajiem un 32 174 Ukrainas civiliedzivotajiem, 1996 bérnu partikas
komplekti Latvijas iedzivotajiem un 517 Ukrainas civiliedzivotajiem, 229
200 gatavas siltas maltites, izdaliti 77 776 higiénas precu komplekti Latvijas
iedzivotajiem un 11 446 Ukrainas civiliedzivotajiem, 1749 bérnu higiénas
precu komplekti Latvijas iedzivotajiem un 415 Ukrainas civiliedzivotajiem un
izdaliti 3345 skolas precu komplekti Latvijas iedzivotajiem un 1561 Ukrainas
civiliedzivotajiem.

ESF+ programma materialas nenodrosinatibas
mazinasanai

(no 2023. gada junija)

Programmas merkis: materialas nenodrosinatibas mazinasana
vistricigakajam personam, sniedzot partikas atbalstu un pamata materialo
palidzibu, ka ari nodroSinot iespéju piedalities papildpasakumos socialas
atstumtibas mazinasanai.

Programmas meérka grupa: gimenes vai atseviski dzivojoSas personas,
kuras atbilst triicigas gimenes (personas) statusam, krizes situacija
nonakusas d¢imenes (personas), ka arl maznodrosinatam dgimeném
(personam), kuru vid€jie ienakumi méenesi neparsniedz 376 EUR pirmajai vai
vienigajai personai, bet katrai nakamai personai majsaimnieciba 264 EUR.
AtbilstoSi Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma noteiktajam atbalstu
sanem ari Ukrainas civiliedzivotaji.

Rezultati: 2023.gada tika izdaliti 230 853 partikas precu komplekti Latvijas
iedzivotajiem un 29 471 Ukrainas civiliedzivotajiem, 1076 bérnu partikas
komplekti Latvijas iedzivotajiem un 352 Ukrainas civiliedzivotajiem, 217
560 gatavas siltas maltites, izdaliti 103 552 higiénas precu komplekti
Latvijas iedzivotajiem un 14 187 Ukrainas civiliedzivotajiem, 1137 bérnu
higiénas precu komplekti Latvijas iedzivotajiem wun 229 Ukrainas
civiliedzivotajiem un izdaliti 5075 skolas precu komplekti Latvijas
iedzivotajiem un 1091 Ukrainas civiliedzivotajiem.

Informacija par ESF+ programmu pieejama: https://www.atbalstapakas.lv/

ATBALSTS MAZAIZSARGATAM PERSONAM - ATBALSTA PAKAS

“DAZADIBAS VEICINASANA
IZSNIEGTAS PARTIKAS UN SNIEGTAS un "EIROPAS ATBALSTA
PAMATA MATERIALAS MATTES FONDA VISTRUCIGAKAIAM

PALIDZIBAS PAKAS ! PERSONAM" vid&ji viens
2023.gada - 715 858 2023.gadd - 446 760 darbinieks administrd

9 2022.gada - 443 940

2022.gada - 769 326 2021 goda - 478 373 2023.gadd - 2,2 milj. EUR

2021.gada - 638 413 2022.gada - 1,9 milj. EUR

2021.gada - 1,6 milj. EUR



https://www.atbalstapakas.lv/
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IEKLAUJOSAS VIDES UN SALIEDETAS SABIEDRIBAS VEICINASANA

Programmas “Nacionali saliedetas un pilsoniski

aktivas sabiedribas attistiba” 2023.gada paveiktais
Fonds 2022. un 2023.gada izveidoja Sabiedribas saliedetibas radara
petijumu, lai varétu salidzinat Latvijas situaciju ar Baltijas un Eiropas
Savienibas Iimeni. Dati apluko aspektus, kuri ir butiski, domajot par valsts
droSibas un ekonomiskas labklajibas attistibu. Pirmie pétijuma rezultati
atklaja Latvijas sabiedribas noskanojumu, apskatot 17 dazadus indikatorus,
ietverot identitates un piederibas sajutas, socialo attiecibu, ka ari
ekonomisko dimensiju. Virkné jautajumu mdsu iedzivotaju noskanojums
atbilda Eiropas Savienibas valstu vid€jiem raditajiem.

Fonds aicinaja ikvienu darba devéju piedalities pasnovértéjuma “Dazadiba
ir speks”. 2023. gada pasnovértéjuma anketu aizpildija 43 darba devéji.
Gandriz puse no tiem - 20 dalibnieki - ir S& gada jaunpienacé&ji un
novertéjumu veica pirmo reizi. Tas apliecina, ka Latvijas darba devéju vidé
aug izpratne par dazadibas vadibas un atvértibas lomu un nozimi.
Novértéjuma mérkis ir veidot atpazistamu un pozitivu darba devéju kustibu,
kas par uzdevumu ikdienas darba izvirza dazadibas veicinasanu uznémumos,
organizacijas, valsts vai pasvaldibas iestadés, biedribas vai nodibinajumos,
atzistot, ka dazadiba ir resurss un virzitajspéks organizacijas talakai attistibai
un izcilu rezultatu sasniegSanai ikviena joma.

Fonds saka darbu pie platformas darba devéjiem “Dazadiba.lv” veidoSanas,
lai uzlabotu pieejamibu ar dazadibas vadibu saistitai informacijai un sekmétu
izglitoSanos dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides jautajumos. Fonda
istenota pétijuma “Dazadibas kompass 2023"” rezultati skaidri pamatoja
Sadas platformas nepiecieSamibu - 79% aptaujato darba devéju noradija, ka
visas informacijas pieejamiba vienuviet ir pats nepiecieSamakais atbalsta
pasakums ieklaujosas darba vides pasakumu IstenoSanai.

Macibas “Skatu Punkti: Ieguvumi” par socialas ieklausanas un
diskriminacijas novérsanas jautajumiem piedalijas darba devéju augstaka
fTmena vaditaji. Kopa 30 vaditaji macijas par kadu no Sim 3 témam -
dazadibas vadiba, digitala pieklistamiba vai dzimumu lidztiesiba.

Eiropas Sociala fonda projekts “Dazadibas
veicinasana”

2023. gada Fonds noslédza kops 2016.gada 1stenoto ESF projektu
“Dazadibas veicinasana”, lai mazinatu personu diskriminaciju to etniskas
izcelsmes, dzimuma, vecuma un invaliditdtes dél. Sogad tika noslégtas
pédéjas projekta aktivitates.

Jau sesto gadu Fonds 1stenoja macibu programmu “Skatu Punkti”, kuru
kopuma absolvéjusi 1140 dalibnieki - dazadu uznémumu, valsts un
pasvaldibu iestdazu un nevaldibas organizaciju parstaviji no visas Latvijas.


https://www.sif.gov.lv/lv/petijumi#sabiedribas-saliedetibas-radars-2023
https://www.sif.gov.lv/lv/petijumi#sabiedribas-saliedetibas-radars-2023
https://www.sif.gov.lv/lv/petijumi#dazadibas-kompass-2023-petijums-par-diskriminacijas-situaciju-darba-vietas-latvija
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To meérkis bija palidzét darba devéjiem un darba némeéjiem ne vien iepazit un
izprast citdado, bet ari apzinaties dazadibas plasas iespéjas, jo dazadu
pétijumu dati liecina, ka tiesi darba tirgld diskriminacija Latvija ir sastopama
visbiezak. Sadarbiba ar Spring Valley un Koorporativas ilgtspéjas un
atbildibas instititu 2023. gada macibas “Skatu Punkti” paaugstinata
izpratne un kompetence par dazadibas vadibas jautajumiem 117 valsts un
pasvaldibu iestdazu, biedribu vai nodibindjumu, uznémumu vaditajiem un
specialistiem. 79 darba devéji un vinu darbinieki pieredzéjusu ekspertu
vadiba apguva praktiskas iemanas.
Dasadiba  Istenota jauna un Latvija lidz $im nebijusi iniciativa dazadibas joma -
Dazadibas mentoru programma, kuru absolvéja 20 dalibnieki no dazadiem
uznémumiem, valsts iestadém un nevaldibas organizacijam, kopa parstavot
16 darba devéjus. Programma deva iesp&ju gan paplasinat savas zinasanas
par dazadibas vadibas ievieSanu organizacijas, gan pieredz&éjusu ekspertu
vadiba radit konkrétu un organizacijas vajadzibas balstitu risinajumu savai
darba vietai. Sagatavotas iniciativas saistitas ar daudzveidibas un ieklausanas
politikas izstradi, vaditaju un darbinieku izglitosanu, t.sk., dazadu materialu
izstradi, dazadibas audita veiksanu organizacija.
Sadarbiba ar Rigas, Liepajas un Valmieras pasvaldibu, ka ari iesaistot
biedribu “Latvijas SamarieSu apvieniba” un pétniekiem no “Safege Baltija”
- tika testéts pakalpojums, izmantojot “majoklis vispirms” pieeju, lai
mazinatu ar bezpajumtniecibu saistitas problemas Latvija.
2022.-2023.gada tika apzinata citu valstu laba prakse par atbalsta
pakalpojumu bezpajumtniekiem sniegSanu un organizétas pieredzes
apmainas vizites Somija, Danija un Polija. Balstoties uz klientu identificeétajam
vajadzibam, tika izstradats atbalsta pakalpojuma apraksts. Kopuma
(Riga 25, Liepaja 10, Valmiera 10), kuras izmé&gindjuma projekta laika
uzturéjas 49 personas. Istenota sociala mentora atbalsta programma
é}(\ Ukrainas civiliedzivotajiem. Tas mérkis bija sniegt Ukrainas
civiliedzivotajiem praktisku atbalstu, veidojot izpratni par dzivi Latvija un tas
sabiedribd, un palidzot ieglt nepiecieSamas prasmes ikdienas situaciju
risinasana. Sociala mentora atbalsts tika sniegts 1957 Ukrainas
civiliedzivotajiem. Programmas istenoSana noritéja cieSa sadarbiba ar
pasvaldibu socialajiem dienestiem visa valsts teritorija, visaktivak iesaistoties
23 pasvaldibam. Sadarbiba ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi,
Nodrosinajuma valsts adgentiru un nodibindjumu “Caritas Latvija” tika
sniegts sociala darbinieka un sociala mentora pakalpojums.
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Sogad 616 patvéruma meklétajiem, bégliem un personam ar alternativo
statusu tika palidzéts atrast problému risinajumus un iejusties Latvijas
sabiedriba. 2023.gada strauji pieauga patvéruma meklétaju skaits,
sasniedzot augstako pakalpojuma sanéméju skaitu ménesi (318 klienti). Teju
8 gadu laika ir sniegts sociala darbinieka un sociala mentora pakalpojums
2193 klientiem (801 sievietei un 1392 virieSiem). Pakalpojuma perioda laika
atbalsts nodrosinats ari 726 bérniem vecuma no 0 lidz 18 gadiem. Kopuma
patvéruma meklétaji Latvija ir ieradusies no 61 pasaules valsts, visvairak no
Sirijas, Afganistanas, Irakas, Iranas, Baltkrievijas, Krievijas un
Azerbaidzanas.

Projekts “Dazadibas veicinasana” (Nr. 9.1.4.4./16/1/001) tika istenots no 2016.gada janvara - 2023.gada decembrim.

Kopé&jais finanséjums 7 658 150 EUR. Projekts tiek istenots ar Eiropas Sociala fonda atbalstu, finanséjums 85% apméra
tika pieskirts no Eiropas Sociala fonda un 15 % finansé&ja Latvijas valsts.

DAZADIBAS VEICINASANA SABIEDRIBAS ILGTSPEJAI

Organizdciju =
darbinieki mécibas SNIEGTS SOCIALA ':‘t:::o'ﬁ":]s”
“SKATU PUNKTI"/ MENTORA UN lzméginajumprojekta ol
“DAZADIBAS SOCIALA DARBINIEKA | | "MAJOKLIS VISPIRMS” ATTISTIBA UN
MENTORI” ABTALSTS BEGLIEM fstonck DREADEAS VADIRAS
G ' istenosana P
N = i NOVERTESANAS
paaugstinajusi PATVERUMA 2023.gada - 49 NODROSINASANA
izpratni par MEKLETAJIEM dalibnieki piedalijas N
dazadibas vadibu 2023.gada - 616 un sanéma i“f3-?fd°}f§f§“
2023.gada - 167 2022.gada - 351 majoka atbalsty = e
2022.gada - 271 2021.goda - 183 sern-fi.x.ocljca izstride
2021.gada - 152

vy . 4 L. e

Kapacitates veidosana un izpratnes paaugstinasana
neiecietibas novérsanai un apkarosanai Latvija
(CALDER)

Sadarbiba ar Latvijas Universitati ka vadoSo partneri, Tiesu administraciju,
Valsts policiju un Latvijas Republikas Prokurattiru istenojam projektu
CALDER, kas nosledzas 2023.gada. Projekta aktivitates bija vérstas uz
rasisma, ksenofobijas un cita veida diskriminacijas novérsanu un apkarosanu.
Projekta ietvaros tika veikts peéetijums par naida noziegumiem un naida
runu, tai skaita spéka esosa tiesiska reguléjuma un ta piemérosanas praksé
efektivitates izvértéjums, lai identificétu tiesiska reguléjuma nepilnibas un
sniegtu priekslikumus normativo aktu grozijumiem, ka ari lai izstradatu
vadlinijas profesionaliem par naida noziegumu, tai skaita naida runas,
identificéSanu. Informacija par projektu pieejama Seit.

Projekts tiek istenots Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” ietvaros. Projekta
ilgums - 24 ménesi un kopé&jais finanséjums 171 943,65 EUR, no kuriem EK sedz 80 % jeb 137 554,91
EUR.


https://www.sif.gov.lv/lv/projekts/neiecietibas-noversanai-un-apkarosanai-latvija-calder
https://www.sif.gov.lv/lv/projekts/neiecietibas-noversanai-un-apkarosanai-latvija-calder
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ATBALTS JAUNPIENACEJIEM LATVIJA

Socialo inovaciju kompetences centri - kapacitates
celsana ilgtspéjigai sabiedribai (BuiCaSus)

Projekta merkis ir veicinat starpvalstu sadarbibu un savstarpé&ju
macisanos, lai izveidotu vai stiprinatu iestades un organizacijas, kas darbojas
ka nacionalie socialo inovaciju kompetences centri, ka ari lai attistitu socialo
inovaciju ekosisteému attiecigaja dalibvalsti.

Projekta ietvaros ir veikta projekta dalibvalstu esoSas situacijas un
pieredzes socialo inovaciju joma apkoposana - kartéSana, galveno Skérslu,
kas kavé socialo inovaciju attistibu, identificESana. Ir apzinatas un noteiktas
socialo inovaciju labas prakses iniciativas, lai rastu kop€&ju izpratni par
socialo inovaciju, pamatojoties uz katra partnera dalibvalsts pieredzi, tas
projektiem, dalibniekiem un sistému, radit priekSstatu par katras valsts
situaciju un veikt salidzinajumu, uz kura rezultatiem tiktu balstitas talakas
aktivitates katra dalibvalsti. Projekta nosléguma sagatavots zinojums par
socialo inovaciju kompetencu centra izveides stratégiju un ricibas planu katra
dalibvalsti, kas balstits uz projekta ietvaros gutajiem rezultatiem. Péc
projekta nosléguma sadarbiba ar Labklajibas ministriju Ministru kabineta
iesniegts informativais zinojums “Par iesp&jam nodrosSinat nacionala socialo
inovaciju kompetences centra darbibu”. SIF tika noteikts par atbildigo
institiiciju uz nenoteiktu laiku par socialo inovaciju kompetences centra
darbibas nodrosinasanu.

Informacija par projektu pieejama www.buicasus.eu

Projekta ilgums ir 24 ménesi (01.06.2021.- 30.04.2023.) un kopé&jais SIF finanséjums 98 302 euro
apmeéra, no tam Eiropas Komisija sedz maksimali 80% no attiecinamajam izmaksamjeb 78 641 euro.

Beglu un imigrantu integracijas veicinasana vietéeja
limeni,veidojot parresoru sadarbibas modelus un
regionalos sadarbibas tiklus (FOR-IN)

Projekta merkis: veicinat b&glu un imigrantu integraciju vietéja limeni,
veicinot mérka grupai sniegto pakalpojumu kvalitati, pasvaldibu iesaisti
pakalpojumu sniegSana, ka ari mérka grupas iesaisti gan pakalpojumu
izstradé, gan integracijas procesu noteiksana. Projekta ietvaros tiks veicinata
labas pieredzes apmaina un tiks izveidoti sadarbibas tikli viet€ja un
starptautiska limeni.

Projekta vadosSais partneris ir Ziemelvalstu Ministru padomes birojs Lietuva
sadarbiba ar vietéjo partneri Lietuva ,Dazadibas Attistibas Grupa”, ka ari
Ziemelvalstu Ministru padomes birojs Latvija, Ziemelvalstu Ministru padomes
birojs Igaunija, Apvienoto Naciju Augsta komisara béglu jautajumos vecaka
padomniece un valsts un nevaldibas organizacijas no Baltijas valstim.

Projekta ilgums ir 24 ménesi. Projekta pieejamais finanséjums no Ziemelvalstu Ministru padomes ir 900

000 DKK (devini simti tikstosi danu kronu) (aptuveni 121 013,19 euro), ka ari katrs partneris piedalisies
ar savu lidzfinans&jumu.


http://www.buicasus.eu/
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Nacionala koordinéjosa iestade

Programmas merkis: nodrosSinat patvéruma meklétajiem un starptautiskas
aizsardzibas sanéméjiem socialekonomiska ieklausanas procesa koordinaciju
un saskanotibu.

NKI veic atbalsta sniegSanu mérka grupas integracija un socialaja ieklausana
iesaistitajam institlcijam un organizacijam, tostarp veicot problému analizi
un nodrosinot pieredzes un labas prakses apmainu starp institlicijam, ka ari
prieksSlikumu izstradi normativa reguléjuma pilnveidei un nodrosina efektivu
informacijas apmainu starp Iémumu pienémé&jiem un meérka grupu, veicinot
tada pakalpojuma groza izstradi, kas ir nepiecieSams mérka grupas
kvalitativai socialekonomiskajai ieklauSanai Latvijas sabiedriba, salagojot gan
meérka grupas, gan sabiedribas intereses.

2023.gada Nacionala koordin€joSa iestade Ministru prezidentam iesniedza
izvértéjumu "Ricibas plans personu, kuram nepiecieSama starptautiska
aizsardziba, parvietoSanai un uznemsSanai Latvija" Tapat tika veikta
integracijas pasakumu datu bazes ievieSana, valodas apguves un integracijas
pasakumu koordinéSana, izglitojoSus pasakumu nozares specialistiem
kapacitates stiprinasana (lekcija socialajiem darbiniekiem par patvéruma
procediru; informativi-izglitojoSas sanaksmes ar Barintiesas darbiniekiem un
sadarbibas ar Eiropas migracijas tiklu (atbilzu/komentaru sniegsana),
informativs/izglitojoss atbalsts jauna pakalpojuma SD/SM projekta ieviesana.

Vienas pieturas adgentura (VPA) jaunpienacéjiem
Latvija

Projekta merkis: vienuviet nodrosinat informativo atbalstu un
pakalpojumus treSo valstu pilsoniem un starptautiskds aizsardzibas
sanémejiem.

VPA sniedz informaciju atbilstoSi mérka grupas vajadzibam un problémam.
Informacija tiek sniegta latvieSu, krievu un anglu valodas. NepiecieSamibas
gadijuma tiek piesaistits tulks. Tiek sniegtas individualas konsultacijas,
nodrosinats mutiskas un rakstiskas tulkoSanas pakalpojums, ka art juridiskas
konsultacijas. Lielaka interese ir par uzturéSanas atlaujas noformésanu,
darba atrasanu Latvija bez latvieSu valodas zinasanam, e-pakalpojumu
sanemsanu caur Latvija.lv, iespéjam apgit latvieSu valodu un veselibas
aprupi.

Darbiba uzsakta Rigas biroja un atvértas 2 redionalas filiales (Kurzemes
filiale - Liepaja, Zemgales filiale - Jelgava). 2023. gada sniegtas 3633
individualas konsultacijas 2131 klientiem.

TulkoSanas pakalpojums sniegts 260 reizes 237 klientiem.

Projekta pieejamais kopejais attiecinamais finansejums ir 2 559 526
euro, tai skaita Patvéruma, migracijas un integracijas fonda (PMIF)
finanséjums - 1 919 644,50 euro un valsts budzeta finanséjums - 639
881,50 euro.

Projekta Tstenosana paredzéta no 2023. gada 1.janvara lidz 2025. gada 31.
decembrim.

Vairak informacijas par projektu: livelatvia.lv


https://livelatvia.lv/
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KLIENTU UN SADARBIBAS PARTNERU VIEDOKLA IZZINASANA

Sabiedribas integracijas fonds strada ar datos balstitu pieeju, lidz ar to
programmu darbibas pilnveidei regulari veic programmu izvertejumus, kuri
atrodami iestades timeklvietné: www.sif.gov.lv/Iv/programmu-izvertejumi

Lai uzlabotu sniegto pakalpojuma kvalitati, SIF nemitigi meklé iesp&jas iekS€jo
procesu un digitalo risindjumu uzlaboSanai un integréSanai visos darbibas procesos.
Ar mérki apzinat klientu apmierinatibu un vajadzibas, ka ari sekmét jaunu
risinajumu ievieSanu, ik gadu tiek veiktas klientu apmierinatibas aptaujas. Aptaujas
tiek veiktas katras programmas ietvaros uzrunajot iesaistito auditoriju. 2023. gada
pirmo reizi veikta aptauja par sadarbibas vértéjumu ar SIF, kura tika izsutita
sadarbibas iestadém no valsts un pasvaldibas iestadém, nevaldibas organizacijam un
komercuznémumiem. Kopuma darbiba tiek vértéta augstu - vid€jais sadarbibas
novértéjums ir 8,92 no 10 punktiem.

SIF interesé sadarbibas 291
partneru/klientu viedoklis !
Problému gadijuma SIF palidz atrast 2 93
risindjumus ‘

Atgriezeniska saite/atbildes tiek 8 87
sniegtas iesp&jami atri !
Sadarbiba un informacijas apmaina

notiek érta veida 2hes

SIF sadarbojas ar sadarbibas
partneriem/klientiem, nodrosina
vienlidzigu attieksmi

SIF darbinieki ar cienu izturas pret 9.41
sadarbibas partneriem/klientiem !

Sabiedribas integracijas fonds ir lielakais nevaldibas organizaciju (NVO) iesp€jotajs
Latvija. 2023. gada kopuma izsludinati 18 projektu konkursi un atbalstitas 267
organizacijas. Pédéjo gaidu laika Fonds ir uzlabojis daudzus procesus, lai projektu
pieteikumu iesniegSana un atskaitiSanas bitu vienkarSa un uz klientu orientéta.
Katras projektu konkursu programmas nosléguma, tiek apkopots iesniedz&ju
viedoklis ar meérki turpinat procesa pilnveidi. Viena no lielakajam un
merktiecigakajam nevaldibu organizaciju (NVO) atbalsta programmam ar meérki
stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu un demokratiju Latvija, ir “NVO
fonds”. Apkopota atgriezeniska saite apliecina, ka vairumam Kklientu jeb 83%
konkursa nolikuma prasibas ir saprotami, ari projekta iesniegSanas veidlapa 88%
liekas logiski strukturéta un saprotama, bet projekta atskaitiSanas budzeta veidlapa
liekas saprotama 80%. Projektu konkursu iesniedz€jiem péc pieprasijuma tiek
nodrosinatas individualas konsultacijas ka ari informativi seminari, 81% aptaujato
klientu ir pilniba apmierinati ar sniegto skaidrojoSo informaciju.


https://www.sif.gov.lv/lv/programmu-izvertejumi
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Vai NVOF programmas konkursa nolikuma nosacijumi bija saprotami?

83%

13, viss bija saprotams, konkursa nolikuma prasibas neradija gritibas

80%
Ja, viss bija saprotams, budZeta tabulas aizpildisana
neradija grutibas

Vai projekta pieteikuma veidlapa bija saprotama un viegli aizpildama?

889%
13, veidlapas sadalas strukturétas logiski un
saprotami, tas aizpildisana problémas neradija

SIF konsultaciju un papildu skaidrojosas informacijas pieejamiba NVOF konkursa laika:

81%
Pilniba apmierina konkursa laika sniegta skaidrojosa
informacija

Lai veicinatu gimeném draudzigas vides attistibu Latvija, konkursa “Gimenei
draudzigaka pasvaldiba” ietvaros, no 2023. gada 11. oktobra lidz 9. novembrim,
vietné www.vietagimenei.lv, tika istenots iedzivotdju balsojums par pasvaldibu
sniegtajiem pakalpojumiem un atbalstu gimeném, ieglstot vairak neka sesi tikstosus
iedzivotaju balsu.

2023. gada novembri tika veikta ari Latvijas Goda gimenes apliecibu “Goda
gimene” Tpasnieku aptauja. Aptauja piedalijas 5352 apliecibu T1pasnieki, kuri
atsaucas e-pastd sanemtajam uzaicinajumam aizpildit aptaujas anketu tieSsaisté un
tika noskaidroti apliecibas izmantoSanas paradumi, apliecibas ietekme uz gimenes
labklajibu, informacijas pieejamiba, ka ari ieteikumi turpmakai programmas darbibai.

55,0%

50,5%

41,5%

r
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http://www.vietagimenei.lv/

FINANSEJUMS

2023. gada Sabiedribas integracijas fonds Tstenoja sadas
budzeta programmas:

Nr. . —.
Programmas numurs Programmas nosaukums Finansejums

p-k.

Sabiedribas integracijas fonda vadiba (Gimenu
atbalsta programmas, Sabiedribas saliedétibas
1 01.00.00 programma, Mazakumtautibu NVO projekti, 7 904 128
LatvieSsu valodas apguve un kultGrorientacijas
pasakumi Ukrainas civiliedzivotajiem)

Latvijas NVO fonda un latvieSuvalodas

2 02.00.00 2 605 366
apguves programmas

3 03.00.00 Reemigracijas atbalsta programma 400 517

4 04.00.00 Mediju projektu istenosana 4 942 299
Eiropas Sociala fonds (ESF) projektu un

> 63.07.00 pasakumu Tstenosana (2014-2020) 1152976
Eiropas Sociala fonda Plus(ESF+) projektu un

6 63.08.00 pasakumu Tstenosana (2021-2027) 15492
Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+)

2 63.09.00 prog.ra_nvwma§ m?terlalas ) nenvodrosmatlbas 9534 758
mazinasanai pasakumu I1stenosana (2021-
2027)

8 67.06.00 !Elropavs Kopienas iniciativas projektu 47 791
istenosana

9 20.22.00 Eiropas Atbalsta fonda  vistricigakajam 873 587

personam (2014- 2020) pasakumu Istenosana

IekSéjas droSibas un Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu un Finansiala atbalsta
10 70.24.00 instrumenta robezu parvaldibai un vizu 1575 947
politikai projektu un pasakumu IstenoSana
(2021-2027)

Ziemelvalstu Ministru padomes lidzfinansétie

11 73.06.00 L 1500
projekti

12 24.06.00 Atvgse!.osanas L_m no‘turlbas mehanisma (ANM) 386 692
projekti un pasakumi

13 24.50.00 Tehniska palidziba Atveselosanas un noturibas 25 500

mehanisma (ANM) apgisanai

14 Kopa 28 043 494



FINANSEJUMS

PROGRAMMU APRAKSTS

01.00.00 Sabiedribas integracijas fonda vadiba

Finansejums: 7 904 128 EUR

Programmas “Sabiedribas integracijas fonda vadiba” ietvaros tiek realizéta valsts
atbalsta programma “Latvijas Goda gimenes aplieciba”, valsts budzeta finanséta
programma “Gimenei draudziga pasvaldiba”, valsts budzeta finanséta programma
“Gimenei draudziga darbavieta”, programma “Studétgods”, Sabiedribas saliedétibas
programma, Mazakumtautibu un latvieSu jaunieSu sadarbibas programma, LatvieSu
valodas apguve Ukrainas civiliedzivotajiem, KultGrorientacijas pasakumi Ukrainas
civiliedzivotajiem un segti Sabiedribas integracijas fonda darbibas nodrosinasanas
izdevumi, tai skaita jauno programmu un projektu dokumentacijas sagatavosana,
projektu konkursu organizéSana, projektu izvértéSana un Iémumu sagatavosSana
projektu Tistenosanai, programmu, apaksSprogrammu un projektu TIstenosana,
uzraudziba un kontrole, programmas, apakSprogrammas, kuru istenoSana pabeigta,
projektu uzraudzibas nodrosinasana péc to ievieSanas, informacijas, konsultaciju un
publicitates pasakumu nodrosinasana, Sabiedribas integracijas fonda padomes
darbibas nodrosinasana.

02.00.00 Latvijas NVO fonda unlatviesu valodas apguves programmas
Finansejums: 2 605 366 EUR

Programmas “Latvijas NVO fonda un latvieSu valodas apguves programmas”
darbibas galvenais mérkis ir valsts finansétas NVO fonda programmas istenoSana un
lldzfinanséjuma programmas istenosana

03.00.00 Reemigracijas atbalsta programma

Programmas “Reemigracijas atbalsta programma” darbibas galvenie mérki:
diasporas NVO darbibas atbalsta programmas istenoSana, atbalsts diasporas un
Latvijas bérnu kop&jam nometném, latvieSu valodas apmaciba reemigrantiem un
vinu gimenes locekliem.

Finansejums: 429 687 EUR

04.00.00 Mediju projektu istenosana

Finansejums 4 942 299 EUR

Programmas “Medijuprojektu TistenoSana” darbibas galvenie mérki ir atbalstit
sabiedriski nozimiga satura veidoSanu un atspogulosanu medijos un veicinat mediju
atbildigumu un sniegto zinu kvalitati jautajumos, kas saistiti ar Latvijas diasporu,
Latvija dzivojosam mazakumtautibam un personam ar invaliditati, stiprinot
Satversmé noteiktas veértibas, valstisko apzinu, latvisko kultlrtelpu un kritisko
domasanu. Vienlaikus programma sniedz atbalstu komercialajiem elektroniskajiem
plassazinas lidzekliem, kas raida radio vai televizijas programmas, stiprinot
komercialo elektronisko plassazinas lidzeklu tehnologisko bazi un infrastruktdru un
veicina mediju atbildigumu un kvalitati, ka ari sabiedribas saliedétibu uz latviesu
valodas pamata, neatkarigi no medija veida un izmantotas platformas.



FINANSEJUMS

63.07.00 Eiropas Sociala fonds (ESF) projektu un pasakumu istenosana
(2014-2020)

Finansejums 1 152 976 EUR

ApaksSprogrammas ietvaros  turpinas Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.9.1.4.4./16/1/001 “Dazadibas veicinasana” istenoSana, tai skaitd veikti
motivacijas paaugstindSanas un atbalsta pakalpojumi socialas atstumtibas un
diskriminacijas riskam paklautam personu grupam, istenoti sabiedribas izpratnes un
informétibas  paaugstindSanas kampanas pasakumi, sniegti pakalpojumi
socialekonomiska atbalsta sniegSana patvéruma meklétajiem un personam ar bégla
vai alternativo statusu.

63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu
istenosana (2021-2027)

Finansejums 15 492 EUR

ApakSprogrammas ietvaros uzsakts 4.3.4.8. pasakuma "Sabiedribas saliedésana,
veicinot jauniebraucéju ieklausanos vietéja sabiedriba un sekméjot starpkultlru
komunikaciju" projekts ”“Socialo darbinieku un socialo mentoru atbalsts patvéruma
meklétajiem un starptautiskas aizsardzibas sanéméjiem”, nodrosinati sociala
darbinieka un mentora pakalpojumi treSvalstniekiem.

67.06.00 Eiropas Kopienas iniciativas projektu istenosana

Finansejums 47 791 EUR

Apaksprogrammas ietvaros istenoti Sadi ES fondu lidzfinanséti projekti:
1.Kapacitates celSana un izpratnes veicinasana, lai novérstu un mazinatu neiecietibu
Latvija;

2.Socialo inovaciju kompetences centri — kapacitates celSana ilgtspéjigai sabiedribai.

70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistrucigakajam personam (2014 - 2020)
pasakumu istenosana

Finansejums 9 873 587 EUR

ApaksSprogrammas ietvaros turpinas Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam
personam partikas un pamata materialas palidzibas nodrosinasanai realizacija un
Tehniskas palidzibas Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam istenosSanai
realizacija. Programmas ietvaros partnerorganizacijam izdalei vistrucigakajam
personam piegadati partikas preCu komplekti, partikas precu komplekti maziem
bérniem, higiénas un saimniecibas precu komplekti, higiénas precu komplekti
maziem bérniem un skolas piederumu komplekti, ka ari zupas virtuvém piegadati
partikas komplekti maltiSu sagatavosanai.

70.24.00 Iekséejas drosibas un Patvéruma, migracijas un integracijas fondu
un Finansiala atbalsta instrumenta robezu parvaldibai un vizu politikai
projektu un pasakumu istenosana (2021-2027)

Finansejums: 1 575 947 EUR

ApaksSprogrammas ietvaros realizéts projekts - Vienas pieturas adgentiira (VPA)
iebraucgjiem, ka ar1 Patvéruma, migracijas un integracijas fonda Tematiska
Mehanisma Arkartas palidzibas (“Emergency Assistance”) projekta Nr. HOME-2022-
AMIF-AG-EMAS-TF1-LV-0012-UA-SUP finanséta programma “Nevalstisko
organizaciju pasakumi Ukrainas civiliedzivotaju atbalstam”.



FINANSEJUMS

Programmas 73.06.00 Ziemelvalstu Ministru padomes Ilidzfinanseétie
projekti

Finansejums 1 500 EUR

Budzeta programmas ietvaros tiek istenots projekts ,Béglu un imigrantu integracijas
veicinasana vietéja limeni, veidojot parresoru sadarbibas modelus un redionalos
sadarbibas tiklus”.

Programmas 74.06.00 Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM)
projekti un pasakumi

Finansejums: 386 692 EUR

BudZeta apakSprogrammas ietvaros atbalstitas nevalstiskajas organizacijas, kas
parstav vai paredz parstavét sabiedribas vismazak aizsargato grupu intereses
socialas drosibas joma.

Programmas 74.50.00 “Tehniska palidziba Atveselosanas un noturibas
mehanisma (ANM) apgusanai”

Finansejums: 25 500 EUR

Budzeta programmas ietvaros sadarbiba ar Valsts kanceleju tiek veikta Eiropas
Savienibas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 6.komponentes "Likuma
vara" 6.3. reformu un investiciju virziena “Publiskas parvaldes modernizacija”
6.3.1.4.i. investicijas “Nevalstisko organizaciju izaugsme socialas drosibas
parstavnieciba un sabiedribas intereSu uzraudziba” istenosana.

PERSONALS

VISPARIGS RAKSTUROJUMS

2023. gada Fonda sekretariata vidéji stradaja 43 Stata darbinieki (t.i., bez komisiju
locekliem un ekspertiem/specialistiem, kas nodarbinati uz akorda darba ligumu
pamata vai uznémuma ligumu pamata). 2023. gada 31.decembri Fonda stradaja 58
Stata darbinieki, t.sk., 51 sieviete, 7 virieSi. No 58 sStata darbiniekiem 38 ir

amatpersonas.
n
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Fonda darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam (uz 31.12.2023.)




PERSONALS
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Lidz 3 gadiem m 3 - 10 gadi é)J Vairak par 10 gadiem

Fonda darbinieku darba stazs iestadé (uz 31.12.2023.)

Istenojot dazadas programmas, Fonda sekretariadts darbam komisijads un projektu
iesniegumu VEértésanai ir piesaistijis arstata darbiniekus - komisiju loceklus un
projektu iesniegumu vértéSanas ekspertus, ka ari ekspertus un citus specialistus
Fonda Tstenoto projektu ievieSanai un atbalsta funkciju veikSanai. 2023.gada Fonda
kopuma stradaja arstata darbinieki (nodarbinati uz akorda darba ligumu pamata vai
uznémuma ligumu pamata), un uz 2023.gada 31.decembri — arstata darbinieki.

2023. gada izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar 13 Stata darbiniekiem, no tiem -
desmit amatpersonas, darba pienemti 40 Stata darbinieki. Personala mainiba 2023.
gada vidéji bijusi 15%.

PERSONALA KVALIFIKACIJAS RAKSTUROIUMS

PR
PR~
PR~
PR~
PR
PR

ﬁMagistra grads gAugstéké izglitiba ﬁvméja izglitiba



KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

i} Palidziba ukrainiem Latvija
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Sabiedribas integracijas fonds
strada, lai stiprinatu valstisko
piederibu un demokratiju, atbalstot

¢ pilsoniski izglitotu, aktivu, atbildigu,

ieklaujosu un saliedétu sabiedribu.
Lidz ar to viena no SIF prioritatém ir
aktiva un kvalitativa komunikacija ar
sabiebribu. Lai nodrosinatu publiskas
informacijas sniegSanu par sabiedribai

aktualiem jautajumiem, SIF cieSi sadarbojas ar plassazinas lidzeklu parstavjiem,
vérSot uzmanibu un izglitojot, par Latvijas sabiedriba notiekoSiem procesiem un

nepiecieSamajam parmainam.

Fonds sniedzis informaciju plassazinas lidzekliem par aktualitatém sava darbiba un
regulari ievietojis timek|vietné www.sif.gov.lv, ka ari ar socialo mediju palidzibu
(Facebook, Twitter un Youtube platformas). Informacija sniegta par aktualitatém SIF
darbiba, izsludinatajiem projektu konkursiem, aktualitatém SIF istenotajos projektos.
Regulari papildinata informacija par aktualitatém Fonda darbiba, t.sk. izsludinatajiem
projektu konkursiem, to nosacijumiem un iesniedzamajiem dokumentiem, tapat
atrodama informacija par visiem atbalstitajiem projektiem, to Istenotajiem, pieskirto
finans€jumu un projektu rezultatiem.

ANN sif.gov.lv/sif.map.gov.lv

ﬁ atbalstapakas.lv
>

dazadiba.lv

@SIFlv
@dazadibairspeks

T~

vietagimenei.lv
godagimene.lv
livelatvia.lv

@vietagimenei
@GodaGimene
@livelatvialv

Projektu pieteicéjiem tika nodrosinati
informativi seminari, kur projektu
pieteicéjiem bija iespéja uzdot sev
intereséjosus jautajumus pirms projektu
pieteikuma iesniegSanas. 2023. gada
kopuma rikoti vairak neka 18
informativie seminari un  tieSraides
projektu iesniedz&jiem



KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

2023. gada 9. novembri
pirmo reizi Latvija tika

organizeta starptautiska
konference par sabiedribas
saliedetibas jautajumiem
“Sabiedribas saliedetibas

radars”. Taja tika prezentéta
jauna pieeja salidzinamu raditaju
iegdsanai par Latvijas
sabiedribas saliedétibas Ilimeni.
KlatesoSie ka pirmie varéja
iepazities ar pétijuma pirmo
posma datiem, kuri ir butiski,
domajot par valsts drosibas un
ekonomiskas labklajibas attistibu, un aptver tadas témas ka identitate un piederibas
sajuta, socialas attiecibas, ka ari ekonomiska solidaritate. Konferences
témasiedzilindjas ka Latvijas, ta Lietuvas, Igaunijas, Polijas, Vacijas, Irijas,
Singaplras un citu valstu publiska, privata un akadémiska sektora parstavii,
piedavajot ari savu redz&éjumu izaicinajumu parvarésanai Latvija.

Kops 2023. gada sakuma SIF ir uzsacis loti gaidita un nepiecieSsama
pakalpojuma ieviesanu - Vienas pieturas agentiira jaunpienacéjiem Latvija.
Lai veicinatu plasakas sabiedribas izpratni un iepazistinatu ar VPA darbibas mérkiem
un sniegtajiem pakalpojumiem regionalo filialu atvérsanas pasakumos Liepaja un
Jelgava, SIF aicinaja dazadu nozaru parstavjus - pasvaldibu iestades, nevaldibas
organizacijas (NVO) akadémiska sektora parstavjus, uznémeéjus un nozari atbalstosas
iestades, ka ari citi interesentus. Ta laika notika ari publiska diskusija “Kas mums
jadara, lai iebraucéji nebdtu bieds misu lidzSin€jam dzivesveidam?”.



KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Stipras un saliedétas sabiedribas pamata ir gimene. Lai veicinatu ¢gimeném
draudzigas vides attistibu Latvija, Sabiedribas integracijas fonds isteno vairakas
gimenu atbalsta programmas.

Programmas  “Gimenei  draudziga
pasvaldiba” projektu konkursa tika
apstiprinati 26 NVO projekti, kuru
ietvaros istenoti 6 Mates dienu
pasakumi, 17 tévu dienas pasakumi,
11  gimenes dienas, 13 bérnu
aizsardzibas témai veltiti pasakumi, ka
.Iiﬂuu "|’i||' ari 22 pasakumi, kas saistami ari ar

- citam gimenei adresétam tematikam.
Projektos iesaistiti 22 609 dalibnieki
un 218 brivpratigie.

2023. gada SIF rikoja vairakus
pasakums, kas  veltiti gimenu
labbdtibas veicinasanai valstl,
vienuviet pulcéjot valsts un pasvaldibu
parstavjus, darba devéjus, jomas
ekspertus, NVO parstavjus un visus,
kuriem rdp gimeném draudzigas vides
veidoSana. 19. april notika
konference “Veidosim gimenei
draudzigu sabiedribu kopa!”, bet 12.

decembri gimenu forums “Ja vien més
vairak sarunatos”. Kopa ar ekspertiem konferences laika notika ar1 diskusijas par

gimenei draudzigas sabiedribas un darba kultiras veidoSanu Latvija, darba un
gimenes dzives lidzsvara izaicinajumiem, ka ar1 pasvaldibas lomu gimeniskas vides
nodrosinasana.

“Sabiedribas  saliedétibas  radars” M r,‘._.- h
i - r JAU ESAM

pétijuma rezultati paradija, ka e o £ = NOGAJUE!:
sabiedriba visvairak uzticamies saviem - =
.. . _ . - . & - [ 225969 305800
gimenes locekliem, tomér ir svarigi - a |

- e = . =V - . J— - &:31000 reizos apkdet Latvijai
veicinat uzticésanos ari vieté€jas = & g
kopiends. Gada nogalé uzsakam pirmo =~ SKRIENAM, . - N
izaicindjumu, kurS bija pieejams Eﬂg!r'AMIES;! Piavionojioties solot kopt
visiem Latvijas iedzivotajiem, e L e
neatkarigi no vinu MRp ey - SRerme
vecuma, fiziskas sagatavotibas vai dzivesvietas, jo katrs cilveks un katrs
solis ir svarigs. Sis izaicinajuma mérkis bija ne tikai par solu skaitiSanu, ta ir kopiga
aktivitate ikvienam Latvijas iedzivotajam.




KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Jau astoto gadu péc kartas Sabiedribas
integracijas fonds rikoja Ziemassvétku
akciju “Davana patvéruma meklétaju
bérniem” ar meérki iepriecinat bérnus,
kas aug patvéruma meklétaju gimenés
Latvija, sagadajot un davinot viniem

lepriecini Ziemasssvetkos - uzdavini davanu Ziemassveétku davanas. Pateicoties
S sabiedribas atsaucibai, uzn&mumiem,
Aicinam sazinaties pa talruni 29618055, @ nevaldibas organizécijém, ka ari valsts
Lai i s, Bouransy bderman sagadat dsvanu. e B ¥ gl v - - - - v

un pasvaldibu iestadém sogad

saziedotas 151 Ziemassvétku davana - 74 meiteném un 77 zéniem. Sis gimenes celu
uz Latviju mérojusas no Afganistanas, Baltkrievijas, Irakas, Iranas, Krievijas, Sirijas,
Turcijas, Nigérijas, Eritrejas, Etiopijas, Kinas, Tadzikistanas, Burundijas, Gvinejas un
Kongo.

2023.gada Fonds saka darbu pie platformas darba devéjiem “Dazadiba.lv”, lai
uzlabotu pieejamibu ar dazadibas vadibu saistitai informacijai un sekmétu
izglitosanos dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides jautajumos. Fonda istenota
pétijuma “Dazadibas kompass 2023” rezultati skaidri pamatoja Sadas platformas
nepiecieSamibu - 79% aptaujato darba devéju noradija, ka visas informacijas
pieejamiba vienuviet - elektroniski ir pats nepiecieSamakais atbalsta pasakums
ieklaujoSas darba vides pasakumu istenoSanai.

30. novembri tika pasniegti Dazadibas novértéjuma “Dazadiba ir spéks” apbalvojumi,
godinot dazadibai atvértakos darba devéjus Latvija. Zelta novértéjuma limeni par
izcilu sniegumu un inovativu pieeju, Istenojot dazadibas vadibu, sp&ju radit un
saglabat daudzveidigu un ieklaujoSu darba vidi un sniedzot nozimigu ieguldijumu
ieklaujoSas sabiedribas veidosana sanéma tris darba devéji - VAS “Valsts nekustamie
ipasumi”, SIA “Rigas Dzemdibu nams” un AS “Swedbank Latvia”. Dazadibas
novértéjumu SIF organizé jau sesto gadu, un dazadibai atvérta uznémuma statuss ir
ieklaujosa, drosmiga, domajosa un nobriedusa darba devéja apliecinajums. No Si
gada ir ieviestas ari Dazadibai atvérta darba devéja statusa zimes, lai ikviens
sabiedribas loceklis varétu atpazit uznémumus, kuri rpéjas par ieklaujosu vidi.



KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Tapat SIF rikoja vairakas projektu
nosléguma  diskusijas, lai veicinatu
istenoto projektu un sasniegto rezultatu
ilgtsp&ju sabiedriba:

e neiecietibas novérsanai un apkarosanai
Latvija (CALDER) ar meérki novérst un
izskaust rasismu, ksenofobiju un citas
neiecietibas formas un to izpausmes, it
seviski naida noziegumus un naida
runu;

e starpvalstu sadarbibas un savstarpé&ju
macisanos, lai attistitu socialo inovaciju
ekosistému projekta dalibvalstis
Socialo inovaciju kompetences centri -
kapacitates celSana ilgtspéjigai
sabiedribai (BuiCaSuS);

e lai iepazitos ar izméginajumprojekta
“Majoklis vispirms” istenosanas
pieredzi, rezultatiem un
rekomendacijam pakalpojuma
ievieSanai, Sabiedribas integracijas
fonds rikoja nosléguma pasakumu.
Izméginajumprojekta ietvaros tika
sagatavotas rekomendacijas
bezpajumtniecibas novérsanas politikas
pilnveidoSanai Latvija, kas paredz
pakalpojumu un ta principus ieviest
sisteémiska limenr;

e SIF darbinieki atsaucas dazadiem
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aicinajumiem dalibai publiskos
pasakumus, kas vérsti uz saliedetas un
ieklaujosas sabiedribas vides
veidosSanu.

Fonds mérktiecigi aicindjis uz sabiedribas lidzdalibu IEmumu pienemsSanas procesa.
Sabiedribas lidzdalibas mérkis ir nodrosinat, lai pienemtie Iémumi bltu atbilstosi
sabiedribas vajadzibam, savlaicigi izskaidroti un saprotami tiem, uz kuriem tie
attieksies. Sabiedribas lidzdalibai ir vairaki ieguvumi, kas kopuma vérsti uz Fonda
darbibas kvalitates uzlaboSanu - Saja procesa tiek identificéti izaicinajumi, tiek
izvértétas iesp€jamas alternativas, savlaicigi atklatas iesp€jamas ietekmes, ka ari
panakts, ka ari izstradatie risinajumi ir mérka grupai piemeéroti, saprotami un efektivi.

Sabiedribas parstaviji tika ari aicinati paust savu viedokli par attistibas planosanas
dokumentiem, programmu dokumentaciju to izstrades sakotnéja stadija, ka arn
paréjos posmos, kad tiek risinati sabiedribai aktuali jautajumi.



NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Sasniedzamais rezultats

SAM  4.4.1.1. pasakuma “Socialas inovacijas socialo
pakalpojumu joma” projekta izstrade un ievieSanas uzsaksana.
SAM 4.3.4.5. pasakuma "Atbalsts pilsoniskas sabiedribas
organizaciju izaugsmei, stiprinot lidzdalibu publiskas parvaldes
[Emumu pienemsanas procesos" projekta iesniegsana CFLA un
istenoSanas uzsaksana.

SAM 4.3.6.9. pasakuma "Gimenei draudzigas vides un
sabiedribas veidoSana un intervences psihologiska un

1.ES fondu emocionala noturiguma veicinasanai" projekta iesniegsana CFLA
2021.-2027.g un istenosSanas uzsaksana.
ada SAM 4.3.4.9. pasakums “Sekmét aktivu ieklausanu, lai
planosanas veicinatu vienlidzigas iesp&jas un aktivu lidzdalibu, ka arl
perioda uzlabotu nodarbinatibu” projekta izstrade un ievieSanas

programmas  uzsaksana.

SAM 4.3.4.8. pasakuma “Sabiedribas saliedésana, veicinot
jauniebraucéju ieklausanos vietéja sabiedriba un sekméjot
starpkultiru komunikaciju” projekta «Socialo darbinieku un
socialo mentoru atbalsts patvéruma meklétajiem un
starptautiskas aizsardzibas sanémeéjiem» ievieSana.

PMIF projekta «Vienas pieturas agentira» ievieSana.

ES fondu 2021.-2027.gada planosanas perioda procediru
izstrade un ievieSanas uzraudziba, daliba MK noteikumu
projektu izstrade.

e Dazadibas vadibas platformas un kompetences attistiba,
nostiprinot SIF ka jomas lideri.

e Lidzdallba Eiropas un starptautisko standartu dazadibas
vadiba izstradé (daliba tehniskajas komitejas) un SIF lomas
definéSana dazadibas vadibas sertifikacijas ievieSanai
Latvija.

2. Dazadibas
vadiba un
ilgtsp€ja

e Darba plana izstrade balstoties uz pétijuma rezultata
iegUtiem datiem.

e Sniegt priekslikumus saliedétibas politiku ricibas planu
pilnveidoSanai, organiz&jot parnozaru sadarbibu.

3. Sabiedribas
saliedétibas
radars

e SIF stratégijas 2020.-2024.gadam izvértéjums.

4. SIF stratégija | 1t adata SIF stratagija 2025.-2029.gadam.



