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1.IEVADS

Valsts budzeta finans@tas programmas “NVO fonds” (turpmak — programma) izveides priek§vesture saistas ar
arvien pieaugoso nevalstiska sektora lomu demokratijas procesu attistiba un iesaisti visos publiskas parvaldes
Iimenos. Tiesi caur nevalstiskajam organizacijam (turpmak — NVO) sabiedriba var lidzdarboties un iesaistities
tai aktualo jautajumu risinaSana. Latvijas Republikas Kultliras ministrijai (turpmak — KM) un Sabiedribas
integracijas fondam (turpmak — SIF) uznpemoties atbildibu, pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jibas attistibas
stiprinasanai un NVO darbibas atbalstam tika izveidota atseviska valsts budzeta programma “NVO fonds”, kas
darbibu uzsaka 2016. gada. Katru gadu tiek izsludinats atklats konkurss, kura var piedalities biedribas un
nodibinajumi, kas darbojas sabiedribas intereses, veicinot pilsonisko Iidzdalibu, sabiedribas interesu aizstavibu
un demokratiju.

Petfjumu “Valsts budzeta finans&tas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertésana”
péc SIF pasttijuma izstradaja Latvijas Kultiras akadémija laika perioda no 2024.gada decembra lidz
2025. gada februarim.

Petljuma meérkis bija analizét Latvijas valsts budzeta finans€tas programmas “NVO fonds” (turpmak —
Programma) darbibas rezultatus 2023.-2024. gada programma istenoto makro Itmena projektu, Tpasi makro
projektu ar istenoSanas periodu garaku par 10 méneSiem un Ilidz 22 méneSiem, ieguldijumu programmas
virsmeérka — stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu un demokratiju Latvija — sasniegSana. P&tjjums
turpina iepriek§ veiktos programmas izvertéjumus’, atseviskos aspektos sniedzot datu salidzinajumu ar

iepriek$gjiem periodiem un analizgjot tendences projektu veidu daltfjuma (mikro un makro).

! https://www.sif.gov.Iv/Iv/programmu-izvertejumi



https://www.sif.gov.lv/lv/programmu-izvertejumi

2.1ZVERTEJUMA METODOLOGIJA

Izvertgjums Tstenots saskana ar noveértgjuma petijuma dizainu, kas paredz planoto mérku un rezultatu
sasniegSanas atbilstibas, efektivitates un ilgtsp&jas noteikSanu. P&tijuma projekta metodologija balstijas jaukta
tipa petniecibas metoZu izmanto$ana un kombingsana (sistemiska pieeja), paredzot datu un informacijas ieguvi
ka ar kvalitativas, ta kvantitativas petniecibas pieejam. Abu So pieeju kombinacija dod iespgju petijuma temas
analiz&t, no vienas puses, statistiska aspekta (konkré&ti raditaji, konkré&ti dati, konkréti statistiskie raksturojumi),
un, no otras puses, padzilinati analiz&t iesaistito merkgrupu un ekspertu vert€jumus, viedoklus un ieteikumus.

Sada sinergiska pieeja (triangulacija) nodrosinaja plasu analitisko bazi secinajumu un ieteikumu izstradei.
Petfjuma saturam ir tris tematiskie pamata aspekti:

1.  Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” (turpmak — programmas) darbibas rezultatu
apraksts un analize.

2.  Programmas “NVO fonds” darbibas ieguldijums planosanas dokumentos noteikto mérku sasnieg$ana
(programmas rezultati, politikas rezultati).

3. Potencials un ieteikumi NVO ieguldijuma efektivizéSanai un palielinaSanai “Nacionalas identitates,
pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas 1stenosanas plana 2021.-2027.gadam” defingto merku

sasniegSana.

Papildus tika apzinata un analizéta ar1 kontekstuala informacija par iedzivotaju pilsonisko lidzdalibu, NVO

sektora attistibu, tai skaita finansgjuma pieejamibas aspekta.
Izvertgjuma datu apkoposanai un ieguvei tika istenotas vairakas petnieciskas aktivitates.

Pirmkart, tika Tstenota dokumentu analize, apkopojot un analiz€jot programmas “NVO fonds” darbibu tiesi un
netiesi defingjoso dokumentu saturu. ST informacija kalpoja, no vienas puses, ka izvértéjuma tematiskais
konteksts, un, no otras puses, noteica izvert§juma metodikas izveli un izmantoto metozu un analitisko aspektu

atlasi.

Otrkart, tika papildinata jau ieprieksgjos izvert&jumos veidota 2020.-2024.g. perioda pieteikto un atbalstu
guvuso (istenoto) makro projektu datu baze, taja ieklaujot 2022.-2023. gada pieteiktos atbalstitos makro
projektus. Datu bazé péc tam tika veikta makro projektu satura analize divos aspektos. (1) Tika apkopota
informacija par projektu t€mam, projektos Tstenotajam aktivitateém, projektos sasniegtajam meérkgrupam,
projektos stenoto sadarbibu, ka arT projektu norises vietam. Sie dati tika izmantoti programmas darbibas
rezultatu parskata izstradei. (2) Tika noteikts projektu ieguldijums programmas un politikas rezultatu
sasniegSana. Lai to noteiktu, tika pielietota ekspertu vertgjuma panela metode. Projekti p&c nejausibas principa
tika sadaltti starp ekspertiem-p&tniekiem, un katrs veica sev piekritigo projektu nosléguma parskatu satura
analizi, katram projektam pieskirot veértgjumu 10-punktu skala par to, cik bitiska ir konkréta projekta ietekme

un ieguldijums uz katru konkréto no programmas 10 rezultatiem un politikas 4 rezultatiem. Ta rezultata tika



iegiits vertgjums divos aspektos: (1) projektam ir/nav ietekmes uz konkrétajiem rezultatiem, (2) cik izteikta jeb
bitiska ir ietekme (vertgjums 10-punktu skala, kur 0 nozimg, ka ietekmes nav nemaz, bet 10, ka ietekme ir loti
bitiska). Sie pieskirtie vertéjumi tika talak izmantoti, lai novértétu projektu ieguldijumu programmas un

politikas rezultatu sasniegSana. Detalizetaks izklasts par vertéSanas procesu un pieeju sniegts 6. nodala.

Treskart, tika Tstenota pilsoniskas sabiedribas joma stradajoSo organizaciju aptauja, lai iegiitu biedribu un
nodibinajumu vertgjumus par pilsoniskas sabiedribas attistibas un NVO sektora attistibas izaicinajumiem un
esoSo situlciju, ka arT vertejumu par programmas “NVO fonds” nozimi un pieejamibu. Aptauja tika sasniegta

520 respondentu izlase (pilsoniskas sabiedribas joma stradajoso organizaciju parstaviji).

Ceturtkart, izvertejuma ietvaros pétijuma autori veica ari eksperimentalu papildu analizi par programmas makro
projektu istenotaju finansu un darbibas kapacitates raditajiem, balstoties organizaciju gada parskatu datos

(metodologija detalizétak aprakstita 5.13. nodala).

Piektkart, tika izstradati apraksti labas prakses piemé&riem. Sabiedribas integracijas fonda atlasitie projekti tika
papildus analizgti, lai sagatavotu Tsu parskatu par konkr€tajam organizacijam un to programmas ietvaros

istenotajam aktivitatém. Labas prakses pieméri pievienoti zinojuma pielikuma.

Sestkart, tika apkopota uz izvert§juma bridi pieejama informacija par NVO sektoram pieejamajiem finansu

instrumentiem 2025.-2029.¢g. laika posma. Ari §1 informacija pievienota zinojuma pielikuma.

Saja zinojuma ieklauta visa apkopota informacija un dati, sniedzot daudzpusigu analizi un defingjot batiskakos

secinajumus un ieteikumus.



3. BUTISKAKIE SECINAJUMI UN IETEIKUMI

1) Arvien vairak iedzivotaju ziedo labdaribai, iesaistas vietéjas kopienas aktivitatés, bet maza
L RTEER O g O @t R BV PR Tedzivotaju pilsoniskas lidzdalibas aktivitatés noveérojama mainiga izmainu

dinamika. ledzivotaju, kuri ziedo labdaribai naudu, ipatsvars peédgjos piecos gados ir pieaudzis no 12 % lidz

25 %. Tai pat laika sasniegtais 25 % limenis ir tads pat, kads tas bija pirms pandémijas 2018. gada. lesaiste
brivpratigaja darba kritusies visbutiskak — ja 2018. gada to veica 29 % iedzivotaju, tad 2025. gada vairs tikai
8 %. Pedgjos gados nedaudz pieaugusi iedzivotaju iesaiste viet€jas kopienas aktivitates — ja ieprieks to darija 5
% iedzivotaju, tad Sogad 9 %. Savukart iesaiste nevalstisko organizaciju un politisko partiju aktivitat€s nav
mainijusies — ta ir attiecigi 3 % un 0,3 % limeni. Tas kopuma norada uz sabiedribas iesaistes individualizéSanos,
kur cilveki labpratak palidz finansiali, bet retak aktivi piedalas organizaciju darbiba. NVO sektora aptauja ta
parstavji norada, ka iedzivotaju pasivitate saistita ar neticibu tam, ka ir iesp&jams ietekmé&t procesus — to
noradijusi 69 % respondentu. Otra biezak noradita atbilde ir — iedzivotaju intereses truikums par lidzdalibu
(46 %).

leteikumil
(1.1) Programmas projektu ietvaros sekmét brivpratiga darba un viet&jas kopienas aktivitates.

(1.2) Veicinat tadu aktivitasu ieklausanu projektos, kas paredz tieSu un praktisku iedzivotaju un dazadu

meérkgrupu iesaistisanos.

(1.3) Projektos veidot fokusetaku komunikaciju, informacijas kampanas par pilsonisko lidzdalibu — izglitojoSas

un informativas kampanas, kas uzsver NVO lomu sabiedriba un aicina iedzivotajus iesaistities.

attistiba ir 1€na, un sektora ataudze ir neliela. Jaunu organizaciju veido$anas samazinas, un lielu dalu sektora

veido ilgak neka 20 gadus darbojosas organizacijas. Vienlaikus lielaka dala organizaciju darbojas bez ilgtermina

stratégijas, kas apgriitina sektora attistibu un stabilitati.

Latvija kopuma identificétas 894 organizacijas, kas ir aktivas un darbojas pilsoniskas sabiedribas joma.
Attiecinot So raditaju pret visam ekonomiski aktivajam organizacijam, iesp&jams identificét, ka pilsoniskas
sabiedribas joma darbojas 5 % no visam aktivajam biedribam un nodibinajumiem. Sis skaits ped&jo gadu laika
nav butiski mainTjies. Salidzinot pilsoniskas sabiedribas joma stradajoSo organizaciju profilu ar 2022. gada
datiem, dazas atSkiribas ir noverojamas. Samazinajies jaundibinato organizaciju skaits (ja 2022. gada 6 % bija
pedgjo 3 gadu laika dibinatas organizacijas, tad Sogad tadu ir tikai 2 %). Samazin3jies tadu organizaciju
Tpatsvars, kas savu darbibu plano periodam lidz trim gadiem un palielinajies tadu, kas to plano ne vairak ka

viena gada periodam. Samazinajies nacionala ltmeni stradajosu organizaciju patsvars. Savukart palielinajies
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tadu organizaciju Tpatsvars, kuras darbojas jau vairak neka 20 gadus — tre§dalu no pilsoniskas sabiedribas sektora

veido Sadas organizacijas un dati liecina, ka sektora ataudze Sobrid gandriz nenotiek.

Programma projektu pieteikumus iesniedzoSo organizaciju dati rada, ka organizaciju skaits, kas piesakas makro
projektu TstenoSanai, pa gadiem ir aptuveni lidzigs — ik gadu Siem projektiem piesakas ap 90 organizaciju.
2023. gada sis raditajs bijis lielaks — pieteikusas kopuma 106 organizacijas (tai skaita 79 organizacijas
pieteikusas makro projektu istenosanai uz 10 un vairak ménesu periodu un 27 organizacijas pieteikusas makro
projektiem ar istenosanas laiku lidz 10 ménesiem). Iesp&jams interpretét, ka $ads skaits (100-110) rada kopgjo
tadu organizaciju skaitu, kas sp€j sagatavot un istenot makro limena projektus (pie esoSajiem programmas

noteikumiem).

NVO sektora aptauja pilsoniskas sabiedribas organizacijas tika liigtas noradit, kas ir to darbibas bitiskakie
skersli. Visbiezak ka skérsli tiek noraditi: nepietiekams finansgjums (53 %), liela birokratija projektu konkursos
(51 %), neregulars finans€jums (48 %), ka ar1 zema iedzivotaju interese un Iidzdaliba (46 %). 43 % respondenti
norada, ka ir nepietickama sabiedribas, bet 41 %, ka nepietieckama valsts un pasvaldibu parstavju izpratne par
NVO lomu un darbibu. Tai pat laika — salidzinot p&dgjos divus gadus ar 2021.-2022. gadiem, noverojams, ka
makro projektos retak ieklautas tadas aktivitates ka informativas kampanas, radosas nodarbibas un darbnicas,

tikSanas un diskusijas ar lemumpienémejiem (kas varétu attiecigi sekmét izpratni par NVO lomu).

leteikumik

(2.1) Turpinat uzsakto iniciativu par ilgaka TstenoSanas termina makro projektiem, tadgjadi attistot ilgtermina
finans€Sanas mehanismu. NepiecieSams attistit finanseé$anas programmas, kas nodrosina stabilu atbalstu vairaku

gadu garuma, nevis tikai viena gada periodam.

(2.2) Projektu ietvaros sekmét organizaciju aktivitati finanséjuma avotu dazadoSanai — projektu pieteikumu

gatavosSana, ziedoSanas akcijas, u.tml.

(2.3) Mentorings, konsultacijas, macibas, pieredzes apmainas aktivitates jauno un darbiba mazaku organizaciju
kapacitates stiprinasanai. Projektu ietvaros veicinat pieredz&juso organizaciju sadarbibu ar jaunam un mazak
attstitam organizacijam. Ipasi tados aspektos ka projektu vadiba, jégpilnu aktivita$u izstrade un Tsteno3ana,

finans§juma piesaiste, attistibas stratégiska planosana.

(2.4) Stiprinat regionalo un nozaru sadarbibu starp organizacijam, veicinot resursu apmainu un kopigus

projektus.

(2.4) Projektu ietvaros akcentét tadu aktivitaSu nozimi, kas stiprina dialogu ar [lemumpienémgjiem — regularas
tikSanas un konsultacijas starp NVO un valsts/pasvaldibu parstavjiem, lai uzlabotu izpratni par sektora

vajadzibam.



73 % organizaciju NVO aptauja noradijusas, ka ir ieinteres€tas iesniegt projektus programma. P&dgjo tris gadu

perioda §is raditajs nav mainijies. NVO fonds tieSas merkgrupas ieinteresétiba iesniegt projektus pedgjo tris
gadu laika ir pakapeniski pieaugusi no 71 % 2021. gada Iidz 76 % 2024. gada. Tiem, kuri novertgja, ka nav
ieintereséti iesniegt projektus programma, tika liigts precizét iemeslus. Salidzinosi visbiezak organizacijas
noradijusas, ka projektu konkursa atbalstamas aktivitates neatbilst organizaciju iecerem (32 %), kas liecina, ka
organizacijas nevelas pieskanot projekta aktivitates programmas prasibam un noteikumiem. Lielaka dala no
tiem, kas nav ieintereséti, ir tadas organizacijas, kuras ir Tstenojusas vienu projektu un p&c tam vairs pieteikumus
neiesniedz. Organizacijas, kam ir pieredze programmas projektu stenosana, bet kas neizsaka interesi atkartoti
pieteikties, visbiezak ir tadas, kuras nav apmierinatas ar programmas projektu konkursa nosacijumiem. Tadas,
kam ir pieredze projektu iesniegSsana un TstenoSana, bet kas konstatjusas, ka programmas nosacijumi nav

atbilstosi to vajadzibam un vélmem.

leteikumil

(3.1) Apsvert elastigakus projektu nosacijumus — apsveért iesp&ju paplasinat atbalstamo aktivitasu (un/vai

organizaciju) loku, lai tas vairak atbilstu organizaciju faktiskajam vajadzibam un stratégiskajiem mérkiem.

(3.2) Vienkarsot atkartotas dalibas procediiras — samazinat birokratisko slogu organizacijam, kas jau ieprieks
veiksmigi 1stenojusas projektus (piemeram, neprasot atkartoti iesniegt to informaciju, kas jau ir SIF riciba no

iepriek$gjam organizacijas pieteikSanas reizém (pieredzes apraksti, informacija par organizaciju, u.tml.)).

(3.3) Programmas komunikacija plasak skaidrot veértésanas krit€rijus un procesu, noradot un izskaidrojot, kada
satura, tému un aktivitasu projekti tiek augstak vai zemak noverteti. Konkrétiem piemeriem var tikt izmantoti

ar1 izvert€juma ietvaros identificetie labas prakses piemeri.

(4) Regionalajam organizacijam nav pietiekamas Kkapacitates makro Ilimena projektu
Dati liecina, ka lielaka dala no makro projektus IstenojoSajam organizacijam

ir registrétas Riga, bet pargjie regioni parstavéeti ar 2-4 organizacijam katra. Kopuma $ie raditaji atbilst ari

kop€jam pilsoniskas sabiedribas profilam, bet vienlaikus netiesi liecina, ka $obrid ir maz regionalo un vietéja
meroga organizaciju, kuras spgj sekmigi sagatavot un istenot makro Itmena projektus. To apliecina arT projektu
noraidijuma iemeslu regionala analize. Apstiprinato un nepietickama finans€juma d€] noraidito projektu
kopskaita par peédgjiem diviem gadiem regionos registréto organizaciju ipatsvars ir gandriz identisks (30 %),
savukart péc kvalitates vai atbilstibas kriterijiem noraidito projektu skaita regionos registréto organizaciju

Tpatsvars ir izteikti lielaks (attiecigi 47 % un 61 %).



leteikumik

(4.1) Apsvert iespgjas veidot atsevisku projektu finans€Sanas programmu vai kvotu tikai regionalajam
organizacijam, lai tas varétu konkur&t sava grupa.

(4.2) Atviegloti nosacijumi pirmreizgjiem pieteic&jiem — regionalajam organizacijam, kas pirmo reizi piesakas
makro projektiem, varétu biit vienkarsSotakas prasibas.

(4.3) Veicinat regionalo NVO kopprojektus, kur vairakas regionalas organizacijas var apvienoties, lai kopigi
sagatavotu un istenotu lielaka méroga projektus.

(4.4) Sadarbibas veicinasana ar paSvaldibam — mudinat viet€jas pasvaldibas iesaistities un atbalstit NVO,

piem&ram, ar telpam, tehnisko nodroS$inajumu vai kopigiem projektiem, lidzfinansgjumu.

SOt Ry El Y Dati liecina, ka projekti ar ilgaku TstenoSanas terminu (1idz 22 méne$iem) nodrosina lielaku

ietekmi un ilgtsp&ju, sasniedz plasaku mérkauditoriju un veicina stratégiskaku attistibu.

Papildus tika veikta datu analize, salidzinot konkr&to organizaciju istenotos ilgaka termina makro projektus un
So pasu organizaciju ieprieksgjos gados (2021.-2022.) istenotos 1saka termina makro projektus. Tas lauj
identificet, vai projektu kvalitate un efektivitate ir mainijusies art konkréto organizaciju ietvaros. Un dati liecina,
ka ir vairaki aspekti, kuros raditaji ilgaka termina projektos ir augstaki — ietekme uz programmas mérki,
meérkgrupu skaits. Tai pat laika tados aspektos ka sadarbibas partneru skaits un aktivitasu skaits raditaji nav
butiski mainijusies. Tas liecina, ka ilgtermina projektu istenotaji garaka izpildes termina ir sp&jusi Istenot
efektivakus un plasakas merkgrupas ieklaujosus projektus, vienlaikus necensoties kvantitativi audzet aktivitasu

skaitu vai sadarbibas partnerus.

Dati arf liecina, ka projektu 1stenoSanas ilgumam ir ietekme uz kopgjo projektu ilgtsp&ju. Kopuma var secinat,
ka ilgaka perioda projektu istenoSana pozitivi ietekmé dazadus projekta ilgtsp&jas aspektus (efektivu lidzeklu
izlietojumu, efektivakas komunikacijas aktivitates u.tml.), lauj projekta istenotajam strat€giski un sinergiski
attistit sadarbibas ar mérkgrupam, ka art ar citiem spélétajiem (NVO, pasvaldibam, kopienam), nodrosinat
interesu parstavniecibu ilgtermina un dod iesp&ju izvertet sasniegtos rezultatus, pienemt izsvertu lémumu par
aktivitaSu turpinasanu, ka arT piesaistit finans€jumu talakai darbibai. Tai pat laika — neliela dala ilgaka
istenosanas laika makro projektu raksturojami ka tadi, kuriem ir Tstermina ietekme, kas, iesp&jams, norada uz

nepilnibam projektu vertésana.

Siem projektiem ir ar biitiska administrativa sloga mazinasanas ietekme — gan no projekta Istenotaja, gan SIF

puses mazak resursu jatere projekta pieteikuma rakstiSanai, vertéSanai, administré$anai.



22 menesu maksimalais Tstenosanas periods Sobrid var&tu tikt uzskatits par optimalu, jo ilgakam laika periodam
esosajos apstaklos biitu apgritinati vai pat neiesp&jami paredzet aktivitatém nepiecieSamo finansgjumu, ka art
konkrétu aktivita$u un t€mu aktualitati. Ipasi organizacijam, kuras savu darbibu neplano tik ilgam periodam uz
priekSu. Vienlaikus — iesp&jams, ilgaks projektu istenoSanas laiks par 22 meneSiem biitu atbilstoss tam
organizacijam, kuras programmas finans€juma ietvaros isteno aktivitates savu vidéja termina attistibas stratégiju

ietvaros (tada gadijuma biitu apsverams veidot nodalitu finanseéjumu tiesi §ada veida aktivitatem).
leteikumil
(5.1) Turpinat iesp&ju projektu istenosanu paredz&t lidz 22 ménesu periodam.

(5.2) Makro projektu (ipasi to, kuru stenoSanas termin$ Iidz 22 méneSiem) vérté$ana ieklaut ari potencialo
projekta rezultatu ilgtsp&ju. Izstradat kriterijus ilgtermina ietekmes vertéSanai, lai izslégtu projektus, kas formali
atbilst ilgtermina statusam, bet biitiba rada tikai stermina efektu.

(5.3) Ilgaka termina projektiem paredz&t iesp&ju organizacijam pielagot projektu aktivitates, ja istenoSanas laika
mainas argjie apstakli, vajadzibas.

(5.4) Izskatit iesp&ju ieviest vidéja termina parejas projektus (10-16 meéneSi) mazak pieredz&jusam

organizacijam, lai tas varétu pakapeniski uzlabot savu kapacitati ilgtermina darbibai.

**k*



4. PROGRAMMA “NVO FONDS"”: PARSKATS

4.1. Konteksta informacija: iedzivotaju pilsoniska lidzdaliba

Veidojoties NVO fondam 2015.-2016. gada (pamatojoties uz Valdibas ricibas planu? un Konceptudlo zinojumu
"Par valsts finans€ta nevalstisko organizaciju fonda izveidi"®), jau no paSiem pirmsakumiem tika aktualizéta
téma par pilsonisko sabiedribu un tas attistibu — nodrosinot iedzivotaju Iidzdalibu un veicinot biedribu un
nodibinajumu iesaisti, tam parstavot iedzivotajus, lai pilnveidotu demokratijas procesus visos publiskas
parvaldes limenos. AtbilstoSi ka NVO fonda mérkis tika izvirzits: “veicinat iedzivotaju lidzdalibu un
sadarbibu sabiedriskajos procesos, uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un stiprinat demokratiju un

pilsoniskas sabiedribas ilgtspéjigu attistibu Latvija”. Tadel kontekstualai informacijai Tsuma raksturosim

pilsoniskas Iidzdalibas un NVO sektora attistibu Latvija kopuma.

Latvijas Kulturas akadémijas Tstenoto kultiiras patérina un lidzdalibas pétijumu? dati liecina — iedzivotaju
pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates noverojamas mainiga izmainu dinamika. Iedzivotaju, Kkuri ziedo
labdaribai naudu, ipatsvars pédéjos piecos gados ir pieaudzis no 12 % Iidz 25 %. Tai pat laika sasniegtais
25 % limenis ir tads pat, kads tas bija pirms pandémijas 2018. gada. Iesaiste brivpratigaja darba Kritusies
visbutiskak — ja 2018. gada to veica 29 % iedzivotaju, tad 2025. gada vairs tikai 8 %. P&dgjos gados nedaudz
pieaugusi ir iedzivotaju iesaiste vietejas kopienas aktivitates — ja ieprieks to darfja 5 % iedzivotaju, tad Sogad
9 %. Savukart iesaiste nevalstisko organizaciju un politisko partiju aktivitateés nav mainijusies — ta ir

attiecigi 3 % un 0,3 % limeni.

Grafiks 1. Latvijas iedzivotaju pilsoniska un sociala aktivitate (%)

Datu avots: Kultiiras aktivitates barometrs 2024. Kultiiras patérina un lidzdalibas ietekmes pétijums. Kultiiras ministrija, Latvijas Kultras akadémija.
Pieejams: https://www.km.gov.lv/Iv/petijumi; Latvijas iedzivotdju vecuma no 15 1idz 75 gadiem aptauja, SKDS OMNI, 2025. gada janvaris.

* 2025. gada aptauja tika mainits atbilzu kategoriju formul&jums uz tadu redakciju, ka noradits grafika. leprieksgjos gados anketa bija ieklautas divas
kategorijas, kas attiecas uz brivpratiga darba veiksanu: (1) Piedalos vides sakopSanas talkas, (2) Veicu brivpratigo darbu (iznemot vides sakopSanas
talkas). Iepriek$€jo gadu dati parrekinati, aprékinot kopgjo Ipatsvaru tiem iedzivotajiem, kuri noradijusi vienu no abam kategorijam.

% 2018
. . . 2020
Ziedoju naudu labdaribai ég_ 2022
m 2025
Veicu brivpratigo darbu (vides sakopsanas talkas, palidzéSana
dzivnieku patversmés u.c.)* 3

Piedalos vietgjas kopienas aktivitates g
0

Piedalos nevalstisko organizaciju aktivitates 2

4
Piedalos politisko partiju aktivitates i
10,3

2 Ministru kabineta 2014. gada 7. aprila rikojums Nr.151 "Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta
ieceréto darbibu istenosanai" 2.pielikuma apstiprinata Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu istenosanai 128.3.pasakuma noteikto uzdevumu, kas zaud&ja speku ar Ministru kabineta 2015.gada 16.februara rikojuma Nr.78 "Par Valdibas
ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenoSanai" pielikuma apstiprinato Valdibas ricibas
plana 136.1.pasakuma noteikto uzdevumu.

3 Ministru kabineta 2015. gada 16. decembra rikojums Nr.792 (prot.Nr.64, 41.§).

4 Kulttiras aktivitates barometrs 2024. Kultiiras paterina un lidzdalibas ictekmes p&tijums. Kultliras ministrija, Latvijas Kultiiras akadémija. Pieejams:
https://www.km.gov.Iv/Iv/petijumi.
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ST pétijuma ietvaros papildus tika Tstenota padzilinataka iedzivotaju kvantitativa aptauja par iesaisti NVO
aktivitateés un iemesliem neiesaistities. Taja kopuma 17 % iedzivotaju norada, ka ir bijusi iesaistiti kadas no
NVO aktivitatém, un tas ir biitiski vairak, neka ieprieksgja grafika noraditie 3 %. Tas skaidrojams ar faktu, ka
butiski atSkiras abu aptauju metodologija — ieprieks noraditaja aptauja anketéSanas metode ir tie$as intervijas
respondentu dzivesvietas (tas nodrosina precizaku reprezentativitati attieciba uz visiem Latvijas iedzivotajiem),
savukart papildu aptauja metode bija interneta aptauja (kas nodroSina precizaku reprezentativitati attieciba uz
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, kas ir aktivaki interneta lietotaji)®>. Tadel precizakai interpretacijai
interneta aptaujas datu $aja zinojuma tiek attiecinati uz ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, bet tieso interviju

aptaujas dati uz visiem Latvijas iedzivotajiem.

Tatad kopuma 17 % no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ir bijusi iesaistiti NVO aktivitates pedéja
gada laika. No ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem 9 % norada, ka ir piedalijusies kadas no NVO aktivitatem

ka dalibnieki, 8 % ir kadas NVO biedri, 4 % — NVO brivpratigie, bet 1 % — NVO algoti darbinieki.

Grafiks 2. Latvijas iedzivotaju iesaiste nevalstisko organizaciju aktivitates (%)

Datu avots: Latvijas iedzivotaju vecuma no 18 lidz 75 gadiem aptauja, SKDS WEB panelis, 2025. gada februaris.
Jautajums aptauja: Vai peédgja gada laika esat bijis/bijusi iesaistits/-a kada no nevalstisko organizaciju aktivitatém?
Piezimes: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

% w2024

ESMU BUJIS/BLJUSI IESAISTITS/-A NEVALSTISKO - 17
ORGANIZACIJU AKTIVITATES

Esmu piedalijies/piedalijusies kada no nevalstiskas - 9
organizacijas Istenotam aktivitateém ka dalibnieks/dalibniece

Esmu kadas nevalstiskas organizacijas biedrs/biedre - 8
Esmu kadas nevalstiskas organizacijas brivpratigais/brivpratiga I 4

Esmu kadas nevalstiskas organizacijas algots I 1
darbinieks/darbiniece

Cita veida - Ziedoju Iidzeklus = 0,2

GRUTI PATEIKT - 9
ES NEESMU BUIS/BIJUSI IESAISTITS/-A NEVALSTISKO _ 74
ORGANIZACIJU AKTIVITATES

Analizgjot NVO aktivitates iesaistito iedzivotaju sociali demografisko profilu, novérojams, ka aktivitates

salidzinos$i vairak iesaistitas iedzivotaju meérkgrupas ir: 18-34 gadigie, tris un vairak cilvéku gimenés
dzivojosie, vid§jo un augstako izglitibu ieguvusie, tie, kuriem gimené ir nepilngadigi bérni, latvieSu tautibas
parstavji, publiskaja sektora stradajosie, iedzivotaji ar augstakiem ienakumiem, Riga un Vidzemé dzivojosie.

Savukart retak iesaistitie ir: 35-55 gadigie, divu personu gimenes, profesionalo izglitibu ieguvusie, tie, kuru
gimenés nav nepilngadigu bérnu, cittautibu iedzivotaji, privataja sektora nodarbinatie, iedzivotaji ar zemakiem

ienakumiem, Kurzeme dzivojosie.

5 Abas aptaujas atkiras arl vecuma grupas — tieso interviju aptauja ieklauta vecuma grupa 15-75, bet interneta aptaujas aptauja vecuma grupa 18-75.
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Grafiks 3. Nevalstisko organizaciju aktivitates iesaistito iedzivotdju profils (%)
Datu avots: Latvijas iedzivotaju vecuma no 18 1idz 75 gadiem aptauja, SKDS WEB panelis, 2025.gada februaris.
Jautajums aptauja: Vai pedgja gada laika esat bijis/bijusi iesaistits/-a kada no nevalstisko organizaciju aktivitatém?

%

DZIMUMS

Virietis

Sieviete

VECUMS

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65-75

GIMENES LIELUMS

1

2

3

4 un vairak

IZGLITIBA

Pamatizglitiba

Vidgja

Profesionala vidgja/ vidgja speciala
Augstaka

GIMENE IR BERNI LIDZ 18 GADU VECUMAM
Ir

Nav

Griti pateikt

TAUTIBA

Latviesu

Cita

NODARBINATIBAS SEKTORS
Nestradaju

Publiskaja sektora

Privataja sektora

Cits
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Lidz 500 Eur
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1001 Eur un vairak

Nav atbildes
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Tai pat laika jauzsver, ka Iidz ar interneta arvien plasaku pieejamibu iedzivotajiem, ka arT jauno mediju un
socialo tiklu attistibu, attistas ari dazadas jaunas lidzdalibas formas. Tadel arT $adas, netradicionalas,
lidzdalibas formas biitu apzinamas un monitorgjamas pilnvertigai iedzivotaju Iidzdalibas kopainai. Diemzel
Latvija Iidz $im ta ir maz pétita joma. Dati, kas iegiiti kada no Rigas Tehniskas universitates projektiem®, liecina,
ka iedzivotaju pilsoniska aktivitate interneta ir viena no biezakajam lidzdalibas forma — dazadas intereSu
grupas un kopas interneta un socialajos tiklos 2021. gada bija iesaistiti 22% iedzivotaju. Kopuma dati liecina,
ka iedzivotaju lidzdalibas veidi un formas biitiski mainas, un dazadi jaunienakusi lidzdalibas veidi dazkart

ir pat plasak izplatiti ka tradicionalas Iidzdalibas formas. L1dz ar to izaicinajums ir §is jaunas iesaistes formas

pilnvertigi integret kopéja lidzdalibas tvéruma.

8 Latvijas Zinatnes padomes Fundamentalo un lietisko pétjumu projekta "Tilts uz oglekla neitralitati energijas kopienas: socialas un humanitaras
zinatnes satickas ar energ€tikas petijumiem" ietvaros Istenota iedzivotaju aptauja (SKDS). RTU Elektrotehnikas un vides inzenierzinatnu fakultates

Vides aizsardzibas un siltuma sistému institdits, 2021.
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Ekonomiski aktivo iedzivotaju aptauja respondentiem, kuri neiesaistas nevalstisko organizaciju aktivitates, tika
lugts noradit, kas ir iemesli neiesaistities. Visbiezak (33 %) ticis noradits, ka nav intereses iesaistities. 25 %
no tiem, kas neiesaistas, norada, ka viniem nav pietiekami informacijas par iesp&jam iesaistities aktivitates.
23 % noradijusi uz laika trakumu un vél 23 % uz to, ka vinus nesaista konkrétas piedavatas aktivitates.

Salidzinosi biezi, 17 % gadijumu, noradits, ka nav kompanijas, ar ko kopa piedalities.

Grafiks 4. Iemesli, kadel iedzivotaji neiesaistas nevalstisko organizaciju aktivitates (%)

Datu avots: Latvijas iedzivotaju vecuma no 18 1idz 75 gadiem aptauja, SKDS WEB panelis, 2025.gada februaris.
Jautajums aptauja: Kas ir buitiskakie iemesli, kadél neiesaistaties nevalstisko organizaciju aktivitates?

Baze: Respondenti, kuri nebija iesaistiti nevalstisko organizaciju aktivitatés pedgja gada laika.

Piezimes: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

% m2024
Nav intereses / neinteres€ nekur iesaistities _ 33
Nav pietickamas informacijas par aktivitatém / iespgjam piedalities _ 25
Laika trikums / nav briva laika _ 23
Nesaista piedavatas aktivitates _ 23
Nav kompanijas, ar ko piedalities - 17
Kautrgjos apmeklet/ nejiitos iederigi - 7
Valodas barjera . 6
Negribu iesaistities, ja par to nemaksa . 5
Nevaru noklit lidz norises vietam (piem., nav transporta) l 4
Nevaru atlauties, aktivitates ir parak dargas I 3
Cits iemesls I 2

[y
[y

Gruti pateikt

Lai identificétu iemeslus iedzivotaju pasivitatei lidzdaliba, izvert€§juma ietvaros istenotaja biedribu un
nodibinajumu aptauja ar1 organizaciju parstavji tika lagti noradit, kas, vinuprat, ir butiskakie skersli Latvijas

iedzivotaju pilsoniskai lidzdalibai.

Izteikti visbiezak NVO parstavji norada, ka iedzivotaju pasivitate saistita ar neticibu tam, ka ir iesp&jams
ietekmét procesus — t0 noradijusi 69 % respondentu. Sada atbildes kategorija Sogad anketa bija ieklauta pirmo
reizi, tade] nav pieejams salidzinajums pa gadiem.

Otra biezak noradita atbilde ir — iedzivotaju intereses trilkums par lidzdalibu (46 %). Sada aspekta NVO
parstavju viedoklis sakrit ar paSu iedzivotaju noraditajiem iemesliem.

Tresa biezaka atbilde bijusi, ka iedzivotaji nevelas iesaistities bez maksas (44 %), un $ada aspekta NVO
parstavju vertejums biitiski atSkiras no pasu iedzivotaju minéta (tikai 5 % bija noradijusi So iemeslu).
Salidzinosi bieZi minéti arT tadi skaidrojumi ka: laika trikums, zinasanu un prasmju trikums, lideru truikums

NVO sektora, informacijas trikums.
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Salidzinot datus pa gadiem, noveérojama tikai viena droSticama tendence — ik gadu samazinajies to NVO sektora

parstavju Ipatsvars, kuri iedzivotaju pasivitati Iidzdaliba skaidro ar informacijas par iesp&jam piedalities

trukumu. Ja 2020. gada So iemeslu noradija 53 % aptaujato, tad 2024. gada 35 %.

Grafiks 5. NVO sektora vértejums par bitiskakajiem Skersliem iedzivotdju pilsoniskai lidzdalibai (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Jusuprat, kas ir biitiskakie skersli Latvijas iedzivotaju
Piezimes: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

*S1 kategorija nebija ieklauta 2020. gada aptauja.

**Covid-19 ierobeZojumi (2021) / Covid-19 pandémijas ietekme (2022).
~Sis kategorijas nebija ieklautas iepriekigjo gadu aptaujas.

pilsoniskai lidzdalibai?

Covid-19 pandémijas sekas* /

% 2020 2021
Nav ticibas, ka iesp&jams ietekmé@t procesus”
Nav intereses 57
Nevélas bez maksas iesaistities 44
Nav briva laika 32
Nav zina$anu un prasmju lidzdaliba* 45

Lideru trikums NVO sektora”

Trakst informacija par iesp&jam piedalities 44
Pieejamas iesp&jas neatbilst interesém 24
Nav kompanija, ar ko kopa piedalities = 17 16

Nav iesp&ju tuvu dzivesvietai ~ 18 15
Valodas barjera ~ 13 12

* 32

2022

59
47
41
56

46
25
18
14
7
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Dati tika papildus analiz&ti arT dalijuma pé&c NVO sektora parstavju pieredze mikro un makro projektu

istenogana. Sada dalfjuma novérojams, ka mikro projektu istenotdji izteikti biezak neka makro projektu

Istenotaji iedzivotaju zemo iesaisti skaidro ar to, ka nevélas iesaistities bez maksas (attiecigi to norada 40 %

makro un 52 % mikro projektu istenotaju).

Grafiks 6. NVO sektora vértejums par bitiskakajiem Skersliem iedzivotdju pilsoniskai lidzdalibai (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Jusuprat, kas ir buitiskakie skersli Latvijas iedzivotaju
Piezimes: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

*Covid-19 pandémijas ietekme (2022).

~Sis kategorijas nebija icklautas ieprieksgjo gadu aptaujas.

pilsoniskai Iidzdalibai?

%

Nav ticibas, ka iesp&jams ietekm@t procesus”
Nav intereses

Nav zina$anu un prasmju lidzdaliba

Nav briva laika

Nevélas bez maksas iesaistities

Lideru trikums NVO sektora”

Trikst informacija par iespgjam piedalities
Nav kompanija, ar ko kopa piedalities
Pieejamas iespgjas neatbilst interesém

Nav iesp&ju tuvu dzivesvietai

Covid-19 pandémijas sekas*

Valodas barjera 11

Makro projekti
2022 m2024
51
77
53
43
51
13
21
1 14
K

w

17

Mikro projekti

2022

67

67
51
47

41
29
27

18
6
10

m 2024

NN S
NHH!%@HEE%I
= >

|
~

14




NVO parstavju aptauja bija ieklauts arT jautajums, cik pietiekama vai nepietieckama ir Latvijas iedzivotaju
pilsoniska aktivitate un lidzdaliba. Kopuma 59 % aptaujato novérte, ka ta ir drizak pietiekama, bet 41 %,
ka drizak nepietiekama. Salidzinot ar ieprieks$gjiem gadiem, Kritisko vértéjumu ipatsvars ir nedaudz

samazinajies.

Mikro un makro projektu istenotaju merkgrupas raditaji ir 1idzigi. Nedaudz kritiskaki bijusi mikro projektu
istenotaji — kopuma 36 % novertgjusi, ka iedzivotaju pilsoniska aktivitate ir drizak nepietiekama (makro

projektu 1stenotaju mérkgrupa kritiskos vertejumus sniegusi 33 %).

Grafiks 7. NVO parstavju viedoklis par Latvijas iedzivotdju pilsoniskdas aktivitates un lidzdalibas pietieckamibu (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Jusuprat, cik pietickama vai nepietickama ir Latvijas iedzivotaju pilsoniska aktivitate un lidzdaliba?

Piezime: grafika att€lots makro un mikro projektu istenotaju dalijums, bet aptaujas izlasg bija ieklautas ar citas mérkgrupas — tie, kas ir iesniegusi
projektus, bet nav atbalstiti, ka arf tie, kas atbilst programmas mérkgrupai, bet projektus nav iesniegusi.

0o ® Nepietiekama (1-2) 3-4 5-6 7-8 u (9-10) Pietiekama
Visi respondenti
2020 ENH 34 44 1
2021 ENR 40 43
2022 38 47 ]
2024 HEM 33 46 |
Makro projekti
2022 38 5
2024 IFA 27 49
Mikro projekti
2022 22 67
2024 29 53 ]

4.2. Konteksta informacija: NVO sektora attistiba

Ka liecina Valsts ienémumu dienesta sniegta informacija’, 2023. gada® Latvija kopuma bija registrétas 26 370
biedribu un nodibinajumu (neskaitot parjos organizaciju veidus: arodbiedribas, religiskas organizacijas,
politiskas organizacijas u.c.). Ik gadu to skaits palielinas par aptuveni 3 %-4 % jeb 750-800 vienibam. Tomér
janem véra, ka ne visas registrétas biedribas un nodibinajumi ir aktivi un faktiski strada. Viens no
raditajiem, kas netieSi lauj konstatét aktivo organizaciju skaitu, ir gada parskatu iesniegSana. Dati liecina, ka
pédéjo piecu gadu laika tadu organizaciju ipatsvars, kas nav iesniegusas gada parskatus, ir palielinajies.
Ja 2019. gada tadu bija 14 % no visam organizacijam, tad 2023. gada jau 30 %. 2023. gada no kopuma 26 370

registrétajam organizacijam gada parskatus nebija iesniegusas 8 004 organizacijas.

Lai gan gada parskatu iesniegSana liecina par zinamu aktivitati organizacija, tomér to nevar izmantot ka

drosticamu raditaju organizaciju ikdienas darbibai. Organizaciju ikdienas darbibas aktivitati netieSi iespgjams

7 Sagatavota p&c Latvijas Kultliras akademijas liguma, dati apkopoti 2025. gada februarl. Aprekinus veikusi Latvijas Kultiiras akademijas p&tnieki.
2023. gada dati ir jaunakie uz izvertéjuma gatavosanas bridi pieejamie, 2024. gada pilnie dati biis pieejami péc gada parskatu iesniegSanas termina
beigam 2025. gada maija.
8 Dati — uz 01.01.2024. Tiek attiecinati uz 2023. gadu.
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identificét pec to finansu raditajiem. Ja gada parskatos tiek uzradita kaut minimala finanSu plisma,
iespeéjams pienemt, ka organizacija notiek darbiba. Analizgjot organizacijas $ada aspekta, noverojams, ka
2023. gada kopuma bija 12 872 organizacijas, kuru gada parskatos tiek uzradita finanSu plisma
ienémumos. Tas nozime, ka no visam aktivajam organizacijam, kuras ir iesniegusas gada parskatus, par
ekonomiski aktivam var uzskatit 70 %, kamér 30 % neuzrada nekadu finansu aktivitati. Ped€&jo piecu
gadu laika $is raditajs bijis mainigs, bet ar pieaugosu tendenci. 2019.-2021. gados ekonomiski neaktivo

patsvars bijis 25 % liment, 2022. gada tas paaugstinajies lidz 35 %, bet 2023. gada ir 30 %.

Jauzsver — ja vert€ attieciba pret kop&jo organizaciju skaitu (nevis tikai to, kuras iesniegusas gada parskatus),
tad ekonomiski aktivo organizaciju Tpatsvars ir tikai 49 %, pie tam p&d&jos piecos gados tas ir samazinajies (no

64 % 2019. gada un 54 % 2021. gada).

Grafiks 8. Biedribu un nodibinajumu, kas Grafiks 9. Ekonomiski aktivo biedribu un nodibinajumu skaits
iesnieguSas gada parskatus, skaits Datu avots: Latvijas Kultiiras akadémijas apkopotie un aprekinatie dati,
Datu avots: Latvijas Kultiiras akadémijas apkopotie un aprékinatie dati, | izmantojot VID sniegto informaciju.
izmantojot VID sniegto informaciju.
Kopskaits m Ekonomiski aktivas
Nav iesniegusas gada parskatus Ekonomiski neaktivas
B Ir iesnieguSas gada parskatus Aktivo kopskaits
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Ieprieksgjos NVO fonda izvertejumos® tika méginats identificét, cik liela dala no aktivajam organizacijam
darbojas pilsoniskas sabiedribas un lidzdalibas jomas. Ar SIA “Lursoft IT” palidzibu veiktie aprékini un
pec tam Tstenota NVO sektora kvantitativa izpéte liecinaja, ka ir vismaz 800 organizaciju, kuras var tikt
uzskatitas par programmas NVO fonds potencialajiem projektu iesniedzgjiem. 2023. gada Latvijas Pilsoniska
alianse Tstenoja izp€ti “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektors Latvija” un tas ietvaros izstradaja
metodologisko pieeju, ka identificét organizacijas, kas darbojas pilsoniskas sabiedribas joma'?. Minétas izpétes
ietvaros kopuma tika identificétas 894 organizacijas, kas ir aktivas un darbojas pilsoniskas sabiedribas

joma. Pétnieki norada, ka Sis pilsoniskas sabiedribas organizacijas varétu tikt iedalitas divas kategorijas: (1)

®Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértésana. 2020. Personu apvieniba: Latvijas Kultiiras
akadémija un SIA ,,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/sites/sif/files/media_file/NVO_fonds_1zv%C4%93rt%C4%93jumsLKALAB_2020 LAT_1.pdf Par konkr&to temu skatit
6.1.nodalu.

10 pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektors Latvija. Latvijas Pilsoniska alianse. 2023. Pieejams:
https://nvo.lv/uploads/pso_sektors_latvija_versija_29.pdf
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organizacijas, kuru pamatdarbiba ir pilsoniskas sabiedribas attistibas joma; (2) organizacijas, kuru pamatdarbiba
neatbilst pilsoniskas sabiedribas organizaciju definicijai, tacu tas fragmentari veic vai piedalas PSO raksturigas
aktivitates. Minétas 894 organizacijas parstav abas noraditas grupas, bet izp&tes ietvaros nav precizak
identific€ts skaits katra no grupam. Attiecinot $o raditaju pret visam ekonomiski aktivajam organizacijam,
iespgjams identificet, ka pilsoniskas sabiedribas joma darbojas 5 % no visam aktivajam biedribam un
nodibinajumiem.

Grafiks 10. Pilsoniskas lidzdalibas joma aktivo organiziciju skaits un ipatsvars 2023. gada

Datu avots: Pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektors Latvija. Latvijas Pilsoniska alianse. 2023. Pieejams:
https://nvo.lv/uploads/pso_sektors_latvija_versija_29.pdf; Latvijas Kultiras akadeémijas pétnieku papildu aprekini.

*Biedribas un nodibinajumi, kas darbojas pilsoniskas lidzdalibas joma. Gan tadas, kuram tas ir galvenais darbibas
veids, gan tas, kuram tas ir viens no darbibas veidiem.

Pilsoniskas
sabiedribas
organizaciju*
skaits
894
5%

Citas jomas
17 472
95%

NVO sektora aptauja pilsoniskas sabiedribas joma stradajosas organizacijas (ne tikai tas organizacijas, kas
iesniegusas un/vai 1stenojusas programmas projektus, bet jebkuras, kuras darbojas $aja joma) tika liigtas noradit,
kas ir to darbibas butiskakie skérsli. Kopuma novérojams, ka visbieZak nosauktie skérsli peédejo tris gadu
laika nav mainijusies, lai arT to mingSanas biezums ir nedaudz mainijies. Visbiezak ka Skerslis tiek noradits
nepietickams finanséjums (53 %), liela birokratija projektu konkursos (51 %), neregulars finanséjums

(48 %), ka arT zema iedzivotaju interese un lidzdaliba (46 %).

2024. gada aptaujas anketa tika ieklautas divas papildu kategorijas, kas aktualizé sabiedribas un
lemumpienéméeju izpratni par NVO lomu un darbibu. Ka liecina dati, abus Sos aspektus NVO sektora parstavji
ari izteikti biezi verté ka problémjomas. 43 % respondenti norada, ka ir nepietieckama sabiedribas, bet 41 %,

ka nepietiekama valsts un pasvaldibu parstavju izpratne par NVO lomu un darbibu.

Salidzinot datus ar iepriek$€jos gados iegiitajiem, redzams, ka Sogad dazadi Skersli NVO sektora attistibai
minéti mazliet retak, neka ieprieks. Bet izteikti butiskas izmainas sniegtajos vertgjumos pa gadiem nav

noverojamas.
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Grafiks 11. Bitiskakie Skérsli NVO sektora attfistibai (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Kas ir buitiskakie skersli, kas kavé NVO sektora attistibu Latvija?

Piezimes: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

*Sis kategorijas nebija icklautas 2020.-2022.gada aptaujas anketd / **** Sis kategorijas nebija ieklautas 2024.gada aptaujas anketa. Tas papildus
noradijusi pasi respondenti. Datu interpretacija janem véra — ja konkrétas kategorijas biitu ieklautas anketa, to nosaukSanas biezums var biit butiski
augstaks.

** Negodiga finans&juma pieskirsana NVO, "draugu baisana", "savgjo atbalstisana (2020.-2022.).

***§7 kategorija nebija ieklauta 2020.-2021. gada aptauja.

% 2020 2021 2022 m2024
Nepietiekams finansgjums 52 57
Liela birokratija projektu konkursos 50 55
Neregulars finansgjums 48 53
Zema iedzivotaju interese, zema lidzdaliba 47 49 | 46 |
Nepietickama sabiedrTbas izpratne par NVO lomu un darbibu* 2
Nepietiekama valsts, pasvaldibu parstavju izpratne par NVO lomu un darbibu* 2
Neaktivi organizaciju biedri 32 36
Cilvekresursu trikums 30 38
Neatbalstosa nodoklu sistema 37 33
Neskaidri finans&juma pieskirSanas principi projektu konkursos* / ** 2
Valsts institliciju nevélésanas sadarboties 27 27
Biezas valsts ricibpolitikas mainas 28 26
Pasvaldibu institliciju nevélésanas sadarboties 23 26
Informacijas triikums par projektu konkursiem u.c. iespgjam* 28 30
Mazs komercsektora atbalsts 23 24
Nepietiekama darbinieku kompetence, prasmes, sp&jas 20 23
Organizaciju nevélésanas sadarboties ~ 15 13 16
Covid-19 izplatiba 35 14
Kar§ Ukraina*** 5
Dazadi birokratiski Skersli, ierobezojumi**** [ 1
Organizaciju savstarp&ja konkurence™*** |1

Salidzinot, ka NVO sektora attistibas SkerSlus vérteé mikro un makro projektu istenotaji, redzamas vairakas
atskiribas. Mikro projektu istenotaji izteikti biezak ka makro projektu stenotaji ka skerslus identifice lielu
birokratiju projektu konkursos un informacijas triikumu par projektu konkursiem (jauzsver — S$ie
vertéjumi sniegti par projektu konkursiem kopuma, nevis specifiski par programmas projektu konkursu
(vertgjumu par programmu skatit 5.3. nodala)). Savukart izteikti retak ka skérslus mikro projektu Tstenotaji
norada nepietiekamu finanséjumu, nepietiekamu valsts un pasvaldibu parstavju izpratni par NVO sektora
lomu un darbibu, ka ar1 cilvékresursu triikkumu. Jauzsver gan, ka kopuma visi Sie $kersli mikro projektu
istenotaju merkgrupa ir vieni no visbiezak noraditajiem.

Makro projektu istenotaji izteikti biezak neka mikro ka sektora attistibas Skerslus identificé: nepietiekams
finanséjums, nepietickama valsts un paSvaldibu parstavju izpratne par NVO sektoru, neregulars
finanséjums, cilvékresursu triikkums. Interesanti, ka makro projektu istenotaji izteikti retak ka skersli saskata

birokratiju projektu konkursos, ko visdrizak var skaidrot ar $o organizaciju lieclaku pieredzi projektu TstenoSana.

Analizgjot minéto Skér§lu izmainas péd&jo divu gadu perioda, novérojamas vairakas atSkiribas. Makro

projektu Istenotaju mérkgrupa salidzinot datus ar 2022. gada aptaujas raditajiem, noverojams, ka pieaudzis
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pasvaldibu un valsts institiiciju nevélésanas sadarboties. Savukart retak neka ieprieks ticis noradits uz tadiem

Skersliem ka cilvekresursu triikums un nepietickamas darbinieku prasmes un kompetences.

Mikro projektu istenotaju mérkgrupa biezak neka ieprieks noradits uz tadiem $kerSliem ka neregulars
finanséjums, valsts institiiciju nevéléSanas sadarboties, liela birokratija projektu konkursos, neatbalstosa

nodoklu sistema. Savukart retak ka Skersli identificéti: zema iedzivotdju interese un Iidzdaliba, mazs

kérslu noradiSanas bieZums ka: bieza valsts ricibpolitikas maina, neatbalsto$a nodoklu sistéma,

komercsektora atbalsts, neaktivi organizaciju biedri, citu organizaciju nevélésanas sadarboties.

Grafiks 12. Bitiskakie skérsli NVO sektora attistibai makro un mikro projektu Tstenotdju merkgrupas (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Kas ir butiskakie skersli, kas kavé NVO sektora attistibu Latvija?

Piezimes: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

*Sis kategorijas nebija ieklautas 2022. gada aptaujas anketa / ***Sis kategorijas nebija icklautas 2024.gada aptaujas anketa. Tas papildus noradfjusi
pasi respondenti. Datu interpretacija janem véra — ja konkrétas kategorijas biitu icklautas anketa, to nosaukSanas biezums var bt biitiski augstaks.

non

** Negodiga finans&juma pieskirSsana NVO, "draugu busana", "savgjo atbalstisana (2022.).
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NVO sektora aptauja respondenti tika ltigti sniegt kopéju novertéjumu NVO sektora attistibai (specigumam
vai vajumam). NVO sektora pasnovertéjums ir kopuma pozitivs — 34 % verte, ka sektors ir attistits un
spécigs, 43 % sniedz viduvejus vertejumus, bet 23 % kritiskus, vértejot, ka sektors ir vaj$ un mazattistits.
Pedgjo Cetru gadu datu salidzinajums rada, ka vertgjumi uzrada pozitivu tendenci — arvien palielinas to
ipatsvars, kuri sektoru verté ka spécigu un attistitu. ArT mikro un makro projektu istenotaju mérkgrupas

veértejumu dati un tendences ir [idzigas kopg&jiem raditajiem.

Grafiks 13. NVO sektora attistibas novertéjums (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.
Jautajums aptauja: Jusuprat, kopuma cik attistits vai neattistits (sp&cigs vai v3js) ir NVO sektors Latvija?

0p M V3Ej§, mazattistits (1-2) 3-4 5-6 7-8 M (9-10) Spécigs, attistits

Visi respondenti
2020 EN 20 46
2021 HEE 18 45
2022 19 45
2024 17 43

Makro projekti
2022 13 45 | 4 ]
2024 B 10 44

Mikro projekti
2022 A 10 57
2024 1 8 44

NVO sektora aptaujas dati lauj giit arT raksturojumu par pilsoniskas sabiedribas un iedzivotaju lidzdalibas
joma iesaistito organizaciju ikdienas darbibu. Dati liecina, ka $aja joma ir parstavétas gan jau ilgstosi
stradajoSas organizacijas (33 % ir tadu, kuras darbojas jau vairak neka 20 gadus), gan nesen dibinatas (9 %
dibinatas pedejo 5 gadu laika). 44 % organizaciju ir tadas, kuru darbs notiek regulari, katru dienu. Vel
37 % — tadas, kuru darbs ir situativs, no gadijuma uz gadijumu. Savukart 3 % organizaciju Sobrid ir neaktivas

un to darbiba apturéta.
Dati arT liecina, ka vairakums (72 %) organizaciju savu darbibu plano ne vairak ka tuvakajam gadam.

54 % organizaciju darbojas vietéja méroga, 29 % regionala, 40 % nacionala, bet 30 % apgalvojusas, ka

strada arT starptautiska méroga. Jauzsver, ka organizacijai var but vairaki darbibas merogi vienlaikus.

Kopuma 63 % organizaciju norada, ka tam nav neviena algota darbinieka, bet 12 % algo 1 vai 2
darbiniekus, 10 % — 3 Iidz 5 darbiniekus.

Tai pat laika vairakums organizaciju savas aktivitates ir iesaistijusas brivpratigos — tikai 13 % apgalvo, ka
nav iesaistljusas nevienu brivpratigo.

38 % organizaciju norada, ka strada ar vietéjo kopienu. Katra tre$a organizacija strada ar gimeném ar
bérniem, ka arT jaunieSiem. Katra piekta organizacija strada ar sociali mazaizsargatam personam, senioriem.
Jauzsver, ka katra organizacija norada vairakas darbibas mérkgrupas un tikai retos gadijumos

organizacijai ir tikai viena merkgrupa.
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Aptauja organizacijas tika lugtas noradit, kas ir to butiskakie finanséjuma avoti. Dati liecina, ka pusei
organizaciju butiskakais finans€juma avots ir biedru naudas (52 %) un projektu konkursu finanséjums
nacionala Iiment (41 %). 33 % organizaciju bitiskakais finans€juma avots ir projektu konkursu finansg€jums
pasvaldibu limeni. 32 % organizaciju ka butisku finanséjumu norada ziedojumus no fiziskam personam. Tik
pat liela ir to organizaciju dala, kam biitisks ien€mumu avots ir saimnieciska darbiba. Savukart juridisko
personu ziedojumi ir butisks finans&juma avots 25 % organizaciju. Starptautiskie projektu konkursi veido

bitisku finans€juma dalu aptuveni katrai piektajai organizacijai.

Kopuma $ie dati liecina, ka pilsoniskas sabiedribas joma ir parstavétas loti dazadas organizacijas — gan péc
darbibas ilguma un mérkgrupam, gan darbibas intensitates, méroga un regiona. Tai pat laika ir konstatéjamas
ari dazas kopigas iezimes — darbiba reti tiek planota ilgterminam, algoti darbinieki ir neliela dala organizaciju,
galvenokart darbiba balstas brivpratigo iesaiste, savukart butiskakie finans€juma avoti ir biedru naudas un
projektu konkursu finansgjums, ka ari fizisko personu ziedojumi. Tas sakrit ari ar jau iepriek§ noraditajiem
datiem par bitiskakajiem izaicinajumiem sektora attistiba — finanSu resursu pieejamiba, finansu ilgtspéja,

cilvékresursu pieejamiba, darbibas nepartrauktibas nodrosinasana.

Salidzinot pilsoniskas sabiedribas joma stradajoSo organizaciju profilu ar 2022. gada datiem, dazas
atSkiribas ir novérojamas. Samazinajies jaundibinato organizaciju skaits (ja 2022. gada 6 % bija p&dgjo 3
gadu laika dibinatas organizacijas, tad Sogad tadu ir tikai 2 %). Samazinajies tadu organizaciju ipatsvars, kas
savu darbibu plano periodam lidz trim gadiem un palielin3jies tadu, kas to plano ne vairak ka viena gada
periodam. Samazinajies nacionala Iimeni stradajo$u organizaciju Ipatsvars. Samazingjies Riga stradajoso
organizaciju Ipatsvars. Savukart palielinajies tadu organizaciju ipatsvars, kuras darbojas jau vairak neka
20 gadus (tresdalu no pilsoniskas sabiedribas sektora veido $adas organizacijas un dati liecina, ka sektora
ataudze Sobrid gandriz nenotiek), kuru darbibas mérogs ir vietéja kopiena, kuras nenodarbina nevienu

darbinieku, ka ar1 tadu, kuru galvenais finanséjuma avots ir biedru naudas.

Salidzinot pilsoniskas sabiedribas joma stradajoSo organizaciju profilu mikro un makro projektu Istenotaju
mérkgrupas, identificgjams, ka makro projektu istenotaju profila salidzino$i vairak parstavetas
organizacijas, kuras darbojas 16 vai vairak gadus, kuras darbs notiek katru dienu un tas tiek planots gadam vai
ilgakam periodam uz prieksu, regionala, nacionala un starptautiska meéroga organizacijas, tas, kuru darbibas
merogs ir visa Latvija, kuram ir algoti darbinieki un lielaks brivpratigo skaits, ka ar tadas, kuru galvenais

finans€juma avots ir projektu finans&jums nacionala un starptautiskd méroga.
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Grafiks 14. Pilsoniskas sabiedribas joma stradajo$o organizaciju profils (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.
Piezime: *Attélotas grupas, kuras noradijusi vismaz 2% respondentu.

% B 2022 m2024 Izmainas (%) 2022. vs 2024.
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Grafiks 15. Pilsoniskas sabiedribas joma stradajo$o organizaciju profils makro un mikro projektu istenotaju mérkgrupas (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.
Piezime: *Att€lotas grupas, kuras noradijusi vismaz 2% respondentu.
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4.3. Programmas “NVO fonds” darbibas pamatojums

Lai sniegtu ieguldijumu pilsoniskas sabiedribas attistiba, pamatojoties uz Valdibas ricibas planu®!, tika izveidota
Kultiiras ministrijas darba grupa un izstradats Konceptualais zinojums '"Par valsts finanséta nevalstisko
organizaciju fonda izveidi"'’ (turpmak — “Konceptualais zinojums”). Saskana ar $o zinojumu Kultiiras
ministrija un Sabiedribas integracijas fonds tika noteikti par atbildigajam institticijam, un pilsoniskas sabiedribas
ilgtsp&jibas attistibas stiprinasanai un NVO darbibas atbalstam 2016. gada tika izveidota atseviska valsts
budzeta finanséta programma “NVO fonds”. Sis Konceptualais zinojums kalpoja par pamatu Programmas

darbibai 2023.-2024. gada. Jauna programmas stratégija tiks izstradata 2025. gada laika.

Programmas mérki un uzdevumi ir pakartoti vidgja termina planosanas dokumentam —“Saliedétas un pilsoniski
aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”*® (turpmak — SPASAP 2021.-2027.),
kas nosaka $aja perioda sasniedzamos politikas rezultatus un atbilstoSos rezultativos raditajus — to sasniegSanas

progresu planots izvertet atbilstosi sasniegtajam 2024. un 2027. gada.

Savukart katru gadu izsludinata konkursa nolikumi (Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO
fonds” atklata projektu pieteikumu konkursa 2023.}* un 2024. gada® nolikumi) precizé iesniedzamo
projektu darbibas virzienus (atbilstoS$i Konceptualajam zinojumam), pieejamo finansgjumu, ka ar1 dazadus

administrativus nosacijumus konkursa organizéS$anai, projektu pieteikumu izvert€Sanai u.tml.

4.4. Programmas meérkis, darbibas virzieni un rezultati
Politikas rezultati

Programmas darbiba ir saskanota ar un izriet no sabiedribas integracijas politikas, kas definéta
“Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam™®. Programma
sniedz ieguldijumu 2. ricibas virziena “Demokratijas kultira un ieklaujoss pilsoniskums” uzdevumu

sasniegSana. Sim ricibas virzienam atbilstosie politikas rezultati apkopoti tabula.

Tabula 1. Sasniedzamie SPASAP 2021.-2027. politikas rezultati

SPASAP 2021.-2027. politikas rezultati
Palielingjies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas aktivitates
Pieaugusi iedzivotaju ticiba sp&jai ietekmet ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas darbibu
Uzlabojusies iedzivotaju savstarpgja sadarbiba un uzticéSanas
Paaugstindjusies visas sabiedribas pilsoniska un politiska uzticéSanas

11 Ministru kabineta 2014. gada 7. aprila rikojums Nr.151 "Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta
ieceréto darbibu istenoSanai" 2.pielikuma apstiprinata Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vaditd Ministru kabineta ieceréto
darbibu istenosanai 128.3.pasakuma noteikto uzdevumu, kas zaudgja spéku ar Ministru kabineta 2015.gada 16.februara rikojuma Nr.78 "Par Valdibas
ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu TstenoSanai" pielikuma apstiprinato Valdibas ricibas
plana 136.1.pasakuma noteikto uzdevumu.

12 Ministru kabineta 2015. gada 16. decembra rikojums Nr.792 (prot.Nr.64, 41.§).

18 Ministru kabineta 2021.gada 5. februara rikojums Nr.72 (prot. Nr.12 24§)

1 Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. 2022. gads, identifikacijas Nr.
2023.LV/INVOF.

15 Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. 2023. gads, identifikacijas Nr.
2024.LVINVOF.

16 Ministru kabineta 2021.gada 5. februara rikojums Nr.72 (prot. Nr.12 24§)
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Bez tabula ieklautajiem attieciga ricibas virziena politikas rezultatos ieklauts vel viens: “Uzlabojusies
iedzivotaju medijpratiba”. Mingtais politikas rezultats tiesa veida neattiecas uz programmas darbibas jomu, tade]

tas analiz€ nav ieklauts.

Lidz 2021. gadam programmas projektu ieguldijums politikas rezultatu sasniegSana tika noteikts atbilstosi
dokumenta “Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas istenoSanas plans 2019.—
2020. gadam” (turpmak — NIPSIPP 2019.-2020.) defin&tajiem septiniem politikas rezultatiem. Lai §i
izvertgjuma ietvaros biitu iesp€jams ilgtermina vertét programmas projektu ieguldijumu politikas rezultatu
sasniegSana, pétnieki identificEja abu mingto planoSanas dokumentu politikas rezultatu savstarpgjo
attiecinamibu (skatit tabula zemak). No Cetriem SPASAP 2021.-2027. defingtajiem politikas rezultatiem tris ir
attiecinami ar NIPSIPP 2019.-2020. ietvaros definétajiem, un to aspekta iesp&jams vertet programmas projektu
ieguldijumu politikas rezultatu sasniegSana art ilgtermina. Fonda sniegta informacija liecina, ka, lai saglabatu
Fonda salidzinamibu pa gadiem, konkursa nolikumos tika saglabats vienads uzskaitijums ari pec SPASAP
2021.-2027. apstiprinasanas, vienlaikus nodrosinot, ka konkursa nolikuma uzskaitijums nosedz SPASAP

2021.-2027. gadam defin&tos rezultativos raditajus.

Tabula 2. SPASAP 2021.-2027. un NIPSIPP 2019.—2020. politikas rezultatu salidzinajums

SPASAP 2021.-2027. politikas rezultati NIPSIPP 2019.-2020. politikas rezultati

Palielinajies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas Pieaugusi iedzivotaju iesaistiSanas dazadas sabiedribas

sabiedribas Iidzdalibas aktivitates lidzdalibas aktivitates

Pieaugusi iedzivotaju ticiba sp&jai ietekmet ricibpolitiku un Latvijas iedzivotaji jiitas piederigi Latvijai un tic savai spgjai

apmierinatiba ar demokratijas darbibu ietekmét 1émumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts
labklajibas un sabiedribas izaugsmi

Uzlabojusies iedzivotaju savstarpgja sadarbiba un uzticéSanas Uzlabojusies dazadu sabiedribas grupu (personu) savstarpgja
uzticé$anas un savstarp&ja sadarbiba

Paaugstinajusies visas sabiedribas pilsoniska un politiska -

uztic€Sanas

Darbibas virzieni

Saskana ar Konceptualo zinojumu?’ tika izvirziti sei darbibas virzieni: NVO darbibas stiprinasana; atbalsts
NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatém; lidzfinanséjums NVO projektiem, kas finans&ti ar arvalstu finansu
instrumentiem; NVO savstarp&jas sadarbibas stiprinaSana; NVO intereSu aizstavibas stiprinasana; atbalsts

biedribam un nodibingjumiem neparedzetiem gadijumiem.

Katru gadu Stratégiskas planoSanas komiteja (SPK) lemj par konkrétu prioritasu izvirzisanu un finansgjuma
novirziSanu visam prioritatém kopuma vai arT konkrétu iezZimétu finansgjumu katram no darbibas virzieniem.
2020. gada mainijas pieeja finans&juma iedalijjumam — netika iezZim&ts noteikts finans&jums katram darbibas
virzienam, bet finansgjums sadalits makro un mikro projektiem, turklat katrs iesniedzgjs projekta var atzimet

vienu vai vairakus darbibas virzienus.

7 Ministru kabineta 2015. gada 16. decembra rikojums Nr.792 (prot.Nr.64, 41.§).
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Tabula 3. Programmas darbibas virzieni 2020.-2024. gadam
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi; izv&rt€juma zinojumi.

2020 2021 2022 2023 2024

1. NVO darbibas stiprinasana — kopa

2. Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas
aktivitatem

3. Lidzfinans€jums NVO projektiem, kas
finanséti ar arvalstu finanSu
instrumentiem

4. NVO savstarpgjas sadarbibas
stiprinasana (kops 2021.gada — NVO
un iedzivotaju savstarp&jas sadarbibas
stiprinasanas).

5. NVO interesu aizstavibas stiprinaSana
6. Atbalsts biedribam un
nodibinajumiem neparedz&tiem
gadijumiem

Programmas meérkis

Programmas mérkis ir stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu un demokratiju Latvija'®. Sis mérkis
ir atspogulots ari katra konkursa nolikuma (mérkis nav mainijies 2023.-2024. gada konkursu nolikumos).
Konkursu mérkis ir atlasit projektus, kuri, Tstenojot aktivitates nolikuma nosauktajos darbibas virzienos, dos

bitisku ieguldijumu programmas mérka sasniegSana.
Programmas rezultati

Kops 2020.gada programmas konkursu nolikumos definétie sasniedzamie programmas rezultati ir gandriz

identiski (ar nelielam tekstualam redakcijam (skatit tabula zemak).

Tabula 4. Programmas rezultatu definéjums
Piezime: Treknraksta noraditas rezultatu defingjuma atskiribas no iepriek$&jiem gadiem.

2020%°

202120

20222

2023%

2024%

Veicinata sabiedribas
aktivitate un
iesaistiSanas sabiedribai
biitisku problemu
risinasana ar merki
stiprinat demokratiskas
vértibas un cilvéktiesibu
ievéroSanu Latvija
un/vai veicinat socialo
atbildibu kopiena.

Veicinata sabiedribas
aktivitate un
iesaistiSanas
sabiedribai batisku
problému risinasana ar
merki stiprinat
Satversmg?* noteiktas
demokratiskas veértibas
un cilvektiesibu
ievéroSanu Latvija
un/vai veicinat socialo
atbildibu kopiena.

Veicinata sabiedribas
aktivitate un
iesaistiSanas
sabiedribai batisku
problému risinasana ar
merki stiprinat
Satversmé noteiktas
demokratiskas veértibas
un cilvektiesibu
ievéroSanu Latvija un
veicinat socialo
atbildibu, sadarbibu
un solidaritati
sabiedriba.

Veicinata sabiedribas
aktivitate un
iesaistiSanas
sabiedribai biitisku
problému risinasana ar
merki stiprinat
Satversmé noteiktas
demokratiskas vértibas
un cilvéktiesibu
ievéro$anu Latvija un
veicinat socialo
atbildibu, sadarbibu un
solidaritati sabiedriba.

Veicinata sabiedribas
aktivitate un
iesaistiSanas
sabiedribai baitisku
problému risinasana ar
merki stiprinat
Satversmé noteiktas
demokratiskas vértibas
un cilvéktiesibu
ievérosanu Latvija un
veicinat socialo
atbildibu, sadarbibu un
solidaritati sabiedriba.

18 hitps://www.sif.gov.lv/Iv/nvo-fonds

192020.g. konkursa nolikums.

2 2021.9. konkursa nolikums.

2 2022.9. konkursa nolikums.

2 Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. 2022. gads, identifikacijas Nr.
2023.LV/INVOF

2 Latvijas valsts budZeta finans&tas programmas “NVO fonds” Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. 2023. gads, identifikacijas Nr.
2024.LVINVOF.

24 Ar pasvitrojumu noraditas redakcionalas atskiribas abu gadu programmas rezultatu defingjuma.
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Veicinata sabiedribas
izpratne par pilsonisko
lidzdalibu un
lidzdarbibas veidiem.

Veicinata sabiedribas
izpratne par pilsonisko
lidzdalibu un
lidzdarbibas veidiem.

Veicinata sabiedribas
izpratne par ieklaujos$u
pilsonisko lidzdalibu
un lidzdalibas veidiem.

Veicinata sabiedribas
izpratne par ieklaujosu
pilsonisko lidzdalibu
un lidzdalibas veidiem.

Veicinata sabiedribas
izpratne par ieklaujosu
pilsonisko Iidzdalibu
un lidzdalibas veidiem.

Veicinata sabiedribas
lidzdaliba ricibpolitikas
veidoSanas un [lémumu
pienemsanas procesos.

Veicinata sabiedribas
lidzdaliba ricibpolitikas
veidoSanas un lémumu
pienemsSanas procesos.

Veicinata sabiedribas
lidzdaliba ricibpolitikas
veidoSanas un lémumu
pienemsanas procesos,

Veicinata sabiedribas
lidzdaliba ricibpolitikas
veidoSanas un lémumu
pienemsanas procesos,

Veicinata sabiedribas
lidzdaliba ricibpolitikas
veidoSanas un lémumu
pienemsanas procesos,

ka ari NVO sadarbiba | ka ari NVO sadarbiba ka ari NVO sadarbiba
ar publisko sektoru. ar publisko sektoru. ar publisko sektoru.
Veicinata NVO Veicinata NVO Veicinata NVO Veicinata NVO Veicinata NVO

savstarp&ja sadarbiba
regionu, Latvijas,
Eiropas Savienibas un
pasaules ITmenT, ka arT
NVO sadarbiba ar
publisko sektoru.

savstarp&ja sadarbiba
regionu, Latvijas,
Eiropas Savienibas un
pasaules ITmenT, ka arT
NVO sadarbiba ar
publisko sektoru.

savstarpgja sadarbiba
regionu, Latvijas,
Eiropas Savienibas
Itment un globali.

savstarp&ja sadarbiba
regionu, Latvijas,
Eiropas Savienibas
Iiment un globali.

savstarpgja sadarbiba
regionu, Latvijas,
Eiropas Savienibas
Iiment un globali.

Veicinata iedzivotaju
iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais
darbs.

Veicinata iedzivotaju
iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais
darbs.

Veicinata iedzivotaju
iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais
darbs.

Veicinata dazadu
sabiedribas grupu
savstarpéja
uzticeSanas,
lidzdaliba un
sadarbiba, iedzivotaju
iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais
darbs.

Veicinata dazadu
sabiedribas grupu
savstarpéja
uzticésanas,
Iidzdaliba un
sadarbiba, iedzivotaju
iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais
darbs.

Veicinata uzticé$anas
nevalstiskajam
sektoram.

Veicinata uzticé$anas
nevalstiskajam
sektoram.

Veicinata uzticé$anas
nevalstiskajam
sektoram.

Veicinata uzticéSanas
nevalstiskajam
sektoram.

Veicinata uzticéSanas
nevalstiskajam
sektoram.

NodroS$inata datos un
pieradijumos balstitu
priekslikumu un
politikas iniciativu
izstrade.

NodroS$inata datos un
pieradijumos balstitu
priekslikumu un
politikas iniciativu
izstrade.

Nodrosinata datos un
pieradijumos balstitu
priekslikumu un
politikas iniciativu
izstrade.

Nodrosinata datos un
pieradijumos balstitu
priekslikumu un
politikas iniciattvu
izstrade.

Nodrosinata datos un
pieradijumos balstitu
priekslikumu un
politikas iniciativu
izstrade.

Nodrosinata sabiedribas
intereSu aizstaviba

Nodrosinata
sabiedribas interesu

NodroSinata
sabiedribas interesu

Nodrosinata
sabiedribas interesu

Nodrosinata
sabiedribas interesu

konkreta NVO aizstaviba konkreta aizstaviba konkreta aizstaviba konkréta aizstaviba konkréta

pamatdarbibas joma. NVO pamatdarbibas NVO pamatdarbibas NVO pamatdarbibas NVO pamatdarbibas
joma. joma. joma. joma.

Veicinata piederibas Veicinata piederiba Veicinata piederiba Veicinata piederiba Veicinata piederiba

sajita Latvijai. Latvijai. Latvijai un latvieSu Latvijai un latvieSu Latvijai un latvieSu

valodai. valodai. valodai.

Veicinata NVO Veicinata NVO Veicinata NVO Veicinata NVO Veicinata NVO

kapacitate un veiktspgja | kapacitate un kapacitate un kapacitate un kapacitate un

tostarp Latvijas veiktspgja. veiktspgja. veiktspgja. veiktspgja, t.sk., jaunu

regionos.

biedru, brivpratigo
iesaiste.
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4.5. Programmas finanséjums

Programma tiek finans€ta no valsts budzeta lidzekliem. Konceptualais zinojums paredz no valsts budzeta
programmas istenoSanai ik gadu atvélet vismaz 700 000 eiro. Tomér Iidz 2019. gadam valsts pieskirtais

finansgjums bija mazaks.

Tabula 5. NVO fonda pieejamais finanséejums projektiem 2016.—2024. gadam (euro)
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi; izvértg€juma zinojumi.

Gads Finans€jums, euro
2016 400 000,00

2017 380 000,00

2018 385 696,38

2019 739 330,00

2020 1 097 000,00
2021 1 396 500,00
2022 1 888 088,00
2023 2 350 000,00
2024 2 350 000,00

Kopgjais programma projektiem pieejamais valsts budzeta finanséjums kops 2020. gada ir ievérojami pieaudzis.

2020. gada SPK ierosindja pieejama finans€juma sadali makro un mikro projektu atbalstam, lai vargtu atbalstit
jaunus, nelielus un regionalus NVO kapacitates stiprinaSanai un sabiedribas lidzdalibas paplasinasanai lémumu
pienemsanas procesos. Finans€juma sadalijuma proporcija makro projektiem / mikro projektiem 2020. gada bija
70%/30%, 2021. gada — 75%/25%, bet 2022. gada un turpmakajos — 80%/20%, kas izradijas atbilstosaka

lidzsvara nodrosinasanai makro un mikro Itmena konkursos.

2023.gada konkursa pirmo reizi tika dota iespgja makro projektus Tstenot ilgak neka viena gada ietvaros.
Nolikums paredzgja iesniegt makro projektus ar IstenoSanas periodu lidz 10 méneSiem vai [idz 22 méneSiem,
tatad projekta aktivitates norisinajas 2023. un 2024. gada. Siem projektiem nakamaja (2024.gada) konkursa tika
rezervets finans€jums, [idz ar to no jauna finansg€jumu sanemoso makro projektu skaits 2024.gada bija mazaks.
No kopuma programmai projektu istenoSanai 2024. gada pieejama finanséjuma 2 350 000 eiro makro
projektiem paredzeta finansgjuma dalas, kas sastada 80% jeb 1 880 000 eiro, finans&jums 1 488 418 eiro apméra
rezervéts projektiem, kuru Tsteno$ana uzsakta 2023. gada un turpinas 2024. gada. Lidz ar to makro projektiem,
kuru isteno$ana tiks uzsakta 2024.gada, pieejamais programmas finans€jums ir 391 582 eiro. Mikro projektiem

ir planots programmas finans€jums 20% apméra no 2 350 000 eiro, kas ir 470 000 eiro.

Tabula 6. Programmai 2020.—2024. gada projektu konkursos pieejama finanséjuma sadalijums (euro)
Avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi; izv&rt€§juma zinojumi.

Kopgjais projektiem Makro projektiem Mikro projektiem

Gads pieejamais finansg€jums pieejamais finansgjums pieejamais finans€jums
(euro) (euro) (euro)

2020 1097 000 767 900 329 100

2021 1396 500 1047 375 349 125

2022 1 888 088 1510470 377 618

2023 2 350 000 1879 999,60 470 000,40

2024 2 350 000 1880 000 470 000
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4.6. Projektam pieejamais finanséjums un atbalstamas aktivitates

Programmas konkursu nolikumos ir noteiktas atbalstamas aktivitates, finanséjuma apjoms vienam
projektam (gan minimalais, gan maksimalais slicksnis — skatit tabulu) un izmaksu atbilstiba — attiecinamas
izmaksas, ierobezojumi noteiktam budzeta kategorijam un neattiecinamas izmaksas. Viens no galvenajiem
principiem — izmaksam jaatbilst planotajam un faktiskajam aktivitatém un izmaksam, jaievéro drosas finansu
vadibas principus, tai skaita izmaksu lietderibas, ekonomiskuma un efektivitates principus. Kopuma programma
pielauj dazadas izmaksu kategorijas, projektu iesniedz&jus ipasi neierobezojot. Kops 2020. gada nolikums ir
vienkarSots, uzskaitot tikai dazus ierobezojumus, bet nenosakot detalizeti konkrétas budzeta pozicijas. Butiski,
ka tiek segtas ar1 projekta iesaistita personala un administrativas izmaksas. Ir noteikts administrativo izmaksu
ierobezojums. Ja projekta pieteikums attiecas uz darbibas virzienu “Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas
aktivitattm” un/vai “NVO un iedzivotaju savstarp&jas sadarbibas stiprinasana”, projekta administrativas
izmaksas nedrikst parsniegt 20% no projekta kop&am attiecinamajam izmaksam. Savukart, ja projekta
pieteikums attiecas uz darbibas virzienu “NVO darbibas stiprinasana” un/vai “NVO intereSu aizstavibas
stiprina$ana”, administrativas izmaksas var parsniegt $o ierobezojumu. Tatad administrativas izmaksas (ko citi

finans&taji biezi ierobezo vai neatbalsta) ir veérstas uz NVO administrativas kapacitates stiprinasanu.

Kops 2017. gada katrs projekta iesniedzgjs konkursa ietvaros var iesniegt ne vairak ka vienu projekta
iesniegumu. Sads 1émums tika pienemts, lai iesp&jami lielaks organizaciju skaits varétu sanemt programmas
atbalstu. Projekta izmaksu attiecinamibas periods ir no 1. janvara lidz 31. oktobrim. Ka jau minéts, 2023. gada
pirmo reizi makro projektu stenotajiem tika dota iesp€ja istenot projektus lidz 22 meéneSiem (tatad — Iidz

2024.gada 31.oktobrim). So projektu Tstenotaji nevargja atkartoti pretendét uz finans&jumu 2024.gada konkursa.

2020. gada tiek lemts atgriezties pie dalijuma starp mikro un makro projektiem, nosakot $adu iedalijumu visam
konkursam kopuma, ne tikai kadam atseviSskam darbibas virzienam, ka arT tika vienkarSota pieteikuma forma
un administréSanas mehanisms. Viens no mérkiem ir $ada veida veikt atbilstosaku projektu izvert€sanu,

salidzinot Iidzvertiga apjoma projektus. V&l viens merkis — sp€cinat mazas, lokalas NVO.

Tabula 7. Vienam projektam pieejamais programmas finanséjums (Min/Max slieksnis, euro)
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi.

2020 2021 2022 2023 2024
Mikroprojekti 1000 / 7000 2000/ 7000 2000/ 10000 2000 / 10000 2000/ 11000
Makroprojekti 7000 / 40000 7000 / 30000 10000 / 33000 10001 / 33000 11001 /36000
(gada)

4.7. Programmas finanséjuma pieskirSana un izlietojuma uzraudziba

Programmas administrétajs ir Sabiedribas integracijas fonds (Fonds). Fonds ir 2001. gada dibinata atvasinata
publisko tiesibu juridiska persona (publisks nodibinajums), kas izveidota, pamatojoties uz Sabiedribas
integracijas fonda likumu, un darbojas saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 9. junija noteikumiem Nr.379

“Sabiedribas integracijas fonda nolikums”. Fonds atrodas Ministru prezidenta institucionala parraudziba un
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kultiiras ministra funkcionala parraudziba. Fondu parvalda Fonda padome, kuru uz paritates principiem veido

valdibas un nevaldibas sektora parstavji?®. Programmas darbibu isteno Fonda sekretariats.

Programmas prioritates nosaka Fonda padomes apstiprinata Strat€giskas planosanas komiteja (SPK), kuras
sastava ir divi Fonda sekretariata parstavji, Fonda padomg ietilpsto$u ministriju delegéti parstavji un sesi NVO
un Ministru kabineta (turpmak — MK) sadarbibas memoranda istenosanas uzraudzibas padomes (turpmak —
Memoranda padome) delegéti parstavji. SPK izvirzitas prioritates saskano Memoranda padome un Saliedétas
un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnu 2021.—2027. gadam TstenoSanas uzraudzibas padome.
Prioritates apstiprina Fonda Padome. Pamatojoties uz apstiprinatajam prioritatém, Fonds izstrada atklata

projektu iesniegumu konkursa nolikumu, kuru apstiprina Fonda padome.

Projektu pieteikumus verte projektu pieteikumu verté€sanas komisija saskana ar nolikumu. Komisijas sastava ir
pa vienam parstavim no Izglitibas un zinatnes ministrijas, Labklajibas ministrijas, Tieslietu ministrijas un Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas, pa diviem parstavjiem no Kultiiras ministrijas un Valsts
kancelejas, ka arT vismaz viens NVO un Ministru kabineta sadarbibas memoranda padomes delegéts NVO
sektora parstavis. Komisija parstavetas organizacijas var nominét arT komisijas locekla aizvietotaju. Projektu

pieteikumu vértésanai var tikt piesaistiti atklata konkursa atlasiti neatkarigi eksperti.?®

4.8. Programmas finanséjuma sanémeéji

Programmas finansgjumu var sanemt Latvijas Republika registrétas biedribas un nodibinajumi, kas darbojas

pilsoniskas sabiedribas attistibas joma.

Nolikumos ir definétas atbilstibas prasibas; gadu laika tas ir papildinatas vai mainitas. Kop$ 2017. gada ir
uzsverts, ka organizacija “darbojas pilsoniskas sabiedribas attistibas joma” un “risina batiskas problémas
plasakas sabiedribas interes€s, valstisku mérku sasniegSana, veicinot sabiedribas lidzdalibu”. Tapat ir noteikts,
ka “ta nedarbojas tikai savas interes€s vai savu biedru komercialajas, profesionalajas vai politiskajas intereses,
tas merkis ir darboties plasakas sabiedribas laba, risinot jautajumus, kas saistiti ar atsevisku iedzivotaju grupu

vai visas sabiedribas labklajibu”?’

. Kops$ 2019. gada ir precizak definéts nosacijums “neatkariga no publiskas
parvaldes institlicijam, politiskam partijam vai komercialam organizacijam” — nosakot, ka valsts iestades,
pasSvaldibas un to iestades vai komersanti nedrikst parsniegt pusi no biedru/dibinataju skaita, ka ar tam nevar
biit balsu vairakums [émumu pienemsana. Nolikumos noteikts, ka finansgjumam nevar pieteikties darba deveju
organizacijas, arodbiedribas, religiskas organizacijas un politiskas partijas. Kop§ 2020. gada — no dalibas
konkursa izslégtas arT dzivoklu apsaimniekoSanas biedribas un pasdarbibas (amatieru) sporta un kultiiras

kolektivi.

% Sabiedribas integracijas fonda 2023. gada publiskais parskats.

% Latvijas valsts budZeta finans&tas programmas “NVO fonds” Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. 2023. gads, identifikacijas Nr.
2024.LVINVOF.

" Latvijas valsts budZeta finans&tas programmas “NVO fonds” Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. 2023. gads, identifikacijas Nr.
2024.LVINVOF.
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Atseviskos konkursos ir izvirzitas papildu prasibas, lai pretendetu uz finans€jumu konkreta programmas
darbibas virziena. Galvenokart prasibas ir saistitas ar noteiktu pieredzi — darbibu pilsoniskas sabiedribas
attistibas joma. Kops 2020. gada tris gadu pieredze $aja joma prasita makro projektu iesniedzgjiem, ka art tieck
prasits, lai ir iesniegti darbibas parskati par pedgjiem diviem gadiem. Projektu iesniedzgji nevar prasit
finansgjumu izmaksam, par kuram sanemts finans€jums no citiem avotiem, nedrikst but paradi, ka arT jaievero

virkne citu administrativu nosacijumu.

Tabula 8. Projektu iesniedzeju atbilstibas prasibas 2023.—2024.g. programmas nolikumos

2023.-2024.gads

Projekta pieteikumu var iesniegt Latvijas Republika registréta biedriba vai nodibinajums, kas atbilst Biedribu un
nodibinajumu likuma noteiktajam.

Projekta iesniedzgjs:

1) darbojas pilsoniskas sabiedribas attistibas joma;

2) risina bitiskas problémas plasakas sabiedribas interes€s, valstisku mérku sasnieg§ana, veicinot sabiedribas
lidzdalibu;

3) darbojas ne tikai savas interes€s vai savu biedru komercialajas, profesionalajas vai politiskajas interes€s; projekta
iesniedz€ja merkis ir darboties plasakas sabiedribas laba, risinot jautajumus, kas saistiti ar atsevisku iedzivotaju grupu
vai visas sabiedribas labklajibu.

Projekta iesniedzgjs ir neatkarigs no publiskas parvaldes institlicijam, politiskam partijam vai komercialajam
organizacijam.

Makro projektu iesniedzgjs uz projekta pieteikuma iesnieg8anas dienu vismaz pedgjos 3 (tris) gadus nepartraukti
darbojas pilsoniskas sabiedribas attistibas joma un ta darbibas ir saistitas ar pilsoniskas sabiedribas aktivitatém.
Makro projekta iesniedz&jam ir iesniegts gada parskats par pedéjiem 2 (diviem) noslégtajiem parskata gadiem.

Tabula 9. Projektu pieteiceju neatbilstiba (uz programmas lidifinanséjumu nevar pretendet $adas organizacijas) atbilstosi
definéjumam 2023.-2024.9. programmas nolikumos

2023.-2024.gads

Darba devgju organizacijas un to apvienibas

Arodbiedribas un to apvienibas

Religiskas organizacijas un to iestades

Politiskas partijas un to apvienibas

Dzivoklu apsaimniekoSanas biedribas

Amatieru sporta un kultiiras kolektivi

Organizacijas, kuru, ieskaitot to valdi vai personas, kuram atseviski vai visam kopa ir ietekme organizacija
(paraksttiesibas vai/un [émuma pienemsanas tiesibas), darbiba rada apdraudejumu valsts drosibai, tai skaita, valsts
informativas telpas drosibai, sabiedriskajai kartibai un sabiedribas veselibai, veido un/vai izplata naida runu,
dezinformaciju un tml.

4.9. Projektu vertesana
Projektu iesniegumu vertésana notiek tris kartas — administrativa, atbilstibas un kvalitates vérteSana.

Fonda darbinieki veic konkursa iesniegto projektu pieteikumu administrativo veérté§anu un nosita pieteikumu
iesniedzgjiem informaciju par nepiecieSamajam darbibam konstatéto trikumu noveér$anai. Saskana ar konkursa
nolikumu $aja karta tiek vertéts projekta pieteikuma noform&ums un atbilstiba iesniegSanas prasibam;
projektam paredzéta finans€juma un norises laika atbilstiba nolikumam, ka arT tas, vai projekta budzets ir

sastadits aritmeétiski pareizi.

Tad tiek verteta projektu iesniedzeju atbilstiba. Vert€sanu veic Verte€sanas komisija, un tas darbu nodrosina

Fonda sekretariats. Atbilstibas vertésana tiek vertéta projekta iesniedzgja atbilstiba konkursa nolikuma
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nosacijumiem. V&rt€Sanas protokoli liecina, ka makro projektu kategorija biezakais noraidiSanas iemesls ir
neatbilstiba nolikuma prasibai, lai pedgjo 3 (tris) gadu nepartraukta perioda organizacija darbojas pilsoniskas
sabiedribas attistibas joma un ta darbibas ir saistitas ar pilsoniskas sabiedribas aktivitatém (5 noraiditi makro
projekti 2023.gada; 5 projekti — 2024.gada) vai arT nav projekta iesniedz&am ir iesniegts gada parskats par
pedgjiem 2 (diviem) noslégtajiem parskata gadiem (1 projekts 2023.gada). Nodoklu parada d€l noraiditi 3
projektu pieteikumi 2023.gada. Par 1 projekta iesniedz&ju 2024.gada tika konstatéts, ka tas nav neatkarigs no
publiskas parvaldes institiicijam, politiskam partijam vai komercialajam organizacijam.

Uz kvalitates verteSanu tiek virziti tikai atbilstibas vert€Sana par atbilstoSiem atzitie projektu iesniegumi. Talak
projektu iesniegumus izskata vert€Sanas komisija péc precizi definétiem kvalitates vertéSanas kriterijiem ar
konkrétu punktu skaitu (kopa — 30 punkti un 4 papildu punkti) — katru gadu izstradati un publiskoti metodiskie
noradijumi projektu iesniegumu verteésanai, kvalitates krit€riju veérté€sanas veidlapas, noteikti maksimalie punkti
katra kritérija un kopuma minimalais sasniedzamais punktu skaits, lai projekts atbilstu kvalitates verteSanas
kriterijiem. Kvalitates vert€Sanas kritériji ir grup€ti sekojosas sadalas: situacijas apraksts, projekta ideja,
projekta rezultati, projekta iesaistitais personals, projekta budzets. Par projekta ideju un projekta rezultatiem ir
noteikts obligats sasniedzamais slieksnis (katra krit€rija vismaz “3” no maksimalajiem “5” punktiem; ka ar1

kopa iegtistot vismaz 21 punktu no 30).

Uz kvalitates vertesanu tiek virziti tikai atbilstibas vertesana par atbilstoSiem atzitie projektu iesniegumi. Talak
projektu iesniegumus izskata vertesanas komisija p&c precizi definétiem kvalitates vértéSanas kritérijiem ar
konkretu punktu skaitu (kopa — 30 punkti un 4 papildu punkti), ievérojot noteiktus maksimalo punktu skaitu
katra kritérija un kopuma minimalo sasniedzamo punktu skaitu, lai projekts atbilstu kvalitates vert€Sanas
kriterijiem. Kvalitates vertéSanas kriteriji ir grupéti sekojosas sadalas: situacijas apraksts, projekta ideja,
projekta rezultati, projekta iesaistitais personals, projekta budzets. Par projekta ideju un projekta rezultatiem ir
noteikts obligats sasniedzamais slieksnis (katra krit€rija vismaz “3” no maksimalajiem “5” punktiem; ka ar1

kopa iegtistot vismaz 21 punktu no 30).

Projektam iespg&jams pieskirt 4 papildu punktus papildu kvalitates veért€Sanas kriterijos — ja projekta iesniedzgjs
ievero labas parvaldibas principu, ja projekts sniedz butisku ieguldijumu programmas meérka sasniegSana; ja

projekts ieklauj intereSu parstavibas aktivitates vai ir versts uz NVO un iedzivotaju savstarpgjo sadarbibu.

Projektu noraida, ja pieteikumam pieskirto punktu skaits kvalitates krit€rijos ir nepietiekams. Tos projektu
pieteikumus, kas san@musi vismaz minimalo punktu skaitu, vertéSanas komisija sakarto dilstosa seciba péc
ieglito punktu skaita un pieskir finans€jumu augstak noveértétajiem projektiem. Gadijuma, ja kada no konkursa
finans€juma dalam paredzgtais finans€jums netiek pilniba izlietots, komisijai ir tiesibas ieteikt finans€jumu
pardalit. Komisija sagatavo un iesniedz Fonda padomei, kas pienem gala lémumu, projektu pieteikumu
vertéSanas zinojumu, kura ietverts apstiprinasanai, apstiprinasanai ar nosactijumiem un noraidiSanai ieteikto

projektu pieteikumu saraksts.
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Ka neatbilstosi kvalitates kriterijiem (t.i. projekts nesanem pietickamu minimalo punktu skaitu) 2023. gada tika

atziti 12 makro projekti, bet 2024. gada 7 projekti.

Makro projektu kategorija viens no biitiskakajiem noraidijuma iemesliem ir nepietiekams finanséjums: 24
noraiditi projekti 2023. gada un 46 projekti 2024. gada. Ipasi Sis skaits pieauga 2024. gada (kopuma visas
verteSanas kartas noraiditi 83 % no iesniegtajiem makro projektiem). Ka vienu no iemesliem vargtu minét to,
ka dala finans€juma tika rezervéta tiem makro projektu pieteikumiem, kuri 2023. gada konkursa pieteica ilgaku
projekta TstenoSanas laiku (vairak neka 10 ménesi un tika Tstenoti 2023.-2024. gada). Kopuma no 72 makro

projektu pieteikumiem atbalstiti tika tikai 12 vislabakie projekti.

Ja programmas ieprieks€ja gada projektu TstenoSanas rezultata un jaunaja konkursa atbalstito projektu
nosactjumu izpildes rezultata un ligumu sl€gSanas laika atbrivojies finans€jums, tad apstiprinasanai virza

nakamos projektus ar lielako punktu skaitu.

Tabula 10. Iesniegto projektu skaits un verteSanas rezultata noraidito projektu iesniegumu skaits 2023.-2024.gada
Datu avots: SIF majas lapa.

Makro projekti Mikro projekti Kopa
lesniegti projekti 2023.gada 106 60 166
Apstiprinati projekti 2023.gada 61 44 105
Noraiditi projekti 2023.gada 45 16 61
%, iesniegti / noraiditi 42 % 27 % 37 %
Noraiditi atbilstibas vertesana 9 1 10
Noraiditi kvalitates vertésana 12 15 27
Noraiditi nepietickama finans€juma del | 24 0 24
lesniegti projekti 2024.gada 72 113 185
Apstiprinati projekti 2024.gada 12 43 55
Noraiditi projekti 2024.gada 60 70 130
%, iesniegti / noraiditi 83 % 62 % 70 %
Noraiditi atbilstibas vertésana 7 8 15
Noraiditi kvalitates vertésana 7 28 35
Noraiditi nepietiekama finanséjuma dé] | 46 33 79
Noraiditi administrativas vertésanas del 1 1
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4.10. Pieteiktie un istenotie projekti

2023.—2024. gada perioda kopuma Fonda sekretariats interneta vietng www.sif.gov.lv izsludinaja divus atklatus

projektu iesniegumu konkursus Latvijas valsts budzeta finanseétas programmas “NVO fonds” ietvaros. Laika

perioda Iidz projektu iesniegS8anai Fonds atbilsto$i izsludingja un organiz&ja seminarus par projektu iesniegumu

sagatavosanu, ka arT sniedza cita veida atbalstu projektu iesniedzgjiem.

Tabula 11. Programmas projektu konkursos sanemto pieteikumu, noslegto ligumu un Tstenoto projektu skaits, 2020.—2024.

Datu avots: Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” izvértéjuma zinojumi, Vertésanas zinojumi, Fonda snie

Gads Sanemtie makro Noslégtie makro Istenotie makro Istenoto makro
projektu pieteikumi projektu ligumi projektu projekti projektu skaita
Tpatsvars pret
pieteikumiem
2020 91 (kopa 166) 24 24 26 %
2021 93 (kopa 163) 39 39 42 %
2022 90 (kopa 162) 51 51 57 %
2023 106 (kopa 166) | 61 14* 58 %
2024 72 (kopa 185) 12 59 17 %

* 14 makroprojektiem nosléguma parskati apstiprinati; 47 makro projektu istenoSana turpinas 2024. gada.

ta informacija.

Tabula 12. Programmas makro projektu konkursos pieprasitais un pieSkirtais finanséjums (noslegtie ligumi’®), 2020. —2024. (euro)

Gads Pieprasitais finans€jums (makro projekti) | Noslegtie ligumi (makro projekti)

2020 2 933 466,51 793 548,89

2021 2 603 605,60 1077 186,97

2022 2553 949,34 1552 388,73

2023 2023. gada — 3 244 046,06 2023. gada — 1 927 968,54
2024. gada — 2 401 879,34 2024. gada — 1 487 031,52

2024 2434 700,02 390 372,46

2 Projektu noslédzot summa var mainities, jo netiek izterdts viss pieskirtais finansgjums, ka arT atseviskos gadijumos tiek lauzts ligums.
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5.PROGRAMMAS “NVO FONDS” DARBIBAS REZULTATU

APRAKSTS UN ANALIZE

Saja un nakamaja nodala tiek aprakstiti un analiz&ti programmas “NVO fonds” rezultati attieciba uz pedgjiem
pieciem gadiem (2020.-2024.) makro projektu tvéruma. Atseviskos aspektos ieklauti dati arT par mikro projektu
Istenotdjiem, lai identificeétu makro un mikro projektu Tstenotaju atSkirigos vertejumus, situacijas. PlaSaka
analize par programmas darbibu un sasniegtajiem rezultatiem 2016.-2020. gada perioda kopuma pieejama
2020. gada izstradataja zinojuma “Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un
ieguldijuma) izvertéSana”?®. Atseviskos gadijumos, kad tam ir bitiska kontekstuala nozime, $aja zinojuma

sniegts sasniegto rezultatu salidzinajums art ar iepriek$€jiem programmas IstenoS$anas gadiem.

5.1. Sabiedribas kopuma un NVO sektora informétiba par programmu
“NVO fonds”

Ekonomiski aktivo iedzivotaju aptaujas dati liecina, ka 29 % respondentu zina par programmu “NVO
fonds”, bet 67 % noradijusi, ka neko nezina. No 29 % informé&to 22 % novertgjusi, ka zina par programmas

pastavesanu, bet neko vairak, bet 6 % noradijusi, ka zina, bet ne detalas, un 1 %, ka labi parzina.

Grafiks 16. Ekonomiski aktivo iedzivotaju informétiba par programmu “NVO fonds”

Datu avots: Latvijas iedzivotaju vecuma no 18 lidz 75 gadiem aptauja, SKDS WEB panelis, 2025. gada februaris.

Jautajums aptauja: Cik informéts/-a Jus jutaties par Latvijas valsts budzeta finanséto programmu “NVO fonds”, kuru administré Sabiedribas
integracijas fonds?

% B Zina (kopa) Nezinaju par tadu Griti pateikt
Zina (kopa):

- Labi parzinu - 1%
- Kopuma zinu, bet ne detalas - 6%
- Zinu, ka tads ir, bet neko vairak nezinu - 22%

Analizgjot sociali demografiska aspekta, novérojams, ka salidzinosi informétaki par programmu ir latviesi
un laukos dzivojosie, bet mazak informéti cittautiesi, privataja sektora nodarbinatie, Riga dzivojosie. Pargjos

sociali demografiskajos aspektos nav statistiski biitisku atskiribu.

2 Izvertgjuma rezultatu zinojums "Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértésana". Personu
apvieniba: Latvijas Kultliras akadémija un SIA ,,Analitisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija”, 2020. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/sites/sif/files/media_file/NVO_fonds_Izv%C4%93rt%C4%93jumsLKALAB_2020_LAT_1.pdf
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Grafiks 17. Sociali demografiskais profils ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, kuri zina par programmu “NVO fonds”

Datu avots: Latvijas iedzivotaju vecuma no 18 lidz 75 gadiem aptauja, SKDS WEB panelis, 2025. gada februaris.

% Visi ® Zina (kopd)
respondenti
DZIMUMS
Virietis 48 [ 45 ]
Sieviete 52 [ o> ]
VECUMS
18-24 © 9 12l
25-34 15 [ 18 |
35-44 21 |16 |
45 -54 19 [ 18 |
55-64 19 10 |
65-75 17 |18 |
GIMENES LIELUMS
1 719 |1/ |
2 37 [ 3/ |
3 122 [ 23 |
4 unvairak = 23 | 23 |
1ZGLITIBA
Pamatizglitiba =7 g
Vidgja 26 [ 28 |
Profesionala vidgja/ vidgja speciala 44 | 40 |
Augstaka 23 | 24 |
GIMENE IR BERNI LIDZ 18 GADU VECUMAM
Ir =31 [ 31 |
Nav 69 [ 60 |
Griti pateikt 0,2
TAUTIBA
Latviesu 59 [ 68 |
Cita 41 | 32 |
NODARBINATIBAS SEKTORS
Nestradaju 31 | 36 |
Publiskaja sektora 22 | 23 |
Privataja sektora 46 | 40 |
Cits 11 11
GIMENES IENAKUMI MENEST UZ VIENU GIMENES LOCEKLI
Lidz 500 Eur =22
501 - 750 Eur 18
751 -1000 Eur 18
1001 Eur un vairak 17
Nav athildes 26
APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Riga = 33
Cita pilséta 742
Lauki 24
REGIONS
Rigas = 47
Vidzemes 14
Kurzemes 14
Zemgales =12
Latgales = 13

A1 NVO sektora aptauja tika iek]auts jautajums, cik liela méra biedribu un nodibinajumu parstavji ir informéti
par programmu ""NVO fonds". Dati liecina, ka Iidz 2022. gadam informétiba par programmu arvien
pieauga, bet peédéjo divu gadu laika izmainas ir nelielas. [znémums ir NVO fonda projektu Tstenotaji — $aja
mérkgrupa informétiba par programmu turpina palielinaties (no 65 % 2021. gada lidz 74 % 2024. gada).
Jauzsver, ka projektu istenotaju mérkgrupa ietver visas biedribas un nodibinajumus, kas jebkad ieprieks ir
1stenojusi projektus programmas ietvaros. Jauzsver — Sie dati norada nevis to, vai respondenti zina vai nezina

par programmu, bet gan to, cik liela méra respondenti jiitas informéti par programmu.

Otrs izp@mums ir mikro projektu istenotaji — Saja merkgrupa informétiba pédéjo divu gadu laika ir

samazinajusies (N0 67 % 2022. gada Iidz 58 % 2024. gada).
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Grafiks 18. Informeétiba par programmu “NVO fonds” daiadas merkgrupas, salidzinajums pa gadiem

Piezime 1: Attélots to patsvars, kuri novertg, ka ir labi informéti (7-10 punkti 10punktu skala).

Piezime? : noraditais gads grafika apzimé aptaujas norises laiku, nevis projektu TstenoSanas gadu.

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Cik liela méra Jus (ka savas organizacijas parstavis/-e) esat informéts/-a par Latvijas valsts budzeta finanséto programmu
“NVO fonds”, ko administré Sabiedribas integracijas fonds (SIF)?

Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz konkréto jautajumu.

o INVO sektors kopuma INVO fonda mérkgrupa

44 41
36 36 34
24 29 28

2020 2021 2022 2024 2020 2021 2022 2024

71 74
- 62 63 70 65
53
2020 2021 2022 2024 2020 2021 2022 2024
[Makro projektu istenotaji Mikro projektu istenotaj
94 92
G
67
\58
2020 2021 2022 2024 2020 2021 2022 2024

To, ka ir vaji informéti, aptauja noveértéjusi 43 % no NVO sektora. Vajak informétas ir biedribas un
nodibinajumi, kas darbojas sporta un vides aizsardzibas joma, darba dev&u organizacijas, profesionalas
biedribas, tas, kuras darbojas neregulari, Riga bazétas. Kopuma novérojams, ka vajak informétas ir tas NVO,
kuras nav programmas tieSa mérkgrupa. Savukart tie§as meérkgrupas parstaviji ir izteikti labak informéti
par programmu. Ipasi organizacijas, kas ir Tstenojusas programmas projektus — makro projektu istenotaju

grupa tikai 3 % vertgjusi, ka ir vaji informeti, bet mikro projektu — 16 %.
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Grafiks 19. Par Programmu vajak informeétas merkgrupas

Piezime: Attélots to Ipatsvars, kuri novertg, ka ir vaji informeéti (1-4 punkti 10punktu skala).

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Cik liela méra Jus (ka savas organizacijas parstavis/-e) esat informéts/-a par Latvijas valsts budzeta finanséto programmu
“NVO fonds”, ko administré Sabiedribas integracijas fonds (SIF)?

Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz konkréto jautajumu.

L]V ji informeti

_ VISI RESPONDENT| . 43
ISTENOTO PROJEKTU VEIDS
Makro projekti m 3
_ Mikro projekti I 16
DARBIBAS JOMA (NACE)
Sporta biedribas un nodibindjumi I 67
Vides un dzivnieku aizsardziba GGG 51
Darba devéiu organizaciias. arodbiedribas. profesionalas biedribas un nodibinaiumi IEEEEEEEGGGGGEGNGNGGG———— 51
Plassazinas lidzekli un komunikacija IEEEEEGEGG—G——————— 50
Attistiba un majoklu apgade IEEEEEEENNNN————— 47
Pétnieciba un izglitiba I 47
Kultira un atpiita GG 46
Veseliba I 45
Filantropijas starpnieciba un brivpratiga darba veicinaSana IIEEEEEEGGGG————. 42
Tiesiskums un interesu aizstaviba I 37
Starptautiskas aktivitates NI 35
Jaunatnes biedriba vai nodibingjums | 27
Sociala atbalsta pasakumi personam I 26
Citur neklasificéta biedriba vai nodibinajums - 41
DARBIBAS MERKGRUPAS
Latvijas iedzivotaji kopuma (nacionalda méroga) I 47
Diaspora/ tautiesi arvalstis IIIIEEEEENNN——— 47
Nozaru specialisti, eksperti IIEEIEEEEENNN———— 44
Vietgjie (pagasta/ novada/ pilsétas) iedzivotaji IEEEEEEEEEE——————_— 40
Seniori IIEEEEEENNEN 39
Jauniesi no 18 11dz 25 gadu vecumam I 33
Gimenes ar bérniem I 38
Bérni 1idz 12 gadu vecumam E—————— 37
Jauniesi no 13 1idz 17 gadu vecumam IS 35
Politikas veidotaji pasvaldibas un regiona méroga I 32
Cilveki ar Ipasam vajadzibam [EEEES 31
Mazakumtautibu parstavji I 30
Sociali mazaizsargatas personas NN 26
Brivpratigic IS 26
Bégli no Ukrainas | 26
Politikas veidotaji nacionala méroga IEEEEG—— 22
DARBIBAS INTENSITATE
P&c nepiecieSamibas, no gadijuma uz gadijumu IEEEEEEEEE—————_ 56
Darbs notiek dazas dienas nedéla IEEE——————— 37
Darbs notiek katru dienu IEEG_—_——— 31
DARBIBAS MEROGS
Vietgja (kopiena, pagasts, pilséta, novads) IIEI—— 43
Regionala I 28
Nacionala IS 38
Starptautiska IEEEGEGG—————— 40
REGIONS
Riga I 53
Vidzeme NI 44
Kurzeme I——— 44
Zemgale IS 35
Latgale I———— 25
Visa Latvija I 42
ALGOTU DARBINIEKU SKAITS
Neviens nesanem regularu atalgojumu IEEEEEEGGGGGGNGG—G——NS 50
1-2 I—— 37
3-5 I 20
6-10 IEEEESSS————— 33
_ _ _11unvairak H—— 12
BRIVPRATIGO SKAITS
Neviens IEEEEEE—————— 44
1-5 I A4
6-10 I 43
11-20 M 38
_ 2l unvairak I 36
IENAKUMU AVOTI
Biedru naudas IEEEEEEEEEEEEEENS—— 50
Ziedojumi no fiziskam personam I 46
Ziedojumi no juridiskam personam IEEEGGNGGGG— 42
Projektu konkursu finansgjums pasvaldibu limeni NN 39
Saimnieciska darbiba NN 38
Projektu konkursu finansgjums nacionala [imen1 IS 25
Projektu konkursu finans€jums starptautiska limeni I 21
Cits I 47
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5.2. NVO sektora interese iesniegt projektus programma “NVO fonds”

NVO aptaujas anketa bija ieklauts arT jautajums par organizaciju ieinteresétibu iesniegt projektus programma
turpmakajos gados. Kopuma 73 % organizaciju noradijusSas, ka ir ieinteresétas iesniegt projektus
programma. PEdgjo tr1s gadu perioda Sis raditajs nav mainijies. NVO fonds tieSas mérkgrupas ieinteresétiba
iesniegt projektus pedgjo tris gadu laika ir pakapeniski pieaugusi no 71 % 2021. gada Iidz 76 % 2024. gada.
Lai gan perioda no 2020. gada lidz 2022. gadam ik gadu nedaudz samazin@jas to organizaciju interese iesniegt
projektus, kuram jau ir pieredze programmas projektu iesniegSana vai istenosana, pedejo divu gadu laika Sis
raditajs ir pieaudzis un 2024. gada kopuma 85 % no §1s merkgrupas ir ieintereseti iesniegt projektus. Jauzsver,

ka Sie dati attiecas uz visam NVO, kas jebkad ir Tstenojusas programmas projektus.

Tai pat laika novérojams izteikts kritums intereseé iesniegt atkartotus projektus tiem, kas ir istenojusi
mikro projektus. Ja 2022. gada kopuma 96 % no §is mérkgrupas pauda interesi atkartoti iesniegt projektus, tad

2024. gada 82 %. Kas gan kopuma arT ir izteikti augsts raditajs.

Grafiks 20. Interese iesniegt projektus programma “NVO fonds” daZadas mérkgrupds, salidzindjums pa gadiem
Piezimel : Att€lots to Tpatsvars, kuri ir ieintereséti iesniegt projektus.

Piezime 2: noraditais gads grafika apzimé aptaujas norises laiku, nevis projektu istenosanas gadu.

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Vai Jiisu organizacija butu ieintereséta iesniegt projektus programma “NVO fonds” turpmak?

Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz konkréto jautajumu.

e INVO sektors kopumaj NVO fonda mérkgrupa

71 5 70 73 73 71 73 76

2020 2021 2022 2024 2020 2021 2022 2024

INVO fonda projektu istenotaji

87 86 920 87 86 89

82 e

2020 2021 2022 2024 2020 2021 2022 2024
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Makro projektu istenotaji Mikro projektu istenotaji

95 95 96

e \82

2020 2021 2022 2024 2020 2021 2022 2024

Interesi iesniegt projektus salidzino$i biezak pauZ jaunatnes biedribas (86 %), tiesiskuma un interesu
aizstavibas joma stradajosas (85 %), brivpratiga darba veicinataji (85 %), veselibas (84 %), sociala atbalsta (84
%) un starptautisko aktivitasu (82 %) jomas darbojosas NVO. Tapat novérojams, ka interese par programmas
projektiem ir lielaka tam organizacijam, kuras strada ar b&gliem un Ukrainas (97 %), cilvekiem ar 1pasam
vajadzibam (86 %), sociali mazaizsargatam personam (86 %), jaunieSiem (85 %). Lielaku ieinteres€tibu pauz

organizacijas, kuras darbs notiek regulari, kuras strada regionala vai starptautiska méroga, Latgal€ stradajosas.

Mazaku interesi par projektu iesnieg§anu programma paudusi tie, kuri iepriekséjo sadarbibu ar SIF verte
negativi (29 %) — lielaka dala no $§Tm organizacijam ir tadas, kuras ir iesnieguSas projektus, bet nav tikuSas

atbalstitas. Pargjas mérkgrupas izteiktas datu atSkiribas nav noverojamas.
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Grafiks 21. Interese iesniegt projektus programma “NVO fonds” daZadas merkgrupas

Piezime: Attélots to Ipatsvars, kuri ir ieintereséti iesniegt projektus.

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Vai Jisu organizacija butu ieintereséta iesniegt projektus programma “NVO fonds” turpmak?
Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz konkréto jautdjumu.

%

LlIr ieintereséti iesnieg

VISIRESPONDENT! I— 73

SADARBIBAS AR SIF VERTEJUMS
Pozitivi [ 93
Negativi [N 65
DARBIBAS JOMA (NACE)
Jaunatnes biedriba vai nodibingjums [N 86
Tiesiskums un interesu aizstaviba [N 85
Filantropijas starpnieciba un brivpratiga darba veicinasana [N 85
Veseliba [ 84
Sociala atbalsta pasakumi personam [ e 84
Starptautiskas aktivitates [N 84
Vides un dzivnieku aizsardziba [N 82
Attistiba un majoklu apgade [N 80
Kultira un atpita [N 76
Plagsazinas lidzekli un komunikacija [N 76
Pétnieciba un izglitiba [ NI 73
Darba devéju organizacijas, arodbiedribas, profesionalas biedribas un nodibinzjumi [N 71
Sporta biedribas un nodibingjumi  [INNEIEEGEGGEGEEEES 69
Citur neklasificéta biedriba vai nodibingjums [N 77
DARBIBAS MERKGRUPAS
Bégli no Ukrainas . 97
Cilveki ar ipasam vajadzibam [N 86
Sociali mazaizsargatas personas [N 86
Jauniesi no 13 Iidz 17 gadu vecumam [ 85
Diaspora/ tautiesi arvalstis [ N I 383
Politikas veidotaji nacionala méroga [N 83
Brivpratigic . 83
Gimenes ar berniem I sl
Mazakumtautibu parstavji [ NN a1
Bémi lidz 12 gadu vecumam [ 80
Politikas veidotaji pagvaldibas un regiona meroga [ NN 79
Jauniesi no 18 lidz 25 gadu vecumam [ 78
Vietgjie (pagasta/ novada/ pilsétas) iedzivotzji [ NN 76
Nozaru specialisti, eksperti [ NI 75
Seniori [N 74
Latvijas iedzivotaji kopuma (nacionala méroga) [N 72
DARBIBAS INTENSITATE
Darbs notiek péc nepieciesamibas, no gadijuma uz gadijumu [N 69
Darbs notiek dazas dienas nedela [N 79
Darbs notiek katru dienu IR 32
DARBIBAS MEROGS
Vietgja (kopiena, pagasts, pilséta, novads) [N 74
Regionala [N 84
Nacionala [N 77
Starptautiska [N 82
REGIONS
Riga . 72
Vidzeme [N 69
Kurzeme [N 78
Zemgale [N 59
Latgale e 83
Visa Latvija [ 83
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Grafiks 22. Interese iesniegt projektus programma “NVO fonds” daZadas merkgrupas

Piezime: Attélots to Ipatsvars, kuri ir nav ieintereséti iesniegt projektus.
Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Vai Jiisu organizacija biitu ieintereséta iesniegt projektus programma “NVO fonds” turpmak?

Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz konkréto jautdjumu.

%
VISI RESPONDENTI

ISTENOTO PROJEKTU VEIDS

Makro projekti

Mikro projekti

SADARBIBAS AR SIF VERTEJUMS
Pozitivi

Negativi

DARBIBAS JOMA (NACE)

Tiesiskums un intereSu aizstaviba
Filantropijas starpnieciba un brivpratiga darba veicina$ana
Jaunatnes biedriba vai nodibinajums
Plassazinas lidzekli un komunikacija

Vides un dzivnieku aizsardziba

Starptautiskas aktivitates

Veseliba

Sociala atbalsta pasakumi personam
Pétnieciba un izglitiba

Kulttira un atpata

Sporta biedribas un nodibinajumi

Darba devgju organizacijas, arodbiedribas, profesionalas biedribas un nodibinajumi
Attistiba un majoklu apgade

Citur neklasificeta biedriba vai nodibinajums
DARBIBAS MERKGRUPAS

Bégli no Ukrainas

Diaspora/ tautiesi arvalstis

Sociali mazaizsargatas personas

Jauniesi no 13 1idz 17 gadu vecumam

Cilveki ar ipasam vajadzibam

Politikas veidotaji pa§valdibas un regiona méroga
Gimenes ar beérmiem

Bérni lidz 12 gadu vecumam

Brivpratigie

Politikas veidotaji nacionala méroga
Mazakumtautibu parstavji

Vietgjie (pagasta/ novada/ pilsétas) iedzivotaji
Nozaru specialisti, eksperti

Latvijas iedzivotaji kopuma (nacionala méroga)
Jauniesi no 18 lidz 25 gadu vecumam

Seniori

DARBIBAS INTENSITATE

Darbs notiek p&c nepiecieSsamibas, no gadijuma uz gadijumu
Darbs notiek dazas dienas nedgla

Darbs notiek katru dienu

DARBIBAS MEROGS

Vietgja (kopiena, pagasts, pilséta, novads)
Regionala

Nacionala

Starptautiska

REGIONS

Riga

Vidzeme

Kurzeme

Zemgale

Latgale

Visa Latvija

o

Nav ieintereséti iesniegt projektus
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Tiem, kuri noveértéja, ka nav ieintereséti iesniegt projektus programma, tika lagts precizét iemeslus.
Salidzinos$i visbiezak organizacijas noradijusas, ka projektu konkursa atbalstamas aktivitates neatbilst
organizaciju iecerém (32 %). Katra ceturta no organizacijam, kas nav ieintereséta iesniegt projektus, apgalvo,
ka pieteikSanas ir sarezgita. 23 % norada, ka pietrikst informacijas un skaidrojumu par pieteikumu
sagatavosanu. Bet katra piekta organizacija norada uz cilvékresursu trikumu. Salidzinot ar 2022. gada aptaujas

datiem, novérojams, ka cilvékresursu trakumu ka iemeslu 2024. gada norada ievérojami retak (ieprieks 31 %).
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Grafiks 23. Iemesli neieinteresétibai iesniegt projektus programma “NVO fonds”

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Kadel Jisu organizacija nebiitu ieintereséta iesniegt projektus programma “NVO fonds”?
Piezime 1: % no tiem, kuri nav ieintereséti iesniegt projektus.

Piezime 2: noraditais gads grafika apzimé aptaujas norises laiku, nevis projektu istenosanas gadu.

Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

% 2020 2021 2022 m2024
Atbalstamas aktivitates neatbilst miisu iecerem 27 33
Sarezgita pieteikSanas 12 17
Pietriikst informacijas, skaidrojumu par pieteikumu sagatavosanu 9 17 | 23 |
Cilvekresursu trikums 21 31
IerobeZojumi finans&juma izlietofana 10 12
Neatbilstam konkursa noteikumiem (nekvalificgjamies) 22 24
Nav konkrétu ideju 13 10
Laika triikums 8 21
Netiek atbalstitas mums nepiecieSamas izmaksu kategorijas 17 17
Nav pietickamas kompetences, zina$anas 14 17 [ 13 |
Parak mazs pieskirta finansgjuma apjoms 7 12
Parak Tss projekta istenoSanas termin§ 5 5 [ /|
Parak Tss termins pieteikuma sagatavosanai = 5 3 7
Valodas barjera =4 2 12

Vertgjot datus detalizetak tikai to merkgrupa, kuri ieprieks ir istenojusi programmas projektus, noveérojams, ka
lielaka dala no tiem, kas nav ieintereséti, ir tadas organizacijas, kuras ir Istenojusas vienu projektu un
péc tam vairs pieteikumus neiesniedz. Starp neieinteres€tajiem maz ir tadu, kas istenojusi projektus
vairakkart.

Analizgjot iemeslus, ko norada tie, kas ieprieks ir 1stenojusi projektus, bet vairs nav ieinteres€ti pieteikties,
noverojams, ka Saja mérkgrupa biezak neka par€jiem neieinteresétajiem, tiek noradits uz tadiem
iemesliem ka: atbalstamas aktivitates neatbilst iecerém, netiek atbalstitas nepiecieSamas izmaksu kategorijas,
laika trikums, parak mazs pieskirta finansgjuma apjoms. Sie dati liecina — organizacijas, kam ir pieredze
programmas projektu isteno$ana, bet kas neizsaka interesi atkartoti pieteikties, visbiezak ir tadas, kuras
nav apmierinatas ar programmas projektu konkursa nosacijumiem. Tadas, kam ir pieredze projektu
iesnieg$ana un 1stenosana, bet kas konstatéjusas, ka programmas nosacijumi nav atbilstosi to vajadzibam

un vélmem.

Grafiks 24. Iemesli neieintereseétibai iesniegt projektus programma “NVO fonds”: saltdzinajums daZadas merkgrupas
Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Kadel Jisu organizacija nebiitu ieintereséta iesniegt projektus programma “NVO fonds”?

Piezime: % no tiem, kuri nav ieinteres&ti iesniegt projektus.

Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

% Visi neieinteresgtie Tie, kuriem ir pieredze projektu IstenoSana
Atbalstamas aktivitates neatbilst miisu iecerém 43
Netiek atbalstitas mums nepiecieSamas izmaksu kategorijas 43
Sarezgita pieteikSanas 29
Cilvékresursu trukums 29
Parak mazs pieskirta finans€juma apjoms 29
Laika triikums 29
Nav konkrétu ideju 14
Neatbilstam konkursa noteikumiem (nekvalificgjamies) 14
Pietrukst informacijas, skaidrojumu par pieteikumu sagatavosanu 14
Parak Tss projekta istenoSanas termins 14
Ierobezojumi finans€juma izlietosana 14
Parak 1ss termins pieteikuma sagatavosSanai = 5 14
Nav pietickamas kompetences, zinasanas = 13 0
Valodas barjera 2 0




5.3. Sadarbibas ar Sabiedribas integracijas fondu vertéjums

Tas organizacijas, kuras ir iesniegusas projektus programma, tika liigtas noveértet sadarbibu ar Sabiedribas
integracijas fondu projektu iesnieg§anas un isteno$anas gaita. Kopuma novérojams, ka Ilidz 2020. gadam
ik gadu ir palielinajies to projektu iesniedzéju ipatsvars, kuri sadarbibu ar SIF vérté pozitivi, bet pedéjo
tris gadu perioda raditaji ir krituSies. Ja 2020. gada 75 % no projektu iesniedz&jiem sadarbibu vértja

pozitivi, tad 2024. gada 62 %. Negativo vértéjumu ipatsvars pieaudzis no 12 % lidz 17 %.

Finanséjuma sanéméju meérkgrupa raditaji bijusi pa gadiem mainigi, bet kopuma sadarbibas ar SIF
novertéjums visa perioda bijis izteikti augsts un pozitivo vertéjumu Ipatsvars nav Krities zem 80 %.
Japiebilst gan, ka mikro projektu istenotaju mérkgrupa veértéjumi ir nedaudz kritiskaki un pozitivo

vertejumu Tpatsvars 2024. gada bijis 73 %, kamér makro projektu — 90 %.

Grafiks 25. Projektu iesniedzeju vértejums par sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Ka Jus vertgjat sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu projekta/-u iesniegSanas un isteno$anas gaita?
Piezime: noraditais gads grafika apzimé aptaujas norises laiku, nevis projektu istenoSanas gadu.

%  ®Lotinegativi = Drizak negativi ~ Drizak pozitivi M Loti pozitivi = Griti pateikt
NVO FONDA PROJEKTU IESNIEDZEIT
2016-2018 WEEE 9 36 17
2019 12 40 13
2020 9 35 13
2021 9 34 17
2022 1 13 40 21
2024 13 38 21
NVO FONDA FINANSEJUMA SANEMEII
Nav atbalstiti [IEEE 23 29 il 39
2016-2018 @2 45 7
2019 2 50 7
2020 2 37 B
2021 5 31 9
2022 9 44 12
2024 A 8 44 10
Makro projekti, 2024 # 5 46 4 K
Mikro projekti, 2024 1 9 44 17

5.4. Programmas "NVO fonds"” vértéjums

Projektu iesniedzgji papildus novértgja arm programmu "NVO fonds" dazados tas aspektos. Programmu
kopuma 61 % projektus iesnieguso verte pozitivi. Izteikti pozitivi vertéeti tadi aspekti ka: SIF majas lapa
pieejama informacija par programmu “NVO fonds” (66 % pozitivo veérteéjumu), SIF darbinieku pieejamiba,

atsauciba, atbalsts (65 %), informacijas pieejamiba par programmu “NVO fonds” (63 %).

Kopuma novérojams, ka lidz 2022. gadam vértéjumi bija pieaugosi, bet pedéjo divu gadu laika tie nedaudz
samazinajusies. Iznémums ir vértéjums par projektu istenosanai atvéléto laika periodu — tas ik gadu ir
pieaudzis visa merfjumu perioda (no 43 % 2020. gada lidz 60 % 2024. gada). Otrs iznémums ir vértéjums par
vienam projektam maksimalo pieejamo finanséjumu — pozitivo vert&jumu Ipatsvars $aja aspekta pieaudzis

no 41% 2020. gada 1idz 47% 2024. gada.
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Grafiks 26. Projektu iesniedzeju vértejums par programmu “NVO fonds” daZados tas aspektos
Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Novertgjiet, lidzu, programmu “NVO fonds” $ados aspektos!

Piezime 1: Grafika attglots 5+4 atbilzu Ipatsvars skala no 1 (Loti slikti) Iidz 5 (Loti labi).

Piezime 2: noraditais gads grafika apzimé aptaujas norises laiku, nevis projektu istenosanas gadu.

% 2020 2021 2022 m2024
Programma “NVO fonds” kopuma 50 67
SIF majas lapa pieejama informacija par programmu “NVO fonds” 45 67 [ 66 |
SIF darbinieku pieejamiba, atsauciba, atbalsts 49 70
Informacijas pieejamiba par programmu “NVO fonds” 47 68
Projektu iesnieganas kartiba 50 70
Projektu Tsteno3anai atvél&tais laika periods 42 57 [ 60 |
Projektu pieteikuma formas/ veidlapas 45 62
Atskaisu iesnieg8anas kartiba 35 56
Projektu kvalitates vértéSanas kritériji 36 50
Vienam projektam maksimalais pieejamais finansgjums 42 47
Projektu vertesanas kartiba 37 48
Projektu vértéjumu saprotamiba un pamatotiba 34 48 [ 40 |

Makro un mikro projektu istenotaju merkgrupas noverojams, ka makro projektu istenotaji visos aspektos
snieguSi pozitivakus novértéjumus, iznemot kategoriju "Vienam projektam maksimalais pieejamais
finansgjums", kur makro projektu Tstenotaju vertejums ir nedaudz kritiskaks neka mikro projektu mérkgrupa.
Makro projektu 1stenotaji izteikti pozitivak vértejusi tadus aspektus ka atskaisu iesnieg$anas kartiba (86 %
pozitivo veértejumu), SIF majas lapa pieejama informacija par programmu “NVO fonds” (92 %), informacijas

pieejamiba par programmu “NVO fonds” (90 %).

Lidzigaki ir abu mérkgrupu vértéjumi par tadiem aspektiem ka projektu pieteikuma formas/ veidlapas,

projektu kvalitates verte€Sanas kritériji, projektu veértejumu saprotamiba un pamatotiba.

Grafiks 27. Projektu iesniedzeju vértejums par programmu “NVO fonds” daZados tas aspektos mikro un makro projektu istenotiju
merkgrupas

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Novertgjiet, ltidzu, programmu “NVO fonds” §ados aspektos!

Piezime 1: Grafika att€lots 5+4 atbilzu Tpatsvars skala no 1 (Loti slikti) lidz 5 (Loti labi).

Piezime 2: noraditais gads grafika apzimé aptaujas norises laiku, nevis projektu istenoSanas gadu.

Piezime 3: “Visi” attiecas uz visiem respondentiem, arT tiem, kas projektus iesniedza, bet atbalstu nav sanémusi. Savukart makro un mikro projektu
kolonnas noraditi dati par attiecigo projektu istenotajiem.

% m Visi Makro projekti Mikro projekti
Programma “NVO fonds” kopuma
SIF majas lapa pieejama informacija par programmu “NVO fonds” [N
SIF darbinieku pieejamiba, atsauciba, atbalsts
Informacijas pieejamiba par programmu “NVO fonds”
Projektu iesniegSanas kartiba
Projektu TstenoSanai atvélétais laika periods [N
Projektu pieteikuma formas/ veidlapas
AtskaiSu iesniegSanas kartiba
Projektu kvalitates vertésanas kriteriji
Vienam projektam maksimalais pieejamais finansgjums
Projektu vértésanas kartiba
Projektu vertéjumu saprotamiba un pamatotiba

D
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5.5. Makro projektu pieteiceju un istenotaju raksturojums

Laika perioda no 2020. lidz 2024. gadam kopa programma makro projektu pieteikumus iesniegusas 230
unikalas organizacijas. Tatad — no kopuma identificetajam 894 organizacijam, kas ir aktivas un darbojas
pilsoniskas sabiedribas joma (skatit 4.2. nodalu), tas veido 26 %. Savukart atbalstu sanémusas un istenojusas
makro projektus ir 88 unikalas organizacijas, kas attiecigi buitu 10 % no visam pilsoniskas sabiedribas
organizacijam.

Jauzsver, ka pédé€jo piecu gadu laika atbalstito unikalo makro projektu istenojoSo organizaciju skaits ir
pakapeniski pieaudzis — 2020. gada tika atbalstiti 24 organizaciju makro projekti, 2023.-2024. gadu perioda
aptuveni 60 organizaciju (2023. gada 61 makro projekts, 2024. gada 59 makro projekti). Tas nozimée, ka
finanséjums nonak pie arvien pla§aka makro projektu istenojoso organizaciju skaita. To pierada ari
apréekins par to, cik liela dala no organizacijam, kas Tstenojusas makro projektus pédéjo piecu gadu perioda,
konkursos ir atbalstitas vairakas reizes. No 88 organizacijam, kas piecu gadu perioda sanémusas atbalstu makro
projektu istenosanai, 42 ir atbalstitas tikai vienu reizi (48 %), bet 46 ir tadas, kuras ir atbalstitas vairakas

reizes (52 % no visam).

Dati rada, ka organizaciju skaits, kas piesakas makro projektu istenoSanai, pa gadiem ir aptuveni lidzigs
— ik gadu Siem projektiem piesakas ap 90 organizaciju. 2023. gada Sis raditajs bijis lielaks — pieteikusas kopuma
106 organizacijas (tai skaita 79 organizacijas pieteikusas makro projektu istenosanai uz 10 un vairak ménesu
periodu un 27 organizacijas pieteikusas makro projektiem ar istenoSanas laiku Iidz 10 méneSiem). lesp&jams
interpretet, ka sads skaits (100-110) rada kopgjo tadu organizaciju skaitu, kas spgj sagatavot un 1stenot makro

limena projektus (pie esoSajiem programmas noteikumiem).

Grafiks 28. Programma MAC pieteikumus iesnieguso un MAC projektus istenojuso unikalo organizaciju skaits kopa un pa gadiem
Datu avots: programmas MAC projektu (pieteikto un Tstenoto) satura analize.

Piezime 1: unikalas organizacijas — katra organizacija tiek uzskaitita vienu reizi, neatkarigi no ta, cik projektu ta iesniegusi/istenojusi.

Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar Tstenosanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.

B MAC pieteikumus iesniegusas organizacijas (skaits) MAC projektus istenojusas organizacijas (skaits)
230
88 91 93 90 72 79
51 47
36
.
KOPA MAC, 2020 2021 2022 2023 2024 2023-2024
2020-2024
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Grafiks 29. Programma MAC projektus istenojuso unikalo organizaciju skaits un ipatsvars péc atbalstito MAC projektu skaita 2020.-
2024.g. kopa
Datu avots: programmas MAC projektu (pieteikto un Tstenoto) satura analize.

. 3reizes
2 reizes 13
15 15%
17%
4 reizes
17
. Y 19%
Vienu reizi
42
48%
5 reizes
1
1%

Izvert&juma ietvaros Istenotas NVO sektora aptaujas dati sniedz ar1 nedaudz plasaku informaciju par to, kadas
organizacijas ir istenojusas makro projektus programma. To organizaciju, kuras ir ieguvusas finanséjumu
makro projektiem programmas konkursos (jebkura no konkursiem 2020.-2024.g. posma), profila analize liecina,
ka biezak atbalstitas ir tadas organizacijas, kuras darbojas ilgstoSi (47 % no tadam, kuras darbojas 6-15
gadus un 54 % no tadam, kuras darbojas vairak neka 15 gadus), kuras darbs notiek katru dienu (65 % no
tadam ir sanémusas atbalstu makro projektu istenosanai), kuras savau darbibu plano 1-3 gadus uz prieksSu
(attiecigi 53 % un 77 %), nacionala un starptautiska meroga stradajosas (attiecigi 63 % un 64 %), kuras ir algoti
darbinieki, pasi tas, kuras ir 3 un vairak darbinieku, kuras ir vairak neka 10 brivpratigo, ka art tadas, kuru
bitiskakie ienakumu avoti ir projektu konkursu finans€jums nacionala un starptautiska méroga, art saimnieciska
darbiba. Tai pat laika jauzsver, ka makro projektu atbalstu ir sanémusas ar1 tadas organizacijas, kuras nav
nodarbinato un/vai brivpratigo, kuras savu darbibu neplano vai plano tikai Tstermina, ka ar7 salidzino$i nesen
dibinatas. Dati arT liecina, ka 18 % no mikro projektu istenotajiem kada perioda ir sanemusi atbalstu ar1
makro projektiem. Sie dati rada, ka makro un mikro projektu istenotaji ki mérkgrupas ir liela méra

izteikti atSkirigas un tikai neliela dala istenojusas ka makro, ta mikro projektus.
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Grafiks 30. Makro projektu finansejumu programma “NVO fonds” ieguvu$o organizaciju raksturojums

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Cik reizes esat ieguvusi finansgjumu (atbalstiti iesniegtie projekti) Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds”
projektu konkursos?

Datu nolasi$anas piemérs: 40 % no organizacijam, kuras darbojas 1-5 gadus, ir sapemusas makro projektu atbalstu programma, 65 % no organizacijam,
kuras darbs notiek katru dienu (nevis 40 % no visam, kas ieguvusas atbalstu, ir tadas, kuras darbojas 1-5 gadus un 65 % tadu, kuras darbs notiek katru
dienu).

% DARBIBAS ILGUMS
1-5gadus I 40
6-15 gadus GGG 47
Vairak neka 15 gadus NN 54
DARBIBAS INTENSITATE
Darbs notiek p&c nepieciesamibas, no gadijuma uz gadijjumu [N 16
Darbs notiek dazas dienas nedela NN 25
Darbs notiek katru dienu  IEEEEEG 65
Sobrid darbs nenotiek nemaz | 0
DARBIBAS PLANOSANA
Darbibu Tpasi neplanojam/ darba plans rodas spontani [N 23
Darbibu planojam tuvakajam ménesim vai dazus ménesus uz prieksu NN 45
Darbibu planojam aptuveni gadu 11dz trim gadiem uz priecksu NN 53
Darbibu planojam vairak neka tris gadus uz prieksu I 77
DARBIBAS MEROGS
Vietgja (kopiena, pagasts, pilséta, novads) NN 46
Regiondla NN 57
Nacionala NN 63
Starptautiska NI 64
ALGOTI DARBINIEKI
Neviens nesanem regularu atalgojumu NN 23
1-2 I 42
3-5 I 36
6-10 I 65
11 un vairak I 79
BRIVPRATIGIE
Neviens I 40
1-5 I 35
6-10 I 42
11-20 I 50
21 un vairak NS 63
BUTISKAKIE IENEMUMU AVOTI
Biedru naudas NG 40
Ziedojumi no fiziskam personam NN 55
Ziedojumi no juridiskam personam NG 55
Projektu konkursu finansgjums pasvaldibu [meni NN 36
Projektu konkursu finansgjums nacionala [imen1 IS 65
Projektu konkursu finansgjums starptautiska Itmeni NN 67
Saimnieciska darbiba GG 60
ISTENOTIE PROJEKTI
MAC I 100
MIC I 18

5.6. Makro projektos aktualizetas temas

Izvertgjuma ietvaros veikta makro projektu satura analize liecina, ka makro projekti ar ilgaku par 10
méneSiem IstenoSanas terminu bieZak orientéti uz pilsoniskas lidzdalibas veicinasanu kopuma. Salidzinosi
vairak So projektu versti arl uz jaunieSu lidzdalibas sekméSanu, konkréto organizaciju darbibas
nodrosinasanu, ka ar1 regionalo NVO kapacitates stiprinasanu. Tai pat laika dati arT liecina, ka 2021. un
2022. gados 1stenotajos makro projektos $adi saturiski projekti arT bijusi biezak parstavéti, tatad tie nav unikali

raksturigi tikai ilgaka termina makro projektiem.
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Grafiks 31. Istenoto makro projektu aktualizétas temas (projektu skaits): BieZakas temas katra no gadiem

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezime 1: katram projektam var biit vairakas témas. Att€lotas témas, kuras 2023-2024 paradas vismaz divos gadijumos, pargjas netiek att€lotas.
Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenoSanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.

2021 12022 2023 2024 m2023-2024

Pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicinasana (tiesa veida, iesaistot
iedzivotajus)

Jauniesu lidzdalibas sekmésana

g
Konkrétas organizacijas darbibas nodro$inasana, attistiba 3
Regiondlo NVO kapacitates stiprinaSana E
Viet&jas kopienas attistiba
Brivpratiga darba attistiba !
JaunieSu neformala izglitiba 5

Sociala riska grupu intereSu aizstaviba

Vietgja kulttirvésture: regions

-

Cilvektiesibu stiprinasana

-

Personu ar ierobezotam iesp&jam dzives kvalitates uzlaboSana

Dabas aizsardzibas veicinaSana

=y E~E
-

Diasporas interesu aizstaviba

[N
-
w

L 1D |
-

Vidgjais katra makro projekta tému skaits pédéjos gados nav bitiski mainijies — 2021. gada tas bija 2,9
témas, bet sekojosajos gados raditajs bijis 1,6-1,8 [iment. Makro projektu ar ilgaku par 10 ménesSiem Tstenosanas
laiku raditajs ir 1,9 témas, kas ir nedaudz augstaks, tomeér kopuma liecina — projektu istenotaji veido

koncentrétakus, tematiski fokusétakus projektus, necenSoties aptvert plasu tému loku.

Grafiks 32. Istenoto projektu temu daZadiba: vidéjais viena projekta temu skaits
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezime 1: katram projektam var biit vairakas t&mas.

Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar Tstenosanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.

2,9
19
I ] 1.8 1,6 I

2021 2022 2023 2024 2023-2024
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Papildus projektos aktualiz€tajam t€mam, izvertejuma tika veikta saturiska analize informacijai, kas projektu
pieteikumos sniegta sadala “B 5. Projekta mérkis un nepiecieSamibas pamatojums”. Tas lauj identific&t, kados

aspektos organizacijas saskata nepiecieSamibu p&c intervences pilsoniskas sabiedribas attistiba.
1. Zema sabiedribas lidzdaliba un iesaiste lemumu pienems$ana.
Problémas bitiba:

e Latvija joprojam mazs iedzivotaju skaits aktivi piedalas pilsoniskajas aktivitateés un lémumu
pienemsanas procesos.

e [émumu pienemsana notiek bez plasas sabiedribas Iidzdalibas un nereti cilveéki tiek informeti tikai
procesa nosléguma.

e Sabiedribai tritkst zinaSanu un prasmju, lai efektivi iesaistitos politiskajos un sabiedriskajos procesos.

e Vietgjas pasvaldibas ne vienmer veicina dialogu ar iedzivotajiem un dazviet pat pretojas sabiedribas

aktivai lidzdalibai.
Piedavatie risinajumi projektos:
e Organizet apmacibas un diskusijas par lidzdalibu.
e Veicinat iedzivotaju padomju vai cita veida lidzdalibas mehanismu izveidi pasvaldibas.

e  Atbalstit kopienu Iideru veidosanos, lai stiprinatu vietgjas iedzivotaju grupas.

e Sniegt iespgjas iedzivotajiem praktiski iesaistities vietgjas iniciativas un projektos.
2. JaunieSu pasivitate un maza pilsoniska iesaiste.
Problémas butiba:

e Jauniesi nepietickami iesaistas pilsoniskaja un sabiedriskaja dzive, jo nezina un neapzinas savas iesp&jas
un ietekmi.

e Lauku jaunieSiem ir mazaka piekluve aktivitateém un Iidzdalibas iesp&jam neka pilsétas dzivojosajiem.

e Nevalstisko organizaciju darbs ar jaunieSiem ir nepietickami attistits, un daudzas organizacijas cie$ no

administrativas kapacitates trukuma.
Piedavatie risinajumi projektos:
e Apmacibas jaunieSiem par demokratiju, lideribu un lidzdalibu.
e JaunieSu neformalas izglitibas attistiba.
e JaunieSu organizaciju kapacitates stiprinasana.

e JaunieSu un pasvaldibu sadarbibas veicinasana (projekti, diskusijas, komisiju, padomju izveide).
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3. Viet€jo kopienu vajinasanas un sadarbibas trikums.
Probleémas butiba:

e Vietgjas kopienas bieZi ir pasivas un sadrumstalotas.
e Trukst kopienu Iideru, kas varétu vadit iniciativas.
e Cilveki nejut piederibu savam kopienam un neiesaistas to attistiba.

e Nevalstiskas organizacijas nesadarbojas sava starpa, kas samazina to efektivitati.
Piedavatie risinajumi projektos:
e ledzivotaju apvienoSana kopigas aktivitates.

e Kopienu Iideru un aktivistu macibas.

e Vietgjo iedzivotaju padomju izveide, lai iedzivotaji var€tu ietekméet Iemumus.
4. Regionala nevienlidziba un resursu trikkums.
Problémas bitiba:

e Lauku regioniem ir mazaka pieeja finans§jumam un resursiem, lai attistitu kopienas un veicinatu
iedzivotaju Iidzdalibu.

e Atskiriba starp pilsetu un laukiem palielinas, jo lauku jaunie$i un aktivisti saskaras ar mazakam
iespgjam.

e Mazas organizacijas cie$ no birokratiska sloga, kas ierobezo to darbibu.

Piedavatie risinajumi projektos:
e Jaunu finans€juma modelu izstrade vietgjam iniciativam.
e NVO kapacitates stiprina$ana, lai tas spétu piesaistit resursus.

e Pagvaldibu un NVO sadarbibas veicinasana.
5. Demokratisko vértibu un intereSu parstavniecibas nepietiekamiba.
Problémas biitiba:

e Sabiedriba triikkst izpratnes par demokratijas mehanismiem un iespg&jam ietekmét Iémumus.

e Sabiedribas uzticiba valsts institlicijam ir zema, un daudzi uzskata, ka vinu balss netiek sadzirdeta.

e Nevalstiskajam organizacijam ir ierobeZotas iesp&jas efektivi parstavet sabiedribas intereses.
Piedavatie risinajumi projektos:

o Izglttojosi pasakumi un diskusijas par demokratijas procesiem.

e Sabiedribas informé&$ana.

e Lidzdaliga budzeta un vietgjo lémumu pienem$anas mehanismu attistiba.
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5.7. Makro projektos istenotas aktivitates

Analizgjot makro projektu ietvaros Tstenotas aktivitates, novérojams, ka gandriz visi makro projekti ieklauj
aktivitates, kas ir vérstas tieSa veida uz mérkgrupam. Savukart tadu aktivitasu, kas versts uz konkréto
organizaciju (macibas, infrastruktiiras pilnveidoSana, pamatdarbibas nodrosinasana, u.c.), pedgjo tr1s gadu laika
makro projektos bija mazinajos. Savukart makro projektos ar ilgaku par 10 méneSiem istenoSanas laiku uz
organizaciju verstas aktivitates bijusas tik pat daudz, cik uz aréjam mérkgrupam vérstas. Tas liecina, ka
ilgaka perioda istenoSanas termina organizacijas var veiksmigi planot un istenot ka pasas organizacijas

kapacitati stiprinosas aktivitates, ta darbu ar iedzivotajiem vai konkrétam mérkgrupam tiesa veida.

Grafiks 33. Makro projektos istenotas aktivitates (% no projektiem): tematiskais grupéjums
Datu avots: programmas ietvaros istenoto projektu satura analize.

Piezime 1: katram projektam var biit vairakas aktivitates.

Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenosanas laiku ilgaku par 10 méneSiem.
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Uz mérkgrupam vérstas aktivitates Uz konkréto organizaciju verstas aktivitates

Makro projektu ietvaros pedgjo tris gadu laika bieZakas uz konkrétam mérkgrupam verstas aktivitates

bijusas: seminars, diskusijas, domnicas, darba grupas, komisijas, ieteikumu, priekslikumu izstrade,

macibas mérkgrupai, konferences, forumi.

Salidzinot pedgjos divus gadus ar 2021.-2022. gadiem, novérojams, ka makro projektos retak ieklautas tadas
aktivitates ka informativas kampanas, radoSas nodarbibas un darbnicas, tikSanas un diskusijas ar
lemumpienémgjiem. Savukart biezak ieklautas tadas aktivitates ka sociologiskas izpétes, pieredzes

apmainas pasakumi.

Ja salidzina makro projektu ar istenosanas periodu lidz 10 meéneSiem un ilgaka termina projektus, butiskas

atSkiribas ieklautajas aktivitateés nav noverojamas. Tas netieSi liecina — ilgaka perioda makro projektos

tikuSas Tstenotas Iidzigas aktivitates ka 1sakos projektos, bet tas Istenotas ilgaka laika perioda.
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Grafiks 34. Makro projektos istenotas uz merkgrupam veérstas aktivitates (projektu skaits): bieZakas aktivitates
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezime 1: katra projekta var bat vairakas aktivitates; ieklautas aktivitates, kuram 2023-2024 bijusi vismaz 2 projekti.

Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenoSanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.
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Ka biezak istenotas aktivitates, kas vérstas uz konkréto organizaciju pedéjo tris gadu laika,

identificéjamas: organizacijas komunikacijas aktivitates, macibas organizacijas kolektivam, organizacijas
pamatdarbibas nodrosinasana, diskusijas, sanaksmes, darba grupas organizacijas kolektivam, sadarbiba ar citam

NVO.

Salidzinot pedgjos divus gadus ar 2021.-2022. gadiem, noveérojams, ka makro projektos retak ieklautas tadas
aktivitates ka izpétes par konkréto jomu. Jauzsver, ka vienlaikus organizacijas bieZak veic sociologiskas izpétes
par iedzivotajiem vai konkrétam mérkgrupam kopuma (skatit ieprieksgja grafika un apraksta). Savukart biezak

ieklautas tadas aktivitates ka projektu pieteikumu gatavosana, konkrétu darbinieku algoSana.

Ja salidzina makro projektu ar istenoSanas periodu Iidz 10 méneSiem un ilgaka termina projektus, dazas
atskiribas ieklautajas aktivitates ir noveérojamas. Ilgtermina projektos biezak ieklautas aktivitates, kas vérstas
uz pamatdarbibas nodroSinasanu, projektu pieteikumu gatavoSana finans€juma piesaistei, konkrétu darbinieku
algosana. Tas liecina, ka ilgaka isteno$anas perioda projektu ietvaros organizacijas cita starpa varéjusas
vairak orientéties uz kapacitates stiprinasSanas pasakumiem. Pieméram, konkr&tu darbinieku algoSana
sekméta tiesi ilgtermina projektos, kamer 1saka termina projektos tas darits daudz retak.

53



Grafiks 35. Makro projektos istenotas uz konkréto organizaciju vérstds aktivitates (projektu skaits): bieZakas aktivitates

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezime 1: katra projekta var biit vairakas aktivitates; ieklautas aktivitates, kuram 2023-2024 bijusi vismaz 2 projekti.
Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenoSanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.
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Vidgjais ieklauto aktivitaSu skaits pedgjos divos gados bijis mazaks neka ieprieks. Ja 2021.-2022. gadu
perioda tas bija 7,3-7,4 Iiment, tad 2023. gada 5,9 un 2024.gada 6,5. Savukart par 10 ménesiem ilgakos projektos
Sis raditajs ir 7,6 aktivitates. Vienlaikus ilgaka termina projektos ieklauto aktivitasu skaita vid€jais raditajs ir
aptuveni tada pat Iimeni ka 2021.-2022. gadu perioda Tstenotajos 1saka termina projektos. Tas liecina — tapat ka

projektu tému aspekta, ar1 attieciba uz aktivitasu daudzumu organizacijas orientéjas uz koncentrétakiem

projektiem, ar mazak, bet izverstakam aktivitatém, nevis daudzam un epizodiskam aktivitatem.

Grafiks 36. Makro projektos istenotas aktivitates: vidéjais viena projekta aktivitasu skaits

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime 1: katram projektam var bt vairakas aktivitates.

Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenoSanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.

73

7,6
6,5
: I I

2021 2022 2023 2024

2023-2024

54




5.8. Makro projektu merkgrupas

Projektu iesniegumos organizacijam ir janorada, jaapraksta un japamato konkrétas merka grupas un to parstavju
skaits. 2020. gada izvertéjuma tika secinats, ka biezi vien organizacijas projektu mérkgrupas defin€ neprecizi,
uzradot daudz plasaku iesaisti un ietekmi, neka ta izriet no projekta konkretajam aktivitatem (piemeram,
noradot, ka aktivitates iesaistis konkrétas pasvaldibas iedzivotajus, bet iesaistiti tiek tikai jauniesi, seniori,
konkrétas organizacijas aktivisti u.tml.). Tadel izveért€§juma analizei pétnieki veic mérkgrupu papildu
identific€sanu konkr&ti p&c projektos istenotajam aktivitatém, nevis pasSu organizaciju noraditas mérkgrupu
informacijas. 2023. gada izveértejuma tika secinats — kopuma novérojams, ka ar katru gadu organizaciju
prasmes definét mérkgrupas uzlabojas un apraksti klast konkrétaki. Pedgjo divu gadu makro projektu

aprakstos §is noverojums apstiprinas.

Veikta mérkgrupu analize liecina, ka peédéjo tris gadu makro projektos mérkgrupas visbieZak bijusas:
konkretas organizacijas biedri, darbinieki, brivpratigie (kopuma 70 makro projekti), brivpratigie (46), jauniesi

(34), valsts parvaldes parstavji (23), nacionalas politikas veidotaji, [IEmumpienéméji (21), NVO regionos (20).

Salidzinot pedgjos divus gadus ar 2021.-2022. gadiem, novérojams, ka makro projektos retak ieklautas tadas
meérkgrupas ka NVO, nacionalas politikas veidotdji un 1@mumpienémgéji, konkrétu paSvaldibu vai novadu
iedzivotaji. Savukart biezak ieklautas tadas merkgrupas ka brivpratigie, valsts parvaldes parstavji,
pasSvaldibu institiciju parstavji, specifiski pilsoniskas sabiedribas organizacijas. NetieSi Sie dati liecina, ka
makro projekti kluvusi fokusetaki uz konkreétam merkgrupam, praktiskakam aktivitatem, iedzivotaju
iesaisti aktivitates.

Ja salidzina makro projektu ar TstenoSanas periodu lidz 10 méneSiem un ilgaka termina projektus, dazas
atSkiribas ieklautajas aktivitates ir noveérojamas. Illgtermina projektos biezak ieklautas tadas mérkgrupas ka
konkréetas organizacijas biedri, darbinieki un brivpratigie, brivpratigie organizacijas aktivitates, valsts parvaldes
parstavji (ministrijas, iestades), pasvaldibu institiiciju parstavji. Lidzigi ka konkrétu darbinieku algoSanas

aspekta, noverojams, ka ilgtermina projektos organizacijas bijusas aktivakas ari brivpratigo piesaiste.

2020. gada izvertejuma tika secinats, ka vairakums no mérkgrupam tiek aktualiz&tas tikai kada viena gada vai
divos, kamér pargjos uz tam vérstas aktivitates nenotiek. Sada aspekta pedejos gados vérojamas izmainas un
lielaka mérkgrupu pécteciba — lielaka dala no tam tiek iesaistitas projektos ik gadus. Epizodiska mérkgrupu
aktualizacija ve€rojama vien tajos gadijumos, kad tas ir Joti specifiskas un darbu ar tam veic tikai kada konkréta

organizacija.

Saturiski analiz€éjot projektu aprakstos ieklautos mérkgrupu aprakstus un pamatojumus, identificgjamas

sadas to iezimes, kas vienlidz izteiktas visos analiz&tajos gados:

e Jaunie$i — daudzi projekti koncentréjas uz jaunieSiem, ipasi no lauku regioniem vai sociali mazak

aizsargatam grupam. Jaunie$i ir viena no biezakajam mérkgrupam visos gados, bet ar dazadiem
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uzsvariem — 2023. gada vairak uz informé&tibu par lidzdalibu, 2024. gada uz viet&jo kopienu attistibu un
aktivo jaunieSu iesaisti, ilgaka termina projektos — uz jaunieSu motivaciju un neformalo izglitibu.

e Kopienu un apkaimju iedzivotaji — vairaki projekti paredz sabiedribas aktiviz€Sanu un iedzivotaju
iesaisti vietgjo jautajumu risinasana. Projektos tiek akcentéta sabiedribas iesaiste lemumu pienemsana
un pilsoniskas apzinas stiprinasana.

e NVO sektors —dala projektu ir versti uz nevalstisko organizaciju kapacitates stiprinasanu un sadarbibas

veicinasanu sektora.

Grafiks 37. Istenoto makro projektu mérkgrupas (projektu skaits): biezak noraditas

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime 1: katram projektam var bt vairakas noraditas mérkgrupas; ieklautas mérkgrupas, kuras 2023-2024 noraditas vismaz 3 projektos.

Piezime 2: “2023-2024” apzZimé makro projektus ar IstenoSanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.
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Vidéjais mérkgrupu skaits uz vienu makro projektu pédéjos gados bijis Iidzigs (3,6-3,8), iznemot
2023. gada makro projektus, kas raditajs samazinajies (2,5). Savukart ilgaka TstenoSanas perioda projektos
vidgjais merkgrupu skaita raditajs (4,0) nav bitiski lielaks ka 1saka termina projektos. Tas velreiz apliecina, ka
Sajos ilgtermina projektos organizacijas neorientejas uz kvantitativi lielaku skaitu meérkgrupu, aktivitasu

vai tému, bet drizak uz fokusetakam aktivitatem, bet ar ilgstosaku intervenci.

Grafiks 38. Istenoto makro projektu merkgrupu skaits: videjais viena projekta mérkgrupu skaits

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime 1: katram projektam var biit vairakas mérkgrupas.
Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenoSanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.
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Papildu informaciju un datus par organizaciju mérkgrupam sniedz izvert€juma ietvaros istenota NVO sektora
aptauja. Taja organizacijas tika ligtas noradit savas tiesas mérkgrupas (uz ko versta organizacijas pamatdarbiba
un/vai Tstenotie pasakumi, aktivitates). Sie dati liecina, ka makro projektus Tstenojuso organizaciju mérkgrupas
visbiezak ir Latvijas iedzivotaji kopuma (to noradijusas 43 % organizaciju), pilngadigie jauniesi no 18 lidz 25
gadu vecumam (43 %), politikas veidotaji nacionala méroga (38 %), jauniesi no 13 lidz 17 gadu vecumam
(37 %), nozaru specialisti un eksperti (37 %). Sajos aspektos makro projektu stenotdji atikiras no mikro
projektu istenotdjiem, kuri ar min€tajam meérkgrupam strada salidzinoSi retak. Savukart makro projektu
stenotaji salidzinosi retak neka mikro projektu Tstenotaji strada ar tadam merkgrupam ka gimenes ar bérniem,

vietgjie (pagasta/ novada/ pilsétas) iedzivotaji, seniori.

Grafiks 39. Pilsoniskas sabiedribas organizaciju tieSas merkgrupas

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Kas ir Jasu organizacijas tie$a mérkgrupa (uz ko versta organizacijas pamatdarbiba un/vai istenotie pasakumi, aktivitates)?
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%. Attlotas atbildes, kuras mingjusi vismaz 1% respondentu.

% u Visi Makro projekti Mikro projekti

Vietgjie (pagasta/ novada/ pilsétas) iedzivotaji NI
Latvijas iedzivotaji kopuma (nacionala meroga) |INNET- I
Jauniesi no 18 1idz 25 gadu vecumam K
Gimenes ar bérniem I
Jauniesi no 13 lidz 17 gadu vecumam VTN
Nozaru specialisti, eksperti I
Sociali mazaizsargatas personas [V
Seniori  IVZEE
Bérni lidz 12 gadu vecumam NN
Cilveki ar Tpasam vajadzibam [INICHN
Brivpratigic NN
Politikas veidotaji nacionala méroga NN
Politikas veidotaji pasvaldibas un regiona méroga KWl
Begli no Ukrainas [N
Mazakumtautibu parstavji Wl
]

Diaspora/ tautiesi arvalstTs 2
Sievietes 1 1

Cilveki ar konkrétam saslim$anam, vinu radinieki | 1 1
Dzivnieku Tpasnieki | 1
Studenti | 1

Izglitibas jomas parstavji | 1 1

5.9. Sadarbiba makro projektu ietvaros

Kops 2019. gada ka viens no sasniedzamajiem programmas rezultatiem ir definéta ari NVO savstarpgja
sadarbiba un sadarbiba ar publisko sektoru. Analiz&jot Tstenoto projektu aktivitates, tika identificéts, vai un kadi
sadarbibas partneri projektu ietvaros bijusi organizacijam, kas isteno makro projektus. Projektu satura analize
liecina, ka pa gadiem mainigs bijis raditajs, cik liela dala no makro projektiem notikusas sadarbibas.
Zemakais raditajs noverojams 2023. gada, kad 64 % projektu bijuSas paredzetas sadarbiba, bet augstakais
2022. gada, kad sadarbiba paredz&ta 86 % projektu. Ilgtermina projektos kopuma 86 % paredzétas

sadarbibas.

Ar1 vidgjais sadarbibas partneru skaits pa gadiem bijis mainigs, bet kopuma visbiezak tas neparsniedz 2
partnerus. Sada aspekta novérojams, ka ilgtermina projektos vidéjais raditajs ir nedaudz augstaks (2,1),
tatad $ajos projektos sadarbibas tiek veidotas vairak un plasakas.
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Pedgjo tris gadu perioda makro projektu sadarbibas biezak tikuSas veidotas ar citam NVO, jomas ekspertiem,
pasvaldibu institacijam. Ilgtermina projektos biitiskas datu atSkiribas no 1saka termina projektiem nav

identific€jamas.

Grafiks 40. Makro projektu ar sadarbibas partneriem ipatsvars (% no projektu kopskaita)
Datu avots: programmas projektu (istenoto) satura analize.
Piezime: “2023-2024” apzim& makro projektus ar IstenoSanas laiku ilgaku par 10 meéneSiem.

86 83 83
75
l I 64 I I

2021 2022 2023 2024 2023-2024

Grafiks 41. Videjais sadarbibas partneru skaits makro projektos
Datu avots: programmas projektu (istenoto) satura analize.
Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenosanas laiku ilgaku par 10 méneSiem.
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Grafiks 42. Sadarbibas partneri makro projektu ietvaros (% no projektu kopskaita)

Datu avots: programmas projektu (istenoto) satura analize.

Datu nolasi$anas piemérs: 2024. gada 42 % projektu ietvaros ir bijusi sadarbiba ar citam NVO, 25 % — ar jomas ekspertiem.
Piezime: “2023-2024" apzim& makro projektus ar TstenoSanas laiku ilgaku par 10 méneSiem.

% 2021 = 2022 2023 2024 m2023-2024
Citas NVO 29
Jomas eksperti, profesionali 50
Pasvaldibu institicijas 21
Valsts institicijas 29
Komercsabiedibas B 7 6
Nav sadarbibas partneru 36

5.10. Geografiskais parklajums

Geografisko parklajumu iesp&jams analizét divos aspektos — péc projektu istenotdju juridiskas registracijas
adres@m un péc projektu IstenoSanas vietam. Dati liecina, ka lielaka dala no makro projektus Istenojosajam
organizacijam ir registrétas Riga, bet paréjie regioni parstavéti ar 2-4 organizacijam katra. Kopuma $ie
raditaji atbilst arT kop&jam pilsoniskas sabiedribas profilam (skatit 4.2. nodalu), bet vienlaikus netiesi liecina,

ka Sobrid ir maz regionalo un vietéja méroga organizaciju, kuras sp€j sekmigi sagatavot un istenot makro
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Iimena projektus. To apliecina ari projektu noraidijuma iemeslu regionala analize. Apstiprinato un
nepietickama finans€juma d&| noraidito projektu kopskaita par pedgjiem diviem gadiem regionos registr&to
organizaciju Ipatsvars ir gandriz identisks (30 %), savukart péc kvalitates vai atbilstibas kriterijiem noraidito
projektu skaita regionos registréto organizaciju ipatsvars ir izteikti lielaks (attiecigi 47 % un 61 %). To, ka
$o organizaciju iesniegto makro projektu kvalitate neatbilst makro [imena projektu prasibam, papildus apliecina

arT to satura analize, kas sniegta 5.14. nodala.

Savukart projektu IstenoSanas vietu aspekta noverojams, ka lielaka dala organizaciju norada, ka projektus
isteno "visa Latvija". Otrs biezakais noraditais regions ir Rigas pilséta. Jauzsver, ka projektu istenotaji var
noradit vairakus regionus vienlaikus, tadél kopsumma no uz katru regionu attiecinatajiem projektiem ir lielaka,

neka Tstenoto projektu skaits kopuma.

Grafiks 43. Makro projektu tstenotaju juridiskas registracijas adreses regioni (projektu skaits)
Datu avots: regioni atbilsto$i programma iesniegto makro projektu organizaciju registracijas adresem (atbilstosi SIF pieteikumu registra datiem).
Piezime: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenoSanas laiku ilgaku par 10 meénesiem.

2021 m2022 2023 2024 m2023-2024
Riga 8
Rigas regions () 1
Vidzeme 2
Kurzeme 0
Zemgale n 2 1
Latgale 1 I 1 1

Grafiks 44. Makro projektu TstenoSanas regioni (projektu skaits)

Datu avots: programma iesniegtajos makro projektos noradita informacija par isteno$anas vietam (atbilstosi SIF pieteikumu registra datiem).
Piezime 1: katram projektam var biit vairakas Tstenosanas vietas.

Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar Tstenosanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.

2021 = 2022 2023 2024 m2023-2024
Visa Latvija 3 5 30

[ 30 |
Riga 11 18 6

i

i

[ 6 |

Rigas regions
Vidzeme
Kurzeme
Zemgale 4

Selija
Latgale

(9%}

Arzemes

Grafiks 45. Makro projektu pieteikumi un noraidiSanas iemesli regionala dalijjuma
Datu avots: regioni atbilstosi programma iesniegto makro projektu organizaciju registracijas adresem (atbilstosi SIF pieteikumu registra datiem).

% H Riga, Rigas regions Pargjie regioni

Apstiprinati projektu pieteikumi 70 30

Noraiditi nepietieckama finans€juma dél 31
Noraiditi ka neatbilstosi péc kvalitates vertésanas

kritérijiem & o

Noraiditi ka neatbilsto$i péc atbilstibas vertésanas
kriterijiem

I
o
=

3
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5.11. Projektu ietekme uz organizacijam

NVO sektora aptauja programmas projektu stenotaji tika lfigti novertet, kada bijusi istenoto projektu ietekme
uz pasam organizacijam. 2024. gada aptauja programmas projektus (gan makro, gan mikro) istenojusas
organizacijas visbiezak ka ietekmes uz savam organizacijam noradijusas: stiprinata organizacijas
kapacitate (to noradijusas 64% organizaciju aptauja), paplasinata organizacijas atpazistamiba (57%), radusas
jaunas idejas citiem projektiem (48%), ieviestas jaunas aktivitates, kadas iepriek§ nav bijusas (47%),
organizacijas darbiba kluvusi aktivaka (47%), palielinata organizacijas ietekme (40%). Aptuveni katra
piekta organizacija norada arf, ka tai ir palielinajies algoto darbinieku skaits, piesaistits lielaks finanséjums
no citiem finans€juma avotiem, izveidotas jaunas partneribas. Kopuma S§ie dati liecina, ka programmas

projektu istenosanai ir buitiska kapacitati stiprinosa ietekme uz organizacijam.

Makro projektu istenotaji izteikti biezak neka mikro projektu istenotaji noradijusi dazadas ietekmes uz
organizaciju. Tai skaita, pieméram, kopuma 32 % makro projektu istenotaju norada, ka tajas ir palielinajies
algoto darbinieku skaits, 60 % norada, ka to darbiba kluvusi aktivaka, 42 % norada, ka piesaistiti jauni biedri

organizacija, 44 % — ka organizacija iesaistijusies vairak brivpratigo.

Tai pat laika, salidzinot makro un mikro projektu istenotaju sniegtos veért€jumus, redzams, ka starp abam
mérkgrupam nav biitisku atSkiribu tadas ietekmés ka finans€juma piesaiste no citiem finans€juma avotiem,

jaunu mérkgrupu piesaiste un lidzigu citu projektu isteno$ana. Tas netiesi liecina, ka makro projektu

Istenotajiem programmas finanséjums ir loti biitisks to darbibas nodrosinasanai un $im finanséjumam

Sobrid nav alternativu lielakajai dalai So organizaciju.

Grafiks 46. Istenoto projektu ietekme uz organizacijam (pasnovértejums)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Ja domajat par konkr&to projektu/projektiem, kurus istenojat ar programmas “NVO fonds” atbalstu, kada bijusi to ietekme uz Jisu
organizaciju kopuma?

Piezime 1: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

Piezime 2: noraditais gads grafika apzimé aptaujas norises laiku, nevis projektu istenoSanas gadu.

% 2020 2021 2022 m2024
Stiprinata miisu organizacijas kapacitate 66 58 | 64 |
Paplasinata organizacijas atpazistamiba 36 60
Radusas jaunas idejas citiem projektiem 32 55 [ 48 |
Ieviestas jaunas aktivitates, pasakumi (kadi iepriek§ mums nebija) 30 50 |47 |
Organizacijas darbiba kluvusi akfivaka, regularaka 22 37 [ 47 |
Palielindta organizacijas ietekme 27 44 [ 40 |
Pilnveidotas organizacijas biedru un darbinieku kompetences 28 39 |35 |
Izveidotas sadarbibas ar nozares ekspertiem, specialistiem 22 30
Organizacija iesaistTjusies vairak brivpratigo 23 37 |32 |
Piesaistiti jauni biedri organizacija 15 30 [ 32 |
Izveidotas jaunas partneribas ar citiem NVO sektora parstavjiem 57 33 [ 20 |
P&c tam Tstenoti citi, [idzigi projekti 17 30 [ 29 |
Organizacija ir finansiali nostiprinajusies 14 21
Izveidotas jaunas partneribas ar valsts/pasvaldibu institiicijam 21 25
Palielingjies algoto darbinieku skaits organizacija 11 25 [ 21 |
Piesaistits lielaks finans€jums no citiem finansgjuma avotiem 13 18 [ 19 ]
Piesaistitas jaunas mérkgrupas 14 26 [ 18|
Griti pateikt 13
Nav bijusi butiska ietekme uz miisu organizaciju = 2 5 7 @
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Grafiks 47. Istenoto projektu ietekme uz organizacijam (pasnovertejums) projektu veidu dalijuma

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptauja: Ja domajat par konkréto projektu/projektiem, kurus istenojat ar programmas “NVO fonds” atbalstu, kada bijusi to ietekme uz Jasu
organizaciju kopuma?

Piezime 1: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

Piezime 2: noraditais gads grafika apzimé aptaujas norises laiku, nevis projektu istenoSanas gadu.

Makro projekti Mikro projekti
% 2022 m2024 2022 m 2024
Stiprinata misu organizacijas kapacitate 80 [ 84 | 51
Paplaginata organizacijas atpazistamiba 80 53
Organizacijas darbiba kluvusi aktivaka, regularaka | 44 | 60 | 43
Radusas jaunas idejas citiem projektiem 69 60
Palielindta organizacijas ictekme 73 30
Teviestas jaunas aktivitates, pasakumi (kadi iepriek§ mums nebija) 64 47
Izveidotas sadarbibas ar nozares ekspertiem, specialistiem 51 23
Izveidotas jaunas partneribas ar citiem NVO sektora parstavjiem 53 32
Organizacija iesaistijusies vairak brivpratigo | 56 34
Pilnveidotas organizacijas biedru un darbinieku kompetences 67 28
Piesaistiti jauni biedri organizacija = 33 34
P&c tam Tstenoti citi, lidzigi projekti | 44 30
Organizacija ir finansiali nostiprinajusies 31 21
Palielinajies algoto darbinieku skaits organizacija |36 19 15
Izveidotas jaunas partneribas ar valsts/pasvaldibu institiicijam = 38 19
Piesaistits lielaks finans€jums no citiem finansgjuma avotiem 29 19 16
Piesaistitas jaunas mérkgrupas |40 19
Citi ieguvumi | 2
Griiti pateikt [ 2 |2
Nav bijusi biitiska ietekme uz misu organizaciju | 4 | 2 2 9

5.12. Makroprojektu ar istenosanas periodu ilgaku par 10 ménesSiem
papildu analize

Atsaucoties organizaciju paustajiem viedokliem un ieteikumiem, 2023. gada konkursa pirmo reizi tika dota
iesp&ja makro projektus istenot ilgaka laika perioda. Nolikums paredz&ja iesp&ju iesniegt makro projektus ar
istenosanas periodu Iidz 10 ménesiem vai Iidz 22 méneSiem. Ka liecina ieprieks€jas nodalas veikta datu analize
(papildus skattt arT 6. nodalu), ilgaka izpildes termina projektu raditaji liela dala aspektu ir izteikti augstaki ka
1saka termina makro projektiem. Papildus tika veikta datu analize, salidzinot konkréto organizaciju istenotos
ilgaka termina makro projektus un So pasu organizaciju ieprieksejos gados (2021.-2022.) istenotos 1saka
termina makro projektus. Tas lauj identificet, vai projektu kvalitate un efektivitate ir mainijusies arT konkr&to
organizaciju ietvaros. Un dati liecina, ka ir vairaki aspekti, kuros raditaji ilgaka termina projektos ir augstaki —
ietekme uz programmas mérki, meérkgrupu skaits. Tai pat laika tados aspektos ka sadarbibas partneru skaits un
aktivitasu skaits raditaji nav butiski mainijusies. Tas liecina, ka ilgtermina projektu istenotaji garaka izpildes
termina ir spéjusi istenot efektivakus un plasakas meérkgrupas ieklaujosus projektus, vienlaikus

necensoties kvantitativi audzét aktivitasu skaitu vai sadarbibas partnerus.
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Grafiks 48. Ilgaka termina makro projektu salidzinajuma raksturojums

Datu avots: programmas ietvaros istenoto projektu satura analize.

Piezime: dati rada datu salidzinajumu starp rezultatiem ilgaka termina makro projektu isteno$ana un to pasu organizaciju ieprieksgjos gados (2021.-
2022.) istenotajos isakos makro projektos.

8,4
Ietekme uz programmas meérki

;g 7.7 (vidéjais)

Sadarbibas partneru skaits
(videjais)

) 4,2 R I
38 C)/( = AktivitaSu skaits (vidéjais)

23 Q=—————oouc-) 23

= Merkgrupu skaits (videjais)

Iepriek3gjie o 2023.-2024.9.
NVO projekti projekti

Lai noskaidrotu $adu projektu istenotaju pieredzi un ieguvumus, izveért€juma ietvaros tika veikta ari
ekspresaptauja ar projektu istenotajiem (47 organizacijas), kas istenoja projektus ar ilgaku isteno$anas terminu
par 10 méneSiem (28 organizacijas sniedza savu viedokli). Papildus tika veikta gadijumu izpéte, péc
nepiecieSsamibas projektu pieteikumu un atskaiSu analizi papildinot ar telefonintervijam (skatit pielikumu
“Labas prakses piemeri”). Tapat tika veikta detaliz&€ta visu iesniegto makro projektu pieteikumu un apstiprinato
projektu atskaiSu analize (skatit 5. un 6. nodalas). Saja nodala sniedzam kopgjus secinajumus par makro

projektu ar ilgaku istenoSanas periodu ieguvumiem un triikkumiem, ka ari ieteikumus.
NVO sektora kapacitates stiprinasana

Kopuma Latvija NVO sektors ir fragment€ts un ar ierobezotam iespg&jam iegiit finansgjumu ilgakam laika
periodam. Uz to norada dati dazados pétijumos, tai skaita respondentu atbildes §T p&tijuma ietvaros veiktaja
NVO sektora aptauja (detalizétak analiz€ts 5. nodala). Apméram puse no respondentiem ka biitiskus $kerslus,
kas kave NVO sektora attistibu Latvija, norada uz nepietickamu finansgjumu (53 %) un neregularu finansgjumu
(48 %). 33 % respondentu norada uz cilvékresursu trilkumu, kas ar ir cieSi saistits ar finanséjuma problematiku
nevalstiskaja sektora. Savukart 64 % no tiem, kas ir sanémusi finans€jumu no programmas, apliecina, ka tas ir
palidzgjis stiprinat vinu organizacijas kapacitati. Uz dazadiem kapacitates stiprinasanas aspektiem
ekspresaptauja noradija ari tie projektu istenotaji, kas sanéma atbalstu ilgaka termina projektiem. Piemeram,
vini noradija, ka Sie projekti sniedza lielaku stabilitati un drosibu par finans&jumu; iesp&ju piesaistit darbiniekus
un ekspertus uz ilgaku terminu; piesaistit kompetentakus darbiniekus, nodrosinat projekta komandas stabilitati;
deva iesp&ju planot organizacijas darbibu un resursus ilgtermind; nodroSindja organizacijas kapacitates
pieaugumu kopuma. ArT detalizéta makro projektu pieteikumu un atskaisu analize liecina, ka divu gadu projektu
ietvaros biezak neka Tstermina projektos paredzets algot konkretus darbiniekus. Dati ar1 liecina, ka Sajos
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projektos vairak istenotas kapacitati stiprinoSas aktivitates pasa organizacija — pamatdarbibas nodrosinasana,

macibas, infrastruktiiras attistiba, u.tml. (skatit detalizétak 6. nodala).

Projektu analize un labas prakses piem&ru izp&te liecina, ka ilgaka termina projektu aktivitates verstas gan uz
tieSo mérkgrupu sasnieg$anu, gan ari uz pasas organizacijas stratégisku attistibu (piem&ram, izstradata vidgja
termina darbibas stratégija, iepaziti labas prakses pieméri citviet Latvija vai arvalstis u.tml.). 2025. gada
konkursa prasiba, lai makro projekta pieteicEjam biitu vidéja termina darbibas stratégija, skiet pamatota gan
paSu projektu pieteicgju, gan pétnieku skatijuma, jo tas lauj organizacijai fokuséties uz ilgtermina merku

sasniegSanu, ka arT stratégisku darbu ar mérka grupam un sabiedribu.

Programmas mérkis ir vérsts uz NVO sektora inici€tiem procesiem ilgtermina — “stiprinat pilsoniskas
sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu un demokratiju Latvija”, ka arT viens no programmas darbibas virzieniem
(“NVO darbibas stiprinasana”) ir versts tieSi uz NVO kapacitates stiprinaSanu, varam secinat, ka $adu ilgaka
termina projektu ievieSana tie§a veida sniedz ieguldijumu programmas mérka un konkréta darbibas

virziena “NVO darbibas stiprinasana” sasnieg§ana.
Projektu ilgtspéjas nodrosinasana

Petijuma iegiita informacija liecina, ka ilgaka termina projektos ir iespg&ja veiksmigak nodroSinat projekta
ilgtsp&ju. Piem@ram, ilgaks termins dod iesp&ju efektivak planot dazadu aktivitasu ievieSanu, kas prasa vairak
laika vai arT Istenot ilgtermina aktivitates ar nozimigaku ietekmi, planot atkartotas aktivitates (procesa izvertgjot
sasniegto un korig&ot nakamas aktivitates); ilgaks realizéSanas laiks projekta Tstenotdjam dod iesp&ju
parliecinaties par projekta idejas dzivotsp&ju, redz&t projekta rezultatus un izvertét to efektivitati. Projektu
1stenotaji ka ieguvumu min arT to, ka ilgaka laika perioda var piesaistit papildu finans€jumu projekta Tstenosanai

un/vai turpina$anai, kas nav iesp&jams 10 me&nesu perioda.

Projektu tstenotaji norada ar1 uz vairakiem aspektiem, kas saistiti ar darbu ar mérkgrupam. Ilgaka perioda
projekti lauj kompleksi un efektivi risinat mérka grupas problémas un ilgtermina attistit sadarbibu ar meérkgrupu
un/vai kopienu; sniedz iesp€ju nodrosinat efektivaku komunikaciju; komunikacijas aktivitasu istenoSana ilgaka
laika posma lauj pakapeniski audz&t auditoriju (piem&ram, sekotajus socialo tiklu kontos). Labas prakses
piem&ru analize liecina, ka ilgaka perioda projektos izteikti vérojama p&cteciba un sinergija ar citam aktivitatem,
ko Tstenojusi gan konkréta NVO, gan citas NVO (attistitas sadarbibas formas ar citam NVO — sadarbibas Iigumi,
kopgji seminari un citas aktivitates), gan kopienas un pasvaldibas. Sadi projekti ari dod iesp&ju projekta
istenotajiem veidot izp&t€ balstitas aktivitates, ka arT to IstenoSana cieSak sadarboties ar mérka grupam un
kopienam — proti, veikt tadu sagatavosanos, kas prasa vairak laika. Garaks projekta termins arT dod iespgju NVO
nodrosinat pastavigu klatbutni politikas veidotaju aktivitatés, 1émumu pienemsanas visos posmos, labak

nodros$inot konkrétas jomas intereSu parstavibu.

Vienlaikus projektu istenotaji norada, ka ilgaka termina projektos aktivitates var zaudet aktualitati, jo argju
apstaklu d€] var mainities sabiedribas vajadzibas, tiesibu akti, tapec atseviskas planotas aktivitates var biit
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novelotas vai ar1 vairs nav aktualas, organizacija var zaudet motivaciju lidz galam Tstenot visu planoto. Tas
rosina domat par elastigaku pieeju projekta pieteikuma prasibas un iesp&jam maintt sakotn&jo planu, vairak

fokusgjoties uz stratégisku uzdevumu definésanu projekta iesnieguma.

Projektu pieteikumu un atskaiSu analize liecina, ka ilgtermina projektos organizacijas neorientgjas uz
kvantitativi lielaku merkgrupu, aktivitaSu vai teému skaitu, bet drizak uz fokusgtakam aktivitatém, bet ar

ilgstosaku intervenci.

Kopuma var secinat, ka ilgaka perioda projektu isteno$ana pozitivi ietekmé dazadus projekta ilgtspéjas
aspektus (efektivu lidzeklu izlietojumu, efektivakas komunikacijas aktivitates u.tml.), lauj projekta
istenotajam stratégiski un sinergiski attistit sadarbibas ar mérkgrupam, ka arT ar citiem spélétajiem (NVO,
paSvaldibam, kopienam), nodrosinat intereSu parstavniecibu ilgtermina un dod iesp&ju izvertét sasniegtos
rezultatus, pienemt izsvertu [émumu par aktivitasu turpinaSanu, ka ar piesaistit finansgjumu talakai darbibai.
Projekta ilgtsp€jas aspekta ilgaka perioda projekti sniedz pozitivu ietekmi uz programmas mérka sasniegsanu,
ka arT sniedz ieguldijumu vairakos programmas darbibas virzienos: “Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas
aktivitattm”, “NVO un iedzivotaju savstarpgjas sadarbibas stiprinasanas”, “NVO intereSu aizstavibas

stiprinasana”.
Administrativa sloga mazinasana

Ilgaka perioda projektu isteno$ana palidz mazinat administrativo slogu: gan no projekta istenotaja, gan

Fonda puses mazak resursu jatéré projekta pieteikuma rakstiSanai, vértésanai, administréSanai.

Domajot par makro projektu stenoSanas terminu, projektu Tstenotdji norada, ka $ada veida konkursu butu
vElams turpinat, pat rosinot vél garaku IstenoSanas periodu — 24 1idz 36 ménesu garuma, kas sniegtu vel lielaku
stabilitati projektu Tstenotajiem. Optimalajam projektu ilgumam, lai netiktu zaudéts mérka fokuss un ricibas
efektivitate, nevajadz&tu parsniegt tris gadus. VElamo projekta TstenoSanas ilgumu ietekmé arT citi projekta
istenosanas aspekti. Pieméram, finansg€juma apmeérs, ta izlietoSanas nosacijumi, inflacija. Atseviski projektu
stenotaji norada uz gritibam planot ilgtermina budzetu (inflacija ietekmé to, ka izmaksas vairs nav atbilstoSas
planotajam budzetam); projekta administréSana iesaka nedalit budzetu pa kalendariem gadiem, jo tas rada
problémas finans€juma planosana, tomer norada uz nepieciesamibu pec katra kalendara gada izvertet sasniegto,

veikt nepiecieSamos grozijumus Iiguma, bet ieviest elastigaku pieeju izmainam, Tpasi projekta nosléguma.

Kopuma projektu Tstenotaji pozitivi verteja iesp&ju realizét projektus ar ilgaku terminu par 10 meénesiem, ka art
novertéja ka atbilstoSas prasibas projektu konkursa un birokratisko slogu projekta istenoSana ka

sameérigu un draudzigu projekta istenotajam.
leteikumi

Sakotngja izpete par projektiem, kas tika Tstenoti ar terminu virs 10 meneSiem, ka arT konteksta informacija

liecina par vairakiem aspektiem, kas v&rtéjami pozitivi un liecina par nepiecie$samibu turpinat $adus konkursus.
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Sie projekti sniedz ieguldfjumu programmas mérka sasnieg$ana un darbibas virzienu Tsteno$ana — stiprina
nevalstiska sektora kapacitati, nodroSina projektu ilgtsp&ju, ka arT mazina administrativo slogu. Apkopota

informacija un dati lauj defingt vairakus ieteikumus turpmakai $adu makro projektu TstenoSanai.

e 22 méneSu maksimalais 1stenoSanas periods Sobrid varétu tikt uzskatits par optimalu, jo ilgakam laika
periodam esoSajos apstaklos biutu apgriitinati vai pat neiesp&jami paredzet aktivitatém nepiecieSamo
finans&jumu, ka arT konkrétu aktivitaSu un teému aktualitati. Ipasi organizacijam, kuras savu darbibu
neplano tik ilgam periodam uz prieksu. Vienlaikus — iesp&jams, ilgaks projektu istenosanas laiks par 22
meénesiem butu atbilstoss tam organizacijam, kuras programmas finans€juma ietvaros isteno aktivitates
savu vidéja termina attistibas stratégiju ietvaros (tada gadijuma batu apsverams veidot nodalitu
finansgjumu tiesi $ada veida aktivitatem).

e Turpinat veidot elastigu pieeju projektu vertésana, istenosana un uzraudziba: projektu pieteikuma vairak
fokusgties uz organizacijas stratégiju, projekta stratégisku meérku sasniegsanu un darba planu kopuma,
neprasot detalizetu aktivitasu aprakstu vai ar1 elastigak laujot modificet planotas aktivitates ilgaka
termina projektos (jo tas var mainities vai zaudet aktualitati).

e Projektu vertésana butisku dalu vert&juma turpinat balstit pieteicEja pieredzes, reputacijas, vidéja
termina stratégijas un kopg¢ja darbibas plana izveértejuma.

e Projektu vertesana ieklaut ar1 potencialo projekta rezultatu ilgtsp&ju. Ka liecina §1 izvertejuma dati
(skatit 6.4. nodalu), dala ilgaka istenosanas laika makro projektu raksturojami ka tadi, kuriem ir
Istermina ietekme, kas, iesp&jams, norada uz nepilnibam projektu vertesana.

o 2025. gada konkursa paredz&tais projekta ietekmes izvert€§jums pec projekta nosléguma ir nozimigs
solis ilgaka termina makro projektu fokusa maina no aktivitasu uzskaitijuma uz projekta rezultatu
ietekmes novertéjumu, bet vienlaikus projektu istenotaji norada, ka ietekmes vert€sana var biit papildu
apgriitinajums projekta Tstenotajam un resursu ietilpiga aktivitate. leteikums nodroSinat projekta
iesniedzgjiem apmacibas vai informativus materialus par ietekmes izveértgjuma veikSanu jau pirms
projekta iesniegSanas (lai varétu paredzet projekta atbilstosu finans€jumu), ka art sam&rot prasibas, kada
veida izvert§jums javeic projekta istenotagjam un kada veida ietekmes izvert€jums javeic argjiem

ekspertiem ilgaka termina par visiem Fonda atbalstitajiem projektiem.

5.13. Makro projektus istenojuso organizaciju finansu un darbibas
kapacitates raksturojums

Izveért€juma ietvaros pétfjuma autori veica eksperimentalu papildu analizi par programmas makro projektu
istenotaju finanSu un darbibas kapacitates raditajiem, balstoties organizaciju gada parskatu datos. Par tam 88
organizacijam, kas ir stenojusas vismaz vienu programmas makro projektu laika perioda no 2020. lidz

2024. gadam, tika apkopota gada parskatos pieejama informacija par laika periodu no 2016. lidz 2023. gadam
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(gada parskati tika iegiiti Uznémuma registra informacijas portala). Sie dati raksturo makro projektu Istenotajus
ka vienotu merkgrupu, laujot vertét programmas mérkgrupas finansu, cilvekresursu un darbibas kapacitates

izmainas vairaku gadu perioda.

Analizgjot programmas makro projektus Istenojuso organizaciju finansu raditajus®, redzams, ka 86 % no
§tm organizacijam 2023. gada ir bijis rezerves fonds, 56 % ir bijusi biedru naudas ien€mumi, 70 % ir sanémusi
ziedojumus, 76 % sanémusi dotacijas, 76 % bijusi ienémumi no saimnieciskas darbibas, 63 % piesaistijusi
arvalstu fondu finans€jumu, 76 % ir bijusi vel citi ienémumi. Tapat Sie dati liecina, ka 2023. gada 93 %
organizaciju ir bijusi izdevumi algam, tatad tam ir bijusi algoti darbinieki. Vértgjot So raditaju izmainas
pedgjo tris-Cetru gadu laika perioda, noverojams, ka pakapeniski palielinajies to organizaciju ipatsvars,
kuram ir rezerves fonds (no 81 % 2020. gada lidz 86 % 2023. gada), ir ienémumi no saimnieciskas darbibas
(no 66 % lidz 76 %), ir citi ienemumi (no 64 % lidz 76 %). P&dgjo piecu gadu laika samazinajies tadu

organizaciju ipatsvars, kuram ir biedru naudas ienémumi (no 60 % 2019. gada Iidz 56 % 2023. gada).

Mingtos raditajus iespejams analizét ar1 absoliitajos skaitlos. Gada parskatos noraditie dati par darbinieku
skaitu organizacijas liecina, ka programmas makro projektus istenojusas organizacijas 2023. gada kopuma

nodarbina 1028 personas un nodarbinato personu skaits ik gadu ir pieaugos$s (N0 546 personam 2016. gada).

Kopgjie makro projektus istenojuso organizaciju ienémumi 2023. gada bijusi 54,9 milj. EUR un arf §is
raditajs pedejo gadu perioda ir biitiski pieaudzis (ho 20,7 milj. EUR 2016. gada lidz 33,9 milj. EUR
2021. gada). Projektu Tstenotaju kopgjais rezerves fonds 2023. gada sastada 14,23 milj. EUR un pa gadiem tas
nedaudz palielindjies. Sanemtie ziedojumi bijusi pieaugosi visa perioda. Ipasi izteikts ziedojumu pieaugums
noverojams 2022.-2023. gados, bet tas saistits ar dazu organizaciju $aja perioda piesaistitiem lielakiem
ziedojumiem (kamer pargjas organizacijas kopgja ziedojumu aina nav mainijusies). Pe€dgjo piecu gadu laika
novérojams ari izteikts biedru naudas ienémumu pieaugums — no 117,0 tukst. EUR 2018. gada Iidz 224,0
tikst. EUR 2023. gada. Pieaugums novérojams ari sanemto dotaciju apjoma —no 6,6 milj. EUR 2016. gada
lidz 17,0 milj. EUR 2023. gada. Tapat pieauguma tendence vérojama arvalstu fondu finanséjuma piesaiste —

no 4,1 milj. EUR 2018. gada Iidz 9,6 milj. EUR 2023. gada.

Gada parskatu dati lauj arT vertét programmas makro projektus istenojuso organizaciju ienémumu
struktiiru un tas izmainas. Dati liecina, ka 2023. gada So organizaciju kop€jos ienémumos 38 % veidoja
sanemtie ziedojumi, 31 % dotacijas, 18 % arvalstu fondu finanséjums, 9 % biedru naudas, bet 4 %
saimnieciskas darbibas ien€mumi. Pedgjo tris gadu perioda daZas izmainas ir novérojamas — pieaudzis

ziedojumu Tpatsvars ieneémumu strukttra (no 31 % 2020. gada Iidz 38 % 2023. gada), biedru naudas ien€mumu

% Finansu un cilvékresursu analizé netika ieklautas biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” un “Latvijas Samarie$u apvieniba”, jo to raditaji atseviskas
kategorijas veido ekstremali lielas raditaju vertibas, kas raditu maldigu prieksstatu par projektus Istenojuso organizaciju merkgrupas kop&jiem
raditajiem. Pieméram, darbinieku skaits $aja organizacija atseviski ir lielaks, neka visas pargjas organizacijas kopa, kop&jos ienémumos §is
organizacijas raditajs atseviski veidotu aptuveni 40%, savukart saimnieciskas darbibas ienémumos §1s organizacijas raditajs ir vairakas reizes lielaks,
neka pargjam organizacijam kopa.
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Tpatsvars (no 1 % lidz 9 %), bet samazinajies dotaciju Ipatsvars (no 34 % lidz 31 %) un citu ien€mumu Ipatsvars

(no 10 % 1idz 0,4 %).

Lai gan kopuma S§ie dati liecina, ka pastav Kkorelacija starp programma makro projektos piesaistito
finanséjumu un organizaciju kopéjo finanSu un cilvékresursu kapacitati. Organizacijas, kuras sekmigi

1steno makro projektus, ilgtermina kopuma spgj audzget savu finansu un cilvékresursu kapacitati.

Grafiks 49. Programmas makro projektus istenojuso organizaciju finan$u un darbibas kapacitates raditdji, % no visam
organizacijam

Datu avots: programmas projektus Istenojuso organizaciju gada parskatu datu analize.

Datu nolasiSanas piemérs: 2021. gada 71% no organizacijam, kuras istenojusas programmas projektus (jebkura no gadiem), ir rezerves fonds, 45% ir
biedru naudas ienémumi, 58% ir sanémusas ziedojumus.
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Grafiks 50. Programmas makro projektus istenojuso organizaciju finansu un darbibas kapacitates raditaji
Datu avots: programmas makro projektus Tstenojuso organizaciju gada parskatu datu analize.

Piezime: Datu analizg nav ieklautas biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” un “Latvijas Samarie$u apvieniba”, jo to raditaji atseviskas kategorijas veido

ekstremali lielas raditaju vertibas, kas raditu maldigu prieksstatu par projektus istenojuso organizaciju mérkgrupas kopgjiem raditajiem.
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Grafiks 51. Programmas makro projektus Tstenojuso organizaciju ienémumu struktiiras izmainas
Datu avots: programmas makro projektus Tstenojuso organizaciju gada parskatu datu analize.
Datu nolasiSanas piemérs: 2020. gada ziedojumi veidoja 31 % no kopgjiem organizaciju ienémumiem, bet 2023. gada §is raditajs bija 38 %.
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5.14. Noraidito projektu satura analize

Izveértejuma ietvaros tika Tstenota arT noraidito projektu satura analize. Tika veikta satura analize (projekta
merkis un nepiecieSamibas pamatojums, merkgrupas, aktivitates) projektiem, kas tika noraiditi finansgjuma
nepietiekamibas vai kvalitates d&l. Netika analizéti projekti, kas noraiditi atbilstibas kritérija d&l. Sis analizes

merkis bija identificét, vai un kados aspektos saturiski atSkiras noraiditie un apstiprinatie projekti.

Istenota satura analize liecina — apstiprinatie projekti ir kvalitativaki no pilsoniskas sabiedribas attistibas
viedokla, jo tie ir plasak versti uz sabiedribas iesaisti, ilgtspéjigam partneribam un demokratisko vértibu
stiprinasanu. Tie veicina ne tikai konkr&tu mérkgrupu aktivitati, bet arT radosus un efektivus mehanismus, ka
ilgtermina iesaistit iedzivotajus vietgjo kopienu vai pilsoniskas sabiedribas aktivitates. Apstiprinatie projekti
sniedz lielaku un strukturétaku ieguldijumu pilsoniskas sabiedribas attistiba, jo tie stiprina sabiedribas
lidzdalibu ne tikai individuala, bet arT institucionala [Tmeni. Savukart neapstiprinatie projekti nereti ir parak
Sauri un orientéti uz konkrétu organizaciju vai specifiskam grupam, tapéc tiem pietrikst ilgtermina
sabiedribas attistibas perspektivas. Neapstiprinatie projekti lielakoties bija orientéti uz individualu organizaciju
kapacitates stiprinasanu, tehniskiem uzlabojumiem vai specifisku grupu atbalstu bez plasaka konteksta, ka tas

palidzes veidot pilsoniski aktivaku sabiedribu kopuma.
Apstiprinato projektu butiskakas priekSrocibas, salidzinot ar neapstiprinatajiem:

o Plasakas sabiedribas iesaistes aktivitates un pieeja — projekti balstiti uz kopienu lidzdalibu, ne tikai
konkréetas organizacijas izaugsmi.

o Strukturétas aktivitates ar realu ietekmi — forumi, diskusijas, pasakumi un sadarbiba starp dazadiem
sektoriem (pasvaldibam, NVO, iedzivotajiem). Aktivitates paredz ne tikai informé&Sanu, bet ari
praktisku lidzdalibu, ricibu, pieredzi.

o Ilgtspéjigi un mérogojami risinajumi — veido mehanismus, kas potenciali turpinas darboties arT péc
projekta beigam.

e Demokratisko vértibu stiprinasana — tiek attistita lidzdaliba 1émumu pienemsana un sabiedribas
izpratne par pilsonisko aktivitati, veicina iedzivotaju sp&ju iesaistities un ietekméet [lEmumu pienemsanas
procesus.

e Sistematiska pieeja pilsoniskas Iidzdalibas attistibai — projekti veido ilgtermina sadarbibu starp

iedzivotajiem, NVO un pasvaldibam.

S1 analize liecina, ka pastavosa pieteikto projektu vértésanas sistéma kopuma ir veiksmiga labako projektu

identificéSana un atbalstiSana.
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6.PROGRAMMAS “NVO FONDS” DARBIBAS IEGULDIJUMS

PLANOSANAS DOKUMENTOS NOTEIKTO MERKU
SASNIEGSANA

6.1. leguldijums programmas “NVO fonds" rezultatu sasniegsana

Zinojuma 4.4. nodala ir sniegts apkopojums par programmas rezultatu definéSanu un izmainam katra no
projektu konkursa gadiem. Projektu pieteikumos organizacijas norada, uz kuru no desmit programmas
rezultatiem ir virzits projekts (iesp&jams atziméet ar1 vairakus). Lai gan noradito rezultatu skaits neietekmé
projektu vertéjumu, vairakums no projektu pieteicéjiem norada piecus vai vairak rezultatus. Piemeéram,
pedgjo divu gadu projektu konkursos 77 % no apstiprinato projektu organizacijam noradijusas piecus vai vairak
rezultatus, tai skaita 18 % noradijusas devinus vai desmit rezultatus. Tade] vertgjot programmas ieguldijumu

rezultatu sasniegSana, janem veéra vairaki apsveérumi.

Biitisks apsvérums saistits ar faktu, ka programmas rezultati definéti plasi un visparigi. Dala definéto
rezultatu var tikt konkrgti identific&ti projektu satura (piem&ram, "veicinata sabiedribas lidzdaliba ricibpolitikas
veido$anas un l@mumu pienemsanas procesos", "veicinata NVO savstarp&ja sadarbiba", "veicinata iedzivotaju
iesaiste NVO", "nodrosinata datos un pieradijumos balstitu priekslikumu un politikas iniciativu izstrade" u.c.),
bet dala ir parak visparigi, lai butu iesp&jams identificet korelaciju starp projekta aktivitatém un sasniedzamo
rezultatu (pieméram, "veicinata sabiedribas izpratne par pilsonisko Iidzdalibu un Iidzdarbibas veidiem",
"veicinata uztic€sanas nevalstiskajam sektoram", "veicinata piederiba Latvijai" u.c.). Lai gan par lielako dalu
rezultatu ir iespéjams vairak vai mazak droSticami noteikt, vai projekti ir bijusi uz tiem vérsti, noteikt
istenoto projektu realo ietekmi uz konkrétajiem rezultatiem ir apgriitinosi. Tas, savukart, liela méra saistits
ar faktu, ka konkretu rezultatu sasniegSanu ietekmé loti daudzi un dazadi faktori, ne tikai konkréto projektu

1stenosana (bet arT dazadu citu projektu istenosana, argji ietekmes faktori u.tml.). Proti, nav iespéjams nodalit

tikai konkreto istenoto projektu ietekmi no citiem ietekmes faktoriem.

Otrs bitisks apsvérums — atSkiras projektu iesniedzéju izpratnes limenis un spéja attiecinat savas
aktivitates uz plasi un visparigi formulétajiem rezultatiem. Lai veiktu datu apkopoSanu par projektu ietekmi
uz programmas rezultatiem, kops 2019. gada projekta iesnieguma veidlapa iesniedz€jam ir janorada, uz kuru no
programmas sasniedzamajiem specifiskajiem rezultatiem (vai vairakiem) projekts ir versts. Ka jau ieprieks
mingts — atbilstiba programmas rezultatiem biezi vien tiek defin&ta loti plasi, deklargjot atbilstibu p&c iespgjas
vairak rezultatiem. Lidz ar to Sie paSu organizaciju sniegtie novertgjumi par ieguldijumu rezultatu sasniegSana
liela dala gadijumu ir subjektivi un nepamatoti plasi.

Ka risinajumu precizakai ietekmes mérisanai 2020. gada izvertéjuma pétnieki definéja metodologiju, kas
paredzéja katru no istenojamiem projektiem novertét divos aspektos: (1) vai projekts kopuma ir versts uz

konkréto rezultatu sasniegSanu (ir/nav), (2) cik butiska ir katra projekta ietekme uz katru konkréto rezultatu

(skala no 0 Iidz 10). Péc &is metodologijas tiek vértéts makro projektu ieguldijums ari $aja izvértgjuma. Sie
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vertéjumi lauj identificét, vai makro projekti vispar ir vérsti uz konkrétajiem rezultatiem un potenciali

cik biutisks varétu biit to ieguldijums programmas rezultatu sasniegSana.

Lai veiktu Tstenoto makro projektu veértéSanu, izvert€juma tika izmantota ekspertu veértéjuma metode —
projekti péc nejausibas principa tika sadaliti starp izvert€§juma darba grupas trim ekspertiem-pétniekiem, un
katrs veica sev piekritigo projektu nosléguma parskatu satura analizi, katram projektam pieskirot veért€jumu 10-
punktu skala par to, cik biitiska ir konkréta projekta ietekme un ieguldijums uz katru konkr&to no programmas
10 rezultatiem (vertgjot projekta ietvaros istenotas aktivitates, sasniegtas mérkgrupas, projekta kop&jo merki).
Ta rezultata tika iegtts vertgjums divos aspektos: (1) projektam ir/nav ietekmes uz konkrétajiem programmas
rezultatiem, (2) cik izteikta jeb biitiska ir ietekme (vertejums 10-punktu skala, kur 0 nozime, ka ietekmes nav
nemaz, bet 10, ka ietekme ir loti bitiska). Sie piedkirtie vértgjumi tiek izmantoti talak $aja nodala, lai novértétu

makro projektu ieguldijumu programmas rezultatu sasnieg$ana.

Veikta projektu satura vert€Sana liecina, ka vairakums pédéjo tris gadu makro projektu ir bijusi tieSi vai
netieSi versti uz $§adu rezultatu sasnieg§anu: veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja (100 %), veicinata
uzticéSanas nevalstiskajam sektoram (100 %), veicinata sabiedribas aktivitate un iesaistiSanas sabiedribai
butisku problému risinasana (93 % - 100 %), veicinata sabiedribas izpratne par ieklaujosu pilsonisko
Iidzdalibu un lidzdalibas veidiem (83 % - 90 %), veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un veicinats brivpratigais
darbs (79 % - 92 %), nodroSinata sabiedribas intere$u aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas joma (83 % -
93 %). Zemakie ir raditaji $adu rezultatu aspekta: veicinata piederiba Latvijai un latvie$u valodai (uz to
bijusi vérsti 21 % - 37 % makro projektu), nodro$inata datos un pieradijumos balstitu priek§likumu un politikas
iniciativu izstrade (33 % - 57 %). Jauzsver — lielaka dala istenoto makro projektu vienlaikus ir bijusi versti

uz gandrz visiem definétajiem desmit programmas rezultatiem.

Lai gan lielaka dala makro projektu ir bijusi vérsti uz konkrétiem programmas rezultatiem, ne visu
projektu ietekme uz tiem ir vienada. Kadam projektam ietekme uz konkrétu rezultatu var biit loti izteikta, bet
kadam tikai neliela un pastarpinata. Tade] papildus tika noteikta ari ietekmes izteiktiba jeb biutiskums,
veicot projektu satura analizi un katram projektam pieskirot vért§jumu 10-punktu skala par to, cik biutiska ir
konkréta projekta ietekme un ieguldijums uz katru konkr&to no programmas 10 rezultatiem (vertgjot projekta

ietvaros Tstenotas aktivitates, sasniegtas mérkgrupas, projekta kop&jo mérki).

Kopuma ietekmes izteiktibas vertéjumi liecina, ka biitiskaka pedéjos tris gados istenoto makro projektu
ietekme ir uz tadiem programmas rezultatiem ka: veicinata NVO kapacitate un veiktspgja (7,1-7,9 punkti
10punktu skala), veicinata uztic€sanas nevalstiskajam sektoram (6,8-7,6 punkti), veicinata sabiedribas aktivitate
un iesaistiSanas sabiedribai biitisku problému risinasana (5,6-7,3 punkti), nodroSinata sabiedribas interesu
aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas joma (6,4-7,4 punkti). Savukart viszemakie makro projektu
ietekmes raditaji ir tadiem rezultatiem ka: veicinata piederiba Latvijai un latviesu valodai (1,1-2,1 punkts),

nodrog$inata datos un pieradijumos balstitu priekSlikumu un politikas iniciativu izstrade (2,4-4,4 punkti).
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Vertgjot ieguldijuma raditaju izmainas pa gadiem, noverojams, ka peéd€jo tris gadu perioda samazinajies tadu
makro projektu ipatsvars, kuriem ir ieguldijums $ados programmas rezultatos: veicinata sabiedribas
izpratne par ieklaujoSu pilsonisko Iidzdalibu un lidzdalibas veidiem (no 90 % 2022. gada Iidz 83 % 2024. gada,
ieguldijuma biutiskuma raditaja kritums no 5,5 Iidz 3,8 punktiem), nodroSinata sabiedribas interesu aizstaviba
konkréta NVO pamatdarbibas joma (no 88 % Iidz 83 %, no 7,4 Iidz 6,4 punktiem), nodrosSinata datos un
pieradijumos balstitu priekslikumu un politikas iniciativu izstrade (no 57 % lidz 33 %, no 4,4 1idz 3,0 punktiem).
Statistiski Sie raditaji verteéjami ka viduvéji — lielaka dala projektu bijusi vérsti uz gandriz visiem no
definétajiem desmit programmas rezultatiem, bet to ietekme bijusi viduveja (liela méra tadel, ka rezultati
definéti visparigi un plasi, savukart projektos istenotas konkrétas, Saurak fokusetas aktivitates). Salidzinosi
vismazaka ietekme projektiem bijusi uz tadiem programmas rezultatiem ka: nodro$inata datos un pieradijumos
balstitu priekslikumu un politikas iniciativu izstrade (3,3 punkti 10punktu skald), veicinata piederiba Latvijai

un latviesu valodai (3,1 punkts).

Jauzsver — ne visos gadijumos, kad projekti ir versti uz kadu no rezultatiem, to satura potenciala ietekme
uz rezultatu sasnieg$anu ir izteikta. Piem&ram — lai gan kopuma 33 % no projektiem ir versti uz piederibas
Latvijai veicinasanu, So projektu potenciala ietekme uz $ada rezultata sasniegSanu novertSta tikai ar 1,7
punktiem. Tas netiesi varétu liecinat par to, ka projektu istenotaji nereti ieklauj formalas aktivitates, lai
demonstrétu atbilstibu pec iespéjas dazadiem programmas rezultatiem, bet to efektivitate ir zema. Ipasi
tas noverojams tris programmas rezultatu aspekta. Jau iepriek§ minétaja, ka ari: vairak neka 80 % projektu ir
ieklautas aktivitates, lai veicinatu sabiedribas izpratni par ieklaujosu pilsonisko lidzdalibu un lidzdalibas
veidiem, tomér to potenciala ietekme uz rezultata sasniegSanu novertéta tikai ar 3,8-4,6 punktiem; 58 % projektu
ir ieklautas aktivitates, lai veicinatu NVO savstarp&jo sadarbibu regionu, Latvijas, Eiropas Savienibas ITmenT un
globali, tacu to ietekmes buitiskums uz programmas rezultatu vertéts tikai ar 2,9-3,1 punktiem. Tas liecina, ka
nereti ieklautas aktivitates ir formalas, vérstas uz aprakstu atbilstibu konkrétiem rezultatiem, nevis

jégpilnigas péc bitibas.

Ja verte ilgaka par 10 méneSiem IstenoSanas perioda projektu ietekmi, tad noverojams, ka tiem bijis lielaks
ieguldijuma programmas rezultatos, neka Tsaka termina projektiem, tados rezultatos ka: veicinata NVO
kapacitate un veiktspgja (8,0 punkti), veicinata sabiedribas izpratne par ieklaujoSu pilsonisko lidzdalibu un
lidzdalibas veidiem (6,2 punkti), veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un veicinats brivpratigais darbs (5,6
punkti), nodrosSinata sabiedribas interesu aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas joma (7,6 punkti), veicinata
sabiedribas lidzdaliba ricibpolitikas veidoSanas un lémumu pienemsanas procesos, ka art NVO sadarbiba ar
publisko sektoru (5,8 punkti), veicinata NVO savstarpgja sadarbiba regionu, Latvijas, Eiropas Savienibas liment
un globali (5,1 punkts), nodroSinata datos un pieradijumos balstitu priekslikumu un politikas iniciativu izstrade
(4,0 punkti). Tas liecina, ka ilgaks projektu istenoSanas termins korelé ar lielaku ieguldijuma butiskumu

programmas rezultatos.
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Grafiks 52. Makro projektu ieguldijums programmas rezultatu sasniegSana: daltjuma pa gadiem

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Datu nolasiSanas piemérs: 100 % no visiem 2024. gada Tstenotajiem makro projektiem ir bijusi ietekme uz programmas rezultatu “Veicinata NVO
kapacitate un veiktsp&ja” un to ieguldijuma butiskums bijis vidgji 7,3 punkti 10punktu skala.

Piezime 1: *saisinats no “Veicinata sabiedribas aktivitate un iesaistiSanas sabiedribai biitisku problému risinasana ar mérki stiprinat Satversmé noteiktas
demokratiskas vertibas un cilvektiesibu ieveérosanu Latvija un veicinat socialo atbildibu, sadarbibu un solidaritati sabiedriba”.

Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenoSanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.
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Projekti versti uz... (% no visiem)

Veicinata sabiedribas izpratne par
ieklaujosu pilsonisko lidzdalibu un
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Projekti vérsti uz... (% no visiem) ‘ Teguldijuma bitiskums (vidgjais 0-10)
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6.2. leguldijums programmas “NVO fonds"” meérka sasniegSana

P&c detalizétas analizes par istenoto makro projektu ieguldijumu konkr&tu programmas rezultatu sasniegSana
tika veikts kopnovértéjums par to ietekmi uz programmas mérka (stiprinat pilsoniskas sabiedribas
ilgtsp&jigu attistibu un demokratiju Latvija) sasniegSanu. Analiz€jot projektu iesniegumos un projektu
nosléguma parskatos sniegto informaciju, izvert&juma eksperti-petnieki katram projektam pieskira ieguldijuma
vertgjumu skala no 0 "nav nekada ieguldijuma" Iidz 10 "ir Joti batisks ieguldijums". Kopg&jo vertgjumu veido

visu tris ekspertu veértéjumu vidgjas vertibas.
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Sie vértgjumi liecina, ka pedejos gados makro projektu ieguldijums programmas mérka sasniegSana ir
pieaudzis no 7,4 punktiem lidz 8,4 punktiem. Ilgaka termina makro projektu ieguldijuma raditajs ir augstaks,
neka 1saka termina makro projektu ieguldijuma raditajs iepriek$€jos gados, bet nedaudz mazaks, neka
2024. gada makro projektu raditajs (tas skaidrojams ar faktu, ka 2024. gada no 72 iesniegtiem pieteikumiem
tika atbalstiti tikai 12 Tstermina makro projekti, kuri pgc novértéjuma bijusi ar izteikti augstaku kvalitati. Sie
raditaji liecina — ilgaka termina makro projektiem ir bijusi izteikti lielaka ietekme uz programmas mérku

sasniegSanu, neka 1saka termina makro projektiem.

Grafiks 53. Makro projektu ieguldijums programmas mérka sasniegSanda (vidéjais véertejums 0-10)

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Datu nolasiSanas piemérs: 10punktu skala 2024. gada istenoto makro projektu ieguldijums programmas mérka sasnieg$ana izveért&juma ekspertu
noveértejuma ir videji 8,4 punkti.

Piezime: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenoSanas laiku ilgaku par 10 méneSiem.

8,4
7,4 7’6 7’4 I I81
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6.3. leguldijums politikas rezultatu sasniegSana

Programmas darbiba ir saskanota ar un izriet no sabiedribas integracijas politikas. Izstradajot
programmas projektu konkursu dokumentaciju, nolikums tiek saskanots ar “Saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam™! (skatit izverstaku skaidrojumu 4.6. nodala).

Programma defingti Cetri sasniedzamie politikas rezultati.

Tapat ka programmas rezultatu un vispariga mérka novértéSana, ari istenoto makro projektu ieguldijums
politikas rezultatu sasniegSana ticis iegiits, pamatojoties izvert€§juma ekspertu-petnieku katram projektam
pieskirtajiem vert&jumiem, par to ieguldijumu konkrétu politikas rezultatu sasniegsana. Lai veiktu visu istenoto
projektu vertéSanu péc to ieguldijuma politikas rezultatu sasniegSana, projekti pec nejausibas principa tika
sadaltti starp izvert€juma darba grupas trim ekspertiem-p&tniekiem, un katrs veica sev piekritigo projektu satura
analizi, katram projektam pieskirot verte&jumu 10 punktu skala par to, cik butiska ir konkréta projekta ietekme
un ieguldijums uz katru konkréto no politikas Cetriem rezultatiem (vert€jot projekta ietvaros Tstenotas
aktivitates, sasniegtas mérkgrupas, projekta kopgjo merki). Ta rezultata tika iegtts vert€§jums divos aspektos:
(1) projektam ir/nav ietekmes uz konkrétajiem politikas rezultatiem, (2) cik izteikta jeb butiska ir ietekme

(vertgjums 10 punktu skald, kur 0 nozimé, ka ietekmes nav nemaz, bet 10, ka ietekme ir loti bitiska). Sie

81 Ministru kabineta 2021.gada 5. februara rikojums Nr.72 (prot. Nr.12 24§)
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pieskirtie vertéjumi tiek izmantoti talak $aja nodala, lai novértétu makro projektu ieguldijumu politikas rezultatu

sasniegsana.

Veikta projektu satura verteésana liecina, ka gandriz visi makro projekti pedgjos tris gados ir bijusi vérsti uz
katru no ¢etriem politikas rezultatiem. Tai pat laika ne visu projektu ietekme ir vienada. Kadam projektam
ietekme uz konkrétu rezultatu var bt loti izteikta, bet kadam tikai neliela un pastarpinata. Tadgl papildus tika
noteikta ar1 ietekmes izteiktiba jeb biitiskums, veicot projektu satura analizi un katram projektam pieskirot
vertejumu 10 punktu skala par to, cik biitiska ir konkréta projekta ietekme un ieguldijums uz katru konkréto no
politikas Cetriem rezultatiem (vértgjot projekta ietvaros istenotas aktivitates, sasniegtas mérkgrupas, projekta
kopgjo mérki). Kopuma iegiitie vertejumi liecina, ka programmas makro projektu ietekme uz politikas
rezultatiem ir viduvéja un neviena no politikas rezultatiem neparsniedz 6,8 punktu vertgjumu 10punktu skala.
SalidzinoSi biitiskaks makro projektu ieguldijums novérojams divos aspektos: palielingjies iedzivotaju
skaits, kas aktivi iesaistas dazadas sabiedribas Iidzdalibas aktivitates (5,8-6,4 punkti), uzlabojusies iedzivotaju
savstarpéja sadarbiba un uztic€Sanas (4,9-5,1 punkts). Savukart mazaka bijusi makro projektu ietekme uz
atlikusajiem diviem politikas rezultatiem: paaugstinajusies visas sabiedribas pilsoniska un politiska uztic€Sanas
(3,5-3,6 punkti), picaugusi iedzivotaju ticiba sp&jai ietekmét ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas

darbibu (3,9-4,7 punkti).

Vertgjot ieguldijuma raditaju izmainas pa gadiem, noverojams, ka pédéjo gadu perioda pieaugoSs bijis
ieguldijuma batiskums tados aspektos ka: paliclingjies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas
sabiedribas lidzdalibas aktivitatés (no 5,3 Iidz 6,4 punktiem), uzlabojusies iedzivotaju savstarpgja sadarbiba un

uzticesanas (no 4,4 lidz 5,0). Pargjos aspektos izmainas ir nelielas.

Ja vérte ilgaka par 10 méneSiem istenofanas perioda projektu ietekmi, tad novérojams, ka tiem Visos
aspektos bijis lielaks ieguldijuma bitiskums politikas rezultatos, neka Tsaka termina projektiem. Tai skaita
izteikti augstaks ieguldijuma biitiskums tajos aspektos, kur 1saka termina makro projektiem ieguldijums
bijis izteikti neliels: paaugstinajusies visas sabiedribas pilsoniska un politiska uztice€$anas (4,7 punkti, kamer
istermina makro projektiem tikai 3,5 punkti), pieaugusi iedzivotaju ticiba spgjai ietekmét ricibpolitiku un

apmierinatiba ar demokratijas darbibu (attiecigi 5,0 un 3,9 punkti).

Kopuma gan jasecina, ka istenoto programmas makro projektu ietekme uz politikas rezultatiem ir
mazaka neka uz programmas rezultatiem. To iespéjams skaidrot ar faktu, ka politikas rezultati ir
visparigaki un plasaki neka programmas rezultati. Istenotie projekti ir ka laika, ta aktivitatés un budzeta
ierobezoti, tade] to ietekme uz visparigiem un plaSiem rezultatiem nav tik izteikta. Tai pat laika TpasSi jauzsver
tas, ka Tstenoto projektu ietekme ir bijusi uz visiem politikas rezultatiem, nevis tikai kadu atsevisku vai daziem.
To, savukart, javerte ka biitisku daudzpusigu NVO fonda projektu ieguldijumu politikas rezultatu sekmesana.
Tapat novérojams, ka ilgaka isteno$anas termina projektu ietekme uz politikas rezultatiem ir ievérojami
lielaka, neka isaka termina makro projektiem. Vienlaikus jauzsver — programmas ietvaros istenotie projekti

ir tikai viens no faktoriem, kas ietekmé politikas rezultatu sasniegSsanu. Pieméram, ka liecina Sabiedribas
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saliedétibas radara 2023. gada dati®?, iedzivotaju pilsoniska lidzdaliba korele ar izglitibas Iimeni, ienakumu

limeni, gimené lietoto valodu — aspektiem, kuros izmainas notiek ilgaka laika perioda un plasaka valsts un

sabiedribas attistibas sociali ekonomiska konteksta.

Grafiks 54. Makro projektu ieguldijums politikas rezultatu sasnieg§ana: daltjuma pa gadiem

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Datu nolasiSanas piemérs: 100 % no visiem 2024. gada istenotajiem projektiem ir bijusi ietekme uz programmas rezultatu “Palielindjies iedzivotaju
skaits, kas aktivi iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas aktivitates” un to ieguldijuma butiskums bijis vidgji 6,8 punkti 10punktu skala.

Piezime 1: *Attiecigais rezultats vai tam pielidzinams nebija ieklauts ieprieksgja politikas planosanas dokumenta, tad€| dati par 2021. gadu nav

pieejami.

Piezime 2: “2023-2024” apzimé makro projektus ar istenosanas laiku ilgaku par 10 ménesiem.
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32 Sabiedribas saliedétibas radara zinojums. 2023. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/lv/media/5598/download?attachment
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6.4. Programma istenoto makro projektu ilgtspéja

Lai iegutu kopgju Tstenoto projektu vertejumu pec to potencialas ilgtsp€jas, projektu satura analizes ietvaros
izverte§juma eksperti katram projektam pieskira ilgtsp&jas vert€jumu, defingjot, vai projekts ir ar Istermina,
vidgja termina vai ilgtermina ietekmi. Ilgtsp&jas vertejums tika noteikts, balstoties projekta aktivitates,
sasniegtajas merkgrupas, istenoto aktivitasu potencialaja ilgtsp&ja. Galvenais apsveérums, kas tika nemts vera so
vertejumu pieskirSana — vai istenotajam projekta aktivitatém ir tikai atsevisku (epizodisku) aktivitasu nozime
vai ari tas rada talejosas ietekmes. Piemé&ram, kultiiras pasakumiem, publikacijam, intervijam visdrizak bus
Istermina ietekme, bet pieredzes apmainas braucieniem, metodologisko materialu izstradei, intereSu aizstavibas

aktivitatém visdrizak bus vid&ja vai ilgtermina ietekme.

Makro projektu ilgtsp&jas vert&jumi pa gadiem bijusi atSkirigi. Kopuma noverojams, ka ik gadu ir samazinajies
tadu projektu ipatsvars, kuru ietekme vertéta ka ilgtermina. Ja 2021. gada tadu bija 51 % no visiem makro
projektiem, kad 2024. gada vairs tikai 33 %. Tomér jauzsver, ka ilgaka Isteno$anas perioda projekti kopuma
53 % gadijumu novérteti ka ar ilgtermina ietekmi. Proti — ped&jo divu gadu zemakos ilgtsp&jas raditajus
iesp&jams skaidrot ar to, ka ilgtermina projektus sekmigak izstradajosas organizacijas $aja perioda ir istenojusas
ilgaka perioda projektus. Dati liecina, ka projektu isteno$anas ilgumam ir ietekme uz kopéjo projektu
ilgtspeju. Tai pat laika jauzsver, ka 11 % no Siem ilgaka IstenoSanas perioda projektiem noverteti ka tadi,

kam ir Istermina ietekme. Tas, iespejams, norada uz nepilnibam So projektu izveérteSanas procesa.
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Grafiks 55. Makro projektu ilgtspejas vértejums (%)

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Datu nolasiSanas piemeérs: 2024.g. Tstenotajiem projektiem: 8 % projektu ir Istermina ietekme, 58 % vidgja, bet 33 % — ilgtermina ietekme.
Piezime: “2023-2024” apzim& makro projektus ar IstenoSanas laiku ilgaku par 10 meéneSiem.
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Iigtsp&jas aspekta papildus tika analizéta ari makro projektu darbibas virzienu savstarpéja sinergija.
Projektu iesniegumos organizacijas atzimé vienu darbibas virzienu vai vairakus, uz kuru(-iem) attiecas projekts.
Tomér projektu satura analize liecina, ka organizacijas ne vienmer sp&j objektivi noveértet, kuriem darbibas
virzieniem projekts visvairak ir atbilstoss, 1idz ar to $1 projektos ieklauta informacija ne vienmér sniedz
pilnvértigu aktivitaSu raksturojumu. Tade| izveért€juma eksperti arT $aja gadijuma veica projektu satura

analizi un katram projektam identificgja atbilstibu konkr&tiem darbibas virzieniem.

Sadi iegiitie dati liecina, ka tris no darbibas virzieniem makro projektos izteikti parklajas: NVO darbibas
stiprinasana, NVO interesu aizstavibas stiprinaSana, atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem. Lielakaja
dala makro projektu ir ieklautas aktivitates, kas verstas uz visiem trim vai vismaz diviem no Siem darbibas
virzieniem. Savukart atlikusais darbibas virziens “NVO savstarp&jas sadarbibas stiprinasana” p&dgjo divu gadu
perioda makro projektos ieklauts izteikti retak. Vienlaikus jauzsver, ka kopuma 53 % no ilgaka TstenoSanas
perioda projektu sadarbibas tikusas ieklautas. Sie raditaji liecina — makro projekti sekmigi apvieno daZadu

virzienu aktivitates.

Grafiks 56. Makro projektu atbilstiba darbibas virzieniem
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
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7.PIELIKUMI

7.1. Labas prakses piemeéri

Biedriba “Eiropas Kustiba Latvija” — UzticéSanas zvaigznajs

Projekta istenotajs Biedriba "Eiropas Kustiba Latvija"
Projekta nosaukums UzticESanas zvaigznajs

Projekta joma (atsleégas vardi) | Lidzdalibas veicinasana
Uzticésanas kultiira

Jauniesi

Metodika

Rekomendacijas
Projekta numurs 2024.LV/INVOF/MAC/032
Projekta darbibas virziens NVO darbibas stiprinasana

Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatém
NVO un iedzivotaju savstarp&jas sadarbibas stiprinasana
Projekta isteno$anas periods | 08.01.2024.-31.10.2024.

Projekta mérkis Izveidot un aprob&t metodiku socialas un politiskas uzticéSanas limena vairoSanai Latvijas
sabiedriba.

Projekta mérka grupas Divas tieSas mérkgrupas — jaunie$i, kuriem tiks stiprinata uztic€Sanas spg&ja, un pieaugusie, kuri
strada ar jaunieSiem/ ir vecaki/ apmekI€ publiskus pasakumus.

Sadarbibas Projekta ietvaros Tstenota aktiva sadarbiba ar vairakam mérkgrupam metodikas izstrades laika (skolu

jauniesi, paSvaldibas, viet€ja kopiena), test€Sanas (skolu jaunieS$i, jaunatnes darbinieki) un
komunikacijas, rezultatu izplatiSanas posma (jauniesi, pasvaldibas un IZM ka lémumu pienéméji,
pedagogi, vecaki). Tapat ir iegiita skolénu un pedagogu atgriezeniska saite (skolénu aptauja pirms
un péc nodarbibas, pedagogu aptauja).

Projekta istenotas aktivitates, | Aktivi iesaistot procesa pasvaldibas, vietéjas kopienas un skolénus, tika izstradatas un aprobétas
galvenie rezultati. divas metodikas un dazadi papildu materiali socialas un politiskas uzticé$anas veicinasanai gan
jauniesSu, gan pieaugusSo vidii. M3jas lapa ir brivi pieejami dazadi sagatavotie metodiskie materiali
(“Uzticesanas kultiiras stiprinaSana skolu kopienas: idejas un macibu materiali”, “Domugraudi par
uztic€Sanos. Sarunas rosino$s materials pamatskolas un vidusskolas skoléniem”, “Uztic€Sanas
pavediens”), kas visi ir praktiski orientéti — piedava sarunu témas, idejas, priek$noteikumus,
praktiskus padomus un darba lapas, ko var izmantot dazadas vidés (skola, majas, kopiena). Projekta
arT ir sagatavotas rekomendacijas pasvaldibam.

Visi materiali pieejami $eit: http://www.demokratijaskola.lv/uzticesanas/

Laba prakse v' Ar projekta aktivitatém vérsas pie problémas célona — zema uztic&Sanas Iimena sabiedriba.
v' Piedava konkrétus risindjumus un izméramus rezultatus.
v Identificétas konkrétas mérkgrupas un atbilstoSas aktivitates katrai mérkgrupai.
v' Aktivs (un konkré&tai mérkauditorijai piemérots) darbs ar mérkgrupam — gan izstrades
posma, gan aprobacijas un komunikacijas posmos.
v' Projekta izstradati praktiski, pielietojami metodiskie materiali — idejas, padomi, darba
lapas, ko pedagogi, vecaki, skoléni var izmantot ilgtermina.
Nodibinajums “HOSPISS LV” — NediskriminéjoSa hospisa apriipes modela ievieSanas
veicina§ana Latvija
Projekta istenotajs Nodibinajums "HOSPISS LV"
Projekta nosaukums Nediskrimingjo$a hospisa apripes modela ievieSanas veicina$ana Latvija

Projekta joma (atslégas vardi) | Hospiss

Brivpratigo kustiba

Izpratnes veicinasana par hospisu veselibas apriipes specialistu un sabiedribas vida

Arvalstu pieredzes parnemsana

Projekta numurs 2024.LVINVOF/MAC/066

Projekta darbibas virziens NVO darbibas stiprinasana

NVO interesu aizstavibas stiprinasana

Projekta isteno$anas periods 01.01.2024.-31.10.2024.

Projekta merkis Izmantojot pasaules pieredzi, attistot un koordingjot brivpratigo darbu, veikt merktiecigu interesu
aizstavibu un informativas darbibas, lai veidotu un veicinatu Latvijas sabiedriba uz cilvéka izvéles
iesp&jam balstitu cienpilnu un bezaizspriedumu izpratni par hospisa pakalpojumiem gan iedzivotaju,
gan valsts un pasvaldibu darbinieku, veselibas apriipes un labklajibas nozares specialistu vidd,
palielinot individu sp&jas aktivi piedalities jautajumu savas un gimenes loceklu veselibas sakara.
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Projekta mérka grupas

Projekta galvena mérka grupa ir augstam diskriminacijas riskam paklauti cilveki, kuriem ir
nearstgjama slimiba tas terminalaja stadija, kuras izarstéSana nav iesp&ama, un kur arstu konsilija
noteikta paredzama dzivildze (atlikusais dzives ilgums ir lidz 6 méneSiem), ka ari $o personu
piederigie.

Sadarbibas

Projekta ietvaros tiek veidotas sadarbibas ar citam NVO (lai veiksmigak nodro§inatu interesu
aizstavibu, ietekmétu politikas dienaskartibu), ar uznéméjiem (lai piesaistitu ka atbalstitajus), ar
veselibas apriipes iestddém un specialistiem.

Projekta istenotas aktivitates,
galvenie rezultati

1) Sabiedribas informéSana un izglitoSana: caur publiskiem forumiem (t.sk., daliba festivala
“Lampa”), publikacijam tika veicinata plasaka sabiedriba izpratne par hospisa pakalpojumu, par
naves t€ému u.c..

2) Brivpratiga darba veicinaSana regionos — caur apmacibu seminariem un sadarbibas ligumiem ar
divam regionalajam slimnicam (aizsaktas sarunas ar vél citam slimnicam), piesaistiti 76 jauni
brivpratigie, un brivpratiga darba veicgju apmekl&jumu skaits slimnicas 44 nedg€las sasniedza 181
brivpratigo apmekl&jumus, slimnicas laika posma no 01.01.2024. lidz 31.10.2024. — kopa apmekI&ti
aptuveni 10790 (9660 pacienti Riga — 1130 pacienti regionos) pacienti.

3) Labo praksu apzinaSana un pieredzes iegiiSana no Eiropa izveidotiem hospisa pakalpojumu
centriem — apmeklIgjot hospisu “Hospiz-Bewegung Salzburg” Austrija, Zalcburga.

Laba prakse

v' Projekta Tstenotaji parzina un turpina iepazit arvalstu labas prakses piemérus, piemérojot
ieglito pieredzi Latvijas situacijai.

v' Aktivitates ir vérstas ne tikai uz organizacijas mérka sasniegSanu, bet plasakas izpratnes
veidos$anu visa sabiedriba — par hospisa pakalpojumu, par brivpratiga darbu u.tml.

v' Parmainas tiek iniciétas caur konkrétam ricibam vidéja lemumu pienemsanas limeni —
slimnicu vadibu un personalu, ka ari méginot vairot izpratni plagaka sabiedriba.

Biedriba “Pierigas Partneriba” — Kaiminu kopienu kopspeks

Projekta istenotajs

Biedriba “Pierigas Partneriba”

Projekta nosaukums

Kaiminu kopienu kopspeks

Projekta joma (atslegas vardi)

Vietgjo kopienu iespgjosana

Interesu aizstaviba

Dialogs starp iedzivotajiem un pasvaldibu
Pieredzes parnemsana

Projekta numurs

2023.LV/INVOF/MAC/041

Projekta darbibas virziens

Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem
NVO un iedzivotaju savstarp&jas sadarbibas stiprinasana

Projekta istenosanas periods

01.05.2023.-31.10.2024.

Projekta mérkis

Sekmét kvalitativu un sistémisku iedzivotaju iesaisti un pilsonisko lidzdarbosanos teritorialo
(apkaimju) iedzivotaju kopienu vajadzibu apzinasana, uz tam balstitu risinajumu istenoSana un
kopienu stiprinasana Marupes, Olaines un Kekavas novados, sniedzot tam atbalstu to kapacitati
ilgtspgjigai attistibai.

Projekta mérka grupas

Tie$a mérka grupa ir tris novadu — Marupes, Olaines un Kekavas eso$o un toposo iedzivotaju kopienu
parstavji — gan aktivie lideri, kuri organizg kopienas ikdienas dzivi, gan kopienas iedzivotaji, kuri ik
pa laikam piedalas kadas kopienas aktivitat€s, pasakumos, tapat art NVO un pasvaldibu parstaviji.

Sadarbibas

Projekta iesniedzgjs ir viet€ja ricibas grupa, kas darbojas Marupes un Olaines novadu teritorija — jau
ilgstosi tas sadarbibas partneris ir biedriba “Partneriba Daugavkrasts” — vietgja ricibas grupa, kas
darbojas Kekavas novada teritorija

Sadarbiba ar pasvaldibam, lai aktivi parstavétu iedzivotaju viedokli.

Projekta istenotas aktivitates,
galvenie rezultati

Projekts versts uz vietgjo iedzivotaju aktivizéSanu un izglitosanu par to, ka aizstavet savas intereses,
veidot produktivu dialogu ar pasvaldibam. Lai $os uzdevumus sasniegtu, projekta tika Tstenotas gan
apmacibas un uzsakta mentoringa programma, gan TstenoOts pieredzes brauciens pie Kurzemes
aktivajam kopienam. Tapat norisinajas virkne pasu kopienu veidoti pasakumi. Projekta nosléguma —
tris iedzivotaju forumi ,Ideju skrejcels”, diskusiju par iedzivotaju kopienam un iedzivotdjiem
aktualam t€mam, informacijas sniegSanai iedzivotajiem par aktualitatém, t.sk. iesaistot publiska
sektora parstavjus, risinot iedzivotaju padomju jautajumus, stiprinot sabiedribas un publiska sektora
savstarp&jo sadarbibu. Un divu dienu projekta nosléguma pasakums “Dizkiire”, lai pilnveidotu
kopienu lideru savstarp&jas sadarbibas un komandas vadibas prasmes, profesionalas zinasanas ar
dazadam komandu aktivitatém turpmakai kopienas ilgtsp&jigai darbibai.

Laba prakse

v' ledzivotaju aktivizeSanai tiek izmantotas dazadas pieejas, lai nostiprinatu iegiitas prasmes
un tas izmantotu konkrétas ricibas.

v' Pieteikuma aktualizé problemu, kas skars daudzas pa$valdibas tuvakaja nakotné:
iedzivotaju padomju izveide, ka piesaistit un motivét iedzivotajus darboties taja, ka sekmét
padomju efektivu darbibu, sabiedribas un publiska sektora sadarbibu problémjautajumu
risinasana.
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Biedriba ,,NEXT” — Uzmanibu: LIDZDALIBA!

Projekta istenotajs Biedriba , NEXT”
Projekta nosaukums Uzmanibu: LIDZDALIBA!
Projekta joma (atslégas vardi) | Lidzdaliba

Izpratnes veicinasana par Iidzdalibu
Vietgjas kopienas

Jauniesu iesaiste

Hakatons

TikTok

Projekta numurs

2023.LV/INVOF/MAC/067

Projekta darbibas virziens

Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitateém

Projekta isteno$anas periods

01.03.2023.-31.10.2024.

Projekta merkis

Veicinat Latvijas iedzivotaju lidzdalibu un ticibu savai sp&jai ietekmét sabiedriba notiekoSos
procesus.

Projekta mérka grupas

Projekta defingtas vairakas mérkgrupas katrai no aktivitatem: plasaka sabiedriba (‘“Lidzdalibas
sarunu” skatitaji, klausitaji), lidzdalibas eksperti, jauniesi (“Lidzdalibas TikTok akademijas”
dalibnieki), kopienu parstavji (“Lidzdalibas hakatonu” dalibnieki).

Sadarbibas

Katrai aktivitatei ir precizi definéta mérkauditorija un ar to tiek veidota sadarbiba konkréto
uzdevumu istenoSanai. Bitiska ir sadarbiba ar jaunieSiem un vietgjam kopienam.

Projekta 1stenotas aktivitates

Projekts ir fokus@ts uz sabiedribas domas veidosanu par Iidzdalibu (uz plaSu sabiedribu versta
aktivitate ir “Lidzdalibas sarunas’). Projekts aktivi iesaistija dalu no mérkgrupam (jauniesus, vietgjas
kopienas) un piedavaja konkrétus risindjumus lidzdalibai.

1) NotikuSas un tie$saisté publicétas 40 “Lidzdalibas sarunas”, kuras 40 lidzdalibas eksperti un
praktiki dalijas lidzdalibas piemeros un praktiskos ieteikumos.

2) “Lidzdalibas TikTok akadémija”, kura 40 jauniesi apguva medijpratibu, lai saisto$i komunicétu
par Iidzdalibas nozimi un iesp&jam ar citiem jaunieSiem un plasaku sabiedribu.

3) “Lidzdalibas hakatoni”, kuros piedalijas 62 dazadu kopienu parstavji un radija idejas lidzdalibas
inicativam, ka arT sanéma praktisku atbalstu to Tstenosana.

Laba prakse

v" Projekta aktivitates izriet€ja no un norit&ja sinergija ar citam iesniedzgja aktivitatém un
citu NVO aktivitateém (pieméram, “Lidzdalibas hakatona” ipasi tika aicinati piedalities
dalibnieki no "Viedo ciemu" un to kandidatu kopienam, lai veicinatu "Viedo ciemu"
kustibas iedzivotaju lidzdalibas pieredzes un pieejas parnemsanu ari citas kopienas.
Projekta istenotajs 2022.gada istenojis projektu, kur tika apzinati lidzdalibas pieméri no
“Viedo ciemo” kopienam).

v'  Plasa un mérktieciga publicitate, izmantoti dazadi komunikacijas kanali, pieméroti
konkrétam meérkauditorijam.

v' Izvéleti viedoklu Iideri konkrétai mérkauditorijai, piem&ram, aktivitates TstenoSana ka
“Lidzdalibas TikTok akad&mijas” vaditajs tiks iesaistits viens no Latvijas popularakajiem
TikTokeriem Alens Markuss Svekis (@alenssvekis).

Biedriba ,,Udenszimes” — Savienojums. Vieda regiona stratégija Selijas vésturiskajai zemei.

Projekta istenotajs

Biedriba ,,Udenszimes”

Projekta nosaukums

Savienojums. Vieda regiona stratégija Sélijas vésturiskajai zemei

Projekta joma (atslégas vardi)

Vesturiskas zemes

Vietgjo kopienu stiprinasana
Vieda regiona strat€gija
Regionala attistiba

Projekta numurs

2023.LV/NVOF/MAC/001

Projekta darbibas virziens

NVO darbibas stiprinasana

NVO interesu aizstavibas stiprinasana

Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitateém

NVO un iedzivotaju savstarp&jas sadarbibas stiprinasana

Projekta isteno$anas periods

01.01.2023.-31.10.2024.

Projekta mérkis

Stiprinat vienotu, aktivu un kompetentu pilsonisko sabiedribu S&lijas v@sturiskaja zemée, veicot
izglitoSanas un saliedéSanas aktivitates. Izveidot un nostiprinat pamatotu Sélijas v@sturiskas zemes
ka Vieda regiona attistibas viziju, izstradajot sabiedribas vajadzibas, ka ari ekonomiskajas un
socialajas realitates balstitu Vieda regiona stratégiju. Stiprinat iesniedzgjorganizacijas kapacitati un
ilgtsp&ju, ka ari veicinat lokala limena Sélijas NVO izaugsmi.

Projekta mérka grupas

Projekta ir ieklauta viena butiskaka tiesa meérka grupa, un tie ir 36 attalinatu lauku kopienu
iedzivotaji. Ka projekta tie§a mérka grupa tiek definétas kopienu iniciativas grupas, vidgji 5 cilveki
no vienas kopienas, kopuma 180 cilveki.
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Otra tiesa mérka grupa ir Jekabpils pilsétas NVO parstavji — 20 cilveki. STmérka grupa tiek piesaistita
sadarbiba ar Vidusdaugavas NVO resursu centru.
Tre$a ties§a mérka grupa ir Daugavpils pilsétas NVO parstavji — 20 cilveki.

Sadarbibas Projekta ietvaros tika stiprinatas dazada limena sadarbibas Sélijas vesturiskas zemes teritorija: starp
iedzivotajiem, ar novadu pasvaldibam, starp dazadiem NVO u.c.

Projekta istenotas aktivitates | Projekta tika Tstenotas kompleksas, bet loti konkréti definétas aktivitates, kas veido, iedzivotaju
vajadzibas balstitu, Sélijas vesturiskas zemes stratégisku attistibu. ST projekta komplicétibu un
unikalitati rada fakts, ka Sélijas vEsturiskas zemes teritorija ietver divus planosanas regionus un ¢etru
pasvaldibu teritorijas, turklat katra no tam ta ir tikai viena pasvaldibas dala.

Projekta aktivitates nodrosindja aktivu sadarbibu starp mikrokopienam; veidoja pilsoniskas
sabiedribas sadarbibu ar novadu pasvaldibam, ka ar savstarpgjo sapratni starp Sélijas lauku
teritorijas un lielako pilsétu: Jekabpils un Daugavpils NVO, noorganizgjot divus pavasara un divus
rudens NVO forumus. Aktivitates verstas ari uz NVO kapacitates stiprinaanu gan pasa organizacija,
gan lokala méroga NVO (projektu koprakstiSanas darbnicas).

Projekta ietvaros tika izstradata rokasgramata ,,Savienojumu celi un risindjumi. Rokasgramata
aizrautigiem attistitajiem” ar Cetriem pielikumiem un S&lijas vésturiskas zemes "Vieda regiona
stratégija" (tulkota ari anglu valoda).

Laba prakse v' lIzstradata Selijas vesturiskds zemes ka Vieda regiona stratégija rada stabilu pamatu
turpmako piecu gadu darbam, ka ar1 var kalpot par paraugu citam pasvaldibam.

v Stratégijas izstrade tika balstita vajadzibu izpé&tg, iedzivotaju un NVO viedoklos.

v' Noslégts sadarbibas ligums, kas veido ietvaru sadarbibai starp loti dazadiem spélétajiem —
biedriba ,,Udenszimes”, kas ir kopienu sadarbibas tikla ,Sélijas salas” koordingjosa
organizacija, 2022.gada $aja sadarbibas tikla apvienoja 36 kopienas.

Nodibinajums “Bérnu Slimnicas fonds” — Socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu
(skolénu ar uzvedibas problemam) intereSu aizstaviba, veidojot valsts atbalsta sistému

Projekta istenotajs Nodibinajums “Bérnu Slimnicas fonds”

Projekta nosaukums Socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu (skolénu ar uzvedibas problémam) interesu aizstaviba,
veidojot valsts atbalsta sistemu

Projekta joma (atslégas vardi) | IntereSu aizstaviba
Metodiskie materiali
Bérni ar uzvedibas problémam

Skolu vide

Vecaki, gimenes
Projekta numurs 2023.LVV/NVOF/MAC/010
Projekta darbibas virziens NVO darbibas stiprinasana

NVO interesu aizstavibas stiprinaSana

Projekta istenoSanas periods 01.01.2023.-31.10.2024.

Projekta mérkis Sniegt informativi izglitojosu atbalstu un interesu aizstavibu iedzivotaju grupai (b&rni ar uzvedibas
gritibam, tai skaita pirmsskolas vecuma bérni), ka ari, sadarbiba ar nozares profesionaliem un
lemumpieneémgjiem, izstradat “leklaujoSas izglitibas Atbalsta planu 2024.-2028. gadam b&rniem ar
uzvedibas gritibam skolu vide”, kas versts uz beérnu ar uzvedibas problemam sekmigu ieklausanu
izglitibas apguves procesa, nepiecieSamo atbalsta pakalpojumu ieklauSanu valsts apmaksata atbalsta
sistéma.

Projekta mérka grupas Projekta tiesa mérka grupa ir bérni ar uzvedibas problémam visparizglitojosas izglitibas iestades,
bérni ar uzvedibas problémam specialas izglitibas iestades (tai skaita ari pirmsskolas izglitibas
iestad@s). Tapat ari izglitibas iestazu vaditaji, pedagogi un atbalsta personals.

Sadarbibas Sadarbibas tiek veidotas ar dazadu ltmenu iesaistitajam pusém, definétas problémas risinasanai — ar
politikas veidotajiem, veselibas apriipes institlicijam un specialistiem, ar skolam, ar pedagogiem un
citiem profesionaliem, kas strada ar bé&rniem un jauniesiem.

Projekta Tstenotas aktivitates | Projekta realizacija sniedz butisku ieguldijumu picaugo$as problémas (bérnu ar uzvedibas griitibam
ieklausana izglitibas sistéma, skolu/pirmsskolas vid€) risinasana. Projekts ne vien aktualiz€ So
jautajumu kopuma, bet ar izstrada pieradijumos balstitu “Ieklaujosas izglitibas atbalsta planu 2024.—
2028. gadam bérniem ar uzvedibas griitibam izglitibas sist€tma”. Izveidoti arT informativi materiali
vecakiem un pedagogiem (4 video, 2 bukleti).

Tapat tiek stiprinata projekta iesniedz€ja organizacija — izstradats izstradata darbibas stratégija
(2024.-2026. gadam).

Laba prakse v' Kompleksas aktivitates loti konkr&tu planoto parmainu sasnieganai.

v' Vajadzibu izp&te pirms atbalsta plana izstrades, lai izzinatu iesaistito pusu viedoklus un
gitu idejas — podkasti, diskusijas/domnicas.

v' Vienlaikus tiek stiprinata ari paSas organizacijas darbiba, izstradajot vidgja termina
darbibas stratégiju.
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Biedriba “Latvijas Pilsoniska alianse” — Noturibspgjas stiprinasana pilsoniskaja sabiedriba

Projekta istenotajs Biedriba “Latvijas Pilsoniska alianse”
Projekta nosaukums Noturibspgjas stiprinasana pilsoniskaja sabiedriba
Projekta joma (atslégas vardi) | IntereSu aizstaviba
NVO sektors
Noturibspgja
Pilsoniska sabiedriba
Projekta numurs Nr.2023.LV/NVOF/MAC/038
Projekta darbibas virziens NVO darbibas stiprinasana

NVO interesu aizstavibas stiprinasana
Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatém
NVO un iedzivotaju savstarpgjas sadarbibas stiprinasana

Projekta istenoSanas periods 01.01.2023.-31.10.2024.

Projekta mérkis Veicinat pilsoniskas sabiedribas noturibsp&ju. Projekts fokus€sies uz organizacijas un sektora
noturibu.

Projekta mérka grupas Pilsoniska sabiedriba/NVO; sabiedriba kopuma, publiska parvaldes, dazadu sektoru parstavji
starptautiska limeni.

Sadarbibas LPA darbojas ka platforma pilsoniskas sabiedribas intere$u parstaviba regionald, nacionala un ES

limeni, Iidzdarboties politikas izstradg, ievieSana un uzraudziba, ka ar1 rosinat citas NVO iesaistities
un sadarboties [émumu pienemsanas procesos — lidz ar to dazadas sadarbibas ir §Is organizacijas
pamata: ar politikas veidotajiem, ar dazadiem NVO, ar starptautiskiem partneriem u.c.

Projekta istenotas aktivitates | Projekta ietvaros ir veiktas daudzpusigas sabiedribas un NVO sektora interesu aizstavibas aktivitates:
1) Caur dalibu formalas un neformalas sanaksmgs;

2) Caur rakstisku viedoklu un atzinumu sniegSanu (115 atzinumi, dubultojot planoto);

3) Veicot tematiskas izpétes par dazadiem jautajumiem, kas palidz argumentacija (14);

4) Regulari tiekoties klatiené un/vai attalinati ar NVO parstavjiem un/vai citam ieinteresétajam
pusém.

Projekta istenotdji sniedza aktualu un skaidrojoSu informaciju par norisem NVO sektora un
publiskaja parvalde Latvija un arvalstis — izdodot regularu zinu lapu latvieSu un anglu valodas par
aktualitatem, ka ar1 rikojot demokratisku vertibu un sadarbibas populariz€joSus pasakumus —
Starptautisko NVO dienu un Demokratijas ned&lu.

Tapat aktivitates vérstas uz NVO vaditaju un lideru tiklo$anos, lai stiprinatu savstarp&jo sadarbibu.

Laba prakse v' Aktiva intereSu aizstaviba un parstaviba starptautiska méroga (28 starptautiskas tikSanas).
v Tiek veiktas tematiskas izp&tes/petTjumi, lai veidotu argumentétu interesu aizstavibu.
v' Aktiva un daudzpusiga lidzdaliba dazadas intereSu aizstavibas aktivitates.

Nodibinajums “Pasaules dabas fonds” — Atbalsts vides intereSu aizstavibas, pilsoniskas
sabiedribas aktivitasu darbibas stiprinasanai

Projekta istenotajs Nodibinajums “Pasaules dabas fonds”

Projekta nosaukums Atbalsts vides intereSu aizstavibas, pilsoniskas sabiedribas aktivitaSu darbibas stiprinasanai

Projekta joma (atslégas vardi) | Vides aizsardziba
Interesu aizstaviba
Sadarbiba ar politikas veidotajiem

Brivpratigie
Skoléni
llgtsp&jiga attistiba
Projekta numurs 2023.LV/NVOF/MAC/068
Projekta darbibas virziens NVO interesu aizstavibas stiprina$ana

Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitateém
NVO un iedzivotaju savstarpgjas sadarbibas stiprinasana

Projekta isteno$anas periods 01.01.2023.-31.10.2024.

Projekta mérkis Sabiedriska labuma vides intereSu — klimata parmainu, vides piesarnojuma, biologiskas
daudzveidibas un aprites ekonomikas — un ilgtsp&jigas attistibas aizstavibas nodroSindjums,
labveligas vides veidoSana (tiesiski, institucionali) ilgtsp&jigai attistibai un sabiedribas
transformacijas virziba pilsoniskas Iidzdalibas stiprinasana vides interesu aizstaviba.

Projekta merka grupas Merka grupas projekta ir dazadas — valsts institiicijas, paSvaldibas, tautsaimniecibas sektori, NVO
un socialas iniciativas, izglitibas institicijas, geografijas un dabas zinibu skolotaji, 7.—12. klasu
skoléni, sabiedriba kopuma.

Sadarbibas Aktiva sadarbiba ar politikas veidotdjiem dazados limenos; aktiva sadarbiba ar NVO, tai skaita
vienotas pozicijas izstrade/aizstaviba kopa ar citam nacionalam (Zala briviba, Latvijas dabas fonds,
Vides aizsardzibas klubs, Latvijas Ornitologijas biedriba, Vides izglitibas fonds, Ekodizaina
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kompetences centrs, Latvijas Makskernieku asociacija, u.c.), regionalam organizacijam (Teicu dabas
fonds, Kemeru nacionala parka fonds u.c.) un socialajam iniciativam.
Sadarbiba ar sabiedribu tiek attistiba caur brivpratigo kustibu un skolam.

Projekta istenotas aktivitates

Projekta tiek istenotas daudzskaitligas aktivitates dazados virzienos.

1) Vides intere$u aizstaviba un lidzdaliba valsts parvaldes un pasvaldibu darbiba — valsts politikas
un sektora politikas dokumentu un tiesibu aktu izstradg, ievie$ana un isteno$anas uzraudziba, ka ari
nevalstisko iniciativu, t.sk. biznesa sektoru organiz&tos procesos (vairak neka 100 aktivitates).

2) Savstarp&jas NVO sadarbibas stiprinasana un vienotas, kopg&jas pozicijas virziba vides interesu un
ilgtsp&jigas attistibas aizstaviba — nacionala un starptautiska meroga.

3) Sabiedribas inform&$ana par aktualajiem procesiem vides intereSu un ilgtspgjigas attistibas
aizstaviba un NVO vienotas pozicijas aizstaviba.

4) Sabiedribas lidzdaliba, klastot par brivpratigo vides intereSu un ilgtsp&jigas attistibas
aktualiz@$anai. Izstradata PDF brivpratigo kopienas nolikums un strat€gija, kuras ietvaros attistiti
dazadi tikloSanas un sadarbibas stiprinasanas pasakumi.

5) Sabiedribas iesaistei tiek izdoti vairaki regulari izdevumi. Ikménesa izdevums brivpratigo biedru
kopienai par aktualitatém. Zinu avize skolam (geografijas, dabas zinibu skolotajiem) par klimata
parmainu, dzivas dabas, citu vides jautajumu aktualitatém, procesiem, jaunumiem un sabiedriskas
iesaistes iesp&jam.

6) Izglitojosu pasakumu — Dabas dienu organizé$ana dazadas Latvijas skolas 7.—12. klaSu skol€niem.

Laba prakse

v' Sabiedribas informétiba par aktudlajiem vides jautagjumiem tiek veidota ari caur aktivu
lidzdalibu — brivpratigo kustibu.

v' Projekta veidotdji vérsas pie skolu jaunieSiem ka pie mérkgrupas, kura veidos nakotnes
sabiedribu.

v' Aktiva daliba publiskas diskusijas dazados formatos — viedoklu sniegSana, ekspertize,
daliba masu mediju diskusijas un raidierakstos, pasu iniciétas avizes izdosSana, piedaliSanas
sarunu festivala “Lampa” u.tml.

v Pastaviga klatbiitne politikas veidotaju aktivitates, lemumu pienemsanas visos posmos.

7.2. NVO sektoram pieejamie finansu instrumenti

Latvija nevalstiskajam organizacijam ir pieejami vairaki finansu avoti — gan publiskie avoti, ko piedava Latvijas valsts
parvaldes institiicijas, pasvaldibas, dazadi starptautiskie fondi vai atbalsta programmas, ka ari privatie fondi. Pamata
starptautiskie fondi vai atbalsta programmas sniedz atbalstu projektiem, kas balstas uz partneribam starp institicijam un
organizacijam, kas darbojas dazadas valstis.

Lielaka dala nevalstisko organizaciju darbiba atbilst kadai konkrétai nozarei, pieméram, kultiiras, vides, izglitibas, u.c.
nozarei. Ir ar tadas nevalstiskas organizacijas, kuras griiti attiecinat uz konkrétu nozari — organizacijas, kuras nodrosina
pilsonisko lidzdalibu, cilvéktiesibu aizsardzibu, ka ari risina citus problémjautdgjumus pilsoniskas sabiedribas un
demokratijas stiprinasanai. Talak pieejamais finans€jums nevalstiskajam organizacijam ir iedalits nozaru griezuma,
atseviski izdalot finans€juma avotus, kas pieejami pilsoniskas sabiedribas un demokratijas stiprinasanas mérkiem.
Apkopojuma minétas nevalstisko organizaciju vidi visbiezak izmantotas nozaru atbalsta programmas Latvija.
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Pilsoniskas sabiedribas un demokratijas stiprinasana

1. Latvijas  valsts budZeta | Programmas mérkis ir stiprinat  pilsoniskas  sabiedribas Sabiedribas Uz zigojuma izstrades bridi atlases | https://www.sif.gov.Iv/lv/nvo-fonds
finansétas programma | ilgtsp&jigu attistibu un demokratiju Latvija. integracijas fonds dokumentacija 2026.gada konkursam nav
“NVO fonds” pieejema.

2026.gada projekta pieteikumu iesniegSana
planota 2025.gada augusta, septembri.

No iepriek$gjo gadu pieredzes vienam
mikroprojektam minimali pieejamais
finans&jums bija 2 000 EUR un maksimalais
— 13000 EUR, vienam makroprojektam
minimali pieejamais finansgjums bija 13 001
EUR un maksimalais — 80 000 EUR.

2. Latvijas  valsts budZeta | Programmas merkis ir veicinat Latvijas biedribu un Sabiedribas Uz zinojuma izstrades bridi atlases | https://www.sif.gov.Iv/Iv/lidzfinansejuma-
finansétas programma | nodibindjumu lidzdalibu arvalstu fondu finansétu projektu, kas integracijas fonds dokumentacija 2025.gada konkursam nav | programma
“Lidzfinanséjuma versti uz saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibu, pieejema.
programma” istenosana. 2025.gada projekta pieteikumu iesniegSana

planota 2025.gada aprili, maija.

No iepriek$&o gadu pieredzes vienam
projektam minimali pieejamais finansgjums
bija 2000 EUR un maksimalais — 10 000
EUR.

3. Latvijas  valsts budZeta | Programmas mérkis ir veicinat sabiedribas saliedétibu, Sabiedribas Uz zinojuma izstrades bridi atlases | https://www.sif.gov.lv/lv/mazakumtautibu
finanséta programma | savstarp&jo sadarbibu un mazinat aizspriedumus pret un starp integracijas fonds dokumentacija 2025.gada konkursam nav | -un-sabiedribas-saliedetibas-programma
“Mazakumtautibu un | etniskajam grupam. pieejema.
sabiedribas saliedétibas 2025.gada projekta pieteikumu iesniegSana
programma” planota 2025.gada junija, julija.

No iepriek$&jo gadu pieredzes vienam
projektam minimali pieejamais finansgjums
bija 2500 EUR un maksimalais — 10 000
EUR.

4. Latvijas  valsts budZeta | Programmas mérkis ir saglabat diasporas saikni ar Latviju un Sabiedribas Uz zigojuma izstrades bridi atlases | https://www.sif.gov.lv/Iv/atbalsts-
finanséta programma | stiprinat tas nacionalo identitati. integracijas fonds dokumentacija 2026.gada konkursam nav | diasporas-un-latvijas-bernu-kopejam-
“Atbalsts  diasporas un pieejema. nometnem
Latvijas bérnu kopéjam 2025.gada projekta pieteikumu iesniegSana
nometném” planota 2025.gada septembri.

No iepriek§gjo gadu pieredzes vienam
projektam maksimalais pieejamais
finans€jums bija 14 000 EUR.

5. Latvijas  valsts budZeta | Programmas meérkis ir saglabat no Latvijas emigrgjuso Sabiedribas Uz zinojuma izstrades bridi atlases | https://www.sif.gov.lv/Iv/pilsoniskas-
finanseta programma | iedzivotaju saikni ar Latviju, stiprinat vinu nacionalo identitati, integracijas fonds dokumentacija 2026.gada konkursam nav | lidzdalibas-veicinasanas-programma-
“Pilsoniskas lidzdalibas | veicinat diasporas paSorganiz&Sanos, ka arl veicinat diasporas pieejema. diasporas-nvo-darbibas-atbalstam
veicinaSanas  programma | pilsonisko lidzdalibu Latvijas sabiedriski politiskaja dzive. 2026.gada projekta pieteikumu iesniegSana
diasporas NVO darbibas planota 2025.gada decembri.
atbalstam”
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Finanséjuma avots

Atbalsta mérkis

Administrators

Projekta pieteikumu uzsaukumi/
Pieejamais finanséjums

Vairak informacijas

No iepriek$&o gadu pieredzes vienam

projektam maksimalais pieejamais

finans&jums bija 15 000 EUR.
Atbalsts gimenu interefu | Programmas mérkis ir nodro§inat atbalstu nevaldibas Sabiedribas Uz zinojuma izstrades bridi atlases | https://www.sif.gov.lv/Iv/atbalsts-gimenu-
parstavoso NVO | organizaciju iniciativam gimeném draudzigas vides veido$ana integracijas fonds dokumentacija 2025.gada konkursam nav | interesu-parstavoso-nvo-pamatdarbibas-
pamatdarbibas un sabiedribas lidzdalibas veicina$ana, sekmgjot gimenu pieejema. nodrosinasanai
nodrosinasanai atbalsta politikas jautajumu risinasanu Latvija. 2025.gada projekta pieteikumu iesniegSana

Konkursa merkis ir sniegt atbalstu pamatdarbibas
nodrosinasanai NVO, kuras piedalas gimenu atbalsta politikas
jautajumu risinasana valsts limeni.

planota 2025.gada augusta.

No iepriek$&o gadu pieredzes vienam
projektam pieejamais finans€jums bija
30 000 EUR.

Eiropas Socialais fonds Plus

ESF+ koncentréjas uz nodarbinatibas, izglitibas un socialas
ieklausanas veicinasanu. NVO var piedalities projektos, kas
sniedz atbalstu neaizsargatam sabiedribas grupam, attista
socialo pakalpojumu pieejamibu un stiprina pilsonisko
sabiedribu.

Centrala finan$u un
ligumu agentiira

2025.gada I ceturksni ir planotas divas

projektu iesniegumu atlases —

e 4.3.5.1. Sabiedriba balstitu socidlo
pakalpojumu pieejamibas palielinasana

e 4.3.6.4. Atbalsta instrumentu izstrade
un ievieSana gimenes funkcionalitates
stiprinasanai

2026. gada I ceturksni ir planota viena

projektu iesniegumu atlase —

e 4.3.4.2. Atbalsta pasakumi
diskriminacijas riskam paklautajam
personam vienlidzigu iesp&ju un tiesibu
realiz€Sanai dazadas dzives jomas

https://www.cfla.gov.lv/Iv/2021-2027-
programmas

ES fondu
“LEADER”

programma

LEADER ir Eiropas Savienibas Lauku attistibas programmas
pieeja, kas veicina vietgjo attistibu lauku teritorijas, dodot
iespgju kopienam aktivi iesaistities savas apkartnes
socialekonomiskas situacijas uzlabosana.

Programmu Tsteno vietgjas ricibas grupas, kas apvieno
pasvaldibas, uznémé&jus, nevalstiskas organizacijas un
iedzivotajus, lai veidotu un realizétu attistibas stratégijas
konkr&tajos regionos.

LEADER programmas galvenie mérki:

e Vietgjo kopienu attistiba — veicinat ekonomisko, socialo
un vides ilgtsp&jibu, radot jaunas darba vietas, uzlabojot
dzives kvalitati un attistot pakalpojumus lauku regionos.

e ledzivotaju iesaiste lémumu pienemsana — dot vietgjiem
iedzivotajiem iesp&ju aktivi piedalities savas teritorijas
attistibas planosana un projektu Tstenosana.

e Uznémgjdarbibas veicina$ana — sniegt atbalstu mazajiem
un vidgjiem uzpémumiem, lauksaimniecibas un
amatniecibas nozarém, veicinot inovacijas un jaunu
biznesa modelu ievieSanu.

Lauku atbalsta
dienests sadarbiba ar
Zemkopibas ministriju
un vietgjam ricibas
grupam

Informacija par 2025.gada uzsaukumiem ir
atrodama katras viet§jas ricibas grupas
timekla vietng.

https://www.laukutikls.lv/nozares/lauku-
telpa/leader

https://www.laukutikls.lv/sites/laukutikls.]
v/files/article_attachments/vrg_lad_karte.p
df

89



https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-gimenu-interesu-parstavoso-nvo-pamatdarbibas-nodrosinasanai
https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-gimenu-interesu-parstavoso-nvo-pamatdarbibas-nodrosinasanai
https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-gimenu-interesu-parstavoso-nvo-pamatdarbibas-nodrosinasanai
https://www.cfla.gov.lv/lv/2021-2027-programmas
https://www.cfla.gov.lv/lv/2021-2027-programmas
https://www.laukutikls.lv/nozares/lauku-telpa/leader
https://www.laukutikls.lv/nozares/lauku-telpa/leader
https://www.laukutikls.lv/sites/laukutikls.lv/files/article_attachments/vrg_lad_karte.pdf
https://www.laukutikls.lv/sites/laukutikls.lv/files/article_attachments/vrg_lad_karte.pdf
https://www.laukutikls.lv/sites/laukutikls.lv/files/article_attachments/vrg_lad_karte.pdf

Finanséjuma avots

Atbalsta mérkis

e Socialas un kultiiras dzives uzlabosana — attistit
sabiedriskas iniciativas, atbalstit kulttras pasakumus,
izglitibas un veselibas pakalpojumu pieejamibu.

e Illgtspgjiga resursu izmanto$ana — veicinat vides
saglabasanu un dabas resursu efektivu parvaldibu,
atbalstot videi draudzigus projektus un infrastrukttras
uzlabojumus.

Administrators

Projekta pieteikumu uzsaukumi/

Pieejamais finanséjums

Vairak informacijas

un Baltijas valstu NVO
programma”

stiprina$ana un jaunu ilgtsp&jigu iniciativu atbalstiSana. Lai
istenotu Viziju 2030, Ziemelu Ministru padome ir noteikusi
strat€gisku prioritaSu kopumu. Tas nozimé, ka visiem
projektiem ir jaizpilda vismaz viena no $im prioritatém:

e  Zals regions — veicinat misu sabiedribas zalo pareju un
stradat pie oglekla neitralitates, un ilgtsp&jigas aprites un
bioekonomikas;

o  Konkurétspgjigs regions —

veicinat zalo izaugsmi

Ziemelvalstu regionda, pamatojoties uz zinaSanam,
inovacijam, mobilitati un digitalo integraciju;
e Sociali ilgtspgjigs regions — veicinat ieklaujosu,

vienlidzigu un savstarpgji saistitu regionu ar kopigam
vertibam un stiprinatu kultiiras apmainu un labklajibu.

Programmai kopuma ir pieejami 60 000 EUR
gada. Vienam projektam  pieejamais
finansgjums ir no 7000 EUR Iidz 25 000
EUR.

9. ES programma "Pilsoni, | Programmas mérkis ir veidot un uzturét atvértu, demokratisku, Eiropas Komisija, Projektu pieteikumu iesniegSana ir planota | https://www.km.gov.lv/Iv/es-programma-
vienlidziba, tiesibas un | vienlidzigu un ieklaujosu sabiedribu, kuras attiecibu pamata ir | Kultliras ministrija — 1idz 2025gada 29.aprilim (uzsaukuma numurs | pilsoni-vienlidziba-tiesibas-un-vertibas-
vertibas" tiesiskums. Ta ir orientéta uz dinamisku un spekpilnu Informacijas punkts ir CERV-2025-CITIZENS-CIV) cerv-2021-2027

pilsonisko sabiedribu, socialo lidzdalibu un daudzveidibu, kas Latvija

balstas Eiropas kopiga vesturé un vertibas. Vienam projektam pieejmais minimalais | https://www.km.gov.lv/Iv/uzsaukums-

2025.gada uzaicinajuma meérkis ir atbalstit projektus, kas finansgjums ir 75 000 EUR. pilsonu-iesaistisanas-un-lidzdalibas-

veicina starpvalstu partneribas un tiklus, kas tie$i iesaista veicinasanai-civ25

iedzivotajus. Sie projekti pulcés dazadus cilvekus no dazadam

izcelsmém un dzimumiem pasakumos, kas ir tie$i saistiti ar ES https://commission.europa.eu/funding-

politiku, dodot viniem iesp&ju aktivi piedalities ES politikas tenders/find-funding/eu-funding-

veidoSanas procesa un tadgadi dot ieguldjumu ES programmes/citizens-equality-rights-and-

demokratiskaja un pilsoniskaja dzive. Projekti veicinas pilsonu, values-programme/citizens-equality-

tostarp jaunieSu, izpratni par politikas veidoSanas procesu, rights-and-values-programme-overview_lv

praksé paradot, ka iesaistities ES demokratiskaja dzive, un

laujot viniem darit zinamu un publiski apmainities ar https://ec.europa.eu/info/funding-

viedokliem visas Savienibas darbibas jomas. tenders/opportunities/portal/screen/opport
unities/topic-details/ CERV-2025-
CITIZENS-
CIV?order=DESC&pageNumber=1&page
Size=50&sortBy=startDate&keywords=C
ERV-2025-CITIZENS-
ClV&isExactMatch=true&status=3109450
1,31094502

10. Ziemelvalstu Ministru | Ziemelvalstu un Baltijas valstu NVO programmas mérkis ir | Ziemelvalstu Ministru | 2025.gada projekta pieteikumu iesniegSana | https://norden.lv/Iv/grantu-
padomes atbalsta | sadarbibas veicinasana starp Ziemelvalstu un Baltijas valstu padome planota 2025.gada 17. marta. programmas/ziemelvalstu-un-baltijas-
programma “Ziemelvalstu | nevalstiskam  organizacijam,  pilsoniskas  sabiedribas valstu-nvo-programma/

https://www.ncmgrants.org/
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11. NVO programmas Baltijas | "Prosperous Future" ir atbalsta programma Ziemelvalstu | Ziemelvalstu Ministru | 2025.gada projekta pieteikumu iesniegSana | https://norden.lv/Iv/grantu-
juras regionam “Prosperous | organizacijam sadarbibai ar Lietuvas, Latvijas, Igaunijas, padome planota 2025.gada 19. februari. programmas/nvo-programmas-baltijas-
Future” Polijas pilsonisko sabiedribu un neatkarigiem partneriem, kas juras-regionam/
saistiti ar Ukrainu, Baltkrieviju un Krieviju, lai izveidotu Vienam projektam pieejamais finansgjums ir
zalaku, demokratisku un ilgtsp&jigaku regionu. Ziemelvalstu no ~40200 EUR (300000 DKK) Iidz | https://www.ncmprosperousfuturegrants.or
Ministru padomes programmas "Prosperous Future" mérkis ir ~67 000 EUR (500 000 DKK). al
turpinat veicinat NVO sadarbibu regiond, atbalstit pilsoniskas
sabiedribas un demokratijas attistibu, ka to paredz Ziemelvalstu
Ministru padomes stratégiskas prioritates. Ziemelvalstu vizija ir
lidz 2030. gadam klat par ilgtspgjigako un integrétako regionu
pasaulé.
12. ES Patveruma, migracijas | Patvéruma, migracijas un integracijas fonda konkréta mérka “2. Kultiiras ministrija Planotais konkursa izsludina$anas un projekta | https://www.km.gov.lv/Iv/patveruma-
un integracijas fonds Likumiga migracija un integracija” aktivitates Nr.13.3. ,, TreSo iesnieguma iesnieg§anas termins — migracijas-un-integracijas-fonds-2021-
valstu pilsonu integracijas pasakumi, kas veicina mérka grupas I aktivitate — 2025.gada janvaris — 2025.gada | 2027
ieklausanos sabiedriba’: marts.
e | — aktivitates, kas nodro$ina inovativu pieeju integracijas 11 aktivitate — 2026.gada janvaris — 2026.gada
procesu veicinaSanai  meérkis ir veidot ieklaujosus marts.
risindjumus treSo valstu pilsonu lidzdalibai kopienas
dzive, istenojot saliedgjoSus pasakumus un nodrosinot Kopgjais pieejamais finans€jums aktivitatei ir
viet€jas kopienas kontaktpunkta darbibu treSo valstu 1639 580 EUR.
pilsonu atbalstam;
e |l — ievadkurss treSo valstu pilsoniem par dzivi Latvija -
aktivitates visparigais mérkis ir sekmét treso valstu pilsonu
pamattiesibu Tstenosanu un vinu ieklausanos Latvijas
sabiedriba.
13. ASV  vestniecibas Mazo | ASV véstniecibas Mazo grantu programmas uzdevums ir | ASV véstnieciba Vienam projektam pieejamais finansgjums ir | https://lv.usembassy.gov/lv/education-

grantu programma

veicinat noturigu sadarbibu starp ASV un Latviju. Ipasa
uzmaniba tiks veltita projektiem, kas atbilst vienam vai
vairakiem no $iem programmas mérkiem Latvija:

e  Stiprakas demokratijas institlicijas, tai skaita stiprinata
pilsoniska sabiedriba, piekluve uzticamiem un
neatkarigiem zinu avotiem, sp&ja pretoties
dezinformacijai, sociala ieklautiba un likuma vara;

e Uzlabota Eiropas un transatlantiska drosiba, tai skaita
atbalsts NATO, kiberdrosiba un citas kopigas drosibas
problémas;

o llgtspgjiga, ieklaujosa ekonomikas izaugsme, tai skaita
atbalsts STEAM izglitibai, vides problému risinasanai,
uznémgjdarbibai un mazparstavétu kopienu
ekonomiskajai attistibai;

e Noturigas kultiiras saites starp ASV un Latviju, tai skaita
projekti, kas izcel ASV un Latvijas partneribas plaSumu
un dzilumu vai parada ASV kultiiras aspektu, kas ir
unikals, nav plasi zinams un ir jégpilns Latvijas
auditorijai.

~14.400 EUR (15 000 USD).

culture-lv/grants-Iv/
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14. Kopienu filantropijas | Kopienu filantropijas attisttbas programmas merkis ir Borisa un Inaras - https://www.teterevufonds.lv/musu-
attistibas programma, | nostiprinat un attistit kopienu filantropijas konceptu Latvija, Teterevu fonds darbi/kopienu-filantropija
Kopienu fondi sniedzot atbalstu eso$o kopienu fondu attistibai un jaunam

kopienu fondu izveides iniciativam lauku regionos. Kopienu Talsu novadu fonds — http://www.tnf.lv/
fondi ir labdaribas organizacijas, kas sava apkaim@ izzina Lielvardes attistibas fonds —
sabiedribas vajadzibas, piesaista ziedojumus un citus resursus https://www.ogresnovads.lv/Iv/strukturvie
sava novada iedzivotaju svarigam iecerém un gada par $o ieceru niba/lielvardes-attistibas-
istenoSanu. Latvija Sobrid ir izveidoti kopienu fondi Talsos, fonds?utm_source=https%3A%2F%2Fww
Lielvarde, Valmiera, Aliksné un Ap€, Kandava, Limbazos, w.google.com%2F
Viduslatgalg, Kekava un Liepaja. Valmieras novada fonds -
http://www.vnf.lv/
Altksnes un Apes novada fonds —
https://www.aanf.lv/
Kandavas novada iespgju fonds -
https://www.knif.Iv/
Limbazu fonds -
https://www.limbazufonds.Iv/
Viduslatgales  pamovadu  fonds -
https://www.vlpf.lv/
Kekavas novada fonds -
https://www.knf.lv/
Liepajas novada fonds — https:/Inf.Iv/

15. Valsts budZeta programma | Projekta konkursa mérkis ir atbalstit attistibas sadarbibas Arlietu ministrija Uz zigojuma izstrades bridi atlases | https://www.mfa.gov.lv/Iv/projektu-
“Atbalsts attistibas | projektu 1istenoSanu attistibas valstls, kas ieklautas dokumentacija 2025.gada konkursam nav | uzsaukumi-un-finansejuma-iespejas
sadarbibas projektiem | Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas Attistibas pieejema.

Latvijas Republikas | palidzibas komitejas oficialas attistibas palidzibas sanéméju 2025.gada projekta pieteikumu izsludinasana
noteiktajas sanémejvalstis” | saraksta. planota 2025.gada februart.
No iepriek$&o gadu pieredzes vienam
projektam  pieskirtais minimalais granta
apmérs ir 40 000 EUR gada, maksimalais
granta apmers - 100 000 EUR gada.

Kultiira

16. Valsts kultarkapitala fonda | Lai veicinatu lidzsvarotu visu kultiiras nozaru attistibu, Valsts Valsts kultarkapitala | Projektu pieteikumus pienem — https://www.KKf.Iv/
atbalsta programmas kulturkapitala fonds organizé kulturas projektu konkursus fonds e konkurss no 2. janvara lidz 24. janvarim

literattiras, miizikas un dejas, teatra makslas, filmu makslas, e konkurss no 31. marta Iidz 25. aprilim
vizualas makslas, kultiras mantojuma, tradicionalas kultiras, e 3. konkurss no 25. augusta lidz 12.
dizaina un arhitektiras nozar€s, iesp&ams iesniegt arT septembrim

starpdisciplinarus projektus. Konkursa nolikuma ir noteiktas

prioritates katrai no nozarém.

17. Baltijas Kultiras fonds Fonda prioritate ir atbalstit jaunus, vienreizgjus kultliras Lietuvas Kulttiras Projekta pieteikumu iesniegSana ir planota | https://www.ltkt.It/en/?psl=grants-for-the-
pasakumus arpus Baltijas valstim, pieméram, koncertus, padome 2025.gada 22.februari. arts&do=open-calls&step=view&id=919
izstades, festivalus, izrades, starptautiskus pasakumus, kuros
galvena uzmaniba pievérsta Baltijas regionam, ka arT Vienam projektam pieejams finans€jums
pasakumus, kas veicina kultiiras internacionalizaciju. 25000 EUR — 100 000 EUR.
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18. ES programma “Rado$a | Programmai “Rado$a Eiropa” ir divi galvenie mérki: Eiropas Komisija, Projekta pieteikumu iesniegSana sadarbibas | https://www.km.gov.lv/Iv/es-programma-
Eiropa” e  aizsargat, attistit un veicinat Eiropas kulttras un valodu Kulttiras ministrija — projektu konkursa ir planota 2025.gada | radosa-eiropa-2021-2027
daudzveidibu un mantojumu un Informacijas punkts 13.maja.
e palielinat kultiiras un rado$o nozaru, jo ipasi Latvija https://culture.ec.europa.eu/creative-
audiovizualas nozares, konkur&tsp&ju un ekonomisko Pieejamais finansgjums vienam projektam ir | europe
potencialu. atkarigs no projekta méroga:
Kultiiras  ministrija  sniedz  lidzfinanséjumu  projektu e Mazie sadarbibas projekti — maksimalais
istenoSanai konkursa kartrba. finansgjums ir lidz 200 000 EUR
e Vidgja méroga sadarbibas projekti —
maksimalais ES finans&jums ir lidz 1 000
000 EUR
e Liela m@roga sadarbibas projekti —
maksimalais ES finans&jums ir lidz 2 000
000 EUR
19. Ziemelvalstu Ministru | Ziemelvalstu kultiras un makslas programma atbalsta | Ziemelvalstu Ministru | Projekta pieteikumu iesnieg8ana ir planota: https://norden.lv/Iv/grantu-
padomes atbalsta | Ziemelvalstu sadarbibas projektus visas makslas un kultiras padome e 1o 2025.gada 3.februara Iidz 2025.gada | programmas/ziemelvalstu-kulturas-un-
programma “Ziemelvalstu | jomas, to sagatavosanas, producgSanas, prezentacijas un 3.martam; makslas-programma/
Kultiiras un makslas | izplatiSanas posmos. e 10 2025.gada 11.augusta Iidz 2025.gada
programma” 11.septembrim. https://www.nkk.org/en/culture-and-art-
programme/
Pieejamais finansgjums vienam projektam:
e lidz 7000 eiro bez citiem finansgjuma
avotiem;
e 11dz 40 000 eiro ar vismaz 30%
lidzfinans€jumu;
e [idz 100 000 eiro ar vismaz 50%
lidzfinans€jumu.
Vide, ilgtspéjiga attistiba
20. Latvijas vides aizsardzibas | Latvijas vides aizsardzibas fonds ir valsts budzeta lidzeklu Valsts digitala Uz zipojuma izstrades bridi atlases | https://www.vraa.gov.Iv/lv/latvijas-vides-
fonda programmas kopums vides aizsardzibas pasakumu un projektu istenosanai. attistibas agentiira dokumentacija 2025.gada konkursam nav | aizsardzibas-fonds
Fonda meérkis ir veicinat ilgtsp&jigu tautsaimniecibas attistibu, pieejema.
integréjot vides aizsardzibas prasibas visas tautsaimniecibas
nozares, lai nodrosinatu iedzivotaju tiesibas dzivot kvalitativa No iepriek$&jo gadu pieredzes vienam
vidé saskana ar valsts vides politikas pamatnostadném, ka ari projektam pieejamais finans€jums bija
pietickamus ~ pasakumus  biologiskas daudzveidibas aptuveni 60 000 EUR.
saglabasanai un ekosistému aizsardzibai.
21 EK finanSu instruments | LIFE programma ir Eiropas Komisijas finan§u instruments Eiropas Komisija Uz zinojuma izstrades bridi atlases | https://www.lifeprogramma.lv/lv/sakums
LIFE programma vides un klimata joma, ar mérki veicinat, aktualizet, attistit un dokumentacija 2025.gada konkursam nav
stenot ES vides un klimata politiku, lidzfinansgjot projektus ar pieejema.
Eiropas pievienoto vertibu.
Viedas administracijas un regionalas attisttbas ministrija
sniedz lidzfinanséjumu projektu istenoSanai konkursa kartiba.
22. Eiropas teritorialas | Interreg programmu darbiba ir vérsta uz vairaku dalibvalstu | Programmu Kopigie Aktuala informacija par projektu konkursiem | https://www.interreg.lv/Iv/
sadarbibas programmas | kop&ju problému risina$anu un regionu potenciala izmanto$anu sekretariati - https://www.interreg.Iv/lv/interreg-
“Interreg” noteikta joma, piem&ram, vides aizsardzibas un ilgtspgjas, latvija/aktualie-projektu-konkursi/

pilsétvides attistibas jomas, u.c. Kopigu investiciju rezultata
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tiek radita kopiga infrastruktira un nodroSinats kopigs
aprikojums, kuru izmanto vairaku dalibvalstu iestades,
operativie dienesti un iedzivotaji.

e Latvijas—Lietuvas programma — atbalsta parrobezu
sadarbibu starp LV un LT, veicinot regionalo attistibu un
kopigu projektu Tstenosanu dazadas jomas.

e lgaunijas—Latvijas programma — Veicina sadarbibu starp
EE un LV, koncentr&joties uz ekonomisko attistibu, vides
aizsardzibu un citam prioritatem.

e Centrala Baltijas juras regiona programma — ietver
sadarbibu starp piecam valstim, tostarp LV, ar mérki
stiprinat regiona konkurétsp&ju un ilgtsp&jigu attistibu.

e Interreg Baltijas jiras regiona programma:
Transnacionala sadarbibas programma, kas aptver
Baltijas juras regiona valstis, tostarp LV, un fokusgjas uz
inovacijam, dabas resursu parvaldibu un transporta
attistibu.

e Interreg Europe programma: Starpregionu sadarbibas
programma, kas lauj LV regioniem un pilsétam
sadarboties ar partneriem visa Eiropa, lai apmainitos ar
pieredzi un labako praksi politikas veidosana.

e URBACT IV programma: Eiropas pilsétu sadarbibas
programma, kura piedalas arT LV pilsétas, lai kopigi
risinatu urbanas attistibas izaicinajumus un dalitos ar
integrétam pilsétvides attistibas strategijam.

e ESPON 2030 programma: P&tniecibas programma, kas
sniedz analizi un datus par teritorialo attistibu Eiropa,
ieskaitot LV, lai atbalstitu politikas veidotajus regionalas
attistibas planosana.

Iglitiba, jaunatne
23. ES programma “Erasmus+” | Programmas visparéjais mérkis ir ar muzizglitibas palidzibu | Jaunatnes starptautisko | Projektu pieteikumu iesniegSanas termini | https://www.erasmusplus.lv/
atbalstit cilveku izglitibas, profesionalo un personisko attistibu | programmu agentiira— | 2025. gada:
izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma Eiropa un arpus jaunatnes joma
tas, tadgjadi veicinot ilgtspgjigu izaugsmi, darbvietu kvalitati un 12. februaris
socialo kohgéziju, ka arT sekmgjot inovaciju un stiprinot Eiropas Valsts izglitibas e Jaunie$u apmainas projekti
identitati un aktivu pilsoniskumu. atfistibas agenttira — e Jaunatnes darbiniecku mobilitates
Programmas konkrétie mérki ir §adi: izglitibas joma projekti
e veicinat personu un grupu macibu mobilitati, ka arl e Jaunie$u lidzdalibas projekti
sadarbibu, kvalitati, ieklauSanu, taisnigumu, izcilibu, e "DiscoverEU" ieklausanas projekti
radoSumu un inovaciju organizaciju un ricibpolitiku Iiment e "Erasmust" akreditacijas ikgadgjas
izglitibas un apmacibas joma, dotacijas pieteikumi
e veicinat neformalo un ikdiengjo macibu mobilitati un
aktivu iesaistiSanos jauniesu vidi, ka arT sekmét sadarbibu, 5. marts
kvalitati, ieklausanu, radoSumu un inovaciju jaunatnes e Sadarbibas partneribas projekti
jomas organizaciju un ricibpolitiku Iimen, izglitibas, jaunatnes un sporta jomas

e veicinat sporta personala macibu mobilitati, ka arl
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sadarbibu, kvalitati, ieklauSanu, radoSumu un inovaciju
sporta organizaciju un sporta ricibpolitiku limeni.

Administrators

Projekta pieteikumu uzsaukumi/

Pieejamais finanséjums
e  Maza méroga partneribas projekti
izglitibas, jaunatnes un sporta jomas

1. oktobris

e JaunieSu apmainas projekti

e  Jaunatnes darbinieku mobilitates
projekti

e  JaunieSu lidzdalibas projekti

e  Maza méroga partneribas projekti
jaunatnes joma

e  "Erasmus+" jaunatnes jomas
akreditacijas pieteikumi

Programmas  "Erasmus+"  finansgjums
vienam projektam ir atkarigs no projekta
veida, méroga un iesaistito partneru skaita.

Vairak informacijas

24. Ziemelu Ministru padomes | Nordplus ir Ziemelvalstu Ministru padomes izveidota Valsts izglitibas Projektu pieteikumu iesniegSanas termin§ ir | https://www.nordplusonline.org/
programma “Nordplus” programma, kuras projekti veicina sadarbibas stiprinasanu starp attistibas agentiira 2025. gada 3. februaris.
Ziemel]valsttm un Baltijas valstim, pilnveidojot iesaistito valstu
izglitibas sistémas un ievieSot tajas jaunindjumus. Nordplus
programma atbalsta projektus, kas veicina zinaSanu ieguvi,
izglitotaju un izglitojamo apmainu un sadarbibas tiklu
veidoSanu.
25. Jaunatnes politikas valsts | Valsts programmas mérkis ir ar informativu, metodisku un | Jaunatnes starptautisko | Projekta pieteikumu iesniegana ir 2025. gada | https://jaunatne.gov.Iv/par-
programma finansialu valsts atbalstu nodro§inat darba ar jaunatni Latvija programmu agentira | 3. marts. agenturu/programmas-projekti/valsts-
koordinaciju un attistibu, lai raditu labvéligu vidi jauniesu programma/
dzives kvalitates uzlaboSanai un palidz&tu katram jaunietim Vienam projektam maksimali pieejamais
uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim. finans&juma apmeérs ir 57 000 EUR gada.
26. ES programma “Eiropas | Programma “Eiropas Solidaritates korpuss” sniedz iesp&u | Jaunatnes starptautisko | Projektu pieteikumu iesniegSanas termini | https://jaunatne.gov.lv/par-

Solidaritates korpuss”

jaunieSiem vecuma no 18 lidz 30 gadiem iesaistities
solidaritates aktivitatés un jauniesiem no 18 Iidz 35 gadiem
iesaistities humanas palidzibas aktivitates, kas risina sabiedribai
aktualus izaicinajumus, uzlabo jaunie$u kompetences, sekmé
socialo ieklausanu un Eiropas veértibu stiprinasanu.

programmu agentiira

2025. gada:

20. februaris

e  Solidaritates projekti

e Brivpratiga darba projektu ikgadgjas
dotacijas pieteikumi

1. oktobris
e Solidaritates projekti

agenturu/programmas-projekti/eiropas-
solidaritates-korpuss/
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Pasvaldibu sniegtais atbalsts

Pagvaldibu atbalsts nevalstiskajam organizacijam ir tiesiski reguléts vairakos normativajos aktos un var tikt sniegts divos galvenajos virzienos:
1.  Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana — atbalsts vietéjam kopienam un iedzivotaju iniciativam;
2. Pa$valdibas funkciju istenosana — pakalpojumu nodrosinasana sabiedribai, kas noteikta normativajos aktos.

Saskana ar Likumu par pasvaldibam pagvaldibam ir tiesibas atbalstit pilsoniskas sabiedribas aktivitates, ja tas veicina vietéjas kopienas attistibu un ir sabiedribas interesés. Atbalsta veidi var but dazadi un atkarigi no
katras pasvaldibas ricibpolitikas un budzeta iesp&jam.

Pasvaldibas var sniegt atbalstu NVO $ados veidos:
o Atklati projektu konkursi — pa$valdibas organiz& konkursus, kuros nevalstiskas organizacijas var sanemt finans€jumu savam iniciativam, kapacitates stiprina$anai un/vai administrativajiem izdevumiem. Konkursa
prioritates un nosacijumi var mainities ik gadu atkariba no pasvaldibas attistibas mérkiem.
e Pajvaldibas pakalpojumu delegéSana vai iepirkumi — NVO var sniegt sabiedribai nepiecieS§amos pakalpojumus pasvaldibas uzdevuma. Tas var notikt:
- Deleggjuma liguma ietvaros — ja normativie akti paredz iesp&ju pasvaldibai deleg@t konkr&tu funkciju izpildi (piem&ram, socialas apripes pakalpojumi, izglitojosas programmas u.c.);
- Iepirkumu procedira — NVO var piedalities publiskajos iepirkumos ka jebkurs$ cits tirgus dalibnieks, lai sniegtu pasvaldibai nepiecieSamos pakalpojumus.
e  Materialais un nematerialais atbalsts — paSvaldibas var sniegt atbalstu arT netie$a veida, pieméram:
- Pieskirot vai iznomajot telpas bez atlidzibas vai par simbolisku maksu;
- Nodrosinot gramatvedibas, juridiskas vai cita veida konsultacijas;
- Sadarbojoties komunikacijas un publicitates nodro$inasana vietgja méroga.
e Nodoklu un nodevu atvieglojumi — atseviskas pasvaldibas var piemérot Ipasus atvieglojumus, pieméram, nekustama Ipasuma nodokla atlaides NVO, kas darbojas sabiedribas laba.
e Dotacijas konkrétu funkciju TstenoSanai — pasvaldiba var paredzét budzeta finansgjumu (dotaciju) kadas valsts vai pasvaldibas funkcijas nodrosinasanai. Pieméram, ja pasvaldiba plano atbalstit krizes centra darbibu,
ta var noslégt lidzdarbibas ligumu ar NVO, kas $o pakalpojumu sniedz.

Valsts parvaldes uzdevumu delegé$ana nevalstiskajam organizacijam

Nevalstiskas organizacijas Latvija var veikt valsts parvaldes uzdevumus, ja to paredz normativie akti un ja tas tiek istenots sabiedriska labuma noliikos. Valsts parvaldes uzdevumu delegg€$ana tiek regul&ta Valsts parvaldes
iekartas likuma un Likuma par budzetu un finan$u vadibu noteikumos, kas paredz finans€juma pieskirsanu no valsts budzeta.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40. pantu, valsts parvaldes uzdevumu var deleggt privatpersonai (tostarp biedribai vai nodibinajumam), ja:
1.  Uzdevums tiek veikts sabiedriska labuma nolikos;
2. Sabiedribas iesaiste nodrosina efektivaku uzdevuma izpildi.
Valsts deleg&sanas ligums tiek noslégts, ja tiek konstat&ts, ka konkrétais uzdevums nav primari javeic valsts iestadém un privatpersona to var veikt efektivak vai izmaksu zina izdevigak.
Deleggjums tiek noforméts ar:
e Argju normativo aktu — Ministru kabineta noteikumiem vai likuma deleggjumu, kas paredz konkrétu valsts parvaldes uzdevumu nodosanu NVO;
e Delegésanas ligumu — divpusgju ligumu starp valsts iestadi un NVO, nosakot uzdevuma apjomu, finansgjumu un atbildibas.

Saskana ar Likuma par budzetu un finan$u vadibu 5. pantu, biedribam un nodibinajumiem var pieskirt dotaciju vai mérkdotaciju no valsts budzeta, ja to paredz gadskartgjais valsts budzeta likums un ja:
e finans&ums tiek pieskirts konkréta valsts parvaldes uzdevuma izpildei vai
o tiek istenots noteikts projekts vai pasakums, kas atbilst valsts parvaldes mérkiem.
Finansgjuma pieskir$ana tick noforméta, slédzot deleg€sanas ligumu, kura tiek atrunats:
1.  Pieskirta finans€juma apjoms un ta izlietojuma nosacijumi;
2. Uzdevuma izpildes termini un kvalitates kriteriji;
3. Atbildiba par valsts budzeta lidzeklu izlietojumu;
4.  Uzraudzibas mehanismi un atskaites pienakumi.
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Pieméri valsts delegétajiem uzdevumiem NVO:
1. Socialie pakalpojumi — krizes centru un patversmju darbiba, socialas rehabilitacijas programmas.
2.  Izglitibas un apmacibu programmas — pieauguso izglitibas kursi, nodarbibas jaunie$iem, kas risina socialus jautajumus.
3. Sabiedribas informéSanas un atbalsta projekti — kampanas par veselibu, cilvéktiesibam, pilsonisko lidzdalibu.
4. Integracijas un ieklauSanas programmas — atbalsta pasakumi mazakumtautibam, cilvékiem ar invaliditati vai citam sociali mazak aizsargatam grupam.

Privatie fondi un sponsorésanas iespéjas
Papildus valsts un ES finans&umam, NVO ir iesp&ja sanemt privato finansgjumu no dazadiem fondiem un uznémumiem. Sie lidzekli tiek pieskirti caur labdaribas programmam, sponsorésanas iniciativam un korporativas

socialas atbildibas projektiem. Privatie fondi biezi atbalsta kultiiras, socialas, izglitibas un vides iniciativas, bet uzn@mumi piedava sponsoréSanu iniciativam, kas veicina sabiedribas labklajibu un uznémuma zimola
vertibas. Zemak sniegti privato fondu un uznémumu piemeri, kas sniedz atbalstu NVO iniciativam:

Fonda/ Sponsora nosaukums Informacijas avots
Borisa un Inaras Teterevu fonds http://www.teterevufonds.lv/
Nakotnes atbalsta fonds http://www.naf.lv/
LatvieSu fonds (ASV izveidots) https://latviesufonds.org/lv/piesaki-projektu
SEB banka https://www.seb.lv/par-seb/sponsoresana-un-investicijas-sabiedriba
AS “Valmieras stikla Skiedra” https://www.valmiera-glass.com/lv/group-1/sponsoresana/
SIA “Neste Latvija” https://www.neste.lv/Iv/content/sponsoresana
AS “Amber Latvijas Balzams” https://amberlb.lv/korporativa-sociala-atbildiba/sabiedribas-atbalsts/
SIA “Rimi Latvija” https://www.rimi.lv/par-rimi/rimi-atbalsts
AS “Latvenergo” https://latvenergo.lv/lv/sociala-atbildiba
VAS “Latvijas dzelzcel§” https://www.ldz.Iv/lv/content/par-soci%C4%81lo-athild%C4%ABbu
AS “Césu alus” https://cesualus.lv/sponsoresanas-politika
SIA “Tele2” https://www.tele2.lv/tele2/par-tele2/atbalsta-politika/

*k*
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7.3. Peéetijuma anotacija

Pétijuma merkis, uzdevumi un galvenie rezultati

Galvenas pétijuma apliikotas témas

Pétijuma pasititajs

Péetijuma Istenotajs

Pétijuma istenosanas gads

Pétijuma finanséSanas summa un finansé$anas avots
Pétijuma Kklasifikacija

Politikas joma, nozare

Pétijuma geografiskais aptverums

Pétijuma merka grupa/-as

Pétijuma izmantotas metodes péc informacijas ieguves veida:

1) tiestbu aktu vai politikas planosanas dokumentu analize
2) statistikas datu analize

3) esoSo pétijumu datu sekundara analize

4) padzilinato/ekspertu interviju veik§ana un analize
5) fokusa grupu diskusiju veik$ana un analize

6) gadijumu izpéte

7) kvantitativas aptaujas veik§ana un datu analize
8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétijuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketeto respondentu/vienibu skaits
Kvalitativas pétijjuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Pétijuma pasiititaja kontaktinformacija

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)
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Petijuma mérkis bija analizet Latvijas valsts budzeta
finansétas programmas “NVO fonds” (turpmak —
Programma) darbibas rezultatus 2023.-2024. gada
Programma istenoto makro ltmena projektu, Ipasi makro
projektu ar istenosanas periodu garaku par 10 ménesiem un
lidz 22 ménesiem, ieguldijumu Programmas virsmérka —
stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu un
demokratiju Latvija — sasnieg$ana.

Dati liecina, ka projekti ar ilgaku istenosanas terminu (lidz 22
ménesiem) nodrosina lielaku ietekmi un ilgtsp&ju, sasniedz
plasaku meérkauditoriju un veicina strategiskaku attistibu. Tas
liecina, ka ilgtermina projektu Istenotaji garaka izpildes
termina ir sp&jusi istenot efektivakus un plasakas mérkgrupas
ieklaujosus projektus, vienlaikus necens$oties kvantitativi
audzgt aktivitasu skaitu vai sadarbibas partnerus.

Latvijas iedzivotaju pilsoniska Iidzdaliba.

NVO sektora attistiba.

Programmas “NVO fonds” darbibas rezultati (istenoto
projektu t€mas, aktivitates, mérkgrupas, Istenosanas vietas,
sadarbiba projektu ietvaros).

Programmas darbibas ieguldijums politikas rezultatu
sasniegSana.

Labas prakses pieméri.

Sabiedribas integracijas fonds

Latvijas Kulttiras akadémija

2024-2025

8757,57 EUR

Padzilinatas ekspertizes petijums

9.3. Pilsoniskas sabiedribas attistiba.

Visa Latvija

Programmas “NVO fonds” projektu pieteicgji un Tstenotaji,
atseviski izdalot makro projektu Tstenotajus.

NVO sektors.

Ja
Ja
Ja
Ne
Ne
Ja
Ja

Pasatlase
520

Pilsoniskas sabiedribas atbalsta departamenta Projektu
konkursu un uzraudzibas nodalas vaditaja leva Plume, talr.
22811019, e-pasts: ieva.plume@sif.gov.lv

Gints Klasons, Baiba Tjarve



