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Grozits ar Fonda 26.03.2025. noteikumiem Nr. 1-1/2025/3

Etikas kodekss

l. Visparigie jautajumi

1. Sabiedribas integracijas fonds (turpmak - Fonds) ir uz sabiedribas saliedétibu un klientu
veérsta iestade, kura nodroSina normativajiem aktiem un labas parvaldibas principiem
atbilstoSu pakalpojumu sniegSanu.

2. Fonda vertibas ir:

2.1. CILVEKS CENTRA. Mums ikviens cilvéks ir vértiba. Més apzinamies, atzistam un
atbalstam dazadibu. Més veidojam saliedétu un pilsoniski aktivu sabiedribu, kura
ikviens jlitas pienemts un novertets.

2.2. SADARBIBA. M&s esam uzticami sadarbibas partneri. M&s esam pieejami un atverti
sadarbibai un veicinam to. M&s sadarbojamies mérktiecigi, iesaistot un ieklausoties citu
viedoklos.

2.3. ATVERTIBA. M&s dalamies ar zina$anam un pieredzi. M&s esam atverti attistibai un
parmainam. Mes esam aktivi un atklati komunikacija.

2.4. ATBILDIBA. Més meklgjam efektivakos risindjumus un pienemam izsvértus
lémumus. Més uznemamies atbildibu par saviem lemumiem un darbibam. Mes efektivi
rikojamies ar mums pieejamajiem resursiem..

(Grozits ar Fonda 26.03.2025. noteikumiem Nr. 1-1/2025/3)

3. Sabiedribas integracijas fonds ir nozimiga, profesionala un uzticama organizacija saliedétas
un ilgtsp&jigas sabiedribas stiprinaSana.

(Grozits ar Fonda 26.03.2025. noteikumiem Nr. 1-1/2025/3)

4. Fonds atbalsta daZzadibu un nodroSina ieklaujoSu darba vidi, ka ari iestajas pret
diskriminaciju un atSkirigu attieksmi jebkura tas izpausmé (rase, adas krasa, dzimums,
vecums, invaliditate, religiska, politiska vai cita ick$€ja parlieciba, nacionala vai sociala
izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis, seksuala orientacija, vai citi apstakli, kas var
bt par pamatu diskriminacijai).

(Grozits ar Fonda 26.03.2025. noteikumiem Nr. 1-1/2025/3)

5. Fonda &tikas kodekss (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Fonda darbiniekiem saisto3as
profesionalas &tikas un uzvedibas normas, ar mérki nodrosinat vienadu darba un uzvedibas



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kultaras principu ievéroSanu Fonda, veidot pozitivu Fonda télu sabiedriba, efektivi istenot
Fonda misiju, viziju un stratégiju un sekmét Fonda mérku sasniegsanu.

Etikas kodeksa ieklautie &tikas un vértibu pamatprincipi ir saistosi visiem Fonda
darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata, tiesisko attiecibu veida un ilguma (turpmak
— darbinieks). Gadijumos, kas nav minéti Etikas kodeksa, darbinieki rikojas saskana ar
vispargjam profesionalas €tikas un uzvedibas normam un Ministru kabineta 2018.gada
21.novembra ieteikumiem Nr.1 “Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi”.

II.  Etikas pamatprincipi

Vienlidziga attieksme
Darbinieki savstarp&ja saskarsmé un saskarsmé& ar klientiem, sadarbibas partneriem un
citam personam nodroS$ina vienlidzigu attieksmi un iesp&jas sanemt informaciju, neradot
nevienam Ipasas privilégijas vai izn€émumus.
(Grozits ar Fonda 26.03.2025. noteikumiem Nr. 1-1/2025/3)
Darbinieks, nodroSinot vienlidzigu attieksmi, drikst konsultét projektu pieteic€us un
iepirkumu pretendentus par dokumentacijas sagatavoSanu, ja tas ietilpst darbinieka tieSajos
darba pienakumos, bet nedrikst sagatavot vai piedalities projektu pieteikuma vai iepirkuma
dokumentacijas sagatavosana.
Skaidrojot Fonda Iémumus klientiem, projektu pieteicgjiem, sadarbibas partneriem un citam
personam, darbinieki izskaidro [émuma pamatojumu, cenSoties panakt personas izpratni par
lemumu.

Draudziga attieksme un pozitiva darba vide
Darbinieki savstarpgja saskarsmé un saskarsmé ar klientiem, sadarbibas partneriem un
citam personam ir pieklajigi, draudzigi, izpalidzigi, uz rezultatu versti, izturas ar cienu un
sekmé Fonda ka draudzigas institiicijas t€la veidoSanu.
(Grozits ar Fonda 26.03.2025. noteikumiem Nr. 1-1/2025/3)
Darbinieks ir kolegials, atsaucigs, izpalidzigs un godigs pret citiem darbiniekiem, vairo
darbinieku savstarp&jo uzticésanos un atbalstu.
Darbinieki ir iecietigi un atveérti viedoklu dazadibai. Diskusijas ir konstruktivas,
argumentetas, atturoties no emocionaliem spriedumiem un izteikumiem.
Ar kolégiem veido draudzigas, profesionalas un kolegialas attiecibas, izvairoties no
nepamatotam negativam piezimém vai konfliktiem. Konfliktsituacijas risina konstruktivi
un profesionali, risinot konkr&to situaciju, nevisparina un neaizskar personigi.
Darbinieks, neatkarigi no ienemama amata, izsaka aizradijjumus citam darbiniekam
cienpilna veida, it 1pasi citu darbinieku klatbiitné. Aizradijumi par konkrétu darba veikSanu
vai neizpildi izsakami korekta forma, noradot konkrétas kliidas un veicamos pasakumus
trikumu noveérSana.
Darbinieks izvairas no intrigam, tenkam un liekulibas un cenSas mazinat garastavokla
ietekmi uz savstarp&jo komunikaciju.
Darbinieks sp&j paskritiski izveértét savu ricibu un atvainoties, ja ta nav bijusi atbilstosa.

Objektivitate un neatkariba
Darbinieks ir neatkarigs savos spriedumos, 1émumos un riciba, savu pienakumu izpildé
norobeZojas no personigajam interesém un paklausanas sabiedribas spiedienam vai bailém
no kritikas.
Darbiniekam ir jaatsakas no darba pienakumu veikSanas vai darba savienoSanas ViSOS
gadijumos, kad &tisku apsveérumu dé] varétu tikt apSaubita ta darbibas objektivitate un
neitralitate.
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Tiesiskums

! Darbinieks pildot savus amata pienakumus rikojas, ievérojot normativo aktu prasibas,

nepielaujot parkapumus vai noziedzigus nodarijumus.

2 Darbinieks, konstatgjot normativo aktu prasibu parkapumu, sava riciba, kolggu riciba vai

klientu (sadarbibas partneru) riciba, nekavéjoties par to informe savu tieSo vaditaju. TieSais
vaditajs informé sekretariata direktoru.

% Gadijuma, ja normativo aktu prasibu parkapums ir tads, par ko ir jazino tiesTbsargajosajam

institicijam, tiek veikti visi nepiecieSamie pasakumi, lai p&c piekritibas informetu
atbilstoSo institiciju (pieméram, policija, Korupcijas novérSanas un apkaros$anas birojs,
Iepirkuma uzraudzibas birojs un tamlidzigi):

18.1.3 Darbinieks rakstveida informé savu tie$o vaditaju un direktoru;
18.2.3 AFD, atbilstosi direktora rezoliicijai sagatavo nepieciesamos dokumentus nosiitisanai

18.

tiesibsargajosam institticijam.

4 Arkartas gadijumos, nekav@joties tiek izsauktas tiesTbsargajo§as institiicijas.
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Atklatiba un taisnigums

Darbinieki rikojas atklati un ievero taisniguma principus.
Fonda ir nulles tolerance pret krapsanu un prettiesisku ricibu. Darbinieks rikojas tiesiski un
tieSi vai netieSi neatbalsta vai neslépj citas personas prettiesisko ricibu. Konstatgjot
prettiesisku vai iesp&jams prettiesisku ricibu, par to zino viena no $adiem veidiem:

20.1. Fonda direktoram MS Outlook vai MS Teams;

20.2. Fonda ieksgjas trauksmes celSanas sistema noteiktaja kartiba;

20.3. Etikas kodeksa 47.punkta noteiktaja kartiba.
Fonda darbinieks ir godigs un atklats arT gadijumos, ja pielautas kltidas. Vaditaja reakcija
uz pielautajam kludam ir atbilstoSa, sam@riga un vérsta uz to novérsanu un nepielausanu
nakotngé.

Fonda tels un lojalitate
Darbinieks publiski arpus Fonda, tai skaita socialajos tiklos, neizsaka kritiku vai negativas
piezimes par citiem darbiniekiem vai Fonda darbibu, iznemot, ja tas ir pamatoti
nepiecieSsams darbinieka tieso darba pienakumu izpildei.
Darbinieks publiski pauz viedokli par Fondu vai Fonda darbiniekiem tikai tad, ja ir sanemta
Fonda direktora atlauja un tiek pausts ar Fonda direktoru saskanots viedoklis.
Komunikacija ar medijiem darbinieks ievéro Fonda Komunikacijas kartiba noteikto, tai
skaita sniedz informaciju medijiem tikai tad, ja tam ir pilnvarots.
Darbinieks ir lojals pret Fondu un ta darbibas mérkiem.
Darbinieks izverté savu ricibu un aktivitates, veic papildu darbus un piedalas aktivitates,
kas objektivi nevarétu radit Saubas par darbinieka ricibu sabiedribas intereses, varétu traucet
profesionali pildit darba pienakumus, kompromitét vai nodarit kait€jumu Fonda reputacijai
un telam.
Publicgjot informaciju socialajos tiklos, darbinieks ievéro visparpienemtas &tikas normas.
Darbinieks socialajos tiklos nepublicé un nedalas ar informaciju, un neveic ricibas, kas var
negativi ietekmét Fonda t€lu un reputaciju.
Situacijas, kad darbinieka privatais profils socialaja tikla ir identific€jams ka Fonda
darbinieka profils (pieméram, Fonds noradits ka darba vieta, regulari tiek reagéts uz Fonda
ierakstiem, darbinieks Fonda ienem amatu, kas saistits ar atpazistamibu, u.tml.) uz
darbinieka aktivitatém un ricibu socialajos tiklos pilna apmeéra ir attiecinami Etikas kodeksa
noteiktie principi.
Darbinieks izvairas publicét vai dalities ar informaciju, kas nav parbaudita, vai ir vérsta uz
diskriminacijas, naida un nesaticibas izraisisanu.
Darbinieks konfrontacijas vai provokaciju situacijas censas izturéties pieklajigi, ar cienu,
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ieverojot normativajos aktos noteiktas prasibas.

IzvairiSanas no interesu konflikta:
Darbinieks izvairas no intereSu konflikta un Skietama intereSu konflikta. Jebkura interesu
konflikta gadijuma darbinieks MS Outlook vai MS Teams zino par to savam tieSajam
vaditajam, kur§ pienem lémumu, vai darbinieks drikst $ados apstaklos uzsakt vai turpinat
attiecigas darbibas. Ar intereSu konfliktu tiek saprasta situacija, kura darbiniekam darba
pienakumu izpildes ietvaros javeic darbibas, kuras ir iesaistitas ieinteres€tas personas, ar
kuram darbinieks ir saistits, Skietami saistits vai jebkura cita veida darbinieka iesaiste rada
vai var radit Saubas par §1 darbinieka neatkarigumu, neieinteres€tibu, objektivitati vai
taisnigumu.
Darbinieks tiesi vai netiesi neietekmé citus darbiniekus, lai veicinatu [émumu pienemsanu
vai darTjumu slég8anu savas vai ar sevi saistitu personu interes¢s. Darbinieks neprasa citiem
darbiniekiem un/vai necensas citadi iegiit informaciju par konkrétu projektu vértéSanas
gaitu, par vertetajiem, t.sk. vert€Sanas ekspertiem, par konkrétu projektu uzraudzibu un
finansu kontroli, iznemot, ja §T informacija ir tiesi saistita ar vina darba pienakumu pildisanu
un ir objektivi nepiecieSama vina darba pienakumu pildisanai.
Darbinieks saistiba ar darba pienakumu izpildi nepienem no klientiem un citam personam
davanas. Ar davanam tiek saprasti visa veida mantiski vai nemantiski labumi, t.sk. dazadu
priekSrocibu pieskirSana. Par davanu nav uzskatami:

33.1. ziedi;

33.2. reprezentacijas priekSmeti, ja no vienas personas gada laika sanemto priekSmetu
kopgja vertiba naudas izteiksmé neparsniedz vienas minimalas ménesalgas
apmeru, tai skaita saldumi, augli, konditorejas izstradajumi, alkoholiskie dz&rienu
u.c., izvertgjot davanas vertibas samerigumu (sanemtos &dienus vai dzerienus
novieto visiem darbiniekiem pieejama vietd, pieméram, virtuvé, kopigai
lietoSanai);

33.3. apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegSana paredz€ta ar&jos normativajos
aktos.

Ja tas nerada intereSu konfliktu, darbinieks var Fonda varda pienemt Fondam paredz&tas
oficialas davanas arvalstu amatpersonu viziSu laika vai valsts sv€tkos, atceres un
atzimé&jamas dienas. Sadas davanas pieder Fondam un glabajas Fonda telpas. Davanas tiek
uzskaititas un novertétas normativajos aktos paredzetaja kartiba. Par davanas sanemsSanu
darbinieks piecu darba dienu laika rakstiski informé direktoru, ievietojot zinojumu
Dokumentu vadibas sistéma “NAMEJS” (turpmak — DVS NAMEJS).

Ja davana nodota slépta veida vai ar sitjumu, darbinieks nekav€joties péc $1 fakta
konstatésanas par to rakstiski zino Fonda direktoram, ievietojot zinojumu DVS NAMEJS.
Ja pildot darba pienakumus, darbinieks arpus Fonda telpam tiekas ar personam, attieciba uz
kuram japienem l€émums, darbinieks pats apmaksa visus izdevumus par sanemtajiem
pakalpojumiem un precém, tai skaita par &dinaSanu. Tas neattiecas uz gadijumiem, kad
pildot darba pienakumus, darbinieks piedalas oficialos pasakumos, kuros tiek nodroSinata
€dinasana.

Darbinieks atsakas no viesmilibas piedavajuma, aicinajuma piedalities bezmaksas
informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas var radit
Saubas par darbinieka darba pienakumu veikSanu, reputaciju vai Fonda darbibas
objektivitati un neitralitati.

Darbinieks tieSi vai netieSi neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai istenotu personigas
intereses ar darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadgjadi gitu kadas
prieksrocibas.

Darba pienakumu izpilde
Darbinieks ievéro Fonda apstiprinato Darba kartibu, Personala politiku un citus ieks€jos



normativos aktus.

40. Darbinieks amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas kompetences, zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu vislabako rezultatu.

41. Darbavieta un darba laika darbinieks veic tikai savus darba pienakumus un nenodarbojas ar
lietam, kas nav saistitas ar darba pienakumiem.

42. Darbinieks savu darba pienakumu izpildi organizg ta, lai netraucé€tu citu darbinieku darba
pienakumu izpildi. Darbinieks ievéro Fonda noteikto biroja etiketi.

43. Tiekoties ar klientiem un sadarbibas partneriem, darbinieks ievéro lietiSku gérbsanas stilu.

44, Darbinieks dalas ar citiem darbiniekiem savas profesionalajas zinaSanas un pieredzg.

45. Darbinieku savstarpgjas attiecibas ir balstitas uz cienu, pieklajibu, godigumu, izpalidzibu,
sadarbibu, savstarp&ju uztic€Sanos un atbalstu, neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes,
sociala vai mantiska stavokla, rases, nacionalas piederibas, vecuma, dzimuma, veselibas
stavokla, seksualas orientacijas, politiskas parliecibas un atticksmes pret religiju.

Digitala komunikacija un uzvediba tieSsaiste

45.! Darbinieks sazina e-pasta vai citds iek3gjas sazinas platformas (piem&ram MS Teams)
ievero $adus principus:

45! 1. sazina notiek skaidri, pieklajigi un péc iespé&jas lakoniski;

45.12. sazina notiek pardomati un neitrali, izvairoties no impulsiviem vai emocionali
sakapinatiem izteikumiem;

45.13. Gadijumos, ja sazina ir steidzama izmanto atrakus sazinas kanalus (talrunis, MS Teams).

45.2 Tiessaistes pasakumos (sapulcés) Darbinieks ievéro $adus principus:

45.%1. uzvediba ir cienpilna un profesionala;

45.22. ievéro komunikacijas kultiiru (pieméram, mikrofona izslégsana/ieslégsana, kameras
lietosana, pieklajigs apgerbs, atbilstoss fona attéls, nepartrauc runataju u.tml.);

45.%3. tiessaistes terzeétavas ievéro vispargjas uzvedibas normas, neizsaka aizskarosas, rupjas
vai pazemojosas piezimes, izsakas profesionali un atbilstosi pasakuma saturam:

45.24. Tie$saistes pasakuma laika izvairas no privatam sarunam.

(Grozits ar Fonda 26.03.2025. noteikumiem Nr. 1-1/2025/3)

I11.  Nosléguma jautajumi

46. Par Etikas kodeksa prasibu neievérosanu darbinieki atbild Darba likuma noteiktaja kartiba
ka par darba kartibas noteikumu parkapumu.

47. Pamanot &tikas kodeksa parkapumu, darbinieks par to zino Sharepoint sadala “Brivais
mikrofons”, kas ir anonims zinoSanas kanals. Zinot par parkapumu var anonimi vai
zinojuma teksta noradot informaciju par zinotaju.

48. Sharepoint sadalu “Brivais mikrofons” administré personala vaditajs. Sanemot zinojumu,
personala vaditajs divu darba dienu laika informe Fonda direktoru un vienojas par zinojuma
izskatiSanas laiku, kas nav ilgaks par divam nedelam.

49. Zinojumus par Etikas kodeksa parkapumiem un darbinieku ricibas atbilstibu Etikas
kodeksam izskata komisija, kuras sastava ir, AFD direktora vietnieks juridiskajos
jautajumos, personala vaditajs un vecakais eksperts dazadibas vadibas jautajumos.
Komisijai, izskatot parkapumu vai izveértgjot situaciju, ir tiesibas pieaicinat citus
darbiniekus, ekspertus un iesaistitas personas, nodrosinot konfidencialitati.

(Grozits ar Fonda 26.03.2025. noteikumiem Nr. 1-1/2025/3)

50. Etikas komisija zinojuma izskatianu veic ievérojot konfidencialitati, profesionali,
objektivi, ripigi, vispusigi, sapratigd termina un ieverojot piemérojamos tiesibu aktus.
Fonds nepielauj atriebibas vérSanu pret zinotaju.

51. Ja darbiniekam rodas Saubas par ricibas atbilstibu Siem noteikumiem vai citam saisto$am
€tikas prasibam, darbinieks var konsultéties ar personala vaditaju. Personala vaditajs un
vecakais eksperts dazadibas jautajumos ir Fonda uzticibas persona &tikas jautajumos.



Personala vaditajs par konsultacijam ievero konfidencialitati.
(Grozits ar Fonda 26.03.2025. noteikumiem Nr. 1-1/2025/3)

52. Fonds nodro$ina darbinieku informéSanu par Etikas kodeksu, un tas ir pieejams DVS
NAMEJS, Sharepoint sadala “KVS” un timekla vietné www.sif.gov.lv

53. Ar Etikas kodeksa Speka stasanos speku zaude ar Fonda 2012.gada 14.maija rikojumu Nr.p-
61 apstiprinatais Fonda Darbinieku &tikas kodekss.

Sekretariata direktore Zaiga Piice

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

M.Spilve, 29363408
Maris.spilve@sif.gov.lv


http://www.sif.gov.lv/

