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1. Ievads

“Gimenu atbalsta programmu 2024. gada izvert§jums” ir sagatavots 2025. gada pavasarT, ar merki
informét, ko Sabiedribas integracijas fonda Pilsoniskas sabiedribas atbalsta departamenta Gimenu atbalsta
programmu nodala ir paveikusi 2024. gada sadas programmas:

1. Latvijas Goda gimenes aplieciba (valsts budzeta finansgjums);

2. Gimenei draudziga pasvaldiba (valsts budzeta finans&jums);

3. Gimenei draudziga darbavieta (valsts budZeta finansgjums);

4. Eiropas Sociala fonda Plus projekts 4.3.6.9/1/24/1/001 “Gimenei draudzigas vides un
sabiedribas veidoSana”.

Planotais budZets no valsts budzeta Iidzekliem un izpilde 2024. gada aktivitateém — 883 920 EUR.

ESF+ projekta budzets 2024. gadam — planotais 164 425 EUR, izpilde 156 306,86 EUR.

Programmu istenoSana nodro$ina 7 kolégi, taja skaita:

nodalas vaditajs — 1;

- programmas “Latvijas Goda gimenes aplieciba” koordinators — 1;

- programmas “Latvijas Goda gimenes aplieciba” projektu vaditajs — 2;

- programmas “Gimenei draudziga pasvaldiba” koordinators — 1 (no 2024. gada maija — apvienots
ar ESF projekta vaditaja amatu);

- programmas “Gimenei draudziga darbavieta” koordinators — 1 (no 2024. gada maija — apvienots
ar ESF projekta vaditaja amatu);

- ESF+ projekta koordinators — 1.

2024. gada Gimenu atbalsta programmas nodala ne tikai istenoja nodalas parzina eso$as gimenu
atbalsta programmas, bet arT iesaistijas valsts politikas planosanas dokumentu izstrades procesa, taja skaita
informativa zinojuma “Par demografiskas politikas attistibu” tapSana, ka ar1 sniedza savus priekslikums
Labklajibas ministrijai un Valsts kancelejai demografiskas situacijas uzlabosana valstiska liment.



Latvijas Goda
gimene

2. Programma “Latvijas Goda gimenes aplieciba”

2.1. Politikas plano$anas dokumenti

Politikas planosanas dokumenti, kas skar Fonda un programmu “Latvijas Goda gimenes aplieciba”
kompetenci:

1. “Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam” 4.1. ricibas
virziens — “Gimenes vertibu spécinasana sabiedriba”,

2. “Nacionalais attistibas plans 2027 — prioritate “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki”,
Ricibas virziens “Stipras gimenes paaudzes”, Ricibas virziena mérki:

[90] Gimenes ka vértibas stiprinasana sabiedriba, pilnveidojot atbalsta sisttmu gimeném un
pamatvajadzibu kvalitativu nodrosinajumu;

[91] Vienlidzigas iesp€jas bérniem neatkarigi no gimenes sociala stavokla.

3. Informativais zinojums “Par demografiskas politikas attistibu”, pasakums 2.4.5. “Valsts un
privata sektora atbalsta pilnveide visu regionu gimeném ar tris un vairak bérniem, ka arT gimeném, kuras
aug berns ar invaliditati, istenojot Latvijas Goda gimenes apliecibas programmu”.

2.2. Programmas “Latvijas Goda gimenes aplieciba” ietvars

Valsts atbalsta programma “Latvijas Goda gimenes aplieciba” (turpmak — atbalsta programma) ir
valsts finans€ta programma, kuru kop$ 2016. gada isteno Sabiedribas integracijas fonds (turpmak —
Fonds), saskana ar 2024. gada 10. septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 598 “Latvijas Goda
gimenes apliecibas programmas istenos$anas kartiba” (turpmak — MK noteikumi).

Atbalsta programmas mérkis ir veicinat daudzbérnu gimenu un gimenu, kuras apripé bérnu ar
invaliditati (turpmak — meérkgrupas) labklajibu, sniedzot tam priekSrocibas (atvieglojumus) dazadu
pakalpojumu sanemsana, tadgjadi samazinot min&to gimenu ikdienas izdevumus.

Fonds, saskana ar MK noteikumiem, atbalsta programmas ietvaros veic $adus uzdevumus:

a) ne retak ka reizi pusgada apkopo un analiz€ informaciju par valsts, pasvaldibu iestazu,
komersantu un citu personu (turpmak — programmas dalibnieks) sniegtajiem atbalsta
pasakumiem programmas mérkgrupam;

b) timeklvietné www.godagimene.lv un mobilaja lietotné “3+ karte” publicé informaciju par
pakalpojumiem un atvieglojumiem merkgrupam, ka ar1 par programmas dalibniekiem;

c) vismaz reizi gada veic aptauju par atbalsta programmas ieguvumiem un ietekmi uz
mérkgrupu labklajibu;

d) janepiecieSams, izstrada ieteikumus normativo aktu pilnveidoSanai mérkgrupu atbalstam;

e) veicina programmas dalibnieku brivpratigu iesaistiSanos atbalsta sniegSana meérkgrupam;



)

h)
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izstrada iesnieguma veidlapas paraugu apliecibas “Goda gimene” (turpmak — aplieciba)
pieskirSanai un nodroSina iesp&u lejupieladét veidlapu no  timeklvietnes
www.godagimene.lv, ka arT aizpildit un saglabat to bez ierobeZojumiem;

pienem l@émumu par apliecibas pieskirSanu, atteikumu to pieskirt un anuléSanu, ka ari
apliecibas izsniegSanu;

organiz€, vada un uztur valsts atbalsta programmas “Latvijas Goda gimenes apliecibas
programma” informacijas sistému (turpmak — programmas informacijas sist€ma);

veic datu apmainu ar programmas dalibniekiem, kuri nodroSina atbalsta pasakumus
mérkgrupam, sniedzot datus par personu, kurai aplieciba pieskirta (personas kods, apliecibas
numurs un tas deriguma termins), ja vien programmas dalibniekiem nav ar&jos normativajos
aktos noteiktas tiesibas sanemt datus plasaka apjoma;

regulari informe sabiedribu par programmas istenoSanu.

2.3. Atbalsta programmas ietvaros 2024. gada:

a)

nodrosSinata 38 193 iesniegumu pienemsSana un 75 295 apliecibu izsnieg$ana, t.sk., 28 979

pieauguso apliecibas un 46 316 bérnu apliecibas;

pienemti 8 472 pirmreizgjie pieteikumi;

pienemti 2 490 pieteikumi apliecibas atjaunoSanas/ nozaudésanas gadijuma;
25 412 pieteikumos apliecibai beidzas deriguma termins;

uz 2024. gada decembra beigam aprit€ bija 140 184 apliecibas, t.sk. 59 913 pieauguso
apliecibas, 80 271 bérnu apliecibas, ka ari 14 763 apliecibas gimeném, kuras ir bérns ar

invaliditati un 187 apliecibas Ukrainas civiliedzivotajiem.

2.4. Programmas dalibnieki:

a)

b)

d)

2024. gada beigas programma bija 639 programmas dalibnieki, tai skaita 153 piedavajumi
lidzigu apliecibu 1pasniekiem no Lietuvas un Igaunijas, savukart Latvija izdotas apliecibas
“Goda gimene” Tpasnieki var sanemt atlaides pie 13 uznéméjiem Lietuva un 23 uzpémegjiem
Igaunija;

2024. gada piesaistiti 68 jauni programmas dalibnieki, t.sk viena paSvaldibas iestade, viena
arodiedriba, Cetras biedribas, divi individualie komersanti, tris akciju sabiedribas un 57

sabiedribas ar ierobezotu atbildibu;

2024. gada tika partraukta sadarbiba ar 48 programmas dalibniekiem (visbiezakais iemesls

— uznémuma darbibas partrauksana, uznémuma Tpasnieku maina, vai mainita cenu politika);

vairak neka 99 procenti (99 %) no jaunajiem programmas dalibniekiem sniedz atlaidi

(vismaz kadai pozicijai no piedavajuma) 15 procentus (15 %) vai vairak.



Atpazistamakie 2024. gada jaunpienacgji programmas dalibnieku vidi ir SIA FLEBOMEDIKA
(Dr. Maurina klinika), SIA KLINIKA DENTA (Denta — zobarstnieciba), SIA GENERA (Gengtikas
laboratorija GenEra), paSvaldibas iestade C&su novada pasvaldibas iestade “C&su muzejs” (C€su pils
komplekss, Eduarda Veidenbauma muzejs “Kalaci", Muzeju apvienibas “Orisare” — Karla Skalbes
memorialais muzejs “Saulrieti”, Emila Darzina un Jana Sudrabkalna memorialais muzejs “Janaskola”,
Antona Austrina memorialais muzejs “Kaikasi”, Bralu KaudziSu memorialais muzejs “Kalna Kaibéni”,
SIA Bonava Latvija (Bonava Latvija), SIA Lielais Dzintars (Koncertzale “Lielais dzintars™), SIA Zurnals
SANTA (Digitalais zurnals Santa+), SIA Getlini EKO (Poligona “Getlini” veikals), AS Citadele banka
(Citadele), SIA Kino Lora (Kino Lora).

2.5. Apliecibas “Goda gimene” ipasnieku 2024. gada aptauja

Iepirkuma “Gimenu atbalsta programmu pasakumu TstenoSana un integrétda marketinga
komunikacijas kampanas izstrade un istenoSana 2023-2025 ietvaros 2024. gada novembrT tika veikta
apliecibas Ipasnieku aptauja. Aptauja piedalijas 6730 apliecibu ipaSnieki, kuri atsaucas e-pasta
sanemtajam uzaicindgjumam aizpildit aptaujas anketu tieSsaist€ un tika noskaidroti apliecibas
izmantoS$anas paradumi, apliecibas ietekme uz gimenes labklajibu, informacijas pieejamiba, ka ari

ieteikumi turpmakai programmas darbibai.

Respondentu socialdemografiskais raksturojums
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Aptaujas rezultati liecina, ka 66,9 % respondentu aplieciba ir abiem vecakiem un bérnam/-iem,
22,8 % respondentu apliecibas ir vienam no vecakiem un bérnam/-iem, bet 7,2 % aplieciba ir tikai abiem



vecakiem. Vienlaikus 3,1 % respondentu norada, ka aplieciba ir tikai vienam no vecakiem. Skat.
diagrammu zemak:
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No tiem respondentiem, kas noradijusi, ka aplieciba ir tikai vienam no vecakiem un bérniem, 82 %
gadijumu aplieciba ir sievietei, bet 17,7 % — virietim. Savukart, starp tiem respondentiem, kuri noradija,
ka aplieciba ir tikai vienam no vecakiem, 78,9 % aplieciba ir sievietei, bet 21,1 % respondentu — virietim.
Skat. diagrammu zemak:
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Aizvadito tris gadu laika vérojama pozitiva tendence, pieaugot to gimenu skaitam, kuras apliecibu
izmanto abi vecaki un berns/-i. Proti, salidzinajuma ar 2022. gadu, vérojams pieaugums par 13,8 %
(2024. gada apliecibas abiem vecakiem un bérnam/-iem bija 66,9 % respondentu, bet 2022. gada — 53,1 %
respondentu). Salidzinajuma ar 2023. gadu, pieaugums gimengés, kuras apliecibu lieto abi vecaki un bérni,
ir 1,1 % (2023. gada apliecibas abiem vecakiem un bérnam/-iem bija 65,8 % respondentiem).

Vienlaikus salidzinajuma ar pagajuso gadu par 0,4 procentpunktiem samazinajies to respondentu
skaits, kuru gimengs tikai vienam no vecakiem ir aplieciba. Savukart salidzinot ar 2021. gadu raditajs
samazinajies par 2,8 %, kas iezZim€ pozitivu tendenci, proti, palielinas gimenu skaits, kuras aplieciba ir
abiem vecakiem un b&rnam vai bérniem.

Pieaugums abu vecaku un bérnu apliecibu izmantoSana liecina par to, ka $ads atbalsts klust
arvien popularaks un pienemtaks sabiedriba. Tas var but saistits ar vairakiem faktoriem, piem&ram,
pieaugosu informé&tibu par $adu apliecibu, tas piedavatajam prieksrocibam un elastibu.

Novertéjot apliecibas sniegto piedavajumu, lielaka dala jeb 89,1 % respondentu (2023. gada —
88,5 %; 2021. gada — 89,5 %) pauda apmierinatibu, taja skaita 37,4 % (2023. gada — 33,5 %; 2021. gada



— 39 %) bija “loti apmierinati”, un 51,7 % (2023. gada — 55 %; 2021. gada — 50,5 %) bija “drizak
apmierinati”. Skat. diagrammu (2023. gada — 33,5 %; 2021. gada — 39 %).
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Aptaujas dati liecina, ka gan sievietes, gan virieSi ir vienlidz apmierinati (atbildes “Loti
apmierinats” un “Drizak apmierinats”) ar apliecibas sniegto piedavajumu — ta ir atbild&jusi 86,2 % virieSu
un 89,6 % sieviesu. Savukart, neapmierinatibu (atbildes “Drizak neapmierinats” un “Loti neapmierinats”)
izteikusi 4,7 % virieSu un 5 % sieviesu.

Kopgjais apmierinatibas Iimenis ar apliecibas piedavajumu ir augsts, un tas ir saglabajis
pozitivu tendenci pedgjo tris gadu laika, lielakajai dalai respondentu pauzot apmierinatibu ar apliecibas
piedavajumu. Tapat par 3,9 procentpunktiem pret 2023. gadu ir palielinajies to respondentu skaits, kas ir
“loti apmierinati” ar apliecibas sniegto piedavajumu.

Vienlaikus arT janem vera, ka pret pagajuso gadu ir palicis nemainigs to apliecibas lietotaju skaits,
kuri “drizak neapmierinati” — 6 % un “loti neapmierinati” — 1 % ar apliecibas sniegto piedavajumu klastu.

Raksturojot, cik biezi un kadas atlaides izmanto, iedzivotaji kopuma visbiezak (summeétas
atbildes “Katru dienu”, “Vairakas reizes ned€la”, “Vairakas reizes ménest” un “Retak neka reizi meénes1 )
noradijusi, ka izmanto atlaides gramatam, kancelejas precém (85 %), atlaides transportlidzekla
ekspluatacijas nodoklim (79 %), atlaides regionalaja transporta (autobusa/ vilciena) (78 %), atlaides
gimenes atputai (atpltas, briva laika pavadiSana, ieeja apskates vietas un muzejos, celojumi ar tirisma
operatoriem, viesnicas, tlrisms, sporta un celosanas inventars, bérnu vasaras nometnes) (73 %), atlaides
kulttiras iestadés (71 %), atlaides tirdznieciba (b&rnu precu iegade, apgérbu un apavu iegade, btivniecibas
precu, interjera priekSmetu iegade u.tml.) (70 %), atlaides degvielas uzpildes stacijas un valsts nodevas



(66 %), ka ar1 pakalpojumiem (apdroSinasana, sadzives pakalpojumi, foto pakalpojumi, tulkojumi,
juridiskie vai gramatvedibas pakalpojumi, transports, telekomunikacijas) (65 %). Skat.attelu.
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Aptaujas nosleguma visiem respondentiem tika luigts novértet programmas “Latvijas Goda
gimenes aplieciba” komandas darbu. Vairak neka puse jeb 59,9 % (2023. gada — 57,9 %; 2021. gada —
58 %) respondentu ir apmierinati ar apliecibas komandas darbu, taja skaita 34,2 % (2023. gada — 28,5 %;
2021. gada 28,2 %) ir “Loti apmierinati” un 25,7 % (2023. gada — 29,4 %; 2021. gada 30,1 %) ir “Drizak
apmierinati”. Neapmierinatibu izradijusi tikai 2,1 % respondentu, palielinoties tikai par 0,1 procentpunktu
salidzinajuma ar 2023. gadu. So lietotaju skaita 1,6 % (arT 2023. un 2021. gada 1,6 %) noradija atbildi
“Drizak neapmierinats”, bet 0,5 % (2023. gada — 0,4 %; 2021. gada 0,3 %) — “Loti neapmierinats”.

38%
34,20%
25,70%
1,60% 0,50%
—
Loti apmierinosi Drizak Drizak Loti Grati pateikt

apmierinoSi  neapmierinoSi neapmierinosi
Kopuma secinams, ka respondentu apmierinatiba ar komandas darbu ir pieaugusi par 2
procentpunktiem salidzinajuma ar pagajuso gadu, kas norada uz uzlabojumiem apkalposanas joma. Tapat
komandas darba pozitivo izaugsmi varétu veicinat ne tikai apmierinatiba ar programmas komandas darbu,
bet ar visu programmu “Latvijas Goda gimenes aplieciba” kopuma, tostarp, programmas sniegtajam
atlaidém un informacijas izplatiSanas kanaliem un pieejamibu.

Mingtie aptaujas rezultati apliecina, ka ikdiena veiktais darbs ar zvanu un e-pastu monitoringu,
biezak uzdoto jautajumu analizi un veicamo procesu optimiz&sanu, ir novertéts un pamantts.
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2.6. Programmas pilnveido$ana un attistiba

2024. gada sadarbiba ar Labklajibas ministriju sagatavoti jauni Ministru kabineta noteikumi Nr.
598 “Latvijas Goda gimenes apliecibas programmas isteno$anas kartiba” (spéka no 2024. gada
10.septembra) un Ministru kabineta noteikumi Nr. 601 “Valsts atbalsta programmas “Latvijas Goda
gimenes apliecibas programma” informacijas sistémas noteikumi” (spéka no 2024. gada 10. septembra).

2024. gada veiksmigi savu darbu turpina 2022. gada izveidotais apliecibas “Goda gimene”
“Zvanu centrs”. Zvanu centra mérkis — uzlabot sniegta pakalpojuma kvalitati un veikt zvanu uzskaiti.
Zvanu centram pieejama dazada veida uzskaite un analize, ka arT zvanus ir iesp&jams kontrol&t, taja skaita
zvani tiek ierakstiti.

Lai efektivak reagétu uz klientu vélmeém, vai identificétajam neskaidribam, tiek veikts regulars
zvanu monitorings un atkartotu neskaidribu gadijuma, timek]vietn€ un socialajos tiklos tiek public&ti
skaidrojumi un papildinata biezak uzdoto jautajumu sadala.

Fonds kopa ar personu apvienibas SIA “Uniso” un SIA “Mobilly” parstavjiem kops 2021. gada
novembra aktivi strada pie jaunas programmas informacijas sistémas un mobilajam aplikacijam
(Android un IOS), kas iev€rojami paatrinas pieteikSanas procesu personam, kuras pretend€ uz apliecibu
(apliecibas sanemsana ~ 90 % gadijumu biis dazu min@iSu laika), ka arT optimiz€s Fonda darbinieku darbu.
Paredzgts, ka mobilas aplikacijas digitalo apliecibu vares sanemt uzreiz, ka ar1 vares izvéleties plastikata
apliecibu sanemt 11dz piecu darbdienu laika.

Izgiistot datus tieSsaisté datu parraides reZima, fonds informacijas sistéema ieklauj datus no:

v" Fizisko personu registra;

v' Valsts izglitibas informacijas sistémas;

v Invaliditates informativas sistemas;

v' Uzturlidzeklu garantiju fonda iesniedzgju un paradnieku registra.
Nakotné planots iegiit datus arl no:

v' Aizsardzibas ministrijas izveidotas un uzturétas valsts informacijas sisteémas, kura veic valsts
aizsardzibas dienestam paklauto pilsonu, pilsonu, kuri brivpratigi pieteikusies valsts
aizsardzibas dienestam, un valsts aizsardzibas dienesta iesaukto pilsonu registraciju un uzskaiti;

v' pasvaldibu socialo dienestu informacijas sistémas, kura tiek uzkrati dati par socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu administréSanu.

Aizsardzibas ministrijas izveidotas un uzturétas valsts informacijas sistéma un pasvaldibu socialo
dienestu informacijas sistému saskarnes tiks izstradatas pakapeniski, tapec datu iegliSana un apstrade
lidz saskarnes izstradei ir un biis manuals darbs, kas rada papildus administrativo slogu.
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GIMENEI DRAUDZIGA - M — .
e 3, Programma “Gimenei draudziga darbavieta”

Programmas “Gimenei draudziga darbavieta” (turpmak — GDD) izveides mérki saskana ar
2020. gada 2. julija Saeimas apstiprinato “Latvijas nacionalas attistibas planu 2021.-2027. gadam” —

GDD programma atbalsta plana prioritates “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki” ricibas
virzienu “Stipras gimenes paaudz&s”, radot labvéligus apstaklus gimenes un darba dzives saskanosanai.
Tapat programma netieSi attiecinama ar1 uz prioritates “Uzp€mumu konkur€tsp&ja un materiala
labklajiba” darbibas virzienu “Darbs un ienakumi”, sekmg&jot kvalitativu un droSu darba vietu
izveidoSanas un uzturéSanas sekméSanu.

2020. gada SIF uzsaka izstradat un ieviest
AICINAM PIEVIENOTIES ) programmu “GDD”. Prioritarais programmas méerkis
GIMENEI DRAUDZIGU ir izveidot un istenot programmu, ar kuras palidzibu
HARBAVIETU KOS ENALE tiks izglitoti un motivéti darba devgji sniegt atbalstu
_ vecakiem veiksmigakai gimenes un darba dzives

saskanosSanai.

- .‘. Programmas ietvaros ir pieejams darba deveju
IEGUVUMI noveértejums, kas paredz iespgu darba dev&jam,
k= sniedzot informaciju par Tstenoto organizacijas

politiku un ieviesto darba praksi, sanemt ekspertu
sagatavotu atzinumu, aprakstot darba devéja piekopto
labo  praksi un  sniedzot = rekomendacijas
uzlabojumiem. 2024. gada Sabiedribas integracijas
fonds apvienojis pieteikSanos diviem darba dev&ju

— noveértejumiem — “Dazadiba ir speks” un “Gimenei

pasakumi

statuss
Ekspertu
atbalsts

.
=
£
£
<

draudziga darbavieta”, izstradajot  vienotu
novérte§juma anketu un reizi gada apvienojot
pieteikSanas procesu.

Statusu  “Gimenei draudziga darbavieta”
ieguvusajiem darba devgjiem ir iesp&ja piedalities
i programmas organizg€tajos izglitojosajos pasakumos,
l darba deveju pieredzes apmainas vizit€s, ka ari
iesniegt pieteikums atklata grantu konkursa, sanemot
atbalstu darba deveja prakses un iniciativu pilnveidei.

Vairsk informacijas par programmu

@) wwwvistagimeneily @ 22811018 © darbavieta@sifgovlv

2024. gada beigas programma piedalas 193
darba devgji, no kuriem 69 parstav publisko sektoru.

Veidosim gimenel draudzigu sabied Tbu kopa!

&> B o=

12



3.1. “Gimenei draudziga darbavieta” statusu ieguvuSu darba devéju 2024. gada aptaujas
rezultati

Organizeta iepirkuma “Gimenu atbalsta programmu pasakumu Tstenosanu un integrétad marketinga
komunikacijas kampanas izstradi un Tsteno$anu” ietvaros no 2024. gada 28. decembra Iidz 2025. gada 13.
janvarim tika veikta programmas darba devéju ikgadeja novérteSanas aptauja, kuras merkis ir sanemt
atgriezenisko saiti par gimenu atbalsta programmu, lai nakotn& pilnveidotu programmas saturu, ka ari
novertetu [1dz§ingjas programmas aktivitates. Dalibai aptauja uzrunati 193 statusu ieguvusie darba devéji,
atbildes sniedza 88 respondenti.

Aptaujas dalibnieki, ka galvenos iemeslus dalibai programma min nepiecieSamibu riip€ties par
darbinieku labbitibu (25 %), veicinat darbinieku lojalitati ilgtermina (17 %, 2023. gada aptauja — 40 %),
ka arT riipes par darbinieku mentalo veselibu (15 %, 2023. gada aptauja — 31 %).

o &

n

IEMESLI
PIEVERSTIES

IEKLAUJOSAS
DARBA VIDES
JAUTAJUMIEM

10%
Ekspertu
rekomendacijas

= Aptauja veikta 2024. gada decembri
un novertéjums

programmu "Gimenei draudziga
darbavieta” un "Dazadiba ir spéks!”
fetvaros.

Ka galvenos un batiskakos ieguvumus no gimenei draudzigu aktivitasu ievieSanas darba devgji
norada labaku darbinieku darba un privatas dzives saskano$anu/ darba un privatas dzives lidzsvaru (24 %),
paaugstinajusies darba lojalitate (22 %) un labaka mentala veseliba un produktivaks darbs (15%).

Tapat ka 2023. gada, ar1 2024. gada, darba devgji visvairak izrada interesi par t€tmam, kas skar
darbinieku labbttibu (14 %), komunikacijas veicinasanu starp darbiniekiem un vadibu (16 %), darbinieku
komandas veidoSanu un saliedesanu (10 %), ka ar1 darbinieku veselibu un veseligas vides veicinasanu
(10 %). Sogad vispieprasitakie informativo pasakumu formati ir konferences (22,5 %), pieredzes
apmainas vizites pie darba dev&jiem (21,5 %) un lekcijas ar iesp&ju uzdot jautajumus (20,4 %).

Salidzinot ar pagajuso gadu, kad visvairak pieprasitie bija labas prakses apmainas pasakumi (31 %
respondentu), 2024. gada joprojam saglabajas liela interese par pieredzes parnemsanu no citiem darba
devgjiem. Tapat dala respondentu izradijusi interesi par attalinatu dalibu pasakumos, lai uzlabotu
pasakumu pieejamibu regionos.
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65 % darba devgju piekrit apgalvojumam, ka noverte§juma anketa ir saprotama un to ir viegli
aizpildit. Darba  devgu noveért§juma  demonstracijas  anketu  iesp&ams  apskatit:
https://ej.uz/anketa GDDV.

3.1. “Gimenei draudziga darbavieta” IstenoSana — noveértéjums un pieredzes apmaina

2023. gada 5. septembrT noslegts pakalpojuma ligums ar SIA “Nords Porter Communications” par
“Gimenu atbalsta programmu pasakumu istenoSanu un integréta marketinga komunikacijas kampanas
izstradi un 1stenosanu” (Iepirkuma Nr. SIF 2023/7). Pakalpojuma liguma ietvaros 2024. gada istenotas
divas pieredzes apmainas vizites pie darba devgjiem — 09.05.2024. uznémuma AS VALMIERAS STIKLA
SKIEDRA (piedalas 13 dalibnieki un papildus dalibnieku bérni) un 19.09.2024. SIA “Rigas meZi”
(piedalas 19 dalibnieki un vinu bérni).

2024. gada 3. oktobrT noslégts pakalpojuma “Darba dev&ju novertgjumu — “Gimenei draudziga
darbavieta” un “Dazadiba ir speks” — darba dev&ju (dalibnieku) izvertésana” (Iepirkuma Nr. SIF 2024/8)
ligums ar “Nodibinajums “Ventspils Augsto tehnologiju parks” nodro$inot darba dev&ju novértéjumu un
atzinumu sagatavosanu. 2024. gada statusam “Gimenei draudziga darbavieta” pieteicas 88 darba dev@ji,
no kuriem statusu ieguva 68 darba deveji (8 no tiem parstav publisko sektoru). Kopgjais statusa iegiiSanas
procents — 77,27 %.

Sektoru analize norada uz butiskam atskiribam starp privato un publisko sektoru. GDD programma
doming privatais sektors, veidojot gan lielako pieteikumus, gan statusa iegtisanas dalu — 80,95 % no
privata sektora dalibniekiem ieguva statusu. Publiskaja sektora statusa iegiiSanas [imenis ir zemaks — tikai
47.06 %.

Analizgjot darba devgjus regionala griezuma, var secinat, ka Riga ir visplasak parstavétais regions,
veidojot 61 pieteikumu. Rigas organizacijam ir arl augstaks statusa iegiiSanas Itmenis — 81,97 %. No
Kurzemes darba devg&jiem 2024. gada novert€§juma cikla sanemti 8 pieteikumi. No Vidzemes darba
devgjiem iesniegti 15 pieteikumi, no kuriem 73,33 % ieguva statusu “Gimenei draudziga darbavieta”.
Latgales un Zemgales organizacijas programma piedalijas ar nelielu pieteikumu skaitu: 3 pieteikumi no
Latgales un 1 pieteikums no Zemgales. Secinams, ka turpmak japiever§ pastiprinata uzmaniba darba
devgjiem regionos un aktivak jamotive pieteikties programmai.

Popularakas darba prakses programmas “Gimenei draudziga darbavieta” konteksta:
1. elastiga darba laika organiz&Sana;

2. finansials atbalsts svarigos dzives notikumos;

3. papildu brivdienas gimenes vajadzibam;

4. &dinaSanas un b&rnu apriipes atbalsta mehanismi.

3.3. Platforma www.vietagimenei.lv

2022. gada 17. novembrT noslégts programmas 1stenosanas pakalpojumu ligums “Par Informacijas
sist€mas “Vieta gimenei” uzturéSanas un papildinasanas pakalpojumiem” (Iepirkuma Nr. SIF 2022/19) ar
personu apvienibu SIA “Sunberry Systems” un SIA “Rixcat”. 2022.gada uzsakta platformas
www.vietagimenei.lv timeklvietnes izstrade, ievieSana un izmanto$ana, kas regulari tiek pilnveidota. No
2022. gada septembra darba devE&ju pieteikumu izvertésana notiek platforma www.vietagimenei.lv, ka ar1
paSvaldibu konkursa “Gimenei draudziga pasvaldiba”, anketas tiek pilditas vietnes izveidotaja
izverte§juma anketa. 2024. gada notika platformas pilnveidosana, lai veicinatu sazinu starp darba devéjiem
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un Fondu, ka arT uzlabotu programmas konsultantu darbu sistema. 2024. gada tika apvienotas un vietné
izveidotas Fonda divu programmu apvienota pasnovértgjuma anketa — “Gimenei draudziga darbavieta”
un “Dazadiba ir speks”.
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4. Programma “Gimenei draudziga pasvaldiba”

Programmas “Gimenei draudziga pasvaldiba” (turpmak — GDP) izveides mérki saskana ar
programma atbalsta plana prioritates “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki”, kur ikviens no ricibas
virzieniem ir piekritigs gimenu labbitibai pasvaldiba, sakot ar “Uz cilvéku centrétu veselibas apriipi” un
beidzot ar “Socialo ieklausanu”, kas liela mera ir pasvaldibas uzdevumi, lai iedzivotajs justos drosi un &rti
sava pasvaldiba.

Programma “Gimenei draudziga pasvaldiba” ir valsts finanséta programma, kuru kops 2020. gada
isteno Fonds. 2024. gada konkursa “Gimenei draudzigaka pasvaldiba” pieteicas 28 no 43 Latvijas
pasvaldibam.

Programmas “Gimenei draudziga pasvaldiba” meérkis ir apkopot informaciju par Latvijas
pasvaldibu piedavatajiem pakalpojumiem un atbalsta pasakumiem gimeném. Programmas ietvaros
Fonds riko konkursu “Gimenei draudzigaka pasvaldiba”, paredzot izvertet visu Latvijas pasvaldibu darbu,
kas piedalas konkursa, lai noteiktu tas pasvaldibas, kas nodroSina lielako atbalstu, daudzveidigos un
pieejamakos pakalpojumus gimeném un gimeniskas vides nodrosinasanai, izcelot labas prakses piemérus.

Programma “Gimenei draudziga paSvaldiba” paredz:

a) konkursa “Gimenei draudzigaka paSvaldiba” organizéSanu, lai vertétu Latvijas
pasvaldibas, nosakot tas paSvaldibas, kas nodrosina lielako atbalstu, daudzveidigakos un
pieejamakos pakalpojumus gimeném ar bérniem;

b) ilgtermina funkciongjosa un viegli parskatama informacijas apkopojuma par pasvaldibas
sniegto atbalstu gimeném ar bérniem veidosanu timeklvietné www.vietagimenei.lv, kas
sniedz informaciju paSvaldibu iedzivotajiem, t.sk., vecakiem, par vinu iespg&jam sanemt
atbalstu sava pasvaldiba, tadgjadi uzlabojot pakalpojumu pieejamibu;

c) pasvaldibu un valsts pakalpojumiem izstradat kalkulatoru, kas dod iesp&ju katram izvertet
savai gimenei piekritigo pakalpojuma grozu konkréta pasvaldiba.

d) atklatu projektu pieteikumu konkursa “Atbalsts gimenu intereSu parstavoso NVO
pamatdarbibas nodroSinasanai” rikoSanu ar meérki nodroSinat atbalstu nevaldibas
organizaciju iniciativam gimeném, draudzigas vides veidoSana un sabiedribas lidzdalibas
veicinasana, sekmgjot pozitivu attieksmi un veicinot gimenu atbalsta politikas jautajumu
risinasanu.

4.1. Konkurss “Gimenei draudzigaka pasvaldiba 2024”

2024. gada konkursa “Gimenei draudzigaka pasvaldiba” (turpmak — Konkurss), 1idzigi ka citus
gadus, tika izvertétas paSvaldibu iesniegtas un aizpilditas anketas. 2024. gada vasaras beigas, Konkursa
ietvaros notika arm iedzivotaju balsojums, kura piedalijas visu 43 pasvaldibu iedzivotaji, novertgjot
pasvaldibu sniegumu, balsojot un izmantojot iesp&ju sniegt atgriezenisko saiti par pasvaldibas teritorija
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pieejamajiem pakalpojumiem un aktivitattm gimenu atbalstam. Iedzivotaju balsojums norisindjas no
2024. gada augusta lidz septembrim vietneé www.vietagimenei.lv, ka ar1 tika plasi izzinots socialajos
tiklos.

Lidzigi ka citus gadus, ar1 2024. gada visam 43 Latvijas paSvaldibam bija nepiecieSams aizpildit
tieSsaistes anketu, sniedzot atbildes astonos tému blokos — atbalsts gimenes picaugumam, izglitibas un
transporta nodroSinasana, intereSu izglitiba, €dinasana, profesionalas ievirzes izglitiba, ieklaujoSie
pakalpojumi gimeném un papildu pakalpojumi gimeném. Konkursa tika ieviestas vairakas izmainas —
pasvaldibas vairs netiks vértétas regionala griezuma, bet gan visas Latvijas paSvaldibas sacentas par
galveno titulu “Gimenei draudzigaka pasvaldiba Latvija 2024”. Izmantojot algoritmu, tika noskaidrotas
10 pasvaldibas, kas tika Konkursa otraja karta. Pec atverto jautajumu izverteSanas konkursa pusfinala,
vertésanas komisija izvirzija Cetras no piecam pasvaldibam, kuras tiks vertetas konkursa 3. jeb finala karta,
butiski, ka 5. pasvaldibu finala izvirzija iedzivotaju balsojuma rezultati, 2024.g. ta bija Salaspils novada
pasvaldiba. Konkursa vertéSanas komisija finala no savas puses izvirzija Liepajas valstspilsétas
pasvaldibu, Saldus novada pasSvaldibu, Siguldas novada pasvaldibu un Madonas novada
pasvaldibu. Ka ierasts, finalpasvaldibas tika apmekl&tas arT klatieng. Verteésanas komisija, kuras sastava
bija parstavis no Fonda sekretariata, Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijas, Bérnu
aizsardzibas centra, [zglitibas un zinatnes ministrijas, Uzturlidzeklu garantijas fonda, Valsts kancelejas
Parresoru koordinacijas departamenta, daudzb&rnu gimenu intereSu parstavosas nevaldibas organizacijas
“Latvijas Daudzbérnu gimenu apvieniba” un Latvijas PaSvaldibu savienibas, iepazinas ar paSvaldibas
darbu un jau paveikto gimenu jautajumos pasvaldiba.

Konkursa tika ieviesta arT speciala balva par labako sniegumu gada izvirzitaja virsteéma, kas 2024.
gada bija “Vardarbibas mazinasana izglitibas iestadés un gimeng — starpinstitiiciju sadarbiba, prevencijas
darbs”. Par to vienai no piecam finala tikusajam pasvaldibam tika paredzeta naudas balva 10 000 eiro
apméra un l1€muma pienemsana par balvas izlietojumu paSvaldibai nepiecieSams iesaistit pasvaldibas
iedzivotajus, lai nodrosinatu, ka Iidzekli tiek izmantoti atbilstosi kopienas vajadzibam.

“Gimenei draudzigaka pasvaldiba Latvija 2024 sanema naudas balvu 20 000 eiro apméra, paredzot,
ka ta tiks izlictota atbalsta pasakumu un pakalpojumu ieklaujosas vides veidosanai gimeném ar b&rniem
nodroSinasanai. Lai veicinatu ieklaujosu lémumu pienemsSanas procesu, naudas balvas izlietoSanas
vajadzibu noskaidroSana pasvaldibai biis nepiecieSams iesaistit ar1 savus iedzivotajus. 2024. gada kopgjais
naudas balvu fonds pasvaldibam ir 30 000 EUR.

2024. gada konkursa rezultati:

- Madonas novada paSvaldiba — konkursa “Gimenei draudzigaka pasvaldiba Latvija 2024”
uzvarétaja un naudas balvas 20 000 EUR apméra;

- Saldus novada pasvaldiba — virsteémas ‘“Vardarbibas mazinaSana izglitibas iestadés un gimeng —
starpinstitiiciju sadarbiba, prevencijas darbs” uzvarétaja un naudas balvas 10 000 EUR apmeéra.

Par tradiciju kluvusais gimenu forums “Ja vien més vairak sarunatos”, 2024. gada nogal€ norisinajas
Saldu, kura ietvaros ar tika godinati 2024. gada Konkursa uzvarétaji, Madonas novada pasvaldiba un
Saldus novada pasvaldiba.

4.2. Iedzivotaju balsojums par gimenei draudzigako pasvaldibu Latvija

Konkursa “Gimenei draudzigaka pasvaldiba” ietvaros, no 2024. gada 5. augusta 1idz 9. septembrim,
vietné www.vietagimenei.lv, tika Tstenots iedzivotaju balsojums par pasvaldibu sniegtajiem pakalpojumiem
un atbalstu gimeném, iegistot iedzivotaju komentarus gan par pasvaldibu gimenei draudzigu vidi
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pasvaldiba, gan iedzivotaju vert&jumu par pasvaldibu aktivitatem saistiba ar Konkursa aktualiz&to t€mu
“Vardarbibas mazinasSana izglitibas iestad€s un gimeng”.

ledzivotaju balsojums ir bitiska konkursa sastavdala. Pasvaldibai, kura iedzivotaju balsojuma
ieguva augstako novertejumu, tika pieskirta “Zelta bilete” un ta iekluva konkursa finala ka piekta finaliste.
Tapec Fonds aicinaja ikvienu Latvijas iedzivotaju aktivi iesaistities konkursa noris€ un no 5. augusta lidz
9. septembrim vietn€ Vieta gimenei izvertét katras pasvaldibas sniegto atbalstu gimen&m ar bérniem un
balsot par, vinuprat, gimeném draudzigako pasvaldibu 2024. gada.

Iedzivotaji var€ja balsot tikai vienu reizi par vienu gimenei draudzigako pasvaldibu visas balsosanas
laika. ledzivotaji tika aicinati aktivi dalities ar savam idejam un viedokli par iesp&jam uzlabot pasvaldibas
sniegto atbalstu, jo p&c konkursa sanemtas atbildes apkopota veida tika nodotas katrai pasvaldibai, kura
piedalijusies konkursa.

ledzivotaju balsojuma rezultati un pasvaldibu dati pieejami katrai pasvaldibai, kas iesaistita
konkursa, tadgjadi sanemot atgriezenisko saiti par dalibu un iesp&jam, kas biitu pilnveidojams.

4.3. Timeklvietne www.vietagimenei.lv

Timeklvietné www.vietagimenei.lv vienkopus ir pieejama informacija par Latvijas paSvaldibu
sniegto atbalstu gimeném — atbalsts gimenes picaugumam, atbalsts €dinasanai izglitibas iestadés
pirmsskolas un skolas vecuma b@rniem, izglitibas iesp&ju un interesu izglitibas nodroSinasana, ka ar1
atbalsts dazadam mérka grupam (t.sk, daudzbérnu gimeném, bérniem arpusgimenes apripé, bérniem ar
invaliditati, ka arT atbalsts maznodro§inatam un triicigam gimen&m). Pasvaldibas vietné norada atbalstu,
kas ir papildus valsts noteiktajam atbalstam. Dati iegiti no paSvaldibu parstavju aizpilditajam un
iesniegtajam Konkursa anketam. Interesentiem ir iesp€ja veikt arT pasvaldibu salidzinaSanu, pe€c to
sniegtajiem pakalpojumiem un atbalstiem ka arT ir izveidots &rti lietojams pasvaldibu nodroSinato
pakalpojuma aprékina kalkulators, kura ievadot informaciju par gimenes stavokli, statusu un citam gimeni
raksturojosam pazimém, ir iesp&ja izgut informaciju par sanemamo atbalstu gan no valsts, gan
pasvaldibas, kas biitu mérkéts konkrétas gimenes apstakliem.

4.4. Atklats projektu konkurss “Atbalsts gimenu intereSu parstavoSo NVO pamatdarbibas
nodrosinasanai”

Konkursa mérkis ir sniegt atbalstu pamatdarbibas nodrosinasanai NVO, kuras piedalas gimenu
atbalsta politikas jautajumu risinasana valsts [Tment.

Konkursa tiek atbalstiti projekti, kuri tika Tstenoti vismaz divas no jomam:

a. pilsoniskas Iidzdalibas popularizéSanas un veicinasanas aktivitates NVO lidzdalibai valsts
parvaldes lémumu pienemsanas procesa un/ vai lidzdarbibai valsts parvaldes ricibpolitikas
planosana, ievieSana un uzraudziba;

b. informativa, izglitojosa, konsultativa un materialtehniska atbalsta sniegSana NVO — to
darbibai un mérku sasniegSanai;

c. Konkursa mérka grupu vajadzibu apzinasana, izp€te un rezultatu izplatiSana (p&tijumi,
diskusijas, konferences, darba grupas, raksti, videoblogi u.c.) ar mérki stiprinat gimeniskas

vertibas un ar to saistitu problému apzinasanu un piedavajumu;
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d. NVO administrativais atbalsts pamatdarbibas nodroSinasanai, t.sk. darbam ar esoSiem
biedriem un jaunu biedru piesaistei;
e. NVO interesu parstavibas stratégiju aktivitasu TstenoSanas atbalsts (rezoliicijas, memorandi,
sadarbibas grupas utt.);
f. brivpratiga darba aktivitasu un labdaribas iniciativu veicinasana;
g. savstarpgju NVO vai NVO un pasvaldibu sadarbibas stiprinaSana gimenu politikas
veido$ana un istenoSana;
h. eso$as valsts un pasvaldibu atbalsta sistémas gimeném problémjautajumu izp&te un
risinajumu piedavasana
No 2023. gada 1. oktobra 11dz 2024. gada 30. septembrim tika Tstenoti 10 projekti. Noslegto projektu
1stenosanas Iigumu kopgja summa bija 298 342,10 EUR. Péc nosléguma parskatu apstiprinasanas faktiski

izlietotais programmas finans€jums bija 294 906,29 EUR. Neizlietotais programmas finans&jums kopuma
sastadija 3 435,81 EUR.

So projektu ietvaros tika nodroginatas macibas organizaciju biedriem; lidzdaliba valsts parvaldes
lémumu pienemsSanas procesa, lidzdarbiba valsts parvaldes ricibpolitikas planosana, ievieSana un
uzraudziba; informativi pasakumi gimené€m un bérniem; ziedojumu piesaiste; pétijumu veiks$ana, lai
noskaidrotu gimenu situaciju un aktualas problémas Latvija; domnicas situacijas uzlabosanai; brivpratigo
piesaiste u.tml. Projektos ietvertas t€mas skara bérnu un gimenu atbalsta jomas; daudzb&rnu gimenes;
bérnu veseliba (diabgts, autiska spektra trauc€jumi, retas slimibas, intelektualas attistibas traucgjumi u.c.);
vardarbiba gimengs; griitibas un krizes situacijas nonakusas gimenes u.tml.

2024. gada konkursa “Atbalsts gimenu intereSu parstavoso NVO pamatdarbibas nodro§inasanai”
iesniegti 24 projektu pieteikumi par kopgjo pieprasito finans€jumu 680 662,64 EUR. Vienam projektam
maksimalais pieejamas finansgjums bija [idz 30 000,00 EUR. Konkursa tika atbalstiti un Iidz 2025. gada
30. septembrim tiek Tstenoti 11 projekti par kop€jo pieskirto finans€jumu 300 000,00 EUR

Lidz 2025. gada 30. septembrim stenoto projektu ietvaros tiek nodroSinatas ziedojumu piesaistes
aktivitates, IT risinagjumu uzlaboSanas aktivitates, informativi izglitojosas aktivitates organizacijas
darbiniekiem, apmacibas, interesu aizstavibas aktivitates, diskusiju organiz&Sana ar valsts un pasvaldibas
iestadeém, sabiedribas inform&Sanas aktivitates, aptauju veikSana u.tml. Projektos ietvertas t€mas skar
bérnu un gimenu atbalsta jomas; bérnu veseliba (gariga rakstura traucgjumi, autiska spektra trauc&jumi
u.c.); gimenu intereSu aizstaviba, audzugimenes; atbalsta sniegSana jaundzimu$ajiem un maminam,
vardarbiba gimeng u.tml.
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5 69

5. Gimenu atbalsta programmu informativa kampana

Latvijas Goda
gimene

Publiska iepirkuma ““Gimenu atbalsta programmu pasakumu stenoSanu un integréta marketinga
komunikacijas kampanas izstradi un Istenosanu” ietvaros 2023. gada 5. septembrT tika noslegts sadarbibas
ligums ar SIA “Nords Porter Communications”, kas lidz 2025. gada 4. septembrim Tstenos planotas
aktivitates:

5.1. pilnveidota programmu vizuala identitate;

5.2. nodroSinata sadarbiba ar pasvaldibam un darba devE&jiem, apkopoti labas prakses pieredzes

stasti;

5.3. izstradati programmu reprezentativie materiali (kopa 800 gb.);

5.4. noorganiz&ti divi izzino$i un gimeném draudzigi pasakumi pie darba devgjiem — 09.05.2024.

uznémuma AS VALMIERAS STIKLA SKIEDRA Pieredzes apmainas vizite uznémuma AS
VALMIERAS STIKLA SKIEDRA un 19.09.2024. SIA “Rigas meZi” Pieredzes apmainas vizite

199,

uznémuma SIA “Rigas mezi"”;

5.5. noorganizgtas konkursa “Gimenei draudzigaka pasvaldiba” verté€sanas komisijas vizites 2024.

gada Konkursa “Gimenei draudzigaka pasvaldiba” klatienes vizites — Liepajas valstspils€tas

pasvaldiba, Saldus novada pasvaldiba, Siguldas novada pasvaldiba, Madonas novada pasvaldiba
un Salaspils novada pasvaldiba;

5.6. noorganizets paSvaldibu staigasanas izaicindjums “Miljoni solu Latvijai”. 2023. gada 23.
decembra lidz 2024. gada 29. februarim, iesaistiti vairak neka 18 500 dalibnieki no visas
Latvijas;

5.7. veikta ikgadgja apliecibas “Goda gimene” lietotaju aptauja, lai noveértétu valsts atbalsta
programmas izvert€§jamu un nozimibu. 2024. gada aptauja tika sanemtas 6730 respondentu
atbildes;

5.8. veikta ikgad@ja programmas “Gimenei draudziga darbavieta” statusu ieguvuso darba deveju
aptauja. 2024. gada tika sanemtas 88 darba dev&ju atbildes;

5.9. 1stenotas programmu publicitates aktivitates — sagatavoti un public€ti materiali drukatajos
medijos un interneta portalos;

5.10.  uzturdti gimenu programmu socialo tiklu konti;

5.11.  izstradati programmu video sizeti, kas publicéti Facebook konta @ Vietagimenei, @siflv

un @GodaGimene un timeklvietnés www.vietagimenei.lv, www.godagimene.lv.

5.12.  noorganiz&ti regionali gimenu forumi “Ja vien més vairak sarunatos” 19.04.2024. Madona
un 28.11.2024. Saldu, kas tika apvienots ar konkursa “Gimenei draudzigaka pasvaldiba Latvija

2024” godinasanas ceremoniju.
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Forumu video atskati pieejami:

Madona Otra gimenu foruma “Ja vien m&s vairak sarunatos” video atskats:
https://ej.uz/SIF_Madona.

Saldus Tresa gimenu foruma “Ja vien més vairak sarunatos” video atskats:
https://ej.uz/SIF_Saldus.
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6. Eiropas Sociala fonda Plus projekts 4.3.6.9/1/24/1/001 “Gimenei draudzigas
vides un sabiedribas veidoSana”

2024. gada oktobrT Sabiedribas integracijas fonda Gimenu atbalsta programmu nodala uzsak
1stenot projektu 4.3.6.9/1/24/1/001 “Gimenei draudzigas vides un sabiedribas veidosana”, kas tiek 1stenots
saskana ar Ministru kabineta 2025. gada 24. maija noteikumiem Nr. 258 “Eiropas Savienibas koh&zijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta mérka “Veicinat nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistriicigako un b&mu, socialo integraciju” 4.3.6.9.
pasakuma “Gimenei draudzigas vides un sabiedribas veido$ana un intervences psihologiska un
emocionala noturiguma veicinasanai” Tsteno$anas noteikumi”.

Projekta mérkis ir veidot b&miem un gimeném draudzigu vidi, sadarbiba ar nevaldibas
organizacijam (turpmak — NVO) un darba devgjiem, veidot gimeném ar bérniem atbalstoSu sabiedribu,
istenojot pasakumus un atbalsta programmas psihologiska un emocionala noturiguma veicinasanai, radot
priek$noteikumus pozitivai b&rnu attistibai un socialajai integracijai, laujot Tstenot vinu potencialu
veiksmigai dzivei. Projekta ietvaros kopgjais pieejamais finansgjums ir 8 397 548 EUR , ko veido Eiropas
Sociala fonda Plus finans€jums 7 137 915 EUR apmera un valsts budzeta finansgjums 1 259 633 EUR
apmera. Projekta 1stenosanas laiks ir Iidz 2029. gada 31. decembrim.

Projekta ietvaros tiks Tstenotas plasas un daudzveidigas aktivitates:

6.1. Gimenei draudzigas vides un sabiedribas veidoSanai, t.sk.:
6.1.1. Atklati projektu pieteikumu konkursi NVO un darba devgjiem:
6.1.1.1. Regionalu pasakumu organizéSana gimenei draudzigas vides veidoSanai;
6.1.1.2. sabiedribas inform&Sanas un izglitoSanas pasakumi ar mérki veicinat gimeném
draudzigu vidi;
6.1.1.3. Grantu konkurss programmas “Gimenei draudziga darbavieta” darba devejiem
6.1.2. daudzbérnu gimenu un gimenu, kuras apripé bérnu ar invaliditati, godinasana un kopa
btisanas veicinasana (tai skaita atbalsts jaunajiem vecakiem);
6.1.3. atbalsta pasakumi gimenei draudzigiem darba dev&jiem, kuri nodrosina gimenei draudzigu
darba vidi un gimeném ar bérniem piedava pakalpojumus un produktus ar atvieglotiem
nosacijumiem;
6.1.4. bérnu un jaunieSu raidijumu pieejamibas nodro§inasana bérniem ar funkcionaliem un
attistibas trauc€jumiem;
6.1.5. platformas (www.vietagimenei.lv) pilnveide un attistiba.

6.2. Izglitojosi un atbalsta pasakumi bérniem un gimeném:
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6.2.1. b&rnu un jauniesu izglitosana, veidojot izpratni par jauniesu savstarpgjam attiecibam un ka
ar veicinot veseligu savstarpgjo attiecibu stiprinasanu gimenés, t.sk. par témam — veseligas
savstarpgjas attiecibas gimeng, drosas attiecibas, savstarp&ja komunikacija attiecibas u.c.;

6.2.2. vecaku un citu personu, kuri ir iesaistiti beérnu apriip€, izglitosana par savstarp&jo attiecibu

veido$anu gimené€ un vecaku lomu veseligai bérnu attistibai.

Projekta ietvaros sasniedzamie raditaji:

Projekta rezultata atbalstu sanems bérni ar attistibas griitibam, nepietieckamu attistibu vai tas
veidoSanas risku (kumulativais skaits), kuriem veicinata pozitiva attistiba un pasrealizacija:
o L1dz 2024. gada 31. decembrim atbalstu sanémuso b&rnu skaits vecuma 1idz 18 gadiem —
1500;
e Lidz 2029. gada 31. decembrim atbalstu sanémuso b&rnu skaits vecuma Iidz 18 gadiem —
4500.

Ka ar1 vismaz 400 personas, kuru apriip¢ ir bérni vecuma lidz 18 gadiem bis piedalijusies
pasakumos, kas veicina b&mu pozitivu attistibu un socialo integraciju un vismaz 50 nevaldibas
organizacijas biis sanémusas atbalstu gimenei un bérniem draudzigas vides attistibai.

2024. gada projekta 4.3.6.9/1/24/1/001 “Gimenei draudzigas vides un sabiedribas

veido$ana” paveiktais

No 2024. gada 10. oktobra lidz novembra beigam Tstenota bérnu izglitoSanas pilotprogrammu
“Apzinies, vadi, dari — tu vari”, kas veltita psihologiskas un emocionalas noturibas veicinasanai. Saja
programma piedalijas vairak neka 1700 b&rni no visas Latvijas. Programma tika Tstenota 32 izglitibas
iestad€s Latvija.

Kurzemes un Rigas planosanas regiona notikusas 15 nodarbibas, Latgales planoSanas regiona —
13, Vidzemes un Zemgalas planosanas regiona 12 nodarbibas.

Nodarbibas notika dazadas klaSu grupas:

26 nodarbibas 1.—4. klasu grupam;
24 nodarbibas 5.-8. klaSu grupam;
17 nodarbibas 9.—12. klasu grupam.

Programmas gaita izstradati metodiskie materiali — darba burtnicas 1.-4., 5.—8. un 9.—12. klasu
grupam.

Berni pieredz€jusu macibu vaditaju pavadiba pildija uzdevumus rakstiski un piedalijas aktivitates,
izmantojot neformalas izglitibas pieeju. Nodarbibas attistita izpratne par personigajam robezam, drosSas
vides nozimi un iek$gjiem resursiem. Berni apguva praktiskus vingrinajumus, ar kuru palidzibu var tikt
gala ar ikdienas izaicinajumiem un saglabat emocionalo Iidzsvaru. Jaunakie dalibnieki 1pasi izc€la iesp&ju
radosi izpausties — zZimét, [iIm&t uzlimes un veidot attiecibu lokus, kas palidzgja izprast emocijas un
macities tas kontrolét. Savukart vecako klasu skoléni atzina, ka individualais darbs un komandas
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uzdevumi palidz&jusi izvirzit merkus, planot nakotni un motiv&jusi piedalities pieredzes apmainas
programmas. Vid&jais nodarbibu vertejums sasniedza § (loti labi) no 10 iesp&jamiem punktiem, apliecinot
programmas efektivitati un pozitivo ietekmi uz dalibniekiem.

Papildus informacija par projektu un aktivitati pieejama www.vietagimenei.lv.
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7. Biitiskakie planotie darbi un izaicinajumi 2025. gada

7.1. Programma “Latvijas Goda gimenes aplieciba”:
7.1.1. mobilas aplikacijas un jaunas sist€mas ieviesana;
7.1.2. manualo procesu parskate un digitaliz€Sana;

7.1.3. pareja uz digitalo apliecibu izmantoSanu (lai ietaupttu resursus uz apliecibas izgatavosanas
tipografijas un izstitisanas pakalpojumu izdevumiem);

7.1.4. mérkgrupam bitisku programmu dalibnieku iesaiste, saglabajot pieeju, ka atlaide
pakalpojumiem vai precém ir 15 procenti (15 %) un vairak;

7.2. programma “Gimenei draudziga darbavieta”:
7.2.1. Uzrunat vismaz 10 publiska sektora darba dev&ju un motivet iesaistities programma;
7.2.2. Organizget pieredzes apmainas vizites pie programmas dalibniekiem;
7.2.3. Divas reizes gada nodrosinat darba dev&ju novertejumu.
7.3. Programma “Gimenei draudziga pasvaldiba”:
7.3.1. Gimenu NVO atklats projektu pieteikumu konkurss pamatdarbibas nodrosinasanai;

7.3.2. Vismaz divas reizes gada organizét pasvaldibu informacijas atjaunoSanu vietné
www.vietagimenei.lv;

7.3.3. Veidot iesp&ju tam paSvaldibam, kuras nav iesaistijusas konkursa “Gimenei draudzigaka
pasvaldiba”, radit interesi un sazinas platformu, lai parpemtu citu paSvaldibu pieredzi atbalsta
snieg$ana gimeném — organiz&t pasvaldibu forumu, kura dalibnieki biitu visu Latvijas pasvaldibu
parstavji. Foruma paredzéets dalities ar labas pieredzes stastiem no paSvaldibam, kuras ir piedalijusas
konkursa, ka arT planots, ka konkursa vértéSanas komisijas organizaciju parstavji piedalitos ar savu
viedokli — ka pievérst uzmanibu dazadajiem ar gimenei draudzigas vides veido$anas jautajumiem
no vinu redz&juma.

7.4. Eiropas Sociala fonda Plus projekts 4.3.6.9/1/24/1/001 “Gimenei draudzigas vides un
sabiedribas veidoSana”:

7.4.1. Uzsakt aktivu projekta darbibu ieviesanu, organizgjot iepirkumu procediiras;

7.4.2. Organiz€t domnicas jeb koprades darbnicas, lai definétu mérkgrupas vajadzibas balstitu
projekta aktivitasu formu, proti, pilnveidotu b&mu un jauniesu izglitojoSo pasakumu organizésanu
un metodisko materialu par psihologiska un emocionala noturiguma veicinasanu definétu goda
gimenu godinasanas pasakumu saturu un formatu, ka ar jauno vecaku atbalsta vajadzibas, u.c.

7.4.3. veidot sadarbibu ar citu valsts iestazu ESF+ projektu Tstenotajiem, lai nodroSinatu projektu
sinergiju un izslégtu dubulta finans&juma risku.

7.5. Gimenu atbalsta programmu nodala:

7.5.1. iesaistities ar demografijas un gimenu politiku saistito jautajumu piedavajumu izveértéSana
valsts atbalsta politikas konteksta (taja skaita “Latvijas Goda gimenes aplieciba” atbalsta
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programmas iesp&ju paplasinasSana) un piedavat savu redz&jumu par iesp&jamajiem risinajumiem ,
taja skaita, iesaistoties darba grupas, padomes un tml.
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