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Latvijas valsts budžeta finansēta programma

„NVO fonds”
	 	
Metodiskie norādījumi projekta iesnieguma veidlapas aizpildīšanai



PROJEKTA IESNIEGUMA VEIDLAPA



	Projekta iesniedzējs:    
	Tiek norādīts pilns projekta iesniedzēja juridiskais nosaukums, norādot arī organizācijas juridisko statusu (biedrība vai nodibinājums).

	
	

	Projekta nosaukums:
	Projekta nosaukums koncentrētā veidā atspoguļo projekta mērķi.

	
	

	Kopējais projekta iesnieguma lapu skaits:
	

	
	

	Projekta iesnieguma reģistrācijas numurs: 
	[bookmark: OLE_LINK1]Nr. 2016.LV/NVOF/____

	(Informāciju aizpilda Sabiedrības integrācijas fonds)


















Veidlapā ar zaļu norādīts, kāda informācija jāsniedz, aizpildot konkrēto informācijas lauku.



A SADAĻA
 INFORMĀCIJA PAR PROJEKTA IESNIEDZĒJU

A 1. Vispārējā informācija par projekta iesniedzēju

	Projekta iesniedzēja reģistrācijas Nr.:
	Tiek norādīts vienotais reģistrācijas numurs.



	Juridiskā adrese:
	

	iela, mājas numurs
	

	novads, pilsēta
	

	pasta indekss
	

	mājas lapas adrese
	


Tiek norādīta projekta iesniedzēja juridiskā adrese, kurā organizācija reģistrēta. Uz šo adresi tiks nosūtīts lēmums par konkursa rezultātu.

	Korespondences adrese:
	

	iela, mājas numurs
	

	novads, pilsēta
	

	pasta indekss
	


Tiek norādīta projekta iesniedzēja kontaktinformācija.


	Atbildīgā amatpersona:

	vārds, uzvārds
	

	ieņemamais amats
	

	tālruņa numurs
	

	faksa numurs
	

	e-pasta adrese
	



Projekta iesniedzēja atbildīgā amatpersona ir tā, kurai organizācijas normatīvajos aktos, kas iesniegti un reģistrēti attiecīgos publiskos reģistros, noteiktas organizācijas pārstāvības tiesības. Gadījumos, kad noteikts, ka organizāciju var pārstāvēt tikai vairākas personas kopā (piemēram, divi valdes locekļi), vai nu pēc nepieciešamības iekopē papildus informācijas laukus, norādot visas personas, kam kopā ir pārstāvības tiesības, vai arī projekta iesniegumam tiek pievienota pārējo amatpersonu ar pārstāvības tiesībām parakstīts dokuments, kas pilnvaro šajā punktā minēto amatpersonu pārstāvēt organizāciju un parakstīt projekta iesniegumu vienpersoniski.
Ja tiek norādīta kāda cita organizācijas amatpersona vai darbinieks (piemēram, organizācijas atbildīgās amatpersonas prombūtnes gadījumā tās vietnieks), projekta iesniegumam jāpievieno pilnvarojumu apliecinošus dokumentus (statūtu vai nolikuma kopiju, ja tie nav pieejami attiecīgos valsts reģistros, un/vai pilnvaru), kas apliecina, ka minētajai personai ir tiesības pārstāvēt organizāciju tās vadītāja prombūtnē, vai kurā persona(-s) ar organizācijas pārstāvības tiesībām pilnvaro norādīto personu darboties viņas(-u) vietā. Šajā gadījumā norādītajai personai (-ām) jāsakrīt ar projekta iesnieguma veidlapas D. sadaļu „Projekta iesniedzēja apliecinājums” parakstījušo personu (-ām). 
Ja organizācijas atbildīgā amatpersona projekta iesnieguma parakstīšanas brīdī atrodas īslaicīgā prombūtnē, šajā punktā norāda atbilstošos datus par šo personu, bet projekta iesnieguma D. sadaļu „Projekta iesniedzēja apliecinājums” paraksta persona, kas uz prombūtnes laiku ir norīkota pildīt viņa amata pienākumus. Projekta iesniegumam jāpievieno pilnvarojumu apliecinošus dokumentus, bet šajā gadījumā norādītajai amatpersonai nav jāsakrīt ar projekta iesnieguma veidlapas D. sadaļu „Projekta iesnieguma iesniedzēja apliecinājums” parakstījušo personu.
NB! Jebkurā gadījumā, ja šajā punktā vai iesnieguma veidlapas D. sadaļā „Projekta iesniedzēja apliecinājums” tiek norādīta persona, kas nav projekta iesniedzēja organizācijas atbildīgā amatpersona (valdes priekšsēdētājs), projekta iesniegumam jāpievieno pilnvarojumu apliecinošs dokuments.

	Projekta vadītājs:

	vārds, uzvārds
	

	tālruņa numurs
	

	faksa numurs
	

	e-pasta adrese
	


Projekta vadītājs ir persona, kas ir atbildīga par konkrētā projekta īstenošanas organizāciju un uzraudzību un ar kuru tiks veikta komunikācija projekta apstiprināšanas gadījumā. 

Lūdzam ņemt vērā, ka gadījumā, ja, projektus atverot,  tiks konstatēti kādi trūkumi, piemēram, projekta iesniegums nebūs parakstīts vai caurauklots, nebūs iesniegta projekta iesnieguma elektroniskā versija u.tml., SIF elektroniski pieprasīs projekta iesniedzējam novērst konstatētos trūkumus 3 darbdienu laikā. Tādēļ ir svarīgi norādīt aktuālo e-pasta adresi, kas tiek regulāri pārbaudīta un caur kuru vienmēr iespējams sazināties ar kādu no organizācijas pārstāvjiem.

	Projekta grāmatvedis:

	vārds, uzvārds
	

	tālruņa numurs
	

	faksa numurs
	

	e-pasta adrese
	



Jānorāda informācija par personu, kas projekta īstenošanas laikā veiks projekta grāmatvedības kārtošanu. Projektā ir atļauts piesaistīt grāmatvedības pakalpojuma sniedzēju, bet arī tad vēlams norādīt konkrētu personu, kas nodarbosies ar šī projekta grāmatvedību. Ja uz projekta iesniegšanas brīdi konkrēta persona nav zināma, tad šajā punktā jānorāda „Tiks izvēlēts pēc projekta apstiprināšanas”.

A 2. Projekta iesniedzēja juridiskā darbības forma
Lūdzu, atzīmējiet ar X:

	
	biedrība

	
	nodibinājums


Projektu iesniedzēji var būt tikai biedrības un nodibinājumi saskaņā ar Biedrību un nodibinājumu likumu. 
Neatbilstoši projektu iesniedzēji ir:
1) biedrības vai nodibinājumi, kuros vairāk nekā puse biedru (biedrībām) vai dibinātāju (nodibinājumiem) ir valsts iestādes, pašvaldības un to iestādes vai komersanti; 
2) darba devēju organizācijas un to apvienības; 
3) arodbiedrības un to apvienības; 
4) reliģiskās organizācijas un to iestādes; 
5) politiskās partijas un to apvienības.


A 3. Informācija par projekta iesniedzēja biedriem (biedrībām) vai dibinātājiem (nodibinājumiem):

	Juridiskais statuss
	Skaits

	Fiziska persona
	

	Biedrība
	

	Nodibinājums
	

	Valsts iestāde
	

	Pašvaldība
	

	Pašvaldības iestāde
	

	Komersants
	

	Cits (norādīt)
	



Jānorāda informācija par fizisko un juridisko personu skaitu un statusu, kas ir biedrības biedri vai nodibinājuma dibinātāji. Pēc sniegtās informācijas tiks vērtēts, vai organizācija ir neatkarīga no publiskās pārvaldes institūcijām, politiskām partijām vai komerciālām organizācijām.


A 4. Projekta iesniedzēja organizācijas darbības joma
Lūdzu, atzīmējiet ar X:


   Sociālā atbalsta pasākumi personām (nodarbinātības veicināšana, sociālā aizsardzība, 
dzimumu līdztiesība, atbalsts ģimenēm ar bērniem, atbalsts sociālās atstumtības riskam pakļauto personu integrācija sabiedrībā)
   Veselība
   Izglītība
   Tiesiskums un interešu aizstāvība (pilsonisko tiesību un cilvēktiesību 
aizsardzība, interešu aizstāvības organizāciju darbība, juridiskā palīdzība, patērētāju tiesību aizsardzība, noziegumu profilakse, atbalsts noziegumu upuriem, likumpārkāpēju rehabilitācija

   Vides un dzīvnieku aizsardzība
   Brīvprātīgā darba veicināšana
   Jaunatnes organizācija
   Kultūra
   Mediji un komunikācija
   Cita_______________________

Jāatzīmē viena joma, kurā organizācija darbojas visvairāk, ņemot vērā arī plānotās projekta aktivitātes.


A 5. Projekta iesniedzēja apraksts:
Lūdzu, sniedziet informāciju par projekta iesniedzēja organizācijas galvenajām aktivitātēm un darbības virzieniem (ne vairāk kā 3000 rakstu zīmes). 

	

Jāsniedz īss projekta iesniedzēja apraksts par to, kad organizācija tika izveidota, kādi ir organizācijas darbības mērķi, organizācijas līdzšinējā darbība, virzieni, kā arī īstenotās un plānotās aktivitātes.






A 6. Projekta iesniedzēja līdzšinējā darbība sabiedrības labā un sabiedrības iesaistē pilsoniskās sabiedrības aktivitātēs:
Lūdzu, sniedziet informāciju par veiktajām aktivitātēm sabiedrības labā un  pilsoniskās sabiedrības attīstības jomā (ne vairāk kā 3000 rakstu zīmes).

	







[bookmark: _GoBack]
A 7. Projekta iesniedzēja līdzšinējā pieredze projektu īstenošanā:
Lūdzu, sniedziet informāciju par projekta iesniedzēja projektiem, kuri īstenoti pēdējo 3 gadu laikā. Lūdzam norādīt ne vairāk kā 5 projektus. Ja ir īstenoti vairāk nekā 5 projekti, lūdzam norādīt informāciju par tiem projektiem, kas pēc darbības jomas vai finansējuma apjoma visvairāk līdzinās šim projektam.

	Projekta nosaukums
	Finansējums
EUR
	Finansētājs
(finansējuma avots un līgumslēdzēja institūcija)
	Īstenošanas periods
	Galvenās aktivitātes un rezultāti

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




NB! Projekta iesniedzējs nedrīkst saņemt finansējumu tādu aktivitāšu īstenošanai, kas jau tiek finansētas no kādiem citiem finanšu avotiem!

B SADAĻA
PROJEKTA APRAKSTS


B 1. Projekta iesniegumā ietvertais NVO fonda darbības virziens: 
Lūdzu, atzīmējiet ar X vienu darbības virzienu, uz kuru attiecas projekts:

	
	“NVO darbības stiprināšana”

	
	“Atbalsts NVO pilsoniskās sabiedrības aktivitātēm”

	
	“NVO interešu aizstāvība”




B 2. Projektā pieprasītais finansējums un īstenošanas periods

	Pieprasītais programmas finansējums (EUR)
	


	Projekta plānotais īstenošanas periods
(ne agrāk kā 01/06/2016 – ne vēlāk kā 31/10/2016)

	
no __/___/2016
      dd/mm/gggg
	
līdz ___/___/2016
         dd/mm/gggg



NB! Projektu var uzsākt ne ātrāk kā ar 2016.gada 1.jūniju. Visām projekta aktivitātēm jābūt pabeigtām līdz 2016.gada 31.oktobrim.

B 3. Projekta īstenošanas vieta: 
Lūdzu, atzīmējiet ar X:

        Vietējā līmenī (norādīt)______________________

        Reģionālā līmenī (norādīt)____________________

        Nacionālā līmenī (visa Latvija)

Tiek norādīta teritorija (konkrēts reģions, pilsēta, novads, pagasts, adrese (ja iespējams)), kur paredzēta projekta aktivitāšu īstenošana. Nosakot projekta īstenošanas vietu, jāņem vērā gan projekta norises vieta, gan arī teritoriālais pārklājums mērķauditorijai, kam projektā paredzēts sniegt noteiktus pakalpojumus, vai kuru paredzēts iesaistīt projekta aktivitātēs. 


B 4. Projekta mērķi
Lūdzu, definējiet projekta mērķus, kā arī aprakstiet, kādā veidā projekts sniegs ieguldījumu programmas mērķa sasniegšanā (ne vairāk kā 1500 rakstu zīmes):  

	
Projekta mērķis ir īss, precīzs iecerētās darbības gala risinājuma formulējums.  
Projekta mērķis nosaka to, kas jāsasniedz, īstenojot konkrēto projektu. Projekta mērķim jābūt vērstam uz programmas „NVO fonds” mērķa īstenošanu un jāsniedz noteikts ieguldījums tā sasniegšanā vienā no programmas darbības virzieniem. 
Programmas vispārīgais mērķis ir  veicināt pilsoniskās sabiedrības ilgtspējīgu attīstību, ļaujot biedrībām un nodibinājumiem virzīt un pilnveidot demokrātijas procesus visos publiskās pārvaldes līmeņos, sniegt pakalpojumus ar mērķi uzlabot sabiedrības dzīves kvalitāti, organizēt pasākumus, kas informētu un izglītotu sabiedrību par valstī notiekošajiem procesiem, tādējādi ļaujot sabiedrībai jau laikus līdzdarboties un iesaistīties tai aktuālo jautājumu risināšanā.
Programmas ietvaros plānots atbalstīt projektus trīs darbības virzienos: 
· “NVO darbības stiprināšana” – mērķis - līdzdalības un līdzdarbības demokrātijas veicināšana, atbalstot organizācijas, kas veic darbu sabiedrības labā un ievērojami veicina sabiedrības aktivitāti un iesaistīšanos sabiedrībai nozīmīgu problēmu risināšanā, tajā skaitā iedzīvotāju iesaistīšanos un līdzdalības veicināšanu;
· “Atbalsts NVO pilsoniskās sabiedrības aktivitātēm” – mērķis - stiprināt demokrātiskās vērtības un cilvēktiesību ievērošanu Latvijā, veicināt pilsonisko līdzdalību, spēcināt Latvijas iedzīvotāju cilvēkdrošību un uzlabot dzīves kvalitāti, veicināt sociālo atbildību kopienā, finansiāli atbalstot NVO projektus dažādās jomās;
· “NVO interešu aizstāvības stiprināšana” – mērķis - NVO līdzdalības nodrošināšana valsts pārvaldē, pašvaldībās, konsultatīvajās padomēs un komisijās.

Projekta mērķiem jābūt reāliem, izmērāmiem un sasniedzamiem, kā arī jāatbilst konkrētā projekta īstenošanai pieejamiem finanšu, materiāli tehniskajiem, laika un cilvēkresursiem. Projekta mērķi raksturo konkrētas izmaiņas projekta mērķa grupas statusā vai apstākļos, kuras ar projektu ir paredzēts radīt.




B 5. Projekta kopsavilkums
Lūdzu, īsumā sniedziet informāciju par projektu, mērķa grupu, projekta īstenošanas vietu, galvenajām aktivitātēm un plānotajiem rezultātiem (ne vairāk kā 1500 rakstu zīmes):  

	
Tiek sniegts īss projekta kopsavilkums, kurā ietver informāciju par
1) projekta iesniedzēju;
2) projekta vispārējo un tiešo mērķi;
3) projekta mērķa grupu;
4) projekta galvenajām aktivitātēm;
5) sagaidāmajiem projekta rezultātiem;
6) projekta norises vietu un laiku.

Projekta apstiprināšanas gadījumā kopsavilkumā sniegtā informācija tiks publicēta SIF tīmekļa vietnē.





B 6. Projekta tiešās mērķa grupas skaits un raksturojums

	Mērķa grupas nosaukums
	Dalībnieku skaits

	
	

	
	

	
	



Lūdzu, sniedziet mērķa grupas raksturojumu un pamatojumu, kādēļ izvēlētas konkrētā/-s mērķa grupa/-as, kā arī aprakstiet, kā tiks atlasīta mērķa grupa, un norādiet mērķa grupas vajadzības un problēmas, kuras paredzēts risināt projekta ietvaros. Raksturojiet projekta sasaisti ar citām iniciatīvām identificēto problēmu risināšanā:

	
Tiešā mērķa grupa ir tā, uz ko vērstas projekta aktivitātes. Netiešā mērķa grupa ir tā, kura nepiedalās projekta aktivitātēs, bet gūst kādu labumu projekta īstenošanas laikā vai pēc projekta īstenošanas.
Projekta iesniedzējs raksturo projektā tieši iesaistīto mērķa grupu, tās izvēles principus (vai tā ir mērķa grupa, ar kuru iesniedzējs darbojas vai iesniedzējam ir pieredze līdzīgu aktivitāšu īstenošanā izvēlētajai mērķa grupai),  norādot pēc iespējas precīzāku projektā iesaistīto cilvēku/ organizāciju skaitu, sniedzot to raksturojumu un pamatojot mērķa grupu vajadzības, pēc iespējas izmantojot statistikas/ aptauju vai citu veikto pētījumu/ priekšizpētes datus.
Šajā punktā arī jānorāda informācija, kādā veidā plānotā mērķa grupa tiks piesaistīta projekta aktivitāšu īstenošanā un kāda būs mērķa grupas loma aktivitāšu īstenošanā (vai tikai piedalīsies semināros vai arī tiks iesaistīti aktivitāšu ieviešanā, u.c.).

Jāapraksta arī, kādi ir līdz šim izmantotie instrumenti un veidi, lai projekta iesniedzēja definēto problēmu risinātu, piemēram, kāda ir valsts politika problēmas risināšanā, kādus pasākumus līdz šim veikušas nevalstiskās organizācijas, vai vietējā pašvaldība ir veikusi kaut ko situācijas uzlabošanā, un kā projekta iesniedzējs redz sava projekta sasaisti ar līdz šim paveikto. 




B 7. Projekta aktivitātes  
Lūdzu, norādiet projektā plānotās aktivitātes hronoloģiskā secībā:
	Nr.
	Aktivitātes nosaukums
	Detalizēts aktivitātes apraksts 
(piemēram, tematika, ieviešanas metodes, norises vieta, norises ilgums, dalībnieki, atbildīgās personas u.c.)
	Aktivitātes īstenošanai paredzētās budžeta izmaksu pozīcijas (norādīt numuru)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Šeit tiek uzskaitītas projekta gaitā plānotās aktivitātes, kas īstenojamas, lai sasniegtu projekta mērķi un plānotos rezultātus. Aktivitātēm jābūt atbilstošām, praktiskām, un tām jāsaskan ar projekta mērķiem un sagaidāmajiem rezultātiem. Aktivitātes aprakstā sniedz detalizētu informāciju par aktivitātes tematiku (piemēram, apmācību, pasākumu, metodisko materiālu, u.c. tēmas), norāda ieviešanas metodes (piemēram, semināru darba programmas, lektorus u.c.), norises vietu un ilgumu, regularitāti (piemēram, cik dienu seminārs, cik bieži paredzētas projekta vadības grupas sanāksmes u.tml.), dalībniekus un atbildīgās personas.
Aktivitātes ir jānumurē. Aktivitātes uzskaitīt hronoloģiskā secībā, sasaistot tās ar iesnieguma veidlapas B 8.punktu „Projekta aktivitāšu laika grafiks”.
Katrai aktivitātei norāda budžeta pozīciju vai apakšpozīciju, kurā ietvertas aktivitātes īstenošanai nepieciešamās izmaksas. 


B 8. Projekta aktivitāšu laika grafiks
Projekta īstenošanas periodam jābūt robežās no 01.06.2016.līdz 31.10.2016.
Aktivitātēm jāsakrīt ar B 7.punktā norādītajām aktivitātēm.

	Nr.
	                                 Mēnesis
Aktivitātes
nosaukums
	jūnijs
	jūlijs
	augusts
	septembris
	oktobris

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Tabulā tiek norādīts katras aktivitātes īstenošanas laiks pa mēnešiem. Ar „X” vai iekrāsojot attiecīgo rūtiņu, projekta iesniedzējs uzskatāmi ataino projekta darba plānu. Aktivitāšu kārtas numuram un nosaukumam jāsakrīt ar veidlapas B 7.punktā „Projekta aktivitātes” norādīto.
Konkursa ietvaros iesniegtajiem projektu iesniegumiem maksimālais projekta īstenošanas periods ir 5 mēneši un sākuma datumu nevar plānot agrāk kā 2016.gada 1.jūnijā.


B 9. Projekta rezultāti un to novērtēšanas rādītāji
Lūdzu, aprakstiet, kādi izmērāmi rezultāti tiks sasniegti, īstenojot projekta aktivitātes. Kvantitatīvo rezultātu ailē jānorāda konkrēti, skaitliski un objektīvi pārbaudāmi indikatori. Pie kvalitatīvajiem rezultātiem jānorāda plānotie uzlabojumi saistībā ar ieguldījumu programmas mērķu sasniegšanā. Ailē pie informācijas avotiem vai pārbaudes paņēmieniem jānorāda veidi, kādā definētie rādītāji tiks uzskaitīti vai novērtēts definētais uzlabojums. Aktivitātēm jāsakrīt ar B7.punktā norādītajām aktivitātēm.

	Aktivitātes Nr.
	Rezultāti un to novērtēšanas rādītāji
	Informācijas avoti vai pārbaudes paņēmieni

	
	Kvantitatīvie rezultāti
(rezultāta apraksts, kvantitatīvā rādītāja vienība un skaits/ apjoms)
	Kvalitatīvie rezultāti
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Šajā punktā jāatspoguļo tas, kādi izmērāmi rezultāti tiks sasniegti, īstenojot projekta aktivitātes. Kvantitatīvo rezultātu ailē jāizvēlas konkrēti, skaitliski un objektīvi pārbaudāmi indikatori (skaits, mērvienības) un tie jādefinē. Kvalitatīvajos rezultātos jānorāda plānotie uzlabojumi, projekta īstenošanas rezultātā plānotās izmaiņas definētās problēmas risināšanā. Ailē pie informācijas avotiem vai pārbaudes paņēmieniem jānorāda veidi, kā pārliecināties par konkrētā rezultāta sasniegšanu. Vienai aktivitātei var būt vairāki rezultāti, kā arī vairākām aktivitātēm var būt viens rezultāts.

B 10. Projektā iesaistītais personāls
Lūdzu, raksturojiet projekta personāla profesionālo kompetenci vai tam izvirzītās kvalifikācijas prasības atbilstoši projektā veicamajiem uzdevumiem. Ja zināmas konkrētas personas, kas tiks iesaistītas projekta īstenošanā, projekta iesniegumam jāpievieno viņu CV.

	Vārds, uzvārds un projektā ieņemamais amats
	Galvenie veicamie uzdevumi

	Kvalifikācija un prasmes


	
	
	

	
	
	

	
	
	



Projekta īstenošanā iesaistītais personāls ietver tos darbiniekus, kuri būs atbildīgi par projekta aktivitāšu ieviešanu. 
Jānorāda katra darbinieka ieņemamais amats projekta kontekstā, galvenie pienākumi un uzdevumi, kā arī to veikšanai nepieciešamā profesionālā kvalifikācija un prasmes, un kādā veidā plānots piesaistīt šos darbiniekus (gadījumā, ja visi darbinieki vēl nav zināmi).
Projekta iesniegumam jāpievieno projekta īstenošanā iesaistītā personāla CV, kurā detalizēti jāapraksta katras personas pieredze un prasmes saistībā ar dotajā projektā veicamajiem uzdevumiem. Svarīgi, lai CV detalizēti atspoguļotu iepriekšējo darba pieredzi un iegūtās prasmes, kas ļautu pārliecināties par izvēlētā kandidāta piemērotību attiecīgajam amatam. CV sniegtā informācija par personāla pieredzi, zināšanām un prasmēm būs pamats vērtēšanas komisijai spriest par projekta personāla profesionālo kapacitāti un kompetenci projekta ieviešanā.
Projekta īstenošanā iesaistīto darbinieku CV var nepievienot, ja šo darbinieku veicamā darba raksturs nerada nepieciešamību vērtēšanas komisijai vērtēt viņu kvalifikāciju (piemēram, tehniskajam asistentam, tulkam u.tml.). Projekta atbalsta gadījumā šie darbinieki ir jāpieņem darbā, ievērojot vienlīdzīgu iespēju principu.
Ja projekta iesniegšanas brīdī kāds no amatu kandidātiem/ pakalpojumu sniedzējiem nav zināms, šajā sadaļā ir jānorāda attiecīgajam amatam/ uzdevuma veikšanai izvirzītās prasības profesionālajai kvalifikācijai un jānorāda, kā projekta personālu/ pakalpojuma sniedzēju paredzēts piesaistīt. Projekta apstiprināšanas gadījumā kandidāts/ pakalpojuma sniedzējs ir jāizvēlas, ievērojot atklātības, brīvas konkurences principus.


















C SADAĻA
PROJEKTA BUDŽETS


Lūdzu, projekta budžeta sastādīšanai izmantojiet budžeta veidlapu (Excel formātā), kas pievienota pielikumā Konkursa nolikumam (2.pielikums).






D SADAĻA - Projekta iesniedzēja apliecinājums

	
Es, projekta iesniedzēja
	

	
	projekta iesniedzēja nosaukums

	atbildīgā amatpersona,
	

	
	vārds, uzvārds

	
	

	
	amata nosaukums

	ar parakstu apliecinu, ka uz projekta iesnieguma iesniegšanas dienu,
	


	
	dd/mm/gggg


projekta iesniedzējs:

1. ir iepazinies ar visiem programmas finansējuma saņemšanas nosacījumiem, kas ir noteikti programmas Konkursa nolikumā, un projekta īstenošanas gaitā apņemas tos ievērot;
2. uzņemas atbildību par projekta īstenošanu un vadību, kā arī par projekta rezultātiem;
3. nav pasludināts par maksātnespējīgu, tai skaitā neatrodas sanācijas vai likvidācijas procesā, tā saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta, nav uzsākta tiesvedība par tā darbības izbeigšanu vai maksātnespēju; 
4. tam nav nodokļu parādu un valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu;
5. tā profesionālajā darbībā nav konstatēti pārkāpumi un tas nav atzīts par vainīgu nodarījumā saistībā ar profesionālo darbību ar spēkā esošu nolēmumu; 
6. nav veicis krāpšanas, korupcijas vai jebkādas citas pretlikumīgas darbības;
7. nav centies ietekmēt projektu iesniegumu vērtēšanas procesā iesaistītās personas;
8. ir veicis neatbilstoši izlietoto līdzekļu atmaksu citu Sabiedrības integrācijas fonda administrēto programmu/ grantu shēmu ietvaros (ja attiecināms);
9. tam ir pieejami stabili un pietiekami finanšu līdzekļi un citi resursi, lai noteiktajā apmērā nodrošinātu projekta priekšfinansējuma daļu, kā arī projekta īstenošanas nepārtrauktību;
10. apņemas nodrošināt programmas finansējuma publicitātes prasību ievērošanu ar projekta īstenošanu saistītajās aktivitātēs un informatīvajos materiālos;
11. apņemas saglabāt visu ar projekta īstenošanu saistīto dokumentāciju saskaņā ar normatīvajos aktos noteiktajām prasībām un termiņiem;
12. ir atbildīgs par projekta iesniegumā sniegto ziņu pareizību un precizitāti;
13. ir atbildīgs par projekta iesnieguma elektroniskās kopijas pilnīgu atbilstību projekta iesnieguma oriģinālam;
14. nav iesniedzis vienu un to pašu projekta iesniegumu finansēšanai no dažādiem finanšu avotiem un nepretendē saņemt dubultu finansējumu vienu un to pašu aktivitāšu īstenošanai.

Apzinos, ka gadījumā, ja tiks konstatēts, ka esmu apzināti vai nolaidības dēļ sniedzis nepatiesas ziņas, projekta iesniedzējam tiks liegta iespēja saņemt atbalstu, un Sabiedrības integrācijas fonds varēs vērsties tiesībaizsardzības institūcijās.

Paraksts ______________
Datums ______________	
Zīmogs (ja attiecināms)
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