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Konsultativas padomes darbibas virzieni ir: noteikt stratégiskos virzienus SIKC un socidlo inovaciju
attistibai Latvijd, iesaistoties planu izstradé un sniedzot ieteikumus politikas veidosanai. Veicindt
sadarbibu starp publisko pdrvaldi, privato un akadémisko sektoru, organizéjot pasakumus un

atbalstot starpsektordlo sadarbibu. Informet un atbalstit organiz&cijas un socidlos inovatorus,
lai stiprindtu socidlds inovacijas ekosistemu, attistitu jaunas inovacijas un Mérogotu esosas.
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Abpusgji izdevigas sadarbibas iespéjas starp JTsu organizdciju/nozari/sektoru un
SIKC - ka kopigi attistit socialas inovacijas un stiprindt inovativu pieeju gan SIKC
ietvaros, gan starpsektoru sadarbiba.
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Ekosistémas attistiba Finanséjuma un Digitalie risinajumi

un sadarbibas veicindsana atbalsta mehanismi un dati
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e Inovaciju attistibas e Politikas veidoSana e TikloSands un
virzieni un atbalsts un ietekmésana sadarbibas platformas

Kopsavilkums

Lai attistitu socidlds inovacijas un stiprindtu sadarbibu starp SIKC ka art skaidra politikas veidosana un digitdlo risindjumu ieviesana.
un dazadiem sektoriem, nepiecieSams koordinéts darbs vairdkos Vienota terminologija, caurspidiga informdcijas plisma un aktiva
virzienos. Svariga ir starpsektoru, starpjomu un starpinstitucionald tiklosanas palidzés radit vidi, kurd socidlds inovacijas varés attistities

sadarbiba, inovaciju un finanséjuma atbalsta mehdnismu attistiba, un ietekmeét sabiedribu plasdka méroga.
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SIKC pienesums dazddiem sektoriem — ka més varam pieldgot musu ekspertizi .
un resursus, lai atbilstu nozares parstavju vajadzibdm un prioritdtém?
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Labds prakses un Pasvaldibu un Politikas veidoSana
pieredzes popularizésana uznémeéjdarbibas atbalsts un noveértésana
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e Akadémiska un e Informacijas pieejamiba
profesionala izglitiba un konsultacijas

Kopsavilkums

SIKC var bat nozZimigs starpnieks un atbalsta punkts dazadiem gan vieteja, gan starptautiskd méroga. Turklat, cieSa sadarbiba
sektoriem, pieldgojot savu ekspertizi un resursus konkretdm nozares ar pasvaldibam un uznémejdarbibas atbalsta organizécijom

vajadzibam. Izcelot labds prakses, veidojot sadarbibas platformas un lautu efektivak stiprinat SI politiku, veicinot ilgtspéjigus un
atbalstot akadémisko vidi. SIKC var palidzét attistit socidlds inovacijas inovativus risindjumus sabiedribai aktudlu problému risinasanai.
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Kas ir noteicosie faktori, lai dalibnieki
konsultativaja padomeé aktivi idzdarbotos?
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Jégpilna un
efektiva lldzdaliba

e Veértiba un motivacija
dalibniekiem

SIKC |Igtspeja un
stratégiska loma

Socidalds inovacijas un
politikas integracija

Strukturéta un efektiva
sadarbiba un komunikacija

Kopsavilkums

lomai nozares attistiba ir batiska loma, lai nodrosindtu ilgtermina
motivaciju. Sadarbibas efektivitati veicina struktureta pieeja —
reguldras sandksmes, darba grupas un skaidrs ricibas plans.

Konsultativas padomes aktivai darbibai ir batiska jegpilna lldzdaliba,
skaidri merki un redzami rezultati. Dalfoniekiem jaredz sava loma,
ieguvumi un redla ietekme uz IEmumiem. SIKC ilgtspé&jai un vadosajai

Ndkamie soli un ieteikumi SIKC konsultativGs padomes darbam

1. Stratégiska attistiba un ilgtspéja

- Izstradat ilgtermina Konsultativas padomes
(sa)darbibas principus un darba planu, (kas
sasaista SIKC mérkus ar regiondlo un valsts politiku).
- Veidot stratégiskas partneribas ar pasvaldibam,
uznémumiem un akadémiskajam institacijam.

« Veicinat atpazistamibu politiskaja un nozares
lment, demonstréjot redlus ieguvumus.

2. Finanséjuma un atbalsta
mehdnismu nostiprindSana

« Izveidot pastavigu finansu piesaistes
planu, lai nodroSinatu padomes
darbibas nepartrauktibu.

- Stradat pie ES fondu, valsts un privato
fondu finanséjuma iespéjas.

3. Efektiva sadarbiba un iesaistito pusu aktivizésSana

* Organizét regularas konsultativas padomes sandksmes

(' provizoriski 1x ceturksni visparigas + specifiskas darba
grupas péc vajadzibas), iesaistot ministrijas, planosanas
regionus, uznéméjus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus.
* Noteikt un izveidot tematiskas darba grupas,

kas fokus@jas uz konkrétam nozarém (izghtiba,
uznéméjdarbiba, regionadld attistiba utt.).

« Piedavat risinajumu(s) efektivas informacijas

un labas prakses apmainai.

4. Praktiski risinajumi un inovaciju attistiba

* Izanalizét dazadu praktisku pielietojumu
ievieSanas iespéjas (piem. veidot inovaciju
laboratorijas gl?iving Labs))

* Izstradat mérogosanas un parneses
modeli, lai socialds inovacijas tiktu istenotas
ne tikai lielakajas pilsétds, bet ari regionos.

+ Organizét hakatonus un inovaciju
konkursus, lai piesaistitu jaunas idejas un
dalibniekus.

5. SIKC ka zinaSanu centrs un ietekmes veidotajs

« Veidot kvalitativas atskaites par padomes darbibu un tds ietekmi.

* Publicéet pétijumus un datus par socialajam inovacijam, balstoties uz vakadémisko un praktisko pieredzi.
« Organizét informativas kampanas un apmacibas, lai popularizétu S| jomu.
« Nodrosinat skaidru metodologiju socidlo inovaciju ietekmes izvértésanai.



