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Kolégi un sadarbibas partneri!

Sabiedribas integracijas fonds (Fonds) ir
nozimiga organizacija Latvija, kas dienu no
dienas mérktiecigi strada saliedétai, atvértai un
ieklaujoSai sabiedribai. Més ticam, ka Kkatrs
cilveks ir vértiba. Més zinam, Kka, tikai
sadarbojoties kopa, més varam veidot Latviju
par vietu, kur ikviens jatas pienemts, novértéts,
dross, var attistit savas spéjas un pilnvertigi
veidot savu dzivi.

Fonda darbibas stratégija 2025.-2029. gadam ir celvedis, lai sasniegtu mérkus un
realizétu misiju - nodroSinat efektivu sabiedribas saliedétibas politikas
IstenoSanu. Tapéc ikdiena sadarbojamies ar nevaldibas organizacijam, darba
devéjiem, diasporu, jaunpienacéjiem, mediju organizacijam, jaunieSiem un
kopienam gan pilsétas, gan regionos, tadejadi stiprinot masu valsti. levieSot
jauno Fonda stratégiju, turpinasim bat atbildigi un uzticami partneri un jaunu
ideju ievieséji, allaz paturot prata, ka dazadiba ir spéks.

Masu darbs nav tikai pienakums - tas ir aicinajums, un masu panakumi ir atkarigi
no komandas dalibnieku zinasanam, prasmém un ieinteresétibas darba
rezultata. Tapéc més nepartraukti ieguldam madsu komandas attistiba, veicinot
profesionalo izaugsmi, zinaSanu apmainu un sadarbibu.

Més aicinam ikvienu no jums iesaistities stratégija definéto vértibu stiprinasana
un uzdevumu ievieSana, jo tikai sniedzot savu artavu un sadarbojoties, més
varam radit pozitivas parmainas Latvijas iedzivotajiem ilgtermina.

Pateicos par jlsu ieguldijumu un uzticibu! Lai izdodas realizét masu kopigo

redz&jumu par saliedétu, stipru un ilgtspéjigu sabiedribu!

Ar cienu

Inese Kalvane,
Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore
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Sabiedribas integracijas fonda
2025.-2029.gada darbibas stratégija ir vidéja
termina planoSanas dokuments, kura mérkis
ir noteikt Fonda misiju, viziju, stratégiskos
darbibas virzienus, sashiedzamos
rezultativos raditajus un uzdevumus.

PAMATINFORMACIJA

Fonds ir 2001. gada dibinata atvasinata publisko tiesibu juridiska persona (publisks
nodibinajums), kas izveidota, pamatojoties uz Sabiedribas integracijas fonda likumu,
un darbojas saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 9. jonija noteikumiem Nr.379
“Sabiedribas integracijas fonda nolikums”. Fonds atrodas Ministru prezidenta
institucionala parraudziba. Fondu parvalda Fonda padome, kuru veido valdibas un
nevaldibas sektora parstavji. Padomes sastava ir Ministru prezidenta parstavis, pieci
ministri (izglittbas un zinatnes, kultdras, labklajibas, tieslietu un viedas administracijas
un regionalas attistibas ministrs) un Cetru nevaldibas organizaciju delegéti parstaviji.
Fonda izpildinstitQcija ir sekretariats, kas nodrosSina Fonda padomes darbu un pilda
tas pienemtos Iémumus. Sekretariatu vada direktors, kuru amata apstiprina Fonda
padome. Fonds registréts nodok|u maksataju registra 2001. gada 22. novembrl.
Registracijas Nr.90001237779. Fonda adrese - Raina bulvaris 15, Riga, LV-1050.

Saskana ar Sabiedribas integracijas fonda likuma 3. pantu Fonda mérkis ir atbilstosi
attistibas planosanas dokumentiem finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas
integraciju. Fonda uzdevumos ietilpst piesaistit, uzkrat, parvaldit lidzek|us un sadalit
tos sabiedribas integracijas un publiska un nevaldibas sektora (turpmak - NVO)
attistibas projektu TstenoSanai, nodroSinat savas darbibas atklatumu, un ka
finanséjuma sanémeéjam Tstenot Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paré&jas
arvalstu finanSu palidzibas lidzfinansétos projektus.

Fonda darbiba tiek finanséta no valsts budZeta dotacijas, ministriju un iestazu
transfertiem, Eiropas Savienibas fondu projektu finanséjuma un arvalstu finansu
instrumentu projektu finanséjuma. Fondam ir tiesibas sanemt ziedojumus,
davinajumus un ienémumus no saimnieciskas darbibas.
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ESOSA SITUACIJA

Vai més zinam un ikdiena atceramies, kas ir masu sabiedribas kopigie mérki? Ka
nodrosdinat masu valsts dro3ibu un ekonomisko attistibu? So jautdjumu konteksta
arvien tiek apspriesta sabiedribas saliedétibas, nacionalas identitates, pilsoniskas

sabiedribas un integracijas politikas efektivitates nozime. K& mums ir klajies un kur
esam Sobrid?

76% 68%

Latvijas iedzivotaju
Tpatsvars, kuri jatas
Latvija pienemti

Latvijas iedzivotaju
Ipatsvars, kuri izjat
piederibu Latvijai

42%

Latvijas iedzivotaju
Tpatsvars, kuri
uzskata, ka vinu balsij
Latvija ir nozime

(Sabiedribas saliedétibas radars, 2023)
Saliedéta sabiedriba ir sabiedriba, kas darbojas visu sabiedribas loceklu labklajibai,
cinas pret socialo atstumtibu, veido piederibas sajdtu, veicina uzticéSanos un
nodroSina tas locekliem augSupejosu socialo mobilitati jeb Idzdalibas un ricibas
iespéju paaugstinasanos neatkarigi no sociala statusa.

(Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD))
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Sabiedribas integracijas fondam ir nozimiga loma Latvijas sabiedribas saliedétibas
veicinasana, sniedzot finansialu atbalstu dazadam programmam, kas veicina
pilsonisko Ilidzdalibu, ieklausanos un socialo inovaciju. Politikas attistibas planoSanas
dokumentos Fondam primari ir paredzéts turpinat attistibu Sadas jomas:

o Efektivu sabiedribas saliedétibas programmu izstrade un istenoSana

o llgtspéjigas sabiedribas iesaistes un lidzdaltbas veicinasana

¢ Atbalsta nodroSinasana sociali mazaizsargatam grupam

Fonds hdz Sim ir ieviesis virkni programmu un pasakumu, kas vérsti uz dazadu
sabiedribas grupu atbalstu, un ko paredzéts turpinat arT stratégijas 2025.-2029.gada
perioda. Nozimigakie atbalsta mehanismi ietver:

e NVO atbalsta mehanismi, kas paredzéti, lai stiprinatu pilsoniskas sabiedribas
attistibu un demokratiju Latvija, un lauj nevaldibas organizacijam aktivi darboties
un veicinat [tTdzdalibu sabiedriskajos procesos.

e Gimenu atbalsta un daZadibas veicinaSanas pasakumi, kas ietver iniciativas
un atbalsta programmas gimeném un darba devéjiem.

e Socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu atbalsta
pasakumi, kas ietver materialas nenodroSinatibas mazinasanas pasakumus un
atbalsta paku izsniegSanu tracigam personam, neiecietibas mazinasanu, socialo
inovaciju attistibu.

e Ukrainas civiliedzivotaju un starptautiskas aizsardzibas personu atbalsta
pasakumi, tai skaita valodas macibas un socialekonomiskas ieklausanas
programmas.

e Mediju atbalsts, atbalstot medijus sabiedriski nozimiga, informativi izglitojosa
satura veidoSana un stiprinot nacionalo kultartelpu latvieSu valoda.

Regularai sabiedribas saliedétibas mérisanai Fonds ir izstradajis Sabiedribas
saliedétibas radaru - pétijumu un metodologiju ar mérki apkopot un sistematizét
pédéjo tris gadu datus, kas attiecas uz sabiedribas saliedétibu, ka arT nodrosSinat
pétljuma metodologijas ilgtsp€ju, lai nakotné batu iesp&jams noteikt, vai Latvijas
sabiedriba kl|Ust saliedétaka. Sabiedribas saliedétibas radara unikalitates pamata ir
pielietojama jéga politikas veidotajiem - proti, jabat skaidram, kuras jomas vajadzigas
papildu “intervences”, lai uzlabotu sabiedribas saliedétibas rezultatus, ka ari
atbilstiba vienai un tai pasai metodologijai, kuras kodols laika gaita bltu nemainigs,
tada veida laujot spriest, vai sabiedribas saliedétibas joma vérojams progress vai
regress. Saliedétibas radars tiks izmantots Fonda stratégijas rezultatu un ietekmes
mérisanai turpmakaja stratégijas perioda.



FONDA DARBIBAS
ANALIZE
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Stipras puses

Pieredze un zinasanas: 24 gadu pieredze sabiedribas
saliedétibas veicinasana, plass sadarbibas partneru tikls,
veiksmiga ES un valsts finansétu projektu vadiba.
Starptautiska sadarbiba: Dallba ES projektos,
starptautisko standartu izstradeé.

Datu analize un attistiba: regulari veic Fonda 1stenoto
programmu izveértéjumus, mMEerjumus un pé&tijumus
dazadibas, diskriminacijas mazinasanas un novérsanas,
naida runas joma, lai monitorétu situaciju un sniegtu
priekslikumus politikas veidotajiem.

Elastiba un kriZu parvarésana: Atra reagésana (piem.,
Covid-19, atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem).

Plass darbibas lauks: Etniska, sociala un ekonomiska
saliedétiba, NVO un diasporas atbalsts, latvieSu valodas
macibas.

Musdieniga organizacija: Digitalizacija, attalinats darbs,
augsta darbinieku apmierinatiba, labbdtibas un
profesionalas izaugsmes veicinasana.

Vajas puses

Resursi: Augsta darbinieku mainiba, nepietiekams
finanséjums atlidzibai, istermina programmu
nestabilitate.

Kompetencu sadalijums: Neskaidras atbildibas starp
institdcijam, sarezgita [Emumu pienemsana.

Zema atpazistamiba: tikai 18% daléji vai labi zina par
Fonda darbibu.



https://www.sif.gov.lv/lv/petijumi
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Iespejas

e Fonda lomas un atbildibas stiprinaSana: Fonds
uznemas atbildibu par lielaku dalu sabiedribas
socialekonomiskas ieklausanas un saliedétibas politikas
ievieSanas uzdevumiem.

e Starptautisko un nacionalo projektu attistiba:
lesaistiSanas ES fondu 2028.-2034. planoSanas perioda,
dazadibas vadibas centra veidoSana (pétijumi liecina, ka
vadita dazadibas vadiba sniedz lielakas iespé€jas
palielinat pelnu, k|Gt par inovaciju lideri, iegdt jaunas
tirgus dalas un gat citus ieguvumus’).

e Datos  balstits Fonda snieguma vértéjums:
Programmu rezultatu izvértéSana,  sabiedribas
saliedétibas radara datu paplasinata izmantoSana.

¢ Inovacijas un programmu attistiba: Socialo inovaciju
ievieSana, plasaki atbalsta pakalpojumi jaunpienacé&jiem,
efektivas socialekonomiskas ieklausanas programmas,
Mediju atbalsta fonda (MAF) un NVO fonda attistiba.

e Administrativo procesu optimizacija: Digitalizacija,
administrativa sloga mazinasana, kvalitates uzraudziba.

Draudi

e Atbalsta programmu mainiba un nepietiekami
resursi: Fonda juridiskais statuss ierobeZo jaunu
iniciativu un likumprojektu virzibu. lerobeZzota Fonda
iesaiste ES fondu 2028.-2034. planosanas perioda, kas
apdraud Fonda sniegta atbalsta ilgtsp&ju un
pakalpojumu  nepartrauktibu. Terminétas valsts
budZzeta programmas apgrutina resursu planosanu.
Nav ilgtermina plana Materialas nenodroSinatibas
mazinasanas programmai un atbalstam mérkgrupai.

e Darba kvalitates un efektivitates nodroSinasana:
Nepietiekama vai novélota institciju un organizaciju
iesaiste projektu pieteikumu VvértéSanas procesa.
Nozaru ministrijas nepietiekami izmanto Fonda
ekspertizi ta kompetences jautajumos. Sadarbibas
partneru nepietiekams un novélots atbalsts kavé
projektu ievieSanu un pasliktina pakalpojumu kvalitati.
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1Diversity matters even more: The case for holistic impact



https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-matters-even-more-the-case-for-holistic-impact#/
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-matters-even-more-the-case-for-holistic-impact#/

MISIJA, VIZIJA
UN VERTIBAS
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Fonds nodrosSina efektivu sabiedribas saliedétibas politikas Tstenosanu,
veicinot ieklaujoSas sabiedribas veidoSanos, kura ciena dazadibu.

VIZIJA

Fonds ir nozimiga, profesionala un uzticama organizacija saliedétas un
ilgtspéjigas sabiedribas stiprinasana.

VERTIBAS

CILVEKS CENTRA SADARBIBA

e Mums ikviens cilvéks ir vértiba e Meés esam uzticami sadarbibas
* Més apzinamies, atzistam un partneri

atbalstam dazadibu

Més veidojam saliedétu un
pilsoniski aktivu sabiedribu,
kura ikviens jatas pienemts un
novertéts

ATVERTIBA

Més dalamies ar zinasanam un
pieredzi

Més esam atverti attistibai un
parmainam

Més esam aktivi un atklati
komunikacija

Més esam pieejami un atvérti
sadarbibai un veicinam to
Més sadarbojamies
mérktiecigi, iesaistot un
ieklausoties citu viedoklos

ATBILDIBA

Més mekleéjam efektivakos
risingjumus un  pienemam
izsvértus lémumus

Més uznemamies atbildibu par
saviem [éEmumiem un
darbitbam

Més efektivi rikojamies ar
mums pieejamajiem resursiem




MERKGRUPAS
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DARBA DEVEJI

UN
DARBA NEMEJI

e Dazadibai atvértas, ieklaujoSas un gimenei draudzigas darba vides
nodrosSinasana

e Atbalsta pasakumu pieejamiba zinaSsanu un prakses pilnveidoSanai
dazadibas vadibas joma (izglitojoSi pasakumi, informacijas pieejamiba,
konsultacijas, novértéjumi u.c.)

e Darba devéju konkurétspéjas veicinasana (t.sk. jaunu un klientu vajadzibas
balstitu produktu un pakalpojumu radiSana, vides un socialas ilgtspéjas
nodroSinasana, talantu piesaiste)

e Dzimuma lidzsvara veicinasana darba vietas

e TreSo valstu valstspiederigo nodarbinatibas tiesiskie un starpkulttiru aspekti

DIASPORA
UN
REEMIGRANTI

e Piederibas sajatas Latvijai stiprinasana

e LatvieSu valodas macibas

e Atbalsts reemigracijas procesa

e Atbalsts diasporas NVO un diasporas medijiem

FONDA

DARBINIEKI

e Konkurétspéjiga atlidziba un socialas garantijas
e Draudzigs un atsaucigs kolektivs

e Interesants un daudzveidigs darbs

e lLaba darba organizacija un vadiba

e |lespéja stradat sabiedribas laba
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e Gimenei draudziga un drosa sabiedriba
e Starppaaudzu sadarbiba
o Atbalsts daudzbérnu gimeném un gimeném, kuras ir bérns ar invaliditati

e Sadarbibas un jaunu iniciativu projekti, socialas inovacijas

e IntereSu parstaviba un iesaiste pilsoniskas sabiedribas iniciativas
e Neiecietibas, naida runas un stereotipu mazinasana

e Pieredze un zinaSanas, starppaaudzu sadarbiba

JAUNPIENACEJI LATVIJA

(treso valstu pilsoni (t.sk. Ukrainas civiliedzivotaji),
ES pilsoni, patvéruma meklétaji, starptautiskas
aizsardzibas sanémeji)

e Atbalsts socialekonomiskas ieklausanas procesa Latvija, piedavajot
informaciju un atbalstu

e Regionalas pieejamibas nodrosinasana atbalsta sniegSana

e LatvieSu valodas macibas

¢ Neiecietibas, naida runas un stereotipu mazinasana pret jaunpienacéjiem
Latvija

MAZAKUMTAUTIBAS

e Stiprinat piederibas sajatu Latvijai

e Stiprinat latvieSu valodas zinasanas

e Veicinat starpkultdru sadarbibu

e Neiecietibas, naida runas un stereotipu mazinasana pret mazakumtautibu
parstavjiem

e Veicinat aktivaku iesaisti Latvijas sabiedribas dzivé un kop€ju sabiedribas
saliedétibu
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e Atbalsts mediju attistibai un satura veidoSanai latvieSu valoda
e Viedok|u daudzveidibas un informacijas pieejamibas veicinasana
e Uzticamas informacijas veicinasana

NEVALDIBAS
ORGANIZACIJAS UN
KOPIENAS

¢ Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana caur NVO iespé&josanu
e Atbalsts NVO izaugsmei un kapacitates stiprinasanai

e Atbalsts kopienu iniciativam un sadarbibai

e Finanséjums NVO projektu 1stenoSanai

e ledzivotaju iesaiste brivpratigaja darba

PASVALDIBAS UN
PASVALDIBU INSTITUCIJAS

e Atbalsts gimenei draudzigas vides veidoSana

e Socialo inovaciju iesp€josana - atbalsts socialo pakalpojumu attistibai un
iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanai

o Atbalsts jaunpienacéju lidzdalibas veicinasanai un iesaistei vietéjas kopienas
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SOCIALAS ATSTUMTIBAS

RISKAM PAKLAUTAS
PERSONAS

e Personu socialas atstumtibas mazinasana

e Personu spéju socialo problému risinasana veicinasana

e Sabiedribas izpratnes veicinaSana par diskriminaciju, tas izpausmém un
ietekmi uz dazadam sabiedribas grupam

e lecietibas veicinasana sabiedriba, t.sk. diskriminacijas un naida runas
mazinasana

e ZinaSanu veicinasana diskriminacijas riskam paklauto personu vidg, lai tas
atpazitu diskriminacijas gadijumus un vérstos péc palidzibas

SOCIALO INOVACIJU

EKOSISTEMAS DALIBNIEKI

(publiskais, privatais, akadémiskais, NVO sektors)

e Atbalsts masdienigu un cilvéku vajadzibas balstitu socialo inovaciju radisana
un attistisana

¢ Inovaciju mérogosana un socialas ietekmes mérisana

e Sadarbibas platformu un riku nodrosSinasana

e Finansials atbalsts socialo inovaciju attistibai

e Ekosistémas dalibnieku kapacitates celSana

Balstoties uz Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam
4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba meklétaju, jo ipasi jauniesu - it
seviski, Istenojot Garantiju jaunieSiem -, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirga
nelabvéligd situdcijG esoso grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekjuvi
nodarbindtibai un aktivizacijas pasakumiem, ka arl veicinot pasnodarbindatibu un
socidlo ekonomiku" 4.3.3.3. pasdkuma "Atbalsts socidlajai uznémeéjdarbibai un
socialas ekonomikas attistibai" aktivitates “Senioru skolas” istenoSanas uzsaksanu
Sabiedribas integracijas fonda (turpmak - 2026.gada 22.maija grozijumi Nr.1):

e Atbalsts senioru skolam, stiprinot senioru iespé&jas saglabat socialo aktivitati
e Veicinata senioru digitalo, finansu, veselibas un socialo prasmiju pilnveide
e Raditi priekSnosacijumi senioru aktivakai lldzdaltbai darba tirga




DARBIBAS VIRZIENI
UN MERKI
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1. PIEDERIBAS LATVIJAI
STIPRINASANA

) 1.1. Veicinat latvieSu valodas kursu pieejamibu

- c2y=n 1. Veicinat latvieSu valodas macibu kursu pieejamibu visam mérkgrupam.
O = | 2. AtbilstoSi pieskirta finanséjuma noteikumiem organizét projektu
O = | konkursus Ukrainas civiliedzivotaju latviesu valodas macibam, taja skaita
noteikt, ka macibu materiali mérka grupai ir janodroSina bez maksas.
—) 3. Sniegt viegli uztverama un pieejama veida informaciju par latvieSu
valodas macibu iespéjam, taja skaita publicéjot informaciju Fonda
uzturétajas interneta vietnés.

> 1. Paplasinat Vienas pieturas agentdras (VPA) darbibu, un pakalpojumu
sniegSanu visiem jaunpienacéjiem, t.sk. ES pilsoniem.

2. Izveidot jaunus pakalpojumus un paplasinat esosos, kas attiecas uz
nodarbinatibas veicinasanu, majok|la atraSanu un citiem bdtiskiem
aspektiem, kas veicina socialekonomisko ieklausanos.

3. Veicinat integracijas atbalsta pasakumu satura un norises atbilstibu
jaunpienacéju socialekonomiskas ieklausanas vajadzibam.

4. NodroSinat Fonda latvieSu valodas un kultdrorientacijas pasakumu
dalibnieku uzskaiti vienota sistéma, datu uzkrasanu un datu analizes
iespéjas, veicinat citu institdciju datu ieklauSanu Saja informacijas sistéma.
5. Vienadot pakalpojuma grozu visam mérkgrupam (treSo valstu pilsoni
(t.sk. Ukrainas civiliedzivotaji), ES pilsoni, patvéruma meklétaji,
starptautiskas aizsardzibas sanéméji).

6. Stiprinat sadarbibu ar citam iestadém, organizacijam, nevaldibas
organizacijam, darba devéjiem, lai koordinétu atbalstu un nodrosSinatu
vienotu pieeju pakalpojumiem.
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1.3. Stiprinat diasporas un mazakumtautibu
piederibas sajatu Latvijai

S 1. Turpinat atbalstit diasporas programmas.
g = | 2. Attistit mazakumtautibu atbalsta programmas.
V—
V—

DARBIBAS REZULTATS

e Jaunpienacéjam pieejami latvieSu valodas macibu kursi un bezmaksas
macibu materiali.

e Informaciju par latvieSu valodas kursiem vienuviet Fonda uzturéta
interneta vietné.

e Palielinats VPA nozimigums ka galvenajam atbalsta sniedz€jam
jaunpienacéju socialekonomiskas ieklausanas veicinasana.

e Stiprinata Latvija dzivojoSo mazakumtautibu piederibas sajdta Latvijai.

REZULTATIVIE RADITAJI

RADITAIJS 2025 2026 2027 2028 2029

Socialekonomiski ieklauto (pilntba
izpildits kritériju plans) klientu
skaits pret kopé&jo VPA klientu
skaitu

40% 45% 50% 50% 50%

Diasporas atbalsta programmas
aktivitasu dalibnieku skaits,
kuriem ir lepnums par piederibu
Latvijai (17.04.2026. grozijumi)

60% 88% 88% 88% 88%

Pieaudzis aktivitatés iesaistito
dalibnieku skaits % pret
iepriekséjo gadu, kas parstav
etniskas minoritates.

Raditaju méra Mazakumtautibu
un sabiedribas saliedétibas
programmas projektos

* Bazes gads 2025.gads

n/a 3% 3% 3% 3%
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2.ATBALSTS DAUDZPUSIGAM
SABIEDRIBAS SOCIALAJAM ATTIECIBAM
(LIDZDALIBA UN MIJIEDARBIBA)

) 2.1. NodrosSinat efektivu NVO fonda darbibu

- c2y=n 1. Sadarbiba ar NVO fonda Stratégiskas planoSanas komiteju izstradat NVO
O = | fonda programmas stratégiju tas efektivai darbibai 2026.-2028.gadam.

O = | 2. Izstradat risinajumu NVO parstavju pietiekamas un savlaicigas iesaistes
modelim programmas projektu konkursa vértésanai.

2.2. Palielinat sabiedribas Itdzdalibu un iesaisti Fonda

projektos

e 1. Efektivak informét sabiedribu par Fonda projektu konkursu aktualitatém
un iesp&jam tajos piedalities

2. Nodrosinat savlaicigu un pieejamu informaciju par Fonda atbalstito
projektu aktivitatém.

3. Projektu konkursu nolikumu mérku un kritériju definésana, lai veicinatu
efektivaku programmu mérku sasniegSanu.

(<00

) 2.3. NVO kapacitates stiprinasana un jauno NVO atbalsts

> 1. Istenot regionalos NVO inkubatorus Cetros Latvijas regionos (Kurzeme,
O = | Zemgale, Vidzeme un Latgale), taja skaita 2 inkubatoru cikli tadu NVO
O = | atbalstam, kuru darbibas ilgums ir Ilidz 3 gadiem. Katra regiona viena
z: inkubacijas cikla stiprinatas I1dz 15 NVO, t.i., viena inkubacijas cikla visos

regionos kopa kapacitate stiprinata l1dz 60 NVO.
2. Macibu organizéSana NVO [ideriem un aktivajiem biedriem (planoti 2
macibu cikli).
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2.4. Stiprinat Dazadibas vadibas kompetences centru, lai
veicinatu izpratni par daudzveidibu un saliedé&tu sabiedribu
ka resursu

= 1. NodrosSinat darba devéju un sabiedribas informéSanu par
O — | dazadibas vadibu un ieklaujoSu darba vidi.
3: 2. Istenot informé&Sanas un izglitoSanas pasakumus par
= | diskriminacijas, neiecietibas, naida runas mazinasanas un
starpkultdru komunikacijas jautajumiem.
3. NodrosSinat bezmaksas macibas un atbalsta pasakumus darba
devéjiem dazadibas vadibas joma.
4. Veikt ikgadéjo darba devéju novértéjumu “Dazadiba ir speks”.
5. NodroSinat Fonda dalibu dazadibas vadibas ISO standarta izstradé
un nacionala standarta parnemsana.

DARBIBAS REZULTATS

e |zstradata NVO fonda programmas stratégija 2026.-2028.gadam.

e |zstradats un ar NVO sektoru saskanots NVO parstavju iesaistes
modelis programmas "NVO fonds" projektu vértésanai.

e Uzlabota informacijas pieejamiba par lidzdalibu Fonda programmas.

e Pieaug dazadibai atvértu darba devéju skaits, kas nodrosina
ieklaujoSu darba vidi un iesaista darba tirgd diskriminacijas riskam
paklautas personu grupas.

e Palielinata Fonda ka dazadibas vadibas kompetencu centra
atpazistamiba darba devéju vida.
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REZULTATIVIE RADITAJI

RADITAIJS 2025 2026 2027 2028 2029

NodrosSinata sabiedribas interesu Bazes
aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas _
joma NVO fonda (makroprojekti, kuros vertiba
X . _\maxroprojekt], xu 2024. 84% n/a 85% n/a
tiek veikta interesu parstaviba) MAC
makroprojektu  liment  (17.04.2026.

o 83%
grozijumi)
Veicinata kritiska domasana, -

L - v . Bazes
sabiedribas noturiba un droSumspéja .
NVO fonda rojektos mikroprojektu vertiba
v fonca - proje ] Proj 2024. 17% 21% 25% 25%
[iment (méra projektu T1patsvaru pret MIC
istenotajiem projektiem) (17.04.2026. 129
grozijumi) ?
Jauno NVO % pieaugums pret bazes
. - L .. 2025.
vértibu 2025.gada, kuri iesniegusi -

. S bazes
projektu pieteikumu Fonda _
administrétajas rogrammas - NVO vertiba

! jas  prog MIC 2% 2% 2% 2%
fonda 550
(R&ditajs méra NVO skaitu, kas NVO MAS
fonda pieteikusies pirmo reizi) 150,
(17.04.2026. grozijumi) ?
NVO, kuru kapacitate stiprinata, skaits 60 120 60 - -
Mediju projektu pieteikumu Tpatsvars
o - v e v o
./o,_kas parsniegusi m|r?|malo vertesa_n.a 88% 89% 90% 92% 92%
iegustamo punktu skaitu, pret kopé€&jo
projektu pieteikumu skaitu
Projektu Tstenotaju pasnovértéjums par
projekta ietekmi uz medija noturibu,
konkurétspé&ju un attistibu.

Bazes

Respondentu %, kas novérté, ka n/a vértibas
projektam ir pozitiva un bitiska ietekme noteiksana
medija noturibas, konkurétsp&jas un
attistibas veicinasana.
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REZULTATIVIE RADITAJI

RADITAJS

2025

2026

2027

2028

2029

Jauno NVO % pret iepriekSéjo gadu,
kuri iesniegusi projektu pieteikumu
Fonda administrétajas programmas

Raditajs méera NVO skaitu, kas Fonda
projektu  konkursos  pieteikusSies
pirmo reizi

2%

2%

2%

2%

2%

NVO parstavju skaits, kuri ir
informéti par Sabiedribas
integracijas fonda projektu
konkursiem un iesp€jam tajos

piedalities

Bazes
vértiba
36%

40%

45%

50%

50%

Platformas www.dazadiba.lv unikalo
apmeklétaju skaits (17.04.2026.
grozijumi)

13570

11700

12000

12100

13200

Veicinata darba devéju un darba
néméju izpratne par dazadibas
vadibas un ieklaujosas darba vides
jautajumiem

Respondentu %, kuri piedalijusies
SIF atbalsta pasakumos darba
devé€jiem un darba néméjiem un
kuru izpratne ir palielinajusies
(atbildes Ja / drizak ja)

(17.04.2026. grozijumi)

n/a

Bazes
vértibas
noteikSana

Unikalo darba devéju skaits, kas
piedalas novértéjuma “Dazadiba ir
speks”

Raditajs méra tos dalibniekus, kas
pieteikusies novérté&jumam pirmo
reizi, pret visu ikgadéjo dalibnieku
skaitu (%)

20%

n/a

20%

20%

20%
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3. VIENLIDZIGU IESPEJU
NODROSINASANA

3.1. Veicinat gimenei draudzigu vidi, Tstenojot
pasakumus un atbalsta programmas gimeném

1. leviest digitalo aplikaciju un timeklvietni "Latvijas Goda gimenes
aplieciba", padarot apliecibu pieejamu un ilgtspéjigu.

2. Veidot mérkétas informativas aktivitates publiska sektora organizaciju
piesaistei programma "Gimenei draudziga darbavieta".

3. Veidot kvalitativas domnicas ar iesaistitajam organizacijam par Eiropas
Sociala fonda Plus (ESF+) projekta 4.3.6.9. “Gimenei draudzigas vides un
sabiedribas veidosana” aktivitatém.

Balstoties uz Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027.
gadam 4.3.6. specifiskd atbalsta mérka "Veicinadt nabadzibas vai socialds
atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistriacigdko un bérnu, socidlo
integraciju” 4.3.6.9. pasakuma "Gimenei draudzigas vides un sabiedribas
veidoSana un intervences psihologiskd un emociondla noturiguma
veicinasanai" istenosanas progresu Sabiedribas integracijas fonda, izdarit
grozijumus (turpmak - 2026.gada 22.maija grozijumi Nr.2):

4.Istenojot kvalitativas domnicas ar iesaistitajam organizacijam par Eiropas
Sociala fonda Plus (ESF+) projekta 4.3.6.9. “Gimenei draudzigas vides un
sabiedribas veidoSana” aktivitatém, izstradat meérka grupu vajadzibam
atbilstoSus pakalpojumus vai aktivitates.

5.Veicinat mediju telpas pieejamibu bérniem ar funkcionaliem un/vai
attistibas traucéjumiem.

6.1zstradat ilgtspéjigus izglitojoSus materialus vecakiem par savstarpgjo
attiecibu veidoSanu gimené un vecaku lomu veseliga bérnu attistiba, lai
veicinatu vinu noturibu un izaugsmi vecaku loma.

nepartrauktibu vistracigakajam personam

@3.2. NodroSinat materiala atbalsta sniegSanas
1

Uzraudzit programmas finanSu Iidzeklu izlietojumu un efektivizét
IstenoSanas nosacijumi izpildi, nodrosSinot atbalsta pieejamibu mérkgrupai.
2. Savlaicigi veikt materialas nenodroSinatibas mazinasanas programmas
publiskos iepirkumus un nodroSinat partnerorganizaciju atlasi.

3. Sniegt priekslikumus 2027.gada par atbalsta nodrosSinasanu ES fondu
2028.-2034.gada  planoSanas perioda, lai nodroSinatu  atbalsta
nepartrauktibu vistracigakajam personam no 2028.gada.


https://vietagimenei.lv/esf-projekts/par-projektu/
https://vietagimenei.lv/esf-projekts/par-projektu/
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C/ 3.3. Attistit ilgtspéjigu un efektivu socialas inovacijas
() kompetences centru

1. NodrosSinat kompetencu centra darbibu, sniedzot konsultacijas socialas
5=y iNOvacijas joma, veicinot jaunu pieeju attistibu socialo problému risinasana.
2. Veicinat sadarbibu starp dazadam ieinteresétajam pusém - valsts
sektoru, nevaldibas organizacijam, uznéméjiem un akadémisko sektoru.

3. Izstradat kompetencu centra darbibas stratégiju.

4. Sniegt atbalstu socialajam inovacijam socialo pakalpojumu joma.

5. Istenot informéSanas un veiktspéjas pasakumus par socialam
inovacijam.

<00
| 111

3.4. Stiprinat socialas ekonomikas ekosistemu, veicinot

senioru socialo aktivitati”, nosakot Sadus apakSmérkus

P 1.Istenot jaunu stratégisko virzienu - senioru skolu attistiba.
O = 2.Nodrosinat veiktspéjas celSanas pasakumus un konsultacijas senioriem
O — par senioru skolu projektu TstenoSanu.
z: 3.Atbalstit vismaz 25 senioru skolas.
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DARBIBAS REZULTATS

Sniegti priekslikumi par atbalsta nodroSinasanu vistracigakajam
personam no 2028.gada.

Uzsakta nepiecieSamo iepirkumu veikSana vismaz 6 méneSus pirms
esoSa liguma izpildes prognozétas beigam un partnerorganizaciju
atlase vismaz 6 méneSus pirms jauno ligumu noslégSanas
nepiecieSamibas.

Noorganizéti vismaz 3 tikloSanas pasakumi gada socialo inovaciju
ekosistémas dalibniekiem.

|zstradata stratégija socialo inovaciju joma ar ricibas planu.

Attistiti vismaz 24 inovativi socialie pakalpojumi.

Gada Tstenoti vismaz 5 izglitojoSi pasakumi darba devéjiem,
skoléniem, studentiem socialo inovaciju joma.

Ar 2026.gada 22.maija grozijumiem Nr.1:
e Jauns: Istenot aktivitates “Senioru skolas” projektu atlasi.
e Jauns: I1zstradat vadlinijas senioru skolu Tstenosanai.
e Jauns: Atbalstitas vismaz 25 senioru skolas, iesaistot vismaz 2500

seniorus.

Ar 2026.gada 22.maija grozijumiem Nr.2:

45066 3 600 bérni un jaunieSi ESF+ plus projekta 4.3.6.9. “Gimenei
draudzigas vides un sabiedribas veidoSana” ietvaros iesaistiti
izglitojoSas aktivitatés par emocionalas noturibas veicinasanu
savstarpéjas attiecibas un izpratnes veidoSanu par veseligam, drosam
un cienpilnam attiectbam.

e Jauns: ESF+ plus projekta 4.3.6.9. “Gimenei draudzigas vides un

sabiedribas veidoSana” ietvaros atbalstitas 50 regionu NVO gimenei
draudzigas vides veidoSanas projektos iesaistot vismaz 500 bérnus un
jauniesus vecuma Iidz 18 gadiem,

e Jauns: ESF+ plus projekta 4.3.6.9. “Gimenei draudzigas vides un

sabiedribas veidoSana” ietvaros atbalstiti vismaz 7 projekti, kuros tiek
pielagots vai radits no jauna mediju saturs bérniem un jaunieSiem ar
funkcionaliem un/vai attistibas trauc&jumiem.

e Jauns: Veicinata vecaku izaugsme un noturiba vecaka loma, izplatot

izglitojoSos materialus par vecaku lomu gimenes un bérna attistiba
vismaz 400 daltbniekiem.
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REZULTATIVIE RADITAJI

RADITAJS 2025 2026 2027 2028 2029

Digitdlo  apliecibas “Goda gimene”
lietotaju % no visiem  apliecibu 10% 20% 30% 40% 50%
lietotajiem

Parbaudes Partnerorganizaciju atbalsta
sniegSanas vietas, kas sanémusas 65% 70% 75%
pozitivu atzinumu

Palielinats programma “Gimenei

draudziga darba\./lt_et:i |esa|st|.to publlsk? 10 10 10 10 10

sektora  organizaciju skaits (gada

aizpildito novértésanas anketu skaits)

Ar 2026.gada 22.maija grozijumiem Nr.1:

Iesaistitie seniori n/a n/a 1000 250? n/a
(kopa)

Atbalstitas NVO (senioru skolas) n/a n/a n/a 25 n/a

Ar 2026.gada 22.maija grozijumiem Nr.2:

Gimenei draudzigas darba vietas
pieredzes apmainas pasakumu
pozitiva atgriezeniska novértéjuma n/a 65 70 75 80
ipatsvars par negativo par pasakuma
saturu, %

Latvijas Goda d¢gimenu foruma
pozitivais atgriezeniskais
novéertéjums (loti labi un labi) par
pasakuma iedvesmas runam, %

n/a 70 70 80 80

Gimenei draudzigo darba devé&ju
godinasanas pasakuma pozitivais
atgriezeniskais novértéjums (loti n/a 70 70 80 80
labi un labi) par pasakuma
meistarklasém, %
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4.FONDS - MODERNA UN LABAS
PARVALDIBAS PRINCIPIEM ATBILSTOSA
ORGANIZACIIA

) 4.1.Nodrosinat personala labbatibu un izaugsmi

1. Izstradat un Tstenot Dazadibas un ilgtspé&jas stratégijas ievieSanas planu.
2. Veikt dazadibas novértéjumus un ieviest pasakumus, lai veicinatu
ieklaujosu darba kultaru.

3. NodrosSinat darba un privatas dzives Iidzsvaru, nodroSinot elastiga un
attalinata darba iespéjas.

4. Attistit iekS€jas komunikacijas sistému, nodroSinot darbinieku
informétibu un iesaisti.

5. Veicinat darbinieku profesionalo attistibu, nodroSinot macibas un attistot
talantu vadibu.

6. leviest mentoringa un supervizijas iesp€jas, lai atbalstitu darbiniekus un

veicinatu izaugsmi.

4.2. Veicinat sadarbibu ar partneriem un klientiem

1. lzstradat un apstiprinat klientu attiectbu vadibas un komunikacijas
vadlinijas, nodrosinot labas parvaldibas principiem atbilstoSu pakalpojumu
sniegSanu un sadarbibu ar partneriem un klientiem.

2. Organizét macibas un pieredzes apmainu darbiniekiem, lai stiprinatu
klientu attiectbu vadibas prasmes.

3. leviest un attistit pakalpojumu parvaldibas sistému.

4. leviest digitalus risinajumus sadarbibas partneru un klientu vadibas
uzlabosanai.

5. NodroSinat regularas sadarbibas partneru un klientu aptaujas un datu
analizi.

6. Veicinat sabiedribas saliedétibas radara datu sistematisku pielietoSanu
sadarbibas partneru (citu iestazu) darba un datos balstitu lémumu
pienemsana.

7. NodrosSinat starpnozaru ekspertizes un zinasanu parnesi un koordinaciju
ilgtspéjigas sabiedribas saliedétibas jautajumos.

8. Lidzdarboties Mediju atbalsta fonda modela parskatisana.
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) 4.3. Veicinat inovacijas un ilgtsp&ju Fonda darbiba

S 1. Veikt Fonda atbalsta programma izvértéjumu, ieklaujot resursu un
O = | rezultatu analizi.
O =] 2. Izstradat un attistit radoSuma un inovaciju veicina3anas procesu.
j: 3. leviest socialo komponenti Fonda iepirkumos.

4. |zvértét un ieviest maksliga intelekta iesp€jas Fonda procesos.

5. leviest un attistit digitalas transformacijas projektus, automatizéjot
procesus.

6. leviest un attistit videi draudzigas iniciativas Fonda ikdienas darba.

7. Istenot pieredzes apmainu ar citam organizacijam labas prakses
parnemsanai.

4.4. NodroSinat Fonda iesaisti ES fondu 2028.-2034.gada

planoSanas perioda projektu un arvalstu finanSu
instrumentu projektu TstenoSana

—cPy=m 1. Veidot regularu dialogu/ komunikaciju ar ES fondus koordin&joSajam
O = | institdcijam un citiem partneriem par Fonda ekspertizi un iespéjam istenot
O = | ES fondu projektus.

2. Izveidot sadarbibas tiklu ar dzigam organizacijam ES dalibvalstis, lai
) V€iCinatu pieredzes apmainu un kopigu projektu izstradi.

3. lIzstradat ricibas planu Fonda iesaistei 2028.-2034.gada planoSanas
perioda projektos, tai skaita veicot ES Fondu finanséSanas iespéju
kartéSanu, iesaistito pusu analizi un partneribas izveides planu.

4.5. Turpinat mazinat birokratiju un veicinat produktivu

Fonda darbibu

-—c2y=m 1. Stiprinat iekS&jas kontroles vidi un vienkarsot darba procesus.

O = | 2. Attistit Mérka finanséjuma izlietojuma parvaldibas platformu projektu
O = | konkursu isteno3anas pilna cikla nodrosinasanai.

3. Pilnveidot projektu pieteikumu vértéSanas ekspertu piesaistes procesu,
ed  NOAroSinot ilgtspéjigu risinajumu un efektivu vértéSanas procesu.

4. Pilnveidot intereSu konfliktu risku novérSanas un dokumentésanas
proceddru.
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4.6. Nodrosinat atklatu, savlaicigu, saprotamu un
pieejamu informaciju par Fonda darbibu

S 1. Parskatit Fonda komunikacijas stratégiju, nodrosinot skaidrus véstijumus
O = | un komunikaciju ar dazadam sabiedribas grupam par Fonda darbibu.
O =] 2. Istenot komunikacijas aktivitates un kampanas mérku grupu piesaistei
v =1 uninformeganai par Fonda programmam.
3. Publicét regularu informaciju par Fonda darba rezultatiem, budzeta
izlietojumu un ietekmi uz sabiedribu un saliedétibas politikas mérku
sasniegsanu.
4. Attistit tieSas komunikacijas iespéjas, organizéjot diskusijas un
konsultacijas par Fonda atbalsta programmam.

DARBIBAS REZULTATS

* |zveidota sistéma Sabiedribas saliedétibas radara datu un secinajumu
pielietoSanai Fonda un arpus ta.

* Istenoti vismaz 3 pieredzes apmainas pasakumi gada ar citam organizacijam.

* |zstradats ricibas plans iesaistei ES finansu instrumentu projektos.

* Piesaistits finanséjums vismaz 3 jaunam programmam.

* |eviesti vismaz tris inovativi risinajumi Fonda darba.

* Veikta batiskako Fonda procesu pilnveidoSana un optimizésana.

* |zstradata/ parskatita komunikacijas stratégija.

e Uzlabota Fonda majaslapa un ta nodroSina saprotamu un pieejamu
informaciju par Fonda atbalsta iesp&jam.

REZULTATIVAIS RADITAJS

RADITAJS 2025 2026 2027 2028 2029

Darbinieku apmierinatiba (5

punktu skald) ar darbu Fonda 4 41 4.2 42 42
Darbinieku  apmierinatiba  ar -

= s azes
FonFIa darba procesu grgaplz?C|Ju Vertiba: 4.2% 4,2% 4.2% 4,2%
un izpratnes par to piemérosanu 4.09%

noveértéjums
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REZULTATIVAIS RADITAJS

RADITAJS 2025 2026 2027 2028 2029

Darbinieku apmierinatiba ar Bazes

Fonda informacijas sistému | vertiba: 92% 94% 95% 95%
lietoSanu 90%

Projektu iesniedzeju )

apmierinatiba ar Mérka ?atz_zs.

finans&juma izlietojuma VeSrS'%a' 65% 70% 75% 80%

parvaldibas platformas lietosanu
(17.04.2026. grozijumi)

Darbinieku %, kuri redz savu
darbu ka jégpilnu un Fonda 85% 87% 90% 90% 90%
vértibas Istenojosu

Darbinieku %, kuri dazadibas
vadibas iedzivinasanu Fonda 77% 80% 82% 85% 85%
noveérté ar labi un augstak

Sadarbibas partneru un klientu
%, kas sadarbibu novérté ar labi 90% 91% 92% 92% 92%
un augstak

Iepirkumu skaits ar ieklautu
socialo komponenti

Respondentu %, kas noveértg, ka
kopuma ir informéti par
Sabiedribas integracijas fonda
atbalsta programmam

15% 22% 20% 21% 22%




PIEEJAMO RESURSU
ANALIZE
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PERSONALRESURSI

Sabiedribas integracijas fonda darbu parvalda padome, un ta darbibu nodroSina
sekretariats. Fonda padomes sastava ir izglitibas un zinatnes ministrs, kultdras
ministrs, labklajibas ministrs, viedas administracijas un regionalas attistibas ministrs,
ka arT tieslietu ministrs, Ministru prezidenta parstavis un Cetri nevaldibas organizaciju
parstaviji.

2025.gada februart Fonda sekretariata ir 86,5 amatu vietas, no tam 27 pastavigas un
59,5 terminétas uz projektu TstenoSanas laiku. Nodarbinati 84 darbinieki, no tiem 76
sievietes un 8 virieSi, ar vidéjo vecumu 41 gads, un vidéjo nodarbinatibas ilgumu
Fonda 2,7 gadi (Iidz 3 gadiem - 70%, 3-10 gadi - 25%, vairak par 10 gadi - 5%).
Istenojot projektus un projektu iesniegumu vértésanai, darbam periodiski tiek
piesaistiti projektu konkursu pieteikumu vértésanas komisiju locekli, eksperti un citi
specialisti Fonda Tstenoto projektu ievieSanai.

Fonda birojs izvietots Raina bulvart 15, Riga no SIA Tiesu namu agenttras nomatas
telpas. Patvéruma, migracijas un integracijas fonda (PMIF) projekta “Vienas pieturas
agentdra” regionalie biroji izvietoti Liepaja, Jelgava, Valmiera un Daugavpill, ka ar1
ESF+ projekta “Socialo darbinieku un socialo mentoru atbalsts patvéruma
meklétajiem un starptautiskas aizsardzibas sanémeéjiem” TstenoSanas personals
strada Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes Patvéruma meklétaju izmitinasanas
centra “Mucenieki” telpas Ropazu novada, Muceniekos un Patvéruma meklétaju
izmitinasanas centra “Liepna” telpas Alaksnes novada, Liepna.

Fonda biroja Raina bulvart 15, Riga izvietotas 45 darba vietas jeb 70% no biroja Riga
nodarbinatajiem.



https://www.sif.gov.lv/lv/padome
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Padome (10)
1 MP parstavis,
5 ministri, 4 NVO

Sekretariata
direktore

: o Saliedétibas - - .
Pilsoniskas Socislas saliedatibas 1s3kumu Administrativais un
sabiedribas atbalsta P finansu

departaments (20) ClEpEREmERS (12) deEZSt;drlr?:rfgsa(SBS) departaments (14,5)

Projektu konkursu un
uzraudzibas nodala
(11.5)

Socialas ieklauSanas Vienas pieturas
nodala (4) agentara (36)

Gimenu atbalsta
programmu nodala
V)

Socialo inovaciju
atbalsta nodala (4)

Dazadibas vadibas un
ilgtspé&jas nodala (4)

Fonda struktdra (2025.gada februaris)
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FINANSU RESURSI

Saistiba ar jaunu programmu un projektu uzsaksanu un finanséjuma piesSkirumiem
terminéto programmu TstenoSanai (vidéji gada 4,4 milj. eur) Fonda budzZets
palielinajas no 15,5 milj. eur 2020.gada I1dz 38,5 milj. eur 2023.gada. Saistiba ar
finanséjuma samazinajumu ES fondu projektu TstenoSanai 2024.gada finanséjums
samazinajas I1dz 36,4 milj. eur, un 2025.gada (2025.gada februara dati) kopégjais
Fonda budzets ir 33,4 milj. eur, ieskaitot papildu pieejamo finanséjumu latviesu
valodas macibu programmas T1stenoSanai un kultdrorientacijas pasakumu
istenoSanai Ukrainas civiliedzivotajiem, ka ar1 apropriacijas pardalém pieejamo
finanséjumu.

Fonda budZzetu veido:

e valsts budZeta programmu finanséjums, kuru resursu avots ir dotacija un
ministriju transferti.

e Eiropas Savienibas finansu instrumentu finans&jums.

e Finanséjums terminétajam programmam, tai skaita, 74.resora programmas
17.00.00 "Finanséjums Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma noteikto
pasakumu TstenoSanai" finanséjums vai finanséjums no Iidzek|iem
neparedzétajiem gadijumiem.

Fonda valsts budzeta programmu un terminéto programmu finanséjums 2025.gada
ir 17,6 milj. eur, kas saistiba ar terminéto programmu neprognozéjamibu 2026.gada
samazinas [1dz 10,1 milj. eur. 2027. un 2028.gada Fonda budZets samazinas lidz 5,4
milj. eur saistiba ar Kultdras ministrijas tranferta samazinajumu Mediju projektu un
Diasporas atbalsta programmu TstenoSanai. ES finanSu instrumentu projektu budzets
2025.-2029.gada kopa ir 39,6 milj. eur apmeéra.
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FINANSEJUMS VALSTS BUDZETA PROGRAMMU
UN TERMINETO PROGRAMMU ISTENOSANATI'

Finansgjums/ gads

Nr.p.k. Budzeta programma/ Aktivitates/ projekti
2005 | 206 | 207 | 2028
1 01.00.00 Sabiedribas integricijas fonda vadiba
SIF pamatdarbibss nodroginatana 711180 | 716550 | 716550 | 716559

(%]

04.00.00 Mediju projektu istenosana

Medyu projektu Tstenogana
t.sk. Kultiivas ministrijas transferts 2025.gada 4 621 558 eur, 2026.gada 5121 558 5121 558 T44 259 744 259
4621 338 eur, 2027.gada 244 259 eur, un 2028.gada 244 259 eur

3 05.00.00 NV atbalsta un sabiedribas saliedétibas programma
1) NVO fonds

2}  Gumenu atbalsta programmas
3) MNacionili salied2tas un pilsoniski aktivas sabiedribas atfistiba
4) Diasporas NVO darbibas atbalsts®
5)  Atbalsts diasporas un Latvijas b&rmu kopigam nometngm Latvija
6) NVO lidzfinansgjuma programma*
7)  Mazikumtautibu NVO projekti
8) Kultirorientacijas kursi Ukrainas civiliedzivotijiem (terminéta
programma 2025 gadam, maksimalais pieejamais finansgjums 2
802 000 eur apmera no 74.resora programmas 17.00.00
"Finans&jums Ukrainas eiviliedzivotdju atbalsta likuma noteikio
pasikumu Tstenodanai”
*Kultiiras ministrijas ransferts 2023, gada 304 022 eur un 2026.gada
304 022 eur

4 06.00.00 Latviesu valodas apmacibas programma

7036 543 4234 543 | 3930521 3 930521

1) Latviesu valodas apguve reemigrantiem un vigu gimenes locekliem

2) Latviesu valodas kursi Ukrainas civiliedzivotijiem (tenminéta 4719714 34 149 34149 34 149

programma 2025.gadam. maksimalais pieejamais finans€jums 4 685 625

1 Likums par valsts budzetu 2025. gadam un budZeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam,
Sabiedribas integracijas fonda maksimali pielaujamo valsts budZeta izdevumu apjomu
2025., 2026., 2027. un 2028. gadam (apstiprinats Ministru kabineta 2024.gada
19.septembra sédé (protokola Nr.38), Ministru kabineta 2025.gada 28.janvara rikojums
Nr.55 “Par apropriacijas pardali”  un 2025.gada 4.februara rikojums Nr.73 “Par
apropriacijas pardali”



https://likumi.lv/ta/id/357450-par-valsts-budzetu-2025-nbsp-gadam-un-budzeta-ietvaru-2025-2026-un-2027-nbsp-gadam
https://likumi.lv/ta/id/357450-par-valsts-budzetu-2025-nbsp-gadam-un-budzeta-ietvaru-2025-2026-un-2027-nbsp-gadam
https://tapportals.mk.gov.lv/meetings/protocols/ce41eb31-0d6b-4c73-bfa1-c1c1ee4d6958
https://likumi.lv/ta/id/358274-par-apropriacijas-pardali
https://likumi.lv/ta/id/358274-par-apropriacijas-pardali
https://likumi.lv/ta/id/358274-par-apropriacijas-pardali
https://likumi.lv/ta/id/358428
https://likumi.lv/ta/id/358428
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FINANSEJUMS EIROPAS SAVIENIBAS
2021.-2027.GADA PLANOSANAS PERIODA
PROJEKTOS

Finans€jums Projekta
Nr.p.k. Projekta nosaukums 2025.-2029.gadam | 1Isteno$anas
termins
1 ESF+ projekts «Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba 11781 260 30.06.2028
balstitu socidlo pakalpojumu sniegSana»
2 ESF+ projekts «Materialas nenodroSinatibas 13 758 771* 31.12.2027**
mazina$ana»
3 ESF+ projekts «Atbalsts pilsoniskas sabiedribas 1305 099 31.12.2028
organizaciju izaugsmei»
4 ESF+ projekts “Gimenei draudzigas vides un sabiedribas | 8 241 242* 31.12.2029
veidoSana”
ESF+ projekts «Socialo darbinieku un socidlo mentoru 1250247 SLUE20E9
5 atbalsts patvéruma mekl|&tajiem un starptautiskas
aizsardzibas sanémejiem»
6 PMIF projekts «Vienas pieturas agentiira» 1332815 31.12.2025%**
7 PMIF finanséti projekti "Atbalsts parvietotajam 155174 31.12.2025
personam no Ukrainas Latvija"
" _p - 1 065 945* 31.05.2026
Atveselo$anas un noturibas mehanisma projekti -
1) *Sabiedribas vismazik aizsargito grupu interesu
8 parstavnieciba socialas droSibas joma”;
2) “Sabiedribas intereSu uzraudziba par arvalstu
investiciju un valsts budZeta finansgjuma izlietojumu”
9 KOPA 39 577 253

*Finanséjuma apjoma, t.sk. noradits apropriacijas pardales kartiba pardalamais finanséjums
** Uzsakta papildu finanséjuma padrdales proceddra, papildu finanséjuma pieSkirumam
28 323 240 eur apmeérd. Ar Sobrid budZetd pieskirto finanséjumu pietiek programmas
IstenoSanai lidz 2026.gadam.

***plgnots projekta turpinajums péc 2025.gada. Finanséjuma avots - Kultdras ministrijas
transferts.
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PLANOSANAS DOKUMENTI, KUROS
NOTEIKTI FONDAM SAISTOSIE
POLITIKAS MERKI UN UZDEVUMI

1. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam, ricibas virzieni:
e Stipras gimenes paaudzés
e Sociala ieklausana
e Saliedétiba
2. Valdibas ricibas plans, ricibas jomas:
e DroS3a Latvija
e Latviska un ieklaujosa Latvija
e Labklajiga Latvija
3. Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas plans 2024.-2027.
gadam, ricibas virzieni:
e Nacionala identitate un piederiba
e Demokratijas kultdra un ieklaujoSs pilsoniskums
e Integracija
4, SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju veicinaSanas plans 2024.-
2027. gadam, pasakumi:
e AtSkirigas attieksmes risku dzimuma dé|] mazinasana darba tirga
e Sabiedribas izpratnes par sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€&ju principu
un ta nozimi ikdienas dzivé veicinasana
5. Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam, ricibas virzieni:
e llgtspéjigs, stabils un adekvats materialais atbalsts, kas nodroSina pietiekamu
ekonomisko neatkaribu
e Moderna un pieejama socialo pakalpojumu sistéma, kas cita starpa uzlabo
iedzivotaju iespéjas dzivot neatkarigi un dzivot sabiedriba, ieklauties izglitiba un
darba tirgt
e Attistita valsts nodroSinata juridiska atbalsta sistéma, paplasinot mazak aizsargato
personu piek|uvi tiesu sistémai
e Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldibas stiprinasana
6. Plans rasisma un antisemitisma mazinaSanai 2024.-2027.gadam (saskanosana
TAP), pasakums:
e Sabiedribas informé&Sanas un izglitoSanas aktivitates par naida runas un naida
noziegumu mazinasanu



https://www.mk.gov.lv/lv/media/15162/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/15162/download?attachment
https://likumi.lv/ta/id/349266-par-valdibas-ricibas-planu-deklaracijas-par-evikas-silinas-vadita-ministru-kabineta-iecereto-darbibu-istenosanai
https://likumi.lv/ta/id/357419-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-plans-20242027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/357419-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-plans-20242027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/352925-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-20242027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/352925-par-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-20242027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/5e555608-0a70-4b6d-9580-bc59779597d7
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7. Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam,
rictbas virzieni:
e Atkaribu izraisoSo procesu un vielu lietoSanas izplatibas mazinasana
e Gimenes socialas funkcionésanas spéju atjaunosana krizes situacija
e Bérnu un jaunieSu ar invaliditati sociala ieklausana un vienlidzigu iespéju
stiprinasana
e Plasakas un aktivakas jauniesu ltdzdalibas veicinasana
e Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasana
e Gimenes vértibu spécinasana sabiedriba
e Dzlves kvalitates uzlaboSana gimenés ar bérniem
e LatvieSi pasaulé un atpakalcela uz Latviju
8. Latvijas mediju politikas pamatnostadnes 2024.-2027. gadam, ricibas virziens:
e Stipra Latvijas mediju vide un informativa telpa
9. Valsts valodas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, ricibas virziens:
e Resursi un ilgtspéja
10. Pasakumu plans atbalsta sniegSanai Ukrainas civiliedzivotajiem Latvijas
Republika 2025. gadam, pasakumi:
e Personu uznems$ana un registracija, informésanas pasakumi
e Sociala palidziba, finansialais atbalsts, pakalpojumi
e Socialas integracijas pasakumi
11. Cilvékkapitala attistibas ricibas plans 2025.-2027. gadam (saskanosana TAP),
rictbas virzieni:
e Kvalificétu darbinieku piesaiste
e Pieaauguso izglitibas piedavajums un kvalitate, prasmes
e Atbalsts uznéméju uznémigumam
12. Plans darbam ar diasporu 2024.-2026. gadam, pasakumi:

e Atbalsta nodroSinasana diasporas un Latvijas bérnu kop&jam nometném

e NodroSinat Diasporas konsultativas padomes darbibu

e Atbalsta sniegSana diasporas organizaciju darbibai

e Atbalsta nodroSinasana diasporas medijiem diasporas organizaciju mediju
kapacitates stiprinasanai, regularai un periodiskai diasporai nozimigas informacijas
publicésanai diasporas medijos

e LatvieSu valodas lietojuma palielinasana ikdienas sazina

A_A
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https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
https://likumi.lv/ta/id/355321-latvijas-mediju-politikas-pamatnostadnes-2024-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325679-par-valsts-valodas-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/357533-par-pasakumu-planu-atbalsta-sniegsanai-ukrainas-civiliedzivotajiem-latvijas-republika-2025gadam
https://likumi.lv/ta/id/357533-par-pasakumu-planu-atbalsta-sniegsanai-ukrainas-civiliedzivotajiem-latvijas-republika-2025gadam
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/2d477536-f88c-439c-a768-7f9cb025f7d9
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	Darbības stratēģija 2025. - 2029. gadam
	Kolēģi un sadarbības partneri!
	Sabiedrības integrācijas fonds (Fonds) ir nozīmīga organizācija Latvijā, kas dienu no dienas mērķtiecīgi strādā saliedētai, atvērtai un iekļaujošai sabiedrībai. Mēs ticam, ka katrs cilvēks ir vērtība. Mēs zinām, ka, tikai sadarbojoties kopā, mēs varam veidot Latviju par vietu, kur ikviens jūtas pieņemts, novērtēts,  drošs, var attīstīt savas spējas un pilnvērtīgi veidot savu dzīvi.
	Fonda darbības stratēģija 2025.–2029. gadam ir ceļvedis, lai sasniegtu mērķus un realizētu misiju – nodrošināt efektīvu sabiedrības saliedētības politikas īstenošanu. Tāpēc ikdienā sadarbojamies ar nevaldības organizācijām, darba devējiem, diasporu, jaunpienācējiem, mediju organizācijām, jauniešiem un kopienām gan pilsētās, gan reģionos, tādejādi stiprinot mūsu valsti. Ieviešot jauno Fonda stratēģiju, turpināsim būt atbildīgi un uzticami partneri un jaunu ideju ieviesēji, allaž paturot prātā, ka dažādībā ir spēks.
	Mūsu darbs nav tikai pienākums – tas ir aicinājums, un mūsu panākumi ir atkarīgi no komandas dalībnieku zināšanām, prasmēm un ieinteresētības darba rezultātā. Tāpēc mēs nepārtraukti ieguldām mūsu komandas attīstībā, veicinot profesionālo izaugsmi, zināšanu apmaiņu un sadarbību.
	Mēs aicinām ikvienu no jums iesaistīties stratēģijā definēto vērtību stiprināšanā un uzdevumu ieviešanā, jo tikai sniedzot savu artavu un sadarbojoties, mēs varam radīt pozitīvas pārmaiņas Latvijas iedzīvotājiem ilgtermiņā.
	Pateicos par jūsu ieguldījumu un uzticību! Lai izdodas realizēt mūsu kopīgo redzējumu par saliedētu, stipru un ilgtspējīgu sabiedrību!
	Ar cieņu
	Inese Kalvāne,  Sabiedrības integrācijas fonda sekretariāta direktore
	PAMATINFORMĀCIJA
	Darbības stratēģija 2025. - 2029. gadam
	ESOŠĀ SITUĀCIJA
	Vai mēs zinām un ikdienā atceramies, kas ir mūsu sabiedrības kopīgie mērķi? Kā nodrošināt mūsu valsts drošību un ekonomisko attīstību? Šo jautājumu kontekstā arvien tiek apspriesta sabiedrības saliedētības, nacionālās identitātes, pilsoniskās sabiedrības un integrācijas politikas efektivitātes nozīme. Kā mums ir klājies un kur esam šobrīd?


	76%
	Latvijas iedzīvotāju īpatsvars, kuri izjūt piederību Latvijai

	68%
	Latvijas iedzīvotāju īpatsvars, kuri jūtas Latvijā pieņemti

	42%
	Latvijas iedzīvotāju īpatsvars, kuri uzskata, ka viņu balsij Latvijā ir nozīme
	Saliedēta sabiedrība ir sabiedrība, kas darbojas visu sabiedrības locekļu labklājībai, cīnās pret sociālo atstumtību, veido piederības sajūtu, veicina uzticēšanos un nodrošina tās locekļiem augšupejošu sociālo mobilitāti jeb līdzdalības un rīcības iespēju paaugstināšanos neatkarīgi no sociālā statusa.

	Darbības stratēģija 2025. - 2029. gadam
	Sabiedrības integrācijas fondam ir nozīmīga loma Latvijas sabiedrības saliedētības veicināšanā, sniedzot finansiālu atbalstu dažādām programmām, kas veicina pilsonisko līdzdalību, iekļaušanos un sociālo inovāciju. Politikas attīstības plānošanas dokumentos Fondam primāri ir paredzēts turpināt attīstību šādās jomās:
	Efektīvu sabiedrības saliedētības programmu izstrāde un īstenošana
	Ilgtspējīgas sabiedrības iesaistes un līdzdalības veicināšana
	Atbalsta nodrošināšana sociāli mazaizsargātām grupām
	Fonds līdz šim ir ieviesis virkni programmu un pasākumu, kas vērsti uz dažādu sabiedrības grupu atbalstu, un ko paredzēts turpināt arī stratēģijas 2025.-2029.gada periodā. Nozīmīgākie atbalsta mehānismi ietver:
	NVO atbalsta mehānismi, kas paredzēti, lai stiprinātu pilsoniskās sabiedrības attīstību un demokrātiju Latvijā, un ļauj nevaldības organizācijām aktīvi darboties un veicināt līdzdalību sabiedriskajos procesos.
	Ģimeņu atbalsta un dažādības veicināšanas pasākumi, kas ietver iniciatīvas un atbalsta programmas ģimenēm un darba devējiem.
	Sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļauto personu atbalsta pasākumi, kas ietver materiālās nenodrošinātības mazināšanas pasākumus un atbalsta paku izsniegšanu trūcīgām personām, neiecietības mazināšanu, sociālo inovāciju attīstību.
	Ukrainas civiliedzīvotāju un starptautiskās aizsardzības personu atbalsta pasākumi, tai skaitā valodas mācības un sociālekonomiskās iekļaušanās programmas.
	Mediju atbalsts, atbalstot medijus sabiedriski nozīmīga, informatīvi izglītojoša satura veidošanā un stiprinot nacionālo kultūrtelpu latviešu valodā.
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