Apstiprinatie projektu pieteikumi
Eiropas Savienibas kohezijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta mérka “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku, tostarp vistrucigako un bérnu, socialo integraciju” 4.3.6.9. pasakuma “Gimenei
draudzigas vides un sabiedribas veido$ana un intervences psihologiska un emocionala noturiguma veicinasanai” projekta Nr. 4.3.6.9/1/24/1/001 “Gimenei draudzigas vides un sabiedribas veido$ana” finanséta atklata projektu pieteikumu konkursa “Grantu

konkurss programmas “Gimenei draudziga darbavieta” dalibniekiem”

Nr. 2026.LV/GDD

iprinata

2026.LV/GDD/oo1

Gimenes diena Lesjofora

LSEZ SIA "Lesjofors Springs LV"

Privatais sektors

pstp
umma, EUR

4,000.00

Projekta “Gimenes diena Lesjofora” mérkis ir stip
uzlabot gimenu izpratni par uznémuma darbibu, vértibim un darba vidi.
Merka grupa ir uznemuma darbinicki un vigu gimenes locekli (berni, jaunieSi, partneri), ki arf ntieSi — sadarbibas partneri un potencialie
nakotnes darbinieki. Projekts veidots dazidém vecuma grupam, nod gan gan izklaidgjosas aktivitates.

Projekta ietvaros planots organizét vienas dienas teritorija, kura paredza razosana, iekartu
demonstracijas, sporta un saliedas ivita bérniem, izklaides programma (cirks, iluzionisti), viktorina par
uznémumu, K ari kopiga atpiita un édinasana.

Sagaidamie rezultati ir uzlabota darbinieku savstarpéja ikacija un gars, lielika d lojalitate un motivacija,
pozitivas emocijas un darba—pri inagana, ka ari uzne téla stiprinasana ka gimenei igai darba vietai.
Projekts tiks istenots LSEZ SIA “Lesjofors Springs LV” teritorija Liepaja laika posma no 2026. gada 11.jilija, plkst. 11.00 - 15.00, ar gimenes
dienu vienas dienas formata.

sajiitu uzn veicinat un

radosas darbnic

2026.LV/GDD/oo2

Tet bérnistabas papildinasana ar tehnologiju
risinajumiem

SIA "Tet"

Privatais sektors

1,162.50

Tet bérnistabas pilnveide, aprikojot to ar tehnologiju risinajumiem.

Tet centrala biroja bérnistabu ikdiena regulari izmanto kolégu bérni, mazbérni un krustbérni utt. Lai bérnistabu padaritu interesantéku ari
pieaugusakiem bérniem, vélamies to aprikot ar 3D printeri un VR brillém. Mums ka tehnol & ir biitiski nodrosinat iespéju
arl miisu bérniem giit pieredzi, kas nav pieejama majas ikdiena, ka ari sniegt iesp&ju izbaudit tehnologiju iespéjas, tadéjadi iemacoties ko
jaunu.

Tet bérnistaba ir pieejama ikvienam Tet grupas kolégiem ikdiena, bet ipasi bitisks atbalsts §imeném ta ir brivlaikos. Ta ir viens no
aspektiem, kas veicina privatas un darba dzives lidzsvaru.

Bernistaba ir pieejama Tet grupas kolégiem 24/7 Tet centralaja biroja Dzirnavu iela, Riga. Un ka projekta rezultatu sagaidam iespéju
bérniem iemacities ko jaunu, giit jaunu pieredzi un iesp&ju kvalitativi pavadit laiku, ka ari atvieglot ikdienu miisu kolégiem, nodrosinot to,
ka bérni ir nodarbinati.

2026.LV/GDD/003

Projekts "VUGD gimenu festivals 2026"

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests

Publiskais sektors

4,000.00

Projekta mérkis ir veicinat Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) nodarbinato un vinu gimenu savstarpéjo
saliedétibu, piederibas sajiitu un ionalo labbutibu, izéjot vienu ieklaujosu kopigu brivdabas pasakumu, tadéjadi stiprinot gimenei
draudzigu darba vidi un pozitivu organizacijas kultaru.

Projekta mérka grupa ir VUGD nodarbinatie un vinu gimenes locekli. VUGD nodarbinato skaits parsniedz 3000 personas, un tie ir izvietoti
dazadas regionalajas strukturvlembas vlsa Latvijas teritorija.

Attistot jaunu, pard josaku pieeju, kur centrd ir gimene ki vienots veselums, VUGD nodarbintajiem un vipu
gimenes locekliem tiks organmets koplgs izzino$s un savstarpéji saliedéjoss pasakums “VUGD gimenu festivals 2026“

Projekta rezultat tiks attistita jauna, uz gimenes kopigu iesaisti vérsta pieeja, kas papildinis lidzSinéj un veicins
nodarbinato piederibas sajiitu un savstarpéjo uzticéSanos, organizacijas kultira klas atvértaka un ieklaujosaka, uzlabojot darbinieku
sadarbibu un dzu sapratni. Tiks uzlabota emocionala labbitiba un gimenes iesaiste mazinas stresa un izdeg$anas
risku nodarbinatajiem, kas ilgtermina veicinas dienesta efektivitati un kvalitati un kas pozitivu il ina ietekmi sabiedriba
kopuma.

Projekts tiks istenots Latvija no 2026. gada jinija lidz oktobrim, paredzot aktivitates “VUGD gimenu festivals 2026” norisi §1 gada augusta.

2026.LV/GDD/004 *

Zalas domasanas veicinasanas pasakums RDA kopa ar
gimeném

Rigas valstspilsétas pasvaldibas agentiira "Rigas
digitala agentiira"

Publiskais sektors

1,500.00

Projekta mérkis ir veicinat Rigas digitalas agentaras darbinieku un vipu gimenu saliedetibu, piederibas sajitu organizacijai un izpratni par
videi draudzigu un ilgtsp&jigu dzivesveidu, Istenojot g§imeném draudzigu izglitojosu pasakumu daba.

Projekta mérka grupa ir Rigas digitalas agenttras darbinieki un vinu gimenes locekli, tostarp bérni dazadas vecuma grupas. Pamatojoties uz
veikto darbinieku aptauju, projekta planots iesaistit aptuveni 70 dalibniekus.

Projekta ietvaros 2026. gada junija beigas/julija sakuma paredzeéts organizet vienas dienas lZg]llOJDSu un sallede]osu pasakumu koplgu
braucienu uz VldES lzgllﬁbas centm “EkVidO”. Pasakuma laika dalibnieki gidu pavadiba dosies izglit ija pa mezu,

zalo dzn un videi igas ricibas principus. Pasakums notiks darba laika, nodro$inot transportu un
gimeném draudzlgu vidi kopigai laika pavadiSanai.

Sagaidamie pl‘OJEkld rezultati ir ddrblmeku un vinu gimenu saliedétibas stiprinasana, darba un pnvalas dzives lidzsvara veicinaSana, ka arl
izpratnes palielina pari €] idu. Projekts stiprinas Rigas digitalas agentiiras ka gimenei draudzigas un ilgtsp&jigi
domajoSas iestades t€lu un veicinas labas prakses izplatisanu pasvaldibas ietvaros.

Projekta norises laiks — 2026. gada junija beigas/julija sakums, norises vieta — Vides izglitibas centrs “EkVidO”.

2026.LV/GDD/005

Gimenei draudzigs Azeron: saliedétibai, labbutibai un
Tidzsvaram

SIA "Azeron"

Privatais sektors

4,000.00

Projekta mérkis ir stiprinat SIA “Azeron” darbinieku un vinu gimenes loceklu psit un noturibu, savstarpej
piederibas sajiitu uznémumam un darba un privatas dzives lidzsvaru, istenojot gimenei draudzigas darba vides iniciativas.
Projekta mérka grupa ir SIA “Azeron” darbinieki un to gimenes. Projekta istenosanas vieta ir Latvija — Ventspils un Ventspils novads, bet
visas aktivitates mérka grupai tiks nodroginatas bez maksas.
Projekta paredzéti Getri galvenie pasakumi: viena darbinieku un vinu gimenu diena ar rsiju Irbenes k un
akuvualem “Daba Laba Ancg, ka ari tris vebinari darbi: iem par laika planos: izdegs: un stresa parvaldibu un
asanu darba kolektiva. Vebinariem tiks nodro$inati ari ieraksti, lai saturs biitu pieejams ilgtermina

!ekseja zinaSanu b a. Projekts tiesi sasaucas ar ekspertu ieteikumiem planot regularus pasakumus darbinieku gimeném
un all!sl!l sistematisku labbutibas atbalstu.
Projekta rezultata tiks stiprinata darbinieku un vinu gimenu uzlabota ajiita uzné veicinata ligaka darba
vide un radits ilgtermina izmantojams labbiitibas atbalsta saturs darbiniekiem. Projekta aktivitates planots istenot 2026. gada lidz 31.
oktobrim.

2026.LV/GDD/006

Salied&joss pasakums darbiniekiem un vinu gimeném

SIA Proof IT

Privatais sektors

4,000.00

Projekta merkis ir veicinat darbinieku un vinu gimenu saliedetibu, labbtibu un darba—privatas dzives lidzsvaru, organizgjot gimenem
draudzigu vasaras pasakumu, vienlaikus popularizgjot gimenei draudzigas darba kultiiras nozimi sabiedriba.

Projekta mérka grupa ir uznémuma darbinieki un vinu gimenes locekli, tostarp bérni dazadas vecuma grupas.

Projekta planotie pasikumi - Projekta ietvaros tiks organizéts vienas dienas salied@Sanas pasakums ar sportiskim, rado$am un izzinosam
aktivitatém, kas piemérotas visai gimenei. Papildus aktivitisu programma tiks integréti ari izglitojosi clementi darbiniekiem un gimeném
par aktualiem labbittibas un veseliga dzivesvei iem, veicinot izpratni par emocionalo lidzsvaru, sadarbibu un kvalitativa briva

laika pavadiSanu.
Pasakums ietvers komandu spéles, stafetes, radosas darbnicas bérniem un kopigas aktivitites, kas veicina savstarpgjo sadarbibu un

poritiva darba devéja téla attistiba. Planots iesaistit vismaz 60 darbiniekus, plus vinu gimenes locek]us, kopa no 9o -130 dalibniekus.
Pasakums tiks Istenots 2026. gada 1.augusta, Riga, visas dienas garuma, no ~ plkst.10:00 - 20:00




iprinata

P!
nmma. EUR

Projekta mérkis ir
veicinat darba un gimenes dzives lidzsvaru un attistit §imeném draudzigu darba kultiiru, kas pozitt
gan bérnu labbitibu.

Projekta mérka grupa ir PII “Piladzitis” darbinieki — pedagogi, pedagogu pallgl tehmskle darbinieki un atbalsta specialisti, ka ari vipu

iprinat Kraslavas novada pirmsskolas izglitibas iestades “Piladzitis” darbinieku psihologisko un emocionilo labbiitibu,
ivi ietekmé gan darbinieku motivacij

gimenes locekli un bérni. Projekts ipasi pieversis darbinieku iun ionalajai labbiitibai, ka ari tehnisko
darbinieku kompetences stiprinasanai darba ar bérniem.
o . . o Projekta ietvaros tiks istenotas vairakas savstarpéji papildinogas aktivitites: supervizija iem un atbalsta specialistiem,
2026.LV/GDD/007 Piladztis ~ gimenei draudziga un emocionali stipra |y 2 0o 01 o0n 40 pIT "Piladzitis” Publiskais sektors 1,000.50 pilnveides kursi tehniskajiem darbiniekiem “Asistents un paligs pirmsskolas izglitibas iestadé - atbalsts bérniem ar
darbavieta’ funkcxonallem trauc&jumiem”, darbinieku saliedéSanas un pieredzes i i ka ari brivpratigais darbs Kraslavas pilsétas

svetkos, organizejot rado$as darbnicas pilsétas bérniem.
Projekta rezultata tiks stiprinata darbinieku emocionala noturiba, uzlabota savstarpé palielinata tehnisko darbinieku
iesaiste pedagogiskaja procesa un popularizéta gimenei draudziga attieksme sabiedriba. Projekta aktivitates notiks 2026. gada julija-oktobri
Kraslavas novada — galvenokart PII “Piladzitis” telpas un Kraslavas pilsétas svétku norises vietas.

Projekta mérkis ir stiprinat FID ka gimenei draudzigas darbavietas kultiiru, veicinot darblmeku labbtibu, darba un privatas dzwes
lidzsvaru un organizacijas iek$€jo saliedétibu. Projekts tiek istenots Sabiedribas i fonda “Gimenei draud:
darbavieta” ietvaros, kas vérsta uz empatiskas un atbalstosas darba vides attistibu Latvija.

Projekta mérka grupa ir 92 darbinieki un vinu gimenes locekli. Netie§a mérkauditorija ir potencialie darbinieki un plasaka sabiedriba,
stiprinot izpratni par gimenei draudzigas darba vides nozimi.

Projekta ietvaros planots labiekartot un pielagot FID telpas eso$o rotalu istabu, radot drosu, funkcionalu un dazada vecuma bérniem
piemérotu vidi, ipasi nemot véra skolas vecuma bérnu vajadzibas. Telpa tiks papildus aprikota ta, lai darbinieki varétu érti stradat lidzas,
vienlaikus nodrosinot bérniem iespéju kvalitativi pavadit lalku macities un rotalaties. ST iniciativa balstita labas prakses pieeja, kas veicina

2026.LV/GDD/008 Bérnu i_s&abas fu ‘ ionalita te 1 Sinas . N a1 Ak as Publiskais sektors 2,287.50 darba un gimenes dzives lidzsvaru un praktisku atbalstu darbiniekiem, ka arf analizj déjas FID darbinieku labbiitibas aptaujas
iekartojot darba vietu ar ekranu un spélu konsoli. rezultatus.
Sagaidamais projekta rezultats ir uzlabota darba vide, kas sniedz realu atbalstu darbiniekiem ar bermem, veicinot elastibu, labbatibu un
darba un gimenes pienakumu savienoSanu ikdiena. Tiks stiprinata FID ka glmenel igas un ienigas darba vietas acij
vienlaikus palielinot darbinieku apmierinatibu un lojalitati, ka ar izas iledl al specialistiem.
Projekts tiks istenots FID telpas 2026. gada ar iek$€jo un aré&jo publicitati.
is ir veicinat gimenei draudzigu, sakoptu un tiru vidi, ka ari stiprinat darbinieku saliedétibu, organizéjot kopigu
3 darba iniciativu. Projekta mérka grupa ir uznémuma darbinieki un vinu gimenes locekli, tostarp bérni, veicinot starppaaudzu
sadarbibu un kopigu vértibu veidosanos.
Projekta ietvaros tiks izéts viens gal al Liepajas Karostas pludmales sakopsanas talka, kura piedalisies vismaz 50
ini &i ivpratiea iniciativa tirakai dallhmekx Pasakuma laika planots sakopt aptuveni 5 km garu piekrastes posmu, vienlaikus istenojot izglitojo$as aktivitates par vides
2026.LV/GDD/009 D.arb_lrnleku un gimenu brivprétigs iniciativa tirakai LSEZ SIA "Yokohama TWS Latvia" Privatais sektors 1,259.50 ibu un atkritumu § bt pLap Skmearp P ot treitol P
Liepajas pludmalei : Lo PR
Sagaidamie rezultati ir savakti vismaz 1on kg atkritumu, uzlabota pludmales vides kvalllale un drmlha ka ari stiprinata dalibnieku izpratne
par ilgtspéjigu ricibu. Projekts veicinas darbinieku labbiitibu, k das garu un gimenei draud: Kultiir, ka ari Kalpos ka

poritivs piemérs sabiedribai.
Projekts tiks istenots no 2026. gada 1. augusta lidz 30. septembrim, ar galveno aktivitati 2026. gada 5. septembri Liepajas Karostas

Projekta mérkis ir veicinat uznémuma darbinieku un vinu gimenu saliedétibu, fizisko aktivitati un kvalitativu kopa pavaditu laiku, istenojot

visa Latvija pieejamu izzino$u pargajiena pasakumu ar interaktiviem spéles elementiem. Pasakums Jaus dalibniekiem izvéléties sev értu

marrutu, doties kopiga aktivitaté daba un piedzivot saturigu briva laika pavadidanu.

Merka grupa ir uzuemuma darbinieki un vinu gimenes locekli pla§a nozime — partneri, bérni, vecaki, vecvecaki un citi tuvinieki, neatkarigi
ai fiziskas sagatavotibas. Daliba pasa ir brivpratiga, un aktivitate ir pielagota ikvienam, sniedzot iespéju

es dazados Latvijas regionos.

Projekta ietvaros tiks istenots pasakums "Pasta gimenu pargajiens”, kas norisinasies 2 nedélas (28.09.2026 lidz 11.10.2026) visa L,xtvu,xs

. — . _ teritorija, kur dalibnieki pasi varés izvéleties sev vélamo pargajiena mar§rutu un laiku. Taja darbinieki varés piedalisies i

2026.LV/GDD/o010 Pasta gimenu pargajiens VAS "Latvijas Pasts" Publiskais sektors 4,000.00 komandas kopa ar saviem gimenes locekliem, vienlaicigi piedaloties interaktiva un izzinoia kopiga spélé, kas tiks pielagota Pastam.

Dalibnieku paveiktie marsruti,izpilditie uzdevumi un kopigi uznemtie fotoattéli tiks apkopoti un iespéju robezas attéloti ari Latvijas Karté,

veidojot parskatamu vizualizaciju par komandu akti m visa Latvijas teritorij

Projekta rezultata tiks stiprinata darbinieku savstarpgja komunikacija un piederibas

ats veseligs dzivesveids. Tapat kopigi tiks raditais vizualais rezultats — Latvija

priekéstatu par kopigi paveikto.

sajiita organizicijai, uzlabotas gimenes attiecibas
Karte ar visu ieku iesaisti — sniegs ied jos

Projekta mérkis ir veicinat uznémuma darbinieku un vinu gimenu psihologisko un emocionalo labbitibu, stiprinot gimenes savstarpéjas
attiecibas un darba—privatas dzives lidzsvaru.

Projekta mérka grupa ir uznémuma darbinieki, vinu bérni un citi §imenes locekli, kopuma planojot iesaistit vismaz 200 dalibniekus.
Projekta ietvaros 2026. gada augusta - oktobri (skolénu bnvlalka) Vidzemes regiona tiks organizéts vienas dienas gimenu pargajiens daba.

Pasakuma laika dalibnieki piedalisies izzinosas un saliedzj ivitates, kas veicina savstarpgjo sadarbibu, ikaciju un kvalitativ
N . _ L. kopa pavaditu laiku, ka ari tiks nodro§inata vienkarsa maltite.
2026.LV/GDD/012 Gimenu pargajiens daba SIA EUROAPTIEKA Privatais sektors 4,000.00 Projekta rezultata tiks uzlabota darbinieku un vinu glmenu labbitiba, stiprinatas gimenes attiecibas, veicinta darba un privatas dzives

lidzsvara izjita, ka ari uzlabota d arp un sajita uzne Projekts veicina gimenem
draudzigas darba kultras attistibu un kalpo ka po7mvas prakses piemers.

Projekta mérkis ir ieviest MOST gimenei di darba vides i, stiprinot d un vigu gimenu labbitibu, darba un
privatas dzives lidzsvaru, ka ari popularizéjot gimenei draudzigu attieksmi sabiedriba. Projekta merka ' grupa ir MOSl darbmlek! vinu bérni

un citi g§imenes locekli. Projekta ietvaros 2026. gada Latvija tiks istenota d. i ijas plans
par dalibu programma “Gimenei draudziga darbavieta”, organizéts gimenu saliedgjoss vasaras pasakums gimenei draudziga vide, ka ari
Kopa més the MOST: gimenu labbiitibas un . notiks emocionalis labsajiitas un stresa parvaldibas aktivitates darbiniekiem. Péc aktivitasu noslé tiks apkopota dalibnieku
2026.LV/GDD/013 saliedatibas programma SIA MOST BUSINESS SCHOOL Privatais sektors 2,662.50 atgriezeniska saite, izvértejuma kopsavilkums un izstradati turpmakie ricibas virzieni gimenei draudzigu praksu attistibai

organizacija. Projekta rezultata tiks stiprinata darbinieku un vinu gimenu saliedétiba, uzlabota izpratne par emocionalo labsajiitu un
darba-gimenes lidzsvaru, ka ari radits pamats ilgtermina gimenei draudzigas darba kultiiras attistibai MOST.
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2026.LV/GDD/014

Mazie viesi darba: atbalsto3as aktivitates darbinieku
labbatibai

AAS "BTA Baltic Insurance Company"

Privatais sektors

1,867.50

Projekta mérkis ir bérniem piemeérotu nodarbosanos kad vini uz bridi atrodas darba vieta kopa ar vecaku, tadgjadi

mazinot veciku stresu, uzlabojot sp&ju koncentréties darbam un stiprinot §imenei draudzigas darba vides kultiiru. Mérka grupa ir BTA
darbinieki, kuriem ir bérni vecuma no 5 Iidz 10 gadiem, ka ar1 klienti, kuri Klientu darfjumu centrus apmeklé kopa ar bérniem. Centralaja
biroja tas attiecas uz 99 darbiniekiem ar 115 bérniem, bet 42 Klientu darfjumu centros - uz 24 darbiniekiem ar 31 bérnu $aja vecuma grupa.
Projekta ietvaros Centralaja biroja (3. un 4. st: tiks izveidotas vietas ar bérnu nodarbosanas materialiem, savukart visiem 42 Klientu
darTjumu centriem tiks nodrosinati minimalie bérnu nodarbinatibas starta komplekti. Risinajumi paredzeti situacijam, kad bérns uz bridi
atrodas darba vieta kopa ar veciku (BTA darbinieku vai klientu).

Sagaidamie rezultati: divas bernu mantu vietas Centralaja biroja, 42 starta komplekti regionalajam lokacijam, veicinata pozitivaka
darbinieku pieredze situacijas ar bernu klatbiitni un raditi priek§nosactjumi kvalitativakai klientu pieredzei. Projekts tiks istenots BTA
Centralaja biroja un Klientu darijumu centros visa Latvija lidz 2026. gada augustam (ieskaitot).

2026.LV/GDD/o15

Gimenes veselibas ménesis

AS "Pasazieru vilciens"

Publiskais sektors

3,798.75

Projekta mérkis ir veicinat darbinieku un vinu gimenu fizisko un emocionalo labbiitibu, stiprinot veseligus dzivesveida paradumus, fizisko
aktivitati un darba un privatas dzives lidzsvaru.

Mérka grupa ir uznémuma darbinieki un vinu gimenes loceKli, tai skaita bérni, mazbérni un vecvecaki, nemot véra dazidu paaudzu
parstavniecibu organizacija.

Projekta ietvaros 2026. gada augusta tiks istenots “Gimenes veselibas ménesis”, kura laika notiks solu izaicindgjums gimeném, izglitojoSas
tiegsaistes lekcijas par bérnu drogibu un pusaudzu mentalo veselibu, ka ari nosléguma pasakums — Gimenes diena ar ekskursijam, rado$am
aktivitatem bérniem, izglitojosu lekeiju par drodibu uz dzelzeela un gimenu saliedgjosam aktivitatém.

Projekta rezultata tiks uzlabota darbinieku un vinu gimenu izpratne par veseligu dzivesveidu un drogibu, veicinata fiziska aktivitate,
starppaaudzu sadarbiba un darbinieku iesaiste un veicinata saliedétiba.

Projekts tiks Istenots Riga (Kandavas iela) un tie$saiste, 2026. gada augusta.

2026.LV/GDD/016

Priecigs bérns = priecigs darbinieks

SIA "LIEPAJAS TEATRIS"

Publiskais sektors

3,750.00

Bérni jau ir pieradusi, ka vecaki nevar vinam veltit 100% uzmanibu, jo darbs. Bet noteikti ir ipasi patikami, ja vecakiem darbs ir ari vakaros,
nedélas nogal@s, bérnu svétku dienas un vinu ipasajos notikumos... Ka butu, ja vismaz dazas dienas gada bérns naktu vecakiem uz darbu
1idzi un nevis, lai skatitos ka vini strada, bet pavaditu kvalitativu laiku ar vienaudZiem?

Tapéc velamies saviem darbiniekiem un vinu bérniem un mazbérniem piedzivot $adu pieredzi, nodm§mot 4 Lhenas bérniem kvalitativu un
rado$uma pilnu laiku vecaku/vecvecaku darba vieta un beigas to nosvinét ar kopa ar vecaki a a, kur
bérni gan atradis, ko ieprieksgjas dienas apguvusi, gan kopa ar vecakiem varés piedalities dazadas atrakei
Bérniem tiks dota iespéjas katru dienu uzzinat, ko jaunu par magisko pasauli - pirmaja diena darbosies burvju skola, otraja diena noklis
“kosmosa stacija”, treSaja diena — uzzinas par énu pasauli, bet ceturtaja eksped; uz zemiudens pasauli un jau minétais noslégums kopa ar
vecakiem/vecvecakiem. Un tas viss notiks tepat vecaku/vecvecaku darba vieta — Liepajas teatri. Sagaidam, ka bérni biis priecigi par $adu
pasakumu vairaku dienu garuma, savukart, vecaki un vecvecaki, kas ir miisu darbinieki, gandariti par privatas un darba dzives lidzsvaru un
pasu labbitibu, jo priecigs bérns = priecigs darbinieks.

2026.LV/GDD/o17

Gimene — musu komanda: labbatibas un saliedétibas
svetki Rigas 1.slimnica

SIA "Rigas 1. slimnica"

Publiskais sektors

3,975.00

Projekta “Gimene — miisu komanda: labbutibas un saliedétibas svétki Rigas 1.slimnica” mérkis ir sekmét darbinieku labbiitibu un darba-
privatas dzives lidzsvaru, istenojot izglitojo$u un salied&josu pasakumu ciklu, kas stiprina darbinieku gimenu piederibas sajiitu organizacijai
un mazina bérnu trauksmi par medicinas vidi.

Meérka grupa: Rigas 1.slimnicas darbinieki (medicinas un atbalsta als) un vinu gimenes locekli, kopa planojot iesaistit vismaz 40
gimenes, kopa 100 dalibniekus.

Galvenie pasﬁkumi-

vides iepazi vecakiem un bérniem "Dakteru klaunu" vadiba.

Pirmas palidzibas un apséju uzlik$anas meistarklase bérniem kopa ar vecakiem.

Praktiskais trenins — vecakiem par darba vides ergonomiku (muguras, plecu, plaukstu veseliba), berniem — stajas rotalas un fiziska
noturiba.

a briva laika liSana K] arza ar ligam uzkodam un atgri iskas saites iegtiSanu.
Sagaidamie rezultati: Noorganizéts viens komplekm aktivitaSu pasakums: 1 ekskursija, 1 meistarklase, 2 trenini. Kvalitafivi tiks uzlabota
darbinieku izpratne par arodveselibu, mazinats bérnu "balta halata" sindroms un nostipri imenei draudziga darba
devéja reputicija.
Norises vieta un laiks: 2026. gada 7.augusts no plkst. 13.00-19.00

2026.LV/GDD/018

Klimata un energétikas ministrija gimeném: kopa
augam zalakai nakotnei! Bérnu, vecaku un kopienas
iesaiste ilgtsp&jigas aktivitates.

Klimata un energétikas ministrij

Publiskais sektors

3,975.00

Pro_]ekla merkxs ir suprmat K]lmata un energétikas ministriju ka gimenei draudzigu darbavietu, istenojot darbiniekiem un vinu gimeném
un aktivitates, kas veicina ilgtspejigu dzivesveidu, bernu prasmju attistibu un darba—privatas dzives

l|d7svaru Meérka grupa ir ministrijas darbinieki (aptuveni 130), vinu bérni vecuma no 3 lidz 17 gadiem (planots iesaistit 107 bérnus) un
gimenes locek]
Projekta paredzétas Cetras savstarpe
projekta atklas: un gimenu saliedés: al radoso un !77moso darbnicu cikls bermem un ar
elementu; un izglitojoss tiesaistes seminars darbiniekiem un vinu d biedriem par ilgtspéji; idu un darba—privatas dzives
lidzsvaru. Visas aktivitates tiks izmantoti videi draudzigi, atkartoti izmantojami un ilgmuZigi materiali, veicinot aprites ekonomikas
principu praktisku pielietosanu.
Sagaxdamxe rezultati; u71abola bermem draudnga vide ministrija, paaugstinata darbinieku un vinu gimenu izpratne par ilgtspéjigu

idu, stiprinata dart sajiita un lojalitate, ka ari veicinata gimenei draudzigas darba kultiras attistiba. Projekts

saistitas aktivitates: bérniem draudzigas vides izveide ar “zalo akuvlt Su komplektu” ministri

demonstrés valsts parvaldes labo praksi gimenu atbalsta un ilgtspéjigas ricibas integrésana ikdiena.
Projekts tiks istenots no 2026. gada 15. juinija lidz 31. augustam Klimata un energétikas ministrija, Latgales iela 165, Riga, ka ar1 daléji
tieSsaiste.

2026.LV/GDD/o19

DHL Express Latvia SIA Vasaras atpitas pasakums
darbiniekiem un vinu gimeném

SIA DHL Express Latvia

Privatais sektors

3,825.00

Projekta mérkis ir uzlabot DHL Express Latvia darbinieku un vinu gimenu emocionalo labsajitu, piederibas sajitu un darba—privatas
dzives lidzsvaru, organizgjot pilnas dienas vasaras atpiitas un saliedéans pasakumu daba. Mérka grupa ir DHL Express Latvia darbinieki
un vinu gimenes locekli — bérni, partneri un tuvinieki.

Pasakums norisinasies atpiitas a “Kligi”, piedavajot dazidas aktivitites visim vecuma grupam: iidens un sporta aktivitates,
komandu salied@Sands uzdevumus, radosas darbnicas, dabas marsrutus, kopibas veicinaSanas aktivitates un gimenu atpiitas zonas. Dienas
laika #ta ari ap ija darbinickiem un gimenm, un kopiga vakara programma briva daba.

Projekta rezultata vismaz 100 ieki piedalisies pasakuma iva kopd biiganu un atbalstosu vidi, kas veicina
emocionilo labsajitu un stiprina piederibas sajitu uznémumam. Papildus tiks nostiprintas gimenei draudzigas iniciativas, kas veidos
pamatu ilgtermina iesaistes un labbatibas aktivitatém DHL Express Latvia.

Pasakums planots 2026. gada 15.augustd, nodrosi ligu, droSu un saliedgjosu atpiitas dienu daba darbiniekiem un vinu
gimeném.
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Projekta mérkis ir veicinat darbinieku labbiitibu un darba - privatas dzives lidzsvaru, nodroginot vinu bérniem kvalitativu, drosu un
izglitojoSu 3 dienu dienas nometni Salaspils Mellenés. Projekta mérka grupa ir uznémuma darbinieki un vinu bérni vecuma no 6 lidz 16
gadiem.

Nometnes laika bérni piedalisies veselibas un jutas aktivitates, jas darbnicas un komandas spélés. Programma veidota ta, lai
attistitu bérnu socialas prasmes, emocionalo noturibu, veseliga dzivesveida paradumus un cienpilnu attieksmi pret dabu.

Sagaidamie rezultati: uzlabots darbinieku darba un privatas dzives lidzsvars, samazinats vecaku satraukums par bérnu drosibu vasaras
Atbalsta programma SIA Lafivents Serviss darbinieku SIA "Lafivents Serviss" Privitais sektors 4,000.00 perioda, stiprinata gimeném draudziga darba kultiira uznémuma, ka ari bérnu socialas integracijas un emocionalas labbiitibas veicinasana.
gimeném: bérnu dienas nometne "Supervitamini" ’ : Nometné piedalisies 35 bérni, un tiks nodro$inatas visma: stundas izglitojo$u un attisto$u aktivitasu. Projekta ietvaros tiks nodrosinats
transports no/uz uznémuma biroju, kas bitiski atvieglo vecaku ikdienu.

Projekta norises vieta: Salaspils Mellenes, Priezavotu aleja, Bajari, Salaspils pagasts, Salaspils novads, LV-2117. Projekta norises laiks:
2026. gada 20.-22. .

2026.LV/GDD/0o20

Projekta mérkis ir nodrodinat kvalitativu un izglitojosu gimenes pasakumu, kas veicina darbinieku saliedétibu, labbiitibu un piederibas
sajiitu uznemumanm, vienlaikus paaugstinot darbinieku un vinu bérnu izpratni par drosibas jautajumiem.

Projekta mérka grupa ir visi uznémuma administracijas darbinieki un vinu bérni (1.-4.klase) un GRIFS AG Labakie darbinieki (no visiem
departamentiem, dazada Iimena) un vinu gimenes locekli, ipasi bérni, tostarp darbinieki no regioniem, kuriem lidz $im bijusas ierobeZotas
iespéjas piedalities lidzigas aktivitates.

Projekta planotie pasakumi ietver §imenes svétku organizé$anu ar daudzveidigam aktivitatém — kopigam spélém, ka GRIFS AG lielformata
speli "Ko dart, ja...", saliedeSanas uzdevumiem, ka ar1 GRIFS AG Drosibas stundu bérniem un vecakiem. Pasakuma laika paredzéta ari
2026.LV/GDD/021 GRIFS AG gimenes diena: drogiba un kopa biiSana  |SIA "GRIFS AG" Privatais sektors 3,999.93 uznémuma labako darbinieku godinasana.

Sagaidamie rezultiti ir zlabota darbinieku un vinu gimenu uprame par drogibas jautajumiem, stiprinita darbinieku savstarpéja sadarbiba
un piederibas sajiita Ka ari veicinata ieklauj darba vide. Tiks plagaka darbinieku
iesaiste, ipasi no regioniem.

Projekts tiks istenots "Raksi" brivabas Zoo teritorija ("Rakii”, Césu nov., Drabesu pag.), kas nodrogina piemérotu vidi gan izglitojosam, gan
aktivam aktivitatém, 2026. gada, kada no jilija vai augusta ménesa dienam (saskanojot ar GRIFS AG un "Raksi" brivdabas Zoo iesp&jam).

Projekta "Dazadas gimenes, vienadi milas: MEGO saliedéSanas un labbitibas iniciativa” mérkis ir pilnveidot SIA “LENOKA” (MEGO)
darbinieku neformalas atzinibas sistému un labbiitibu, ievieSot jaunas gimenei draudzigas prakses. Projekta mérka grupa ir uznémuma
darbinieki, vinu bérni un citi gimenes locekli.

Galvenas planotas aktivitates ietver bérnu rado$o ziméjumu konkursu "Dazadas gimenes, vienadi milas", kura katrs dalibnieks sanems
individualu neformalu atzinibu, savukart vidéji 20 uzvarétaju gimeném tiks organizéta izglitojosa saliedeanas ekskursija uz Térvetes dabas
. 4 PP P parku vai lidzvertigu galamérki. Uzne: inas vecakiem darba dienu un pilniba segs visas brauciena izmaksas,
Dazadas gimenes, vienadi milas: MEGO saliedeSanas | gy 1 pNOKA Privitais sektors 3,750.00 sniedzot praktisku atbalstu un kvalitativu kopa bidanas laiku. Projekta nosléguma tiks izveidota bérnu darbu celojoda izstade un digitala
un labbitibas iniciativa galerija, lai popularizétu gimenei draudzigu attieksmi plagika sabiedriba.

Sagaidamie rezultati ietver vismaz 75 iesniegtus bérnu rado$os darbus, no meérka grupai un paaugstinatu
darbinieku piederibas sajiitu, mazinot mainu darba radito stresa ietekmi uz gimenes dzivi. Projekta istenosanas vieta ir Latvija, un visas
aktivitates tiks realizétas laika posma no 2026. gada 5. junija lidz 30. oktobrim

2026.LV/GDD/022

ajas Izght'bas par\mldes ini &jo sadarbibu, kolektiva saliedé un piederibas sajiitu,
attistot ikal saites prasmes un veicinot darbinieku labbitibu. Mérka grupa ir visi 75 Liepajas
Izglitibas parvaldes darbinieki — dazadu nodalu un profesionalo jomu parstavji, kuri strada atskirigas struktarvienibas un darba vietas.
Projekta ietvaros tiks organizéts viens koplgs mac'bu pasakums, kas nouks arpus ierastas darba vides. Pasakuma ietvaros paredzétas
ledvesmas lékCljaS par sadarblbu un izzinosas un &jo vertibas: sadrbiba, sociala atbildiba,
ija, ka arl i K spéles listu vadiba.
2026.LV/GDD/023 No kolégiem lidz komandai Liepajas Izglitibas parvalde Publiskais sektors 4,000.00 Rezultata tiks uzlabota savstarpéja komunikacija starp nodalam, stiprinata d uzticésanas un sadarbibas prasmes,
lielaka izpratne par kolégu darbu, motivacija un piederibas sajiita iestadei, ka ari efektivaks komandas darbs kopuma.
Projekts tiks istenots arpus darba vides, organizéjot vienas dienas saliedes: macibu visiem iestades iniekiem. Aktivitates
isteno$anas laiks tiek planots 2026. gada septembra ménesi.

Pro_]ekta mérkis ir stiprinat Li

Projekta mérkis ir stiprinat Valmieras Attistibas agentaras darbinieku labbatibu, darba un privatas dzives lidzsvaru un gimenes iesaisti
organizicijas kultiird, istenojot savstarpgji saistitu aktivitasu kopumu, kas balstits uz programmas “Gimenei draudziga darbavieta” ekspertu
ieteikumiem.
Projekta mérka grupa ir VAA darbinieki un vinu bérni, kopuma aptuveni 40 tiesie dalibnieki.
Projekta ietvaros planoti tris pasakumi:
VAA gimenei draudzigas darba vides un darbinicku |, i B L . gimenes diena ar saliedgjosim un izzinosam aktivitatem, ) o
labbiitibas stiprindSanas programma "Valmieras Attistibas agentiira Privatais sektors 3,999.75 gimenes pécpusdiena koprades darbnica DARE ar radoSu darbosanos un organizacijas iepazisanu,

Ka ari darbinieku dra prasmju pargajiens, kas veicinas labbiitibu, praktisku iemanu apguvi un atslégsanos no ikdienas darba vides.
Sagaidamie rezultati ir uzlabota darbinieku piederibas sajiita, stiprinata savstarpéja sadarbiba, veicinats darba un privatas dzives lidzsvars
un lielaka darbinieku gimenu iesaiste organizicijas dzive.
Projekts tiks Istenots 2026. gada no jinija lidz septembrim Valmierd, Vidzeme.

2026.LV/GDD/024

Projekta mérkis ir stiprinat gimeném draudzigu vidi Saldus novada pasvaldiba, lai ieviestu gimeném draudzigas darba organizacijas praksi
un popularizétu gimenei draudzigu attieksmi sabiedrib, piedavajot aktivitates, kuras ietvaros berniem un jauniesiem tiek nodroginata
iespéja iepazit vecaku un vecvecaku profesijas, vienlaikus veicinot imenes loceklu savstarpgjo sadarbibu, bérnu socidlo un emocionalo
attistibu, ka ari pozitivu attieksmi pret darbu un gimenes vértibam.

Projekta mérkauditorija: 122 Saldus novada pasvaldibas Centrélas parvaldes darbinieki un 128 darbinieku pirmskolas un skolas vecuma
bérni un mazbérni vecum no 6 idz 18 gadiem.

Projekta planotajiem pasakumiem: divas aktivitates - vienu dienu &noana ar darbnicim un vienu dienu pargajiens ar profesiju uzdevumu
Kartém. Aktivita$u ietvaros bernu un mazbérni énos savus vecikus un vecvecikus darba vietds, tiks organizétas radosas, izglitojosas un
praktiskas darbnicas, kuru merkis ir siprinat gimepu savstarpejo sadarbibu, veicinit bernu un mazhernu izpratni par profesijam un attistit
socidlas prasmes. Pargjiena laika tiks istenotas sali ittes, kas veicina ikdciju, sadarbibu un apkartgjas vides
izzina%anu, vienlaikus sasaistot tas ar daZadam profesiju jomam, izveidojot kontrolpunktus profesiju uzdevumu karté.

Projekta rezultata tiks uzlabota bérnu izpratne par profesijam, stiprinatas gimenu savstarpéjas attiecibas un iegiita informécija par bérnu
interesém un vajadzibam. legiita pieredze un informacija kalpos par pamatu turpmakai gimeném draudzigas darba vides attistibai un
praktiska celveza izstridei draudzigas darba vides attistibai Saldus novada pagvaldiba.

Projektu norises vieta un laiks: no 2026. gada 3. augustam lidz 21. oktobrim, Saldus novada.

2026.LV/GDD/025 * Gimenes profesiju iepazisanas dienu Saldus novada pasvaldiba Publiskais sektors 4,000.00
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2026.LV/GDD/026 Zinatnes diena Rigas udeni

SIA "Rigas uidens"

Publiskais sektors

3,090.00

Pr(yekta »Zinatnes dlena ngas tdent” mérkis ir veicinat uzpémuma darbinieku bérnu vecuma no 5 lidz 15 gadiem interesi un izpratni par

inatném, inZ atném un aizraujot un i bérnus STEM/STEAM jomas. Projekta ietvaros bérniem biis
iespéja piedalities gan kimijas Sova, gan radosaja darbnica. Sagaidamie pro;ekta rezultati: bermem veidojas lmerese un izpratne par
STEM/STEAM jomam, bérni iegiist pozitivu, praktisku plrmo pieredzi ar zinatni un apgiistot zinas: caur eksperi; iem
un radosiem uzdevumiem, tiek attistitas logiskas a un & isinas: prasmes, kas ir biitiskas turpmakajai
izglitibai. Berniem tiek veicinata zinatkare un vélme macities, ka ari interese 1esa15hues turpmakas izglitojosas aktivitatés. Projektu planots

realizét laika perioda no 01.08.2026. - 31.08.2026. Riga, Zigfrida Annas Meierovica bulvari 1.

2026.LV/GDD/027 Lidzsvara: gimene daba un digitalaja vide.

SIA "Wunder Latvia"

Privatais sektors

1,342.50

Projekta Lidzsvara: gimene daba un digitalaja vide” mérkis ir veicinat "Wunder Latvia" SIA darbinieku un vinu gimenu psihologisko un
emocionilo labbiitibu, stiprinot gimenes attiecibas un attistot prasmes Ii i laika pavadiSanai daba un digitalaja vide.

Projekta mérka grupa ir uznémuma darbinieki un vinu gimenes locekli, ipasi bérni lidz 18 gadu veeuman.
Projekta ietvaros 2026. gada Latvija tiks Istenoti divi savstarpéji papildinosi i. Pirmais pasakums notiks daba, kur gimenes apgils
praktiskas iemanas drosai un jegpilnai laika pavadiSanai, attistis sadarbibas prasmes un stiprinas savstarpéjo komunikaciju. Otrais
pasakums bils izglitojosa darbnica par digitalo vidi, kur dalibnieki pilnveidos prasmes jégpilnai tehnologiju izmantosanai, digitla lidzsvara
veidosanai un veseligu digitalo paradumu attistisanai.

Projekta rezultata tiks stiprinitas gimenes attiecibas, uzlabota savstarpéja komunikicija un veicinata izpratne par lidzsvarotas dzives
nozimi, apvienojot aktivitites daba un digitalaja vidé. Projekta planots iesaistit vismaz 40 dalibniekus katra pasakuma. Projekta rezultiti
tiks popularizéti ka labas prakses piemérs, veicinot gimenei draudzigu iniciativu attistibu Latvija.

2026.LV/GDD/028 Izglitojoso lekciju un praktisko darbnicu cikls

darbiniekiem ar gimeném “Gimenes prasmju skola”

'VSIA "Latvijas Véstnesis"

Publiskais sektors

1,500.00

“Gimenes prasmju skola” ir izglitojosu lekciju un praktisko darbnicu cikls, kura merkis ir stiprinat organizacijas darbinieku un vinu gimenu
labbitibu, drosibu un savstarpgjo saliedétibu, vienlaikus veicinot darba un privatas dzives lidzsvaru un gimenei draudzigu darba kultiru.
Mérka grupa: darbinieki un vinu gimenes, tostarp skolas vecuma bérni (817 gadi).

Tematiskas aktivitates:

Labbiitiba un ergonomika;

Digitala drosiba un medijpratiba;
Zinatne, tehnologijas un praktiska izzina;
Rezultati: uzlabotas praktiskas prasmes — stresa mazinasan; droga digitalaja uzvediba un darbs — gimene balanss.
Norises laiks un vieta: 2026. gada vasara, gan telpds, gan brivdabas zonas pilsétvide.

2026.LV/GDD/029 Latvie$u kultiiras mantojuma piedzivojums

Rigas Bérnu, j; un

centrs

Publiskais sektors

3,693.00

1) Projekta mérkis: Uzlabot Rigas Bérnu, jauniesu un gimenu sociala atbalsta centra darblmeku labsa]utu, emocmnalo notur'bu un
saliedétibu, mazinot izdegsanu un stiprinot darba un privatas dzives lidzsvaru caur izglitoj iniekiem un vinu gi
2) Projekta mérka grupa: Centra darbinieki, vinu bérni un citi tuvakie gimenes locekli.

3) Projekta planotie pasakumi: Vienas dienas programma Latvijas Etnografiskaja brivdabas muzeja notiks 8 tematiskie pasakumi (LatvieSu
tautas kalendars un svétku tradicijas; LatvieSu tautas t@rps; LatvieSu tautas mizika; LatvieSu tradicionala virtuve; Kustibu spéles; Zvejnieka
amats un dzivesveids; Latvijas sena skola; Latvie$u rotalas un dan¢i.). Tas bs i lzzmosas un
ka ari gimenes saliedésanas aktivitates, kas vérstas uz latviesu kultiras j un inieku labbitibas
neformala vide.

4) Sagaidamie projekta rezultati: Projekts veicinas darbinieku un vipu gimenu ionalo labbiitibu, &jo saliedétibu un piederil
sajiitu iestadei. Kopigas aktivitates mazinas ikdienas darba spriedzi, stiprinas darba un privatas dzives lidzsvaru un atbalstis programmas
"Gimenei draudzigas darbavieta" attistibu. Vienlaikus tiks sekméta latvieSu kultiras un tradiciju parmantojamiba, paaudzu savstarpéja
saikne un pozitivs iestades téls sabiedriba. Ilgtermina projekts veicinas darbinieku labsajiitu un stabilitati iestadé, samazinot izdegSanas
risku un darbinieku mainibu.

5) Projekta norises vieta/laiks: Latvijas Etnografiskais brivdabas muzejs, Brivdabas iela 21, Riga. 2026. gada 21. augusts

2026.LV/GDD/030 Tévu un bérnu stafete "Kopa stipraki!”

AS "CleanR Grupa"

Privatais sektors

1,912.50

1) Projekta meérkis

Projekta mérkis ir stiprinat “CleanR Grupas” darbinieku tévu un vinu bérnu savstarpgjas attiecibas, emocionalo labbiitibu un gimenes
saliedetibu, veicinot kvalitativu kopa pavaditu laiku un drosibas prasmju apguvi. Mérkis tiks sasniegts, organizéjot téviem un bérniem ipasi
pielagotu izaicinajumu stafeti “Kopa stipraki”, kas veicina sadarbibu, uzticéSanos un kopigu macisanos.

2) Projekta mérka grupa

Projekta mérka grupa ir “CleanR Grupas” darbinieki~tévi un vinu bérni. Mérka grupa tiek atlasita, organizéjot ieksgjo pieteiksanos dalibai
Darza svétkos un stafeté. Pasakuma diena visi stafetes dalibnieki tiks registréti uz vietas, nodrosinot precizu uzskaiti.

3) Projekta planotie pasakumi

Tévu un bérnu i l7alcma_]umu stafetes “Kopa stipraki” organizésana, kas ietver:

Praktiskus un i 7l par drosibu uz cela, pie idens un digitalaja vidé, pielagoti tévu-bérnu komandam.

Aktivitates, kas stiprina savstarpgjo uzticésanos, komunikaciju un sp&ju kopigi pienemt drogus lemumus.

4) Sagaidamie projekta rezultati

Stiprinatas tévu un bérnu savstarpgjas attiecibas, attistot kopa d: rbosanas un Gavstarpe]a atbalsta | prasmes.
Uzlabota izpratne par drosibu uz cela, pie idens un digitalaja vide, i j balstitus
Téviem un bérniem radita pozitiva kopiga pieredze, kas stiprina imenes emocionalo labbutlbu

Radita atkartojama, mérktieciga aktivitate, kas veicina ilgtermina tradiciju un stiprina uznémuma kopienu.

5) Projekta norises vieta un laiks

Projekts norisinasies 2026. gada 1. augusta, Salaspils botaniskaja darza, ikgadéjo “CleanR Grupas” Darza svétku ietvaros.

Giemenes brivdienas sabiedribas ar ierobezotu

2026.LV/GDD/031 atbildibu LDZ CARGO darbiniekiem

SIA "LDZ CARGO"

Publiskais sektors

4,000.00

SIA "LDZ CARGO" GIMENES BRIVDIENAS
Divu dienu sporta un izklaides pasakums svaiga gaisa atpiitas bazé Virogna. Aicinati visi uznémuma darbinieki un vinu gimenes loceki.
Tiksimies augusta pédéjas brivdienas. Programma aktivitites bérniem un pieaugusajiem, vakara kopigs ugunskurs un dejas. Atpiitas bazé ir
vairaki sporta laukum! un plasa apsalmmekota meZa teritorija, luvuma ir idenstilpne, ir iespéja nomat laivas un SUP délus, ir iesp&jams
organizet orientés: disim vasaru jauka k

* Pieteikums apstiprinats ar nosacijumu.
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