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2025. gads Sabiedrības integrācijas fondam bija attīstības, izaugsmes
un pārmaiņu gads. 2025. gadā tika apstiprināta Fonda ilgtermiņa
darbības stratēģija 2025.-2029.gadam, kas mūsu organizācijai ir
nozīmīgs ceļvedis, īstenojot deleģētos uzdevumus. Sava darba centrā
esam izvirzījuši CILVĒKU un tādas vērtības kā ATKLĀTĪBA, ATVĒRTĪBA,
SADARBĪBA. Viens no nozīmīgākajiem sasniegumiem pērn bija
programmas “Latvijas Goda ģimenes apliecība” modernizācija.
2025.gada laikā ieviesām jaunu informācijas sistēmu un digitālo
apliecību, kas ļāva būtiski uzlabot pakalpojuma pieejamību ģimenēm.
Jau pirmajos mēnešos tika izsniegti tūkstošiem digitālo apliecību.
2025.gadā turpinājām stiprināt sabiedrības saliedētību, piemēram,
mazākumtautību programmās iesaistīto dalībnieku skaits pieauga par 14
%, ievērojami pārsniedzot sākotnēji izvirzītos mērķus. Tas apliecina, ka 

sabiedrībā ir pieprasījums pēc iniciatīvām, kas veicina savstarpēju sapratni, līdzdalību un piederības
sajūtu Latvijai. Tāpat ievērojamā konkurence Fonda organizētajos projektu konkursos apliecina, ka
sabiedrībā ir pieprasījums pēc iniciatīvām, kas veicina savstarpēju sapratni, līdzdalību un piederības
sajūtu Latvijai.

Par vienu no gada prioritātēm kļuva Sociālo inovāciju kompetences centra attīstība. Izveidota
starpnozaru konsultatīvā padome, veikta Latvijas sociālo inovāciju ekosistēmas kartēšana un
uzsākta jaunu sociālo pakalpojumu izstrāde. Lielā interese par šo jomu apliecina, ka Latvijā ir daudz
cilvēku un organizāciju, kas ir gatavi meklēt jaunus risinājumus sabiedrības problēmām. Īpaši
nozīmīga bija arī sociālo inovatoru zināšanu un prasmju pilnveide visos Latvijas reģionos, kuru
mērķa grupas pārstāvji lielākoties novērtēja ar augstāko vērtējumu. 

Turpinājām stiprināt iekļaujošas darba vides attīstību Latvijas organizācijās. Pieaugošais darba
devēju skaits, kas iesaistās novērtējumā “Dažādībā ir spēks”, apliecina, ka iekļaujoša vide kļūst par
arvien nozīmīgāku organizāciju ilgtspējas un konkurētspējas aspektu. Vienlaikus uzsākām plašākas
aktivitātes jauniešu un topošo mediju profesionāļu izpratnes veicināšanai par iecietības un
iekļaušanas jautājumiem. 

2025. gada nogalē noslēdzās pirmais Vienas pieturas aģentūras posms un uzsākts nākamais, kas
ilgs līdz 2029. gadam. Noslēdzot pirmo posmu, attīstīti un pilnveidoti digitālie risinājumi un
stiprināta sadarbība ar pašvaldībām un valsts iestādēm. 

Lai sagatavotu mērķtiecīgus un efektīvus pasākumus sabiedrības saliedētības jomā, Fonds kopā ar
Kultūras ministriju un plaši pārstāvētu nevalstisko organizāciju sektoru pērn sāka izstrādāt NVO
fonda stratēģiju turpmākajiem trīs gadiem, kas tagad kļuvis par nozīmīgu ceļa karti mūsu cilvēku
iesaistei pilsoniskās sabiedrības aktivitātēs un kopienās. Šie sasniegumi nebūtu iespējami bez mūsu
sadarbības partneru, projektu īstenotāju, valsts un pašvaldību institūciju, nevalstisko organizāciju un
Fonda darbinieku profesionālā ieguldījuma. Paldies ikvienam, kurš ar savu darbu palīdz veidot
saliedētāku, iekļaujošāku un stiprāku Latviju. 

Mēs turpināsim stiprināt ģimenes, veicināt sabiedrības saliedētību, atbalstīt inovācijas un palīdzēt
ikvienam justies piederīgam Latvijas sabiedrībai. 

PRIEKŠVĀRDS

Cienījamie lasītāji!



Fonds ir 2001. gadā dibināta atvasināta publisko tiesību juridiskā persona (publisks
nodibinājums), kas izveidota, pamatojoties uz Sabiedrības integrācijas fonda likumu, un
darbojas saskaņā ar Ministru kabineta 2020. gada 9. jūnija noteikumiem Nr.379 “Sabiedrības
integrācijas fonda nolikums”. Fonds atrodas Ministru   prezidenta institucionālā pārraudzībā.
Fondu pārvalda Fonda padome, kuru uz paritātes principiem veido valdības un nevalstiskā
sektora pārstāvji. Padomes sastāvā ir Ministru prezidenta pārstāvis, pieci ministri (izglītības
un zinātnes, kultūras, labklājības, tieslietu un viedās administrācijas un reģionālās attīstības
ministrs) un četru nevalstiskās organizāciju deleģēti pārstāvji. Fonda izpildinstitūcija ir
sekretariāts, kas nodrošina Fonda padomes darbu un pilda tās pieņemtos lēmumus.
Sekretariātu vada direktors, kuru amatā apstiprina Fonda padome. Fonds reģistrēts nodokļu
maksātāju reģistrā 2001. gada 22. novembrī. Reģistrācijas Nr. 90001237779. Fonda adrese –
Raiņa bulvāris 15, Rīga, LV-1050. 
 
Saskaņā ar Sabiedrības integrācijas fonda likuma 3. pantu Fonda mērķis ir atbilstoši attīstības
plānošanas dokumentiem finansiāli atbalstīt un veicināt sabiedrības integrāciju. Fonda
uzdevumos ietilpst piesaistīt, uzkrāt, pārvaldīt līdzekļus un sadalīt tos sabiedrības integrācijas
un publiskā un nevalstiskā sektora attīstības projektu īstenošanai. Fonda sniegtā atbalsta
galvenie finansējuma saņēmēji ir NVO, mediji, komersanti, pašvaldības un to iestādes. Ar
Fonda finansēto sabiedrības integrācijas un publiskā un NVO sektora attīstības projektiem var
iepazīties tā uzturētajā publiski pieejamā datu bāzē Fonda tīmekļa vietnē www.sif.gov.lv. 
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PRIORITĀTE
SASNIEDZAMAIS

REZULTĀTS
PAVEIKTAIS

1.  

Programmas “Latvijas
Goda ģimenes apliecība”
attīstība: 
 
1. Digitālās apliecības
ieviešana.  

2. Jaunās informācijas
sistēmas (IS) un
aplikācijas ieviešana
ekspluatācijā. 

Izpildīts.  

1. Jaunā IS ieviesta ekspluatācijā
8.10.2025., uz 01.06.2026. izsniegts
ap 32 000 digitālo apliecību;
samazinājies plastikāta apliecību
izsniegšanas laiks par trim
darbadienām, mērķis apliecību
izsniegšanas procesu samazināt
līdz septiņām dienām.   

2. Noorganizēta informatīvā sanāksme
par digitālajām apliecībām
sabiedriskā transporta
pārvadātājiem, izstrādāts informatīvs
materiāls, ko izdalīt katram autobusa
vadītājam. 2025. gada decembra
sākumā norisinājās aktīva sociālo
tīklu kampaņa par apliecības
lietošanu mobilajās ierīcēs,
kas palielināja skaitu vēl par 7000
lietotnes lietotājiem, paralēli
turpinās informēšana, kas
norisināsies visu 2026. gadu, lai
veicinātu lietotnes lietošanu.  

2. 

Attīstīt mazākumtautību
atbalsta programmas  
 
Pieaudzis aktivitātēs
iesaistīto etnisko
minoritāšu dalībnieku
skaits vismaz par 3%
salīdzinot ar 2024. gadu.  

Izpildīts, pārsniegts.
   
Pieaudzis aktivitātēs iesaistīto etnisko
minoritāšu dalībnieku skaits par 14%
salīdzinot ar 2024. gadu. 
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3.  

Attīstīt ilgtspējīgu un
efektīvu sociālo inovāciju
kompetences centru  
 
1. Izveidota starpnozaru

konsultatīvā padome
un nodrošināta tas
pilnvērtīgas darbības
uzsākšana.  

2. Izstrādāts Latvijas
sociālās inovācijas
ekosistēmas
kartēšanas ziņojums,
kurā noteiktas sociālo
inovāciju ekosistēmas
attīstības iespējas.  

3. Nodrošināta sociālo
inovāciju sociālo
pakalpojumu jomā
projektu ideju un
projektu atlase.  

4. Celta
sociālo inovatoru veikts
pēja par sociālajām
inovācijām.  

1. Izveidota un darbojas
starpnozaru konsultatīvā padome,
notikušas trīs sēdes. Informācija
par konsultatīvās padomes darbu
pieejama ŠEIT.  

2. Ekosistēmas kartēšanas ziņojums
izstrādāts un pieejams ŠEIT,
bet Latvijas sociālās inovācijas
ekosistēmas kartējums pieejams
ŠEIT. 

3. Nodrošināta ideju atlase inovāciju
sociālo pakalpojumu jomā -  2025.
gadā iesniegtas 256 projektu
idejas, no kurām apstiprināti 34
pieteikumi. 2025. gadā arī iesniegti
37 pilnie projektu iesniegumi, no
kuriem apstiprināti 17 projekti un
noslēgti līgumi par projektu
īstenošanu.  

4. Notikuši 25 mācību semināri visos
reģionos - Liepājā, Jelgavā, Rīgā,
Cēsīs un Rēzeknē, kopā 685
faktiskie dalībnieki, kā arī
notikuši divi pieredzes apmaiņas
pasākumi
tiešraidē un viens klātienes
sadarbības pasākums mācību
cikla dalībniekiem (par pieredzes
stāstiem un piemēriem skatīt
ŠEIT). Sagatavots mācību materiāls
un 5 video lekciju cikls “Kā radīt
sociālās inovācijas sociālo
pakalpojumu
jomā?”, izdevums “Sociālais darbs
un sociālās inovācijas” (materiāli
un video pieejami ŠEIT), kā arī
izveidots un attīstīts sociālo
inovāciju kompetences
centra LinkedIn profils.  

FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI
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https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-kompetences-centra-konsultativa-padome
https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-ekosistemas-kartejuma-zinojums
https://www.sif.gov.lv/lv/latvijas-socialas-inovacijas-ekosistemas-kartejums
https://www.sif.gov.lv/lv/socialo-inovaciju-pieredzes-stasti-un-piemeri
https://www.sif.gov.lv/lv/macibu-materiali-un-video


4.

Stiprināt un paplašināt
Dažādības vadības
kompetences centra
darbību  
 
1. Nodrošināta līdzdalība

starptautiskā
dažādības vadības ISO
standarta izstrādē.  

2. Veicināta darba devēju
izpratnes celšana par
dažādības vadības
jautājumiem -
vebināri, konsultāciju
nedēļa, darba devēju
ikgadējais
novērtējums, platforma
dazadiba.lv.  

3. Īstenot izglītojošu
pasākumu ciklu
jauniešiem un
žurnālistikas
studentiem iecietības
veicināšanai, dalībnieki
vismaz 100 skolēni un
30 studenti.

1. 2025. gadā nodrošināta dalība 3 ISO
standarta izstrādes grupas
sanāksmēs, sniegti komentāri,
atgriezeniskā saite.  

2. Nodrošināta darba devēju
platformas par iekļaujošas darba
vides un dažādības vadības
jautājumiem attīstība un pilnveide.
2025. gadā dazadiba.lv unikālo
apmeklētāju skaits sasniedza 13 570.
Organizēts darba devēju
ikgadējais novērtējums  “Dažādībā ir
spēks” – 2025. gadā
novērtējumam pieteicās līdz šim
lielākais darba devēju skaits -
 96 organizācijas, no kurām 39
novērtējumā piedalījās pirmo
reizi. Nodrošināti  9  vebināri darba
devējiem par dažādības vadības un
iekļaujošas darba
vides tēmām (katram vebināram vidēji
reģistrējušies 130 dalībnieki). 
Organizēta dažādības vadības
konsultāciju nedēļa, kurā atbalsts
sniegts  16 darba devējiem.  2025.
gadā īstenota Kapacitātes celšanas
programma darba devēju ekspertīzei
dažādības vadības jomā (atbalsts
sniegts 15 darba devējiem, kas
kopumā nodarbina vairāk nekā 3 000
darbinieku). Mācību programmā
“Skatu Punkti” piedalījušies
74 dalībnieki.  

3. Organizēti pieci reģionālie pasākumi,
kuros piedalījās 133 jaunieši no 21
apdzīvotās vietas Latvijā, kā arī 52
pedagogi. Izstrādāta mācību
programma žurnālistikas un
komunikāciju studentiem un
organizēts viens mācību seminārs,
kurā piedalījās 14 studenti.  
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5.  

Stiprināt un attīstīt Vienas
pieturas aģentūru (VPA)
 jaunpienācējiem 
Latvijā 
 
1. Apstiprināts VPA 2.

posma projekts, projekta
termiņš 01.01.2026. līdz
31.12. 2029.  

2. Pilnveidota vienotā
Integrācijas pasākumu
datu bāze, datu apmaiņa
par latviešu valodas
eksāmenu statusu mācību
dalībniekiem.  

3. Veicināta pašvaldību
iestāžu darbinieku
u.c. institūciju izpratne par
mērķa grupas vajadzībām
un pieejamiem atbalsta
pakalpojumiem

1. Sagatavots un Kultūras ministrijai
iesniegts VPA otrā posma projekta
iesniegums, līgums
noslēgts 2025.gada 18.decembrī.  

2. Pieteikumā optimizēts
pakalpojuma sniegšanas modelis,
paredzēta plašāka sadarbība ar
partneriem un datu bāzu turpmāka
attīstība. Learnlatvian.lv risinājums
pilnveidots un nodrošina efektīvu
informācijas apmaiņu un
informācijas pieejamību par
latviešus valodas kursiem.  

3. Notikušas gan sadarbības tikšanās,
gan organizēti mācību pasākumi
kultūras atšķirības jautājumos
pašvaldību, valsts iestāžu un
kapitālsabiedrību darbiniekiem,
kopā notikušas 429 tikšanās. Tika
izveidota programma
par starpkultūru komunikāciju un
novadīti  16 semināri ārējiem
sadarbības partneriem pašvaldībās,
aptverot 35 iestādes un vairāk kā
200 dalībnieku no pašvaldību un
valsts iestādēm.  

FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI
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FONDA DARBĪBA 2025. GADĀ

ATBALTS NVO PROJEKTU ĪSTENOŠANAI

Valsts budžeta finansēta programma “NVO fonds”

Programmas mērķis: stiprināt pilsoniskās sabiedrības ilgtspējīgu attīstību un
demokrātiju Latvijā.
Projektu iesniedzēji programmā: dažādas iedzīvotāju grupas, biedrības un
nodibinājumi, to dalībnieki, biedri, darbinieki un brīvprātīgie.
Projektu iesniedzēji programmā: Latvijā reģistrētas biedrības vai nodibinājumi. 
Projektiem pieejamais finansējums: 2 599 370 EUR 
Apstiprināti: 97 projekti (54 makroprojekti, no tiem 48 īstenošanas periods
2025.-2026. gadā un 43 mikroprojekti) 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

Valsts budžeta finansētā programma “Pilsoniskās
līdzdalības veicināšanas programma diasporas NVO

darbības atbalstam” 

Programmas mērķis: veicināt diasporas saiknes saglabāšanu ar Latviju, stiprinot
nacionālo identitāti un diasporas pašorganizēšanos. 
Programmas mērķa grupa: Latvijas diaspora ārvalstīs. 
Projektu iesniedzēji programmā: ārvalstī reģistrētas sabiedriskās organizācijas,
kas pārstāv Latvijas diasporu ārvalstīs, vai Latvijas Republikā reģistrētas biedrības
vai nodibinājumi, kas pārstāv Latvijas diasporu ārvalstīs, Latvijā un/vai starptautiski.
Pieejamais finansējums: 240 351 EUR. 
Apstiprināti: 20 projektu pieteikumi. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

https://www.sif.gov.lv/lv/nvo-fonds#2025-gads
https://www.sif.gov.lv/lv/pilsoniskas-lidzdalibas-veicinasanas-programma-diasporas-nvo-darbibas-atbalstam


FONDA DARBĪBA 2025. GADĀ

Valsts budžeta finansētā programma “Atbalsts diasporas 
un Latvijas bērnu kopējām nometnēm”

Programmas mērķis: saglabāt diasporas saikni ar Latviju un stiprināt tās nacionālo
identitāti. 
Programmas mērķa grupa: diasporas bērni vecumā no 6 līdz 18 gadiem, kā arī
viņu vienaudži Latvijā. 
Projektu iesniedzēji programmā: Latvijas Republikā reģistrēta biedrība vai
nodibinājums, kas atbilst Biedrību un nodibinājumu likumā noteiktajam, vai ārvalstīs
reģistrēta diasporas organizācija.
Pieejamais finansējums: 140 865 EUR. 
Apstiprināti: atbalstīti un uzraudzīti 11 projektu īstenošanas līgumi, iesaistītā
mērķa grupa – 401 bērns un jaunietis.
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

Valsts budžeta finansētā programma “Latviešu valodas
apguve reemigrantiem un viņu ģimenes locekļiem”

 
Programmas mērķis: latviešu valodas lietojuma palielināšana ikdienas saziņā,
paplašinot valodas apguves pieejamību un uzlabojot tās lietošanas kvalitāti. 
Programmas mērķa grupa: reemigranti un/vai viņu ģimenes locekļi – gan
pieaugušie, gan bērni un  jaunieši, kā arī reemigranti un/vai viņu ģimenes locekļi,
kas plāno reemigrēt uz Latviju. 
Projektu iesniedzēji programmā: Valsts Izglītības Informācijas Sistēmā reģistrēta
izglītības iestāde, neatkarīgi no tās juridiskā statusa vai iestādes veida (vispārējās,
speciālās, profesionālās, augstākās, pieaugušo u.c.).    
Pieejamais finansējums: 32 640 EUR. 
Apstiprināti: 6 projektu pieteikumi. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-diasporas-un-latvijas-bernu-kopejam-nometnem
https://www.sif.gov.lv/lv/latviesu-valodas-apguve-remigrantiem-un-vinu-gimenes-locekliem


FONDA DARBĪBA 2025. GADĀ

Valsts budžeta finansētā programma “Latviešu valodas
mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem” 

Programmas mērķis: veicināt latviešu valodas lietojumu Ukrainas civiliedzīvotāju
vidū, nodrošinot bezmaksas latviešu valodas mācības, sākot no A1 valodas prasmes
līmeņa un atbilstoši sākotnējam valodas prasmes līmenim, pieaugušajiem Ukrainas
civiliedzīvotājiem, t.sk. arī nepilngadīgajiem Ukrainas civiliedzīvotājiem ar iegūtu
vidējo izglītību Ukrainā, kā arī sešpadsmit gadus sasniegušām personām, kuras nav
reģistrētas Latvijā reģistrētā izglītības iestādē, vismaz 120 akadēmisko stundu
apmērā, bet nepārsniedzot 150 akadēmiskās stundas, visos Latvijas reģionos. 
Programmas mērķa grupa: pieaugušie Ukrainas civiliedzīvotāji, t.sk. arī
nepilngadīgie Ukrainas civiliedzīvotāji ar iegūtu vidējo izglītību Ukrainā, kā arī
sešpadsmit gadus sasniegušas personas, kuras nav reģistrētas Latvijā reģistrētā
izglītības iestādē.
Projektu iesniedzēji programmā: Valsts Izglītības Informācijas Sistēmā (VIIS)
reģistrētas izglītības iestādes, neatkarīgi no to juridiskā statusa (pašvaldības
iestādes, biedrības, sabiedrības ar ierobežotu atbildību, individuālie komersanti u.c.)
vai iestādes veida (vispārējās, speciālās, profesionālās, augstākās, pieaugušo u.c.
izglītības iestādes). 
Pieejamais finansējums: 3 613 193 EUR 
Apstiprināti: atbalstīts un uzraudzīts 31 projekta pieteikuma līgums latviešu
valodas mācību nodrošināšanai Ukrainas civiliedzīvotājiem (pieaugušajiem),
iesaistītā mērķa grupa – 3690 dalībnieks. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

https://www.sif.gov.lv/lv/latviesu-valodas-macibas-ukrainas-civiliedzivotajiem


FONDA DARBĪBA 2025. GADĀ

Valsts budžeta finansētā programma “Latviešu valodas
mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem – bērniem”  

 
Programmas mērķis: veicināt latviešu valodas lietojumu Ukrainas civiliedzīvotāju
vidū, nodrošinot bezmaksas latviešu valodas mācības Ukrainas civiliedzīvotāju
bērniem, sākot no piecu līdz sešpadsmit gadu vecuma sasniegšanai (šī konkursa
nolikuma izpratnē tie ir bērni, kuri ir reģistrēti Latvijas vai citu valstu izglītības
iestādēs, kā arī tie, kuri nav iekļauti un reģistrēti nevienā valsts izglītības sistēmā),
kā arī jaunieši no sešpadsmit līdz astoņpadsmit gadu sasniegšanai, kuri reģistrēti
Latvijas izglītības sistēmā, vismaz 50 akadēmisko stundu apmērā, bet nepārsniedzot
120 akadēmiskās stundas, atbilstoši sākotnējam latviešu valodas prasmes līmenim,
visos Latvijas reģionos.
Programmas mērķa grupa: Ukrainas civiliedzīvotāju bērni, sākot no piecu līdz
sešpadsmit gadu vecuma sasniegšanai (šī konkursa nolikuma izpratnē tie ir bērni,
kuri ir reģistrēti Latvijas vai citu valstu izglītības iestādēs, kā arī tie, kuri nav iekļauti
un reģistrēti nevienā valsts izglītības sistēmā), kā arī jaunieši no sešpadsmit līdz
astoņpadsmit gadu sasniegšanai, kuri reģistrēti Latvijas izglītības sistēmā.
Projektu iesniedzēji programmā: Valsts Izglītības Informācijas Sistēmā (VIIS)
reģistrētas izglītības iestādes, neatkarīgi no to juridiskā statusa (pašvaldības
iestādes, biedrības, sabiedrības ar ierobežotu atbildību, individuālie komersanti u.c.)
vai iestādes veida (vispārējās, speciālās, profesionālās, augstākās, pieaugušo u.c.
izglītības iestādes). 
Pieejamais finansējums: 981 890 EUR. 
Apstiprināti: atbalstīti un uzraudzīti 18 projekta pieteikuma līgumi latviešu valodas
mācību nodrošināšanai Ukrainas civiliedzīvotājiem (bērniem), iesaistītā  mērķa grupa
- 1532 dalībnieki. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

Valsts budžeta finansētā programma “Kultūrorientācijas
kursi un iekļaušanās pasākumi Ukrainas civiliedzīvotājiem”

   
Programmas mērķis: nodrošināt kultūrorientācijas kursu un pasākumu, kas sekmē
sadarbību starp Ukrainas civiliedzīvotājiem un Latvijas sabiedrību, pieejamību visos
Latvijas reģionos. 
Programmas mērķa grupa: kultūrorientācijas kursiem - Ukrainas civiliedzīvotāji.
Pasākumiem, kas sekmē sadarbību starp Ukrainas civiliedzīvotājiem un uzņemošo
kopienu, gan kultūras, gan sporta, gan aktīvās atpūtas jomā - Ukrainas
civiliedzīvotāji un uzņemošā kopiena.
Projektu iesniedzēji programmā: Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra vestajā
biedrību un nodibinājumu reģistrā reģistrētās nevalstiskās organizācijas, Latvijas
Republikas tiešās vai pastarpinātās valsts pārvaldes iestādes, atvasinātas publiskas
personas, citas valsts iestādes. 
Kopējais pieejamais finansējums: 2 342 832 EUR. 
Apstiprināti: 31 projektu pieteikums, iesaistītas 8928 personas. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT

https://www.sif.gov.lv/lv/latviesu-valodas-macibas-ukrainas-civiliedzivotajiem#2025gads
https://www.sif.gov.lv/lv/kulturorientacijas-kursi-un-ieklausanas-pasakumi-ukrainas-civiliedzivotajiem#2023gads


FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI

Valsts budžeta finansētās programmas “Kultūrorientācijas
kursi un iekļaušanās pasākumi Ukrainas civiliedzīvotājiem”
ietvaros īstenots projektu pieteikumu konkurss “Nevaldības
organizāciju pasākumi Ukrainas civiliedzīvotāju atbalstam”

     
Programmas mērķis: atbalstīt NVO darbības turpināšanu Ukrainas
civiliedzīvotāju, kuri izceļo no Ukrainas vai kuri nevar atgriezties Ukrainā Krievijas
Federācijas izraisītā bruņotā konflikta dēļ šā bruņotā konflikta norises laikā,
atbalstam Latvijā.
Programmas mērķa grupa: NVO, kas savā darbībā nodrošina pakalpojumus un
atbalstu Ukrainas civiliedzīvotājiem, veicinot viņu labklājību un integrāciju Latvijas
sabiedrībā.
Projektu iesniedzēji programmā: vismaz 6 mēnešus pirms
projekta pieteikuma iesniegšanas dienas Latvijas Republikā reģistrēta biedrība vai
nodibinājums, kas atbilst Biedrību un nodibinājumu likumā noteiktajam. 
Pieejamais finansējums: 300 000 EUR. 
Apstiprināti: 13 projektu pieteikumi. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda Tematiskā
Mehānisma Ārkārtas palīdzības (“Emergency Assistance”)
projekta Nr. HOME-2022-AMIF-AG-EMAS-TF1-LV-0012 –
UA-SUP finansētā programma “Nevalstisko organizāciju

pasākumi Ukrainas civiliedzīvotāju atbalstam”
    

Programmas mērķis: atbalstīt NVO darbības turpināšanu Ukrainas civiliedzīvotāju,
kuri bēg no Krievijas militārās agresijas Ukrainā, atbalstam Latvijā. 
Programmas mērķa grupa: NVO, kas nodrošina atbalstu un  pakalpojumus
Ukrainas civiliedzīvotājie. 
Pieteikumu iesniedzēji programmā: vismaz 6 mēnešus pirms
projekta pieteikuma iesniegšanas dienas Latvijas Republikā reģistrēta biedrība vai
nodibinājums, kas atbilst Biedrību un nodibinājumu likumā noteiktajam. 
Pieejamais finansējums: 234 776 EUR. 
Apstiprināti: 7 projektu pieteikumi.
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

https://www.sif.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-pasakumi-ukrainas-civiliedzivotaju-atbalstam#2023-gads
https://www.sif.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-pasakumi-ukrainas-civiliedzivotaju-atbalstam#2023-gads


FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI

Valsts budžeta finansētā programma “Līdzfinansējuma
programma”  

Programmas mērķis: veicināt Latvijas biedrību un nodibinājumu līdzdalību ārvalstu
fondu (Eiropas Savienības programmu finanšu instrumentu, Eiropas Ekonomikas
zonas finanšu instrumentu vai citu OECD ārvalstu fondu) finansētu projektu, kas
vērsti uz saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstību, īstenošanā. veicināt
Latvijas biedrību un nodibinājumu līdzdalību ārvalstu fondu1 finansētu projektu, kas
vērsti uz saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstību, īstenošanā.  
Konkursā līdzfinansējums piešķirts NVO projektiem, kuri atbilst programmas mērķim
un  īstenoti vismaz vienā no šādām jomām: interešu pārstāvība; pilsoniskā līdzdalība
un demokrātija; cilvēktiesības, t.sk. bērnu tiesību aizsardzība; dažādības un
iekļaušanas veicināšana; izglītība; sociālā iekļaušana; vardarbības mazināšana;
jaunatne; kultūra; migrācijas jautājumi; NVO savstarpējā sadarbība Eiropas
Savienības un pasaules līmenī; piederība Eiropas Savienībai; kritiskās domāšanas un
pilsoniskās apziņas attīstība; sabiedrības noturība pret dezinformāciju.  
Pieteikumu iesniedzēji programmā: līdzfinansējuma pieteikumu var iesniegt
Latvijas Republikā reģistrēta biedrība vai nodibinājums, kas dibinātas un darbojas
saskaņā ar Biedrību un nodibinājumu likumu.
Pieejamais finansējums: 98 700 EUR  
Apstiprināti: 10 līdzfinansējuma pieteikumi.  
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

Valsts budžeta finansētā programma “Mazākumtautību un
sabiedrības saliedētības programma”

 
Programmas mērķis: veicināt Latvijas mazākumtautību pilnvērtīgu iesaisti
saliedētas un iekļaujošas sabiedrības veidošanā, mazināt aizspriedumus un
paplašināt latviešu valodas lietojuma vidi kā kopēju komunikācijas un integrācijas
pamatu.
Programmas mērķa grupa: bērni, jaunieši un viņu ģimenes, nodrošinot, ka
projekta aktivitātēs vienlaikus piedalās ne mazāk kā 50% mazākumtautību pārstāvju
un ne mazāk kā 30% latviešu pārstāvju.
Projektu iesniedzēji programmā: Latvijas Republikā reģistrēta biedrība vai
nodibinājums, kas    atbilst Biedrību un nodibinājumu likumā noteiktajam.
Pieejamais finansējums: 81 303 EUR 
Apstiprināti: 9 projektu pieteikumi. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

https://www.sif.gov.lv/lv/lidzfinansejuma-programma-nvo
https://www.sif.gov.lv/lv/mazakumtautibu-un-sabiedribas-saliedetibas-programma


FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI

Valsts budžeta finansētā programma “Atbalsts nacionāla
mēroga medijiem sabiedriski nozīmīga satura veidošanai un

nacionālās kultūrtelpas stiprināšanai latviešu valodā”
 

Programmas mērķis: atbalstīt medijus sabiedriski nozīmīga, informatīvi izglītojoša
satura veidošanā un stiprināt nacionālo kultūrtelpu latviešu valodā, atbalstot
nekomerciālas, sabiedriski nozīmīgas žurnālistikas radīšanu medijos, kuras uzdevumi
ir stiprināt Satversmē noteiktās vērtības, valstisko apziņu, latvisko kultūrtelpu,
kritisko domāšanu, veicināt mediju atbildīgumu un kvalitāti, kā arī sabiedrības
saliedētību uz latviešu valodas pamata.
Programmas ietvaros atbalsts pieejams 4 (četros) konkursos atbilstoši
medija veidam: 
1.audiovizuālie elektroniskie plašsaziņas līdzekļi; 
2.audio elektroniskie plašsaziņas līdzekļi; 
3.preses izdevumi; 
4.interneta vietnes. 

Projektu iesniedzēji programmā: Latvijas Republikā reģistrēta juridiska persona,
kura ir īpašnieks tādiem nacionāliem masu informācijas līdzekļiem
(pamatmērķauditorija ir visa Latvija), kas veido redakcionāli neatkarīgu žurnālistikas
saturu, ievērojot likumā “Par presi un citiem masu informācijas līdzekļiem” noteikto,
vai neatkarīgie producenti (juridiskās personas), biedrības un nodibinājumi, kuru
darbība ir vērsta uz žurnālistikas darba attīstību. 
Pieejamais finansējums: 2 186 723 EUR 
Apstiprināti: 40 projektu pieteikumi. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-medijiem-sabiedriski-nozimiga-satura-veidosanai-un-nacionalas-kulturtelpas-stiprinasanai-latviesu-valoda#2025-gads


FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI

Valsts budžeta finansētā programma “Reģionālo, vietējo,
diasporas mediju un sadarbības projektu atbalsta

programma”

Programmas mērķis: stiprināt nacionālo kultūrtelpu latviešu valodā, atbalstot
nekomerciālas, sabiedriski nozīmīgas žurnālistikas radīšanu medijos, kuras uzdevumi
ir stiprināt Satversmē noteiktās vērtības, valstisko apziņu, latvisko kultūrtelpu,
kritisko domāšanu, veicināt mediju atbildīgumu un kvalitāti, kā arī sabiedrības
saliedētību uz latviešu valodas pamata.

Programmas ietvaros tiek organizēti 6 (seši) konkursi:
1. “Sabiedriski nozīmīgs saturs” – sabiedriski nozīmīga un kvalitatīva satura

veidošana reģionālajos un vietējos medijos;
2.“Latgales reģions” – projekti reģionālajos un vietējos medijos, kuru

pamatmērķauditorija atrodas Latgales plānošanas reģiona teritorijā, kas
nodrošina reģiona iedzīvotājiem sabiedriski politisko, sociālekonomisko vai
kultūras notikumu aktualizāciju un to ietekmes padziļinātu skaidrojumu;

3.“Diasporas mediji” – sabiedriski nozīmīga un kvalitatīva satura veidošana Latvijas
diasporai diasporas medijos, tādējādi saglabājot diasporas saikni ar Latviju un tās
kultūru;

4. “Sadarbības projekti ar reģionālajiem medijiem” – sabiedriski nozīmīga un
kvalitatīva satura veidošana sadarbības projektos starp reģionālajiem un
vietējiem medijiem un nacionāliem masu informācijas līdzekļiem
(pamatmērķauditorija ir visa Latvija);

5.“Sadarbības projekti ar diasporas medijiem” – sabiedriski nozīmīga un kvalitatīva
satura veidošana sadarbības projektos starp diasporas medijiem un nacionāliem
masu informācijas līdzekļiem (pamatmērķauditorija ir visa Latvija);

6.“Sadarbības projekti ar Latgales reģiona medijiem” – sabiedriski nozīmīga un
kvalitatīva satura veidošana sadarbības projektos starp Latgales reģiona
medijiem (pamatmērķauditorija atrodas Latgales plānošanas reģiona teritorijā)
un nacionāliem masu informācijas līdzekļiem (pamatmērķauditorija ir visa
Latvija).



FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI

Projektu iesniedzēji programmā: 
“Sabiedriski nozīmīgs saturs” - Latvijas Republikā reģistrēta juridiska persona,
kas ir īpašnieks reģionālam vietējam masu informācijas  līdzeklim (pamata
mērķauditorija ir noteiktu reģionu un novadu iedzīvotāji).
“Latgales reģions” - Latvijas Republikā reģistrēta juridiska persona, kas ir
īpašnieks reģionālam vietējam masu informācijas līdzeklim Latgales reģionā
(pamata mērķauditorija atrodas Latgales plānošanas reģiona teritorijā).
“Diasporas mediji” - Latvijas Republikā vai arī ārvalstī reģistrēta juridiska
persona, kas ir īpašnieks diasporas masu informācijas līdzekļiem
(pamatmērķauditorija ir Latvijas diaspora). 
“Sadarbības projekti ar reģionālajiem medijiem” - Latvijas Republikā reģistrēta
juridiska persona, kas ir īpašnieks reģionālam vietējam masu informācijas
līdzeklim, ja projekta realizācijā ir piesaistīts vismaz viens sadarbības partneris –
Latvijas Republikā reģistrēta juridiska persona, kas ir īpašnieks nacionāliem masu
informācijas līdzekļiem (pamatmērķauditorija ir visa Latvija). 
“Sadarbības projekti ar diasporas medijiem” - Latvijas Republikā vai arī ārvalstī
reģistrēta juridiska persona, kas ir īpašnieks diasporas masu informācijas
līdzekļiem (pamatmērķauditorija ir Latvijas diaspora), ja projekta realizācijā ir
piesaistīts vismaz viens sadarbības partneris – Latvijas Republikā reģistrēta
juridiska persona, kas ir īpašnieks nacionāliem masu informācijas līdzekļiem
(pamatmērķauditorija ir visa Latvija). 
“Sadarbības projekti ar Latgales reģiona medijiem” - Latvijas Republikā
reģistrēta juridiska persona, kas ir īpašnieks Latgales reģiona masu informācijas
līdzeklim, ja projekta realizācijā ir piesaistīts vismaz viens sadarbības partneris –
Latvijas Republikā reģistrēta juridiska persona, kas ir īpašnieks nacionāliem masu
informācijas līdzekļiem (pamatmērķauditorija ir visa Latvija).

Pieejamais finansējums: 1 916 421 EUR
Apstiprināti: 63 projektu pieteikumi. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

https://www.sif.gov.lv/lv/regionalo-vietejo-diasporas-mediju-un-sadarbibas-projektu-atbalsta-programma#2023gads


FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI

Valsts budžeta finansētā programma “Atbalsts novadu ziņu
veidošanai 2025. gadā”

Projektu iesniedzēji programmā: Latvijas Republikā reģistrēta juridiska persona,
kura ir īpašnieks nacionāla mēroga televīzijas programmai un tam ir izsniegta
Nacionālās elektronisko plašsaziņas līdzekļu padomes apraides atļauja
(pamatmērķauditorija ir visa Latvija), kas regulāri veido redakcionāli neatkarīgu
žurnālistikas oriģinālsaturu, ievērojot likumā “Par presi un citiem masu informācijas
līdzekļiem” noteikto. Uz 2024. gada beigām programmas ietvaros ģimenei draudzīga
darba devēja statuss aktīvs 193 darba devējiem, no kuriem 69 pārstāv publisko
sektoru. 
Programmas mērķis: atbalstīt medijus ziņu veidošanai latviešu valodā par
notikumiem Latvijas reģionos.
Pieejamais finansējums: 344 628 EUR
Apstiprināts: 1 projekta pieteikums. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT 

Valsts budžeta finansētā programma “Komerciālo
elektronisko plašsaziņas līdzekļu kapacitātes stiprināšana”

 
Programmas mērķis: atbalsta sniegšana komerciālajiem elektroniskajiem
plašsaziņas līdzekļiem, kas raida radio vai televīzijas programmas, stiprinot
komerciālo elektronisko plašsaziņas līdzekļu tehnoloģisko bāzi un infrastruktūru,
veicinot to digitalizāciju, personāla izaugsmi, atbilstoši mūsdienu prasībām
nodrošinot mediju kapacitātes celšanu.
Konkursā tika atbalstīti projekti šādās 2 (divās) kategorijās:

Atbalsts digitālās vides attīstībai (pakalpojumi), kas ietver sevī pakalpojumus
tehnoloģiskajai attīstībai, konkurences stiprināšanu digitālajā vidē, aplikāciju,
mājaslapu izstrādi vai pilnveidošanu.
Atbalsts tehnoloģiskajai attīstībai (iekārtu iegāde), kas ietver sevī elektronisko
plašsaziņas līdzekļu modernizāciju, kapacitātes stiprināšanu, iegādājoties
atbilstošu tehnisko aprīkojumu (tajā skaitā saistīto programmatūru) savas
darbības attīstībai digitālajā vidē.

Projektu iesniedzēji programmā: Latvijas Republikā reģistrēts komerciālais
elektroniskais plašsaziņas līdzeklis, kas raida radio vai televīzijas programmas, kuru
pamata mērķauditorija ir Latvijā un tie atbilst šādām prasībām:

ir reģistrēts Uzņēmumu reģistrā vismaz 2 (divus) gadus uz projekta pieteikuma
iesniegšanas termiņa pēdējo dienu;
to programmas ir latviešu valodā (attiecībā uz radio apraidi 100% apmērā un
attiecībā uz televīzijas apraidi vismaz 65% apmērā) un/vai aplūko tēmas, kas
galvenokārt interesē latviski runājošo auditoriju un attiecas uz aktualitātēm,
ekonomiku, politiku kā arī kultūru un izklaidi; 
medija mērķauditorija ir plaša sabiedrība un  tas nav vērsts uz atsevišķu
profesionālo grupu vai specializētu interešu jomu vai segmentu apkalpošanu
(piemēram, tirdzniecība, rūpniecība, reklāma un komercija);
medijā pastāvīgi ar darba līgumu pilnā slodzē nodarbina vismaz vienu cilvēku
satura veidošanā.

Pieejamais finansējums: 459 160 EUR
Apstiprināti: 12 projektu pieteikumi. 
Informācija par programmu pieejama ŠEIT

https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-novadu-zinu-veidosanai
https://www.sif.gov.lv/lv/komercialo-elektronisko-plassazinas-lidzeklu-kapacitates-stiprinasanas-programma


FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI

Valsts budžeta finansētā atbalsta programma “Latvijas
Goda ģimenes apliecība”  

Programmas mērķis: veicināt daudzbērnu ģimeņu un ģimeņu, kuru aprūpē ir
bērns ar invaliditāti, labklājību, sniedzot tām priekšrocības (atvieglojumus) dažādu
pakalpojumu saņemšanā, tādējādisamazinot minēto ģimeņu ikdienas izdevumus.

Apliecība “Goda ģimene” ir valsts veidota un Sabiedrības integrācijas fonda īstenota
atbalsta programma daudzbērnu ģimenēm, kurās ir trīs un vairāk bērni tai skaitā
audžuģimenē vai aizbildnībā esoši bērni un pilngadīgas personas, kā arī pilngadīgas
personas, kuras nav sasniegušas 24 gadu vecumu, ja tās iegūst vispārējo,
profesionālo vai augstāko izglītību vai 11 mēnešus pilda valsts aizsardzības militāro
dienestu, un ģimenēm, kuras aprūpē bērnu ar invaliditāti vai pilngadīgu personu,
kura nav sasniegusi 24 gadu vecumu un kurai noteikta I vai II grupas invaliditāte.
Šīs apliecības īpašniekiem ir iespēja saņemt atlaides, izmantojot pakalpojumus un
preces, kurus piedāvā valsts un privātie uzņēmumi Latvijā.

Programmas attīstības ietvaros ieviesta apliecības digitālā forma, nodrošinot ērtāku,
ātrāku un drošāku apliecības izmantošanu digitālajā vidē. Vienlaikus ieviesta jauna
informācijas sistēma un mobilā lietotne, kas uzlabo lietotāju pieredzi, atvieglo
apliecības saņemšanu un izmantošanu, kā arī nodrošina efektīvāku programmas
administrēšanu un pakalpojumu pieejamību ģimenēm.
 
Latvijas Goda ģimenes apliecības programmā noslēgti 69 jauni sadarbības līgumi ar
uzņēmumiem par atlaižu un cita veida atbalsta sniegšanu Latvijas Goda ģimenes
apliecības turētājiem, kopā programmā ir 639 dalībnieki. 

Kopā Latvijas Goda ģimenes apliecības programmā iesaistījušies un atbalstu saņem
vairāk kā 90% Latvijas daudzbērnu ģimeņu. 2025.gadā nodota lietošanā Latvijas
Goda ģimenes apliecības informācijas sistēma un aplikācija, kas nodrošina klientiem
iespēju apliecības saņemt digitāli pāris minūšu laikā, iepriekšējo vidēji divu nedēļu
vietā. Līdz 2026. jūnija sākumam 34 000 Latvijas Goda ģimenes apliecību īpašnieki
izmantojuši iespēju iegūt digitālās apliecības, un kopā vairāk nekā 160 000 cilvēku
izmanto apliecību “Goda ģimene”.

Informācija par programmu pieejama ŠEIT.

https://godagimene.lv/
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Valsts budžeta finansētā programma “Ģimenei draudzīga
darbavieta”

  
Programmas mērķis: sekmēt tādas darba vides kultūras attīstību Latvijā, kas ir
empātiska, cilvēcīga un saprotoša, vienlaikus piedāvājot darba
devējieminstrumentus gan esošās darba vides novērtējumam, gan finansiālu
palīdzību dažādu atbalsta pasākumu ieviešanā darbiniekiem.

2025.gadā statusa “Ģimenei draudzīga darbavieta” iegūšanai pieteicās 119
organizācijas , no kurām statusu ieguva 106 darba devēji. 2025. gada nogalē
statuss bija aktīvs 169 darbiniekiem.  30% no organizācijām ir jauni programmas
dalībnieki, kas statusu saņēma pirmo reizi, bet 70% ir tādi darba devēji, kas bija
pieteikušies novērtējumam atkārtoti. No statusu ieguvušajiem: 63% – pārstāv
privāto sektoru, 35% – sabiedrisko sektoru un 2% – NVO. 47% darba devēji savu
darbību veic Rīgas plānošanas reģionā, 13% – Kurzemes, 7% – Zemgales; 7% –
Vidzemes; 2% – Latgales un 25 % darbību veic vairākos plānošanas reģionos
vienlaikus.

Informācija par programmu pieejama ŠEIT

Valsts budžeta finansētā programma “Ģimenei draudzīga
pašvaldība”  

Programmas mērķis: nodrošināt atbalstu NVO iniciatīvām ģimenēm draudzīgas
vides veidošanā un sabiedrības līdzdalības veicināšanā, sekmējot ilgtspējīgu ģimeņu
atbalsta politikas jautājumu risināšanu Latvijā.

2025. gada 9. oktobrī Dobeles Amatniecības un vispārizglītojošā vidusskolā notika
Sabiedrības integrācijas fonda organizētais forums “Ģimenei draudzīga pašvaldība”.
Foruma mērķis bija tikties ar visām pašvaldībām, lai savstarpēji dalītos pieredzē un
iegūtu jaunas idejas, kā uzlabot ģimeņu atbalsta jautājumu risināšanu savā
pašvaldībā. Foruma laikā praktiskā pieredzē dalījās konkursa “Ģimenei draudzīga
pašvaldība 2024” konkursa finālisti: Saldus novada pašvaldības aģentūras “Sociālais
dienests”, 2024. gada konkursa uzvarētāja – Madonas novads. Pasākuma ietvaros
dalībniekiem bija iespēja piedalīties interaktīvās darba grupās.

Informācija par programmu pieejama ŠEIT

https://vietagimenei.lv/
https://vietagimenei.lv/gimenei-draudziga-pasvaldiba/
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Eiropas Sociālā fonda Plus projekts 4.3.6.9/1/24/I/001
“Ģimenei draudzīgas vides un sabiedrības veidošana”  

Projekta mērķis: veidot bērniem un ģimenēm draudzīgu vidi un atbalstošu
sabiedrību, sadarbībā ar NVO un darba devējiem. Īstenojot projekta pasākumu
kopumu un atbalsta programmas psiholoģiskā un emocionālā noturīguma
veicināšanai, radīt priekšnoteikumus pozitīvai bērnu attīstībai un sociālajai
integrācijai sabiedrībā. Ministru kabineta noteikumus par projektu skatīt ŠEIT.
Pieejamais finansējums: 8 397 548 EUR, ko veido Eiropas Sociālā fonda Plus
finansējums 7 137 915 EUR apmērā un valsts budžeta finansējums 1 259 633 EUR
apmērā. 
Projekta īstenošanas laiks: līdz 2029. gada 31. decembrim.
2025. gadā projektā paveiktais: 

atbalstīti un uzraudzīti 27 projektu īstenošanas līgumi konkursā “Reģionālu
pasākumu organizēšana ģimenei draudzīgas vides veidošanai”;
atbalstīti un uzraudzīti 30 projektu īstenošanas līgumi konkursā “Grantu konkurss
programmas “Ģimenei draudzīga darbavieta” dalībniekiem”;
2025. gadā norisinājās 6 (sešas) koprades darbnīcas, kuru mērķis bija izveidot
turpmāko ESF+ projekta aktivitāšu dizainu, nodrošinot iekļaujošu un pārdomātu
pieeju mērķgrupas problēmu risināšanā, ESF+ projekta darbību un atbalsta
pasākumu plānošanā un īstenošanā, izmantojot dizaina domāšanas metodes:
21.08.2025. koprades darbnīca “Darbs un ģimene – kā panākt līdzsvaru?”,
piedalījās 26 dalībnieki;
11.09.2025. koprades darbnīca bērnu un jauniešu psiholoģiskā un emocionālā
noturīguma veicināšanai “Apzinies un dari – Tu vari!”, piedalījās 25 dalībnieki;
30.09.2025. koprades darbnīca “Atbalsts jaunajiem vecākiem”, piedalījās 26
dalībnieki;
29.10.2025. koprades darbnīca bērnu raidījumu pieejamības nodrošināšanai
“Ceļā uz iekļaujošiem un pielāgotiem risinājumiem”, piedalījās 29 dalībnieki;
21.11.2025., 09.12.2025.  koprades darbnīcas par izglītojošajiem materiāliem un
mācībām vecākiem, piedalījās 18 dalībnieki (21.11.) un 14 dalībnieki (09.12.);
05.11.2026. norisinājās ģimenēm draudzīgu darba devēju godināšanas pasākums
“Ģimenei draudzīgo vēstnešu salidojums”, kura mērķis bija veicināt darba devēju
un komersantu kopienas veidošanos, savstarpēju labās prakses apmaiņu par
ģimenēm draudzīgas darba vides veidošanu un atbalsta sniegšanu darbiniekiem
vai klientiem – ģimenēm ar bērniem, izsakot atzinību un iedrošinājumu, tādējādi
stiprinot šādus darba devējus. Pasākumā piedalījās 187 dalībnieki;
17.12.2026. norisinājās pieredzes apmaiņas pasākums pie programmas “Ģimenei
draudzīga darbavieta ” darba devēja RPSIA “Rīgas satiksme”, kura mērķis rosināt
darba vietu attīstību, labo prakšu pārņemšanu, gan arī netiešā veidā – veicināt
darba devēju tīklošanos, no kā ieguvēji ir gan darbinieki, kuru darba vide
uzlabojas, gan darba devēji, kuri gūst pozitīvu atpazīstamību. Pasākumā
piedalījās 29 dalībnieki un 5 bērni.

https://likumi.lv/ta/id/351494
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Programmas “Nacionāli saliedētas un pilsoniski aktīvas
sabiedrības attīstība” 2025. gada aktivitātes

 
Īstenojot Nacionāli saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības programmu,
2025. gadā Fonds turpināja aktivitātes sabiedrības saliedētības, dažādības vadības
un iekļaujošas darba vides stiprināšanai: Sabiedrības saliedētības radara tematiskās
izpētes, izglītojošu pasākumu cikls jauniešiem iecietības veicināšanai, platformas
dazadiba.lv attīstīšana, novērtējumu “Dažādībā ir spēks” un darba devēju un
darbinieku izglītošanu. 
Lai analizētu sabiedrības saliedētības tendences, Sabiedrības saliedētības radara
ietvaros veiktas četras tematiskās izpētes par kopības izjūtu sabiedrībā, uzticēšanos
līdzcilvēkiem, iespēju nevienlīdzību un toleranci pret marginalizētām grupām. Par
rezultātiem organizētas divas ekspertu diskusijas. Sabiedrības saliedētības radara
pilnais pētījums plānots 2026. gadā.
Tika uzsākts jauniešu iecietības veicināšanas pasākumu cikls, izstrādājot mācību
programmas “Solis pretī” un “Skaļāk par klusumu”. Organizēti pieci reģionālie
mācību pasākumi, kuros piedalījās 133 jaunieši un 52 pedagogi, kā arī seminārs 14
topošajiem žurnālistiem un komunikācijas speciālistiem. Izstrādāti divi izglītojoši
video un metodiskais materiāls pedagogiem. Reģionālie pasākumi turpināsies 2026.
gadā.
Turpināta darba devēju platformas dazadiba.lv attīstība, papildinot to ar aktuāliem
resursiemdažādības vadības un iekļaujošas darba vides jomā. Platformu gada laikā
apmeklēja 13 570 unikālie lietotāji. Organizēti 9 vebināri par dažādības vadības un
iekļaujošas darba vides jautājumiem un sniegtas 20 ekspertu konsultācijas 16 darba
devējiem. 
2025. gadā darba devēju novērtējumā “Dažādībā ir spēks” piedalījās 93 darba devēji
no publiskā, privātā un nevalstiskā sektora. Novērtējuma ietvaros 15 darba devējiem
piešķirts zelta statuss, 29 – sudraba statuss, 29 – bronzas statuss, savukārt 20
darba devēji saņēma atzinību. Vēl 5 darba devējiem piešķirtas īpašās atzinības.
Visiem dalībniekiem sagatavotas individuālas ekspertu rekomendācijas un vispārīgi
ieteikumi organizāciju snieguma pilnveidei dažādības vadības jomā.
Turpināta darba devēju un darbinieku izglītošana dažādības vadības jautājumos,
nodrošinot divas mācību programmas un individuālo mācību atbalstu lekciju un
konsultāciju veidā. Programmas “Skatu Punkti” ietvaros praktiskas zināšanas par
diskriminācijas novēršanu, starpkultūru komunikāciju, dažādības vadību un
ilgtspējas jautājumiem darba vidē apguva 74 dalībnieki. Savukārt Kapacitātes
celšanas programmas darba devēju ekspertīzei dažādības vadības jomā ietvaros 15
publiskā un privātā sektora organizācijām, kas kopumā nodarbina vairāk nekā 3000
darbinieku, izstrādāja savu organizāciju vajadzībās balstītas dažādības vadības
stratēģijas vai rīcības plānus. 
Tāpat īstenotas publicitātes aktivitātes medijos un sarunu festivālā “LAMPA”,
aktualizējot iecietības, dažādības un iekļaujošas darba vides jautājumus.

https://www.dazadiba.lv/


ESF+ programma materiālās nenodrošinātības mazināšanai
 

Programmas mērķis: materiālās nenodrošinātības mazināšana vistrūcīgākajām
personām, sniedzot pārtikas atbalstu un pamata materiālo palīdzību, kā arī
nodrošinot iespēju piedalīties papildpasākumos sociālās atstumtības mazināšanai
(MK noteikumus Nr. 381 par programmu skatīt ŠEIT).
Programmas mērķa grupa: mājsaimniecības, kurām pašvaldības sociālais dienests
izsniedzis rakstisku izziņu, kas apliecina to atbilstību trūcīgu mājsaimniecību
statusam; kā arī mājsaimniecības, kurām pašvaldības sociālais dienests izsniedzis
rakstisku izziņu, kas apliecina, ka tās ir nonākušas krīzes situācijā.
2025. gadā Latvijas iedzīvotājiem tika izdalīti 269 766 pārtikas preču komplekti, 1
587 bērnu pārtikas komplekti, 132 315 higiēnas preču komplekti, 2 496 bērnu
higiēnas preču komplekti un 6 099 skolas preču komplekti, kā arī nodrošinātas 447
192 siltas maltītes, savukārt Ukrainas civiliedzīvotājiem – 26 198 pārtikas preču
komplekti, 461 bērnu pārtikas komplekts, 13 079 higiēnas preču komplekti, 270
bērnu higiēnas preču komplekti un 1 516 skolas preču komplekti. 
Programmas atbalstu nodrošina 24 partnerorganizācijas (NVO, reliģiskās
organizācijas, pašvaldību sociālie dienesti) vairāk nekā 370 atbalsta saņemšanas
vietās. Ar ESF+ programmas atbalstu 27 zupas virtuvēs tiek izsniegtas gatavās
maltītes.
ESF+ programma materiālās nenodrošinātības mazināšanai ir būtisks atbalsts
sociālās atstumtības riskam pakļautām personām, jo tā nodrošina pamata vajadzību
apmierināšanu un uzlabo cilvēku dzīves kvalitāti. Tā sniedz ne tikai materiālu
palīdzību, bet arī iespējas iesaistīties sabiedrībā un mazināt sociālo izolāciju.

Informācija par programmu pieejama ŠEIT.
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https://likumi.lv/ta/id/333565-eiropas-sociala-fonda-plus-programmas-materialas-nenodrosinatibas-mazinasanai-20212027-gadam-istenosanas-noteikumi
https://www.atbalstapakas.lv/


Eiropas Savienības fonda Plus projekts Nr.
4.3.4.5/1/24/I/001 “Atbalsts pilsoniskās sabiedrības

organizāciju izaugsmei”

Programmas mērķis: stiprināt pilsoniskās sabiedrības organizāciju kapacitāti,
pilnveidojot pilsonisko dialogu visos lēmumu pieņemšanas posmos un tādējādi
stiprinot uzticēšanos valstij. 
2025. gadā atbalstu saņēmušas 446 biedrības un nodibinājumi jeb 178% no
sākotnēji plānotajām 250 organizācijām (Ministru kabineta noteikumus par
pasākumu skatīt ŠEIT).  Savukārt sadarbības partnera – Latvijas Pilsoniskās
alianses – vadībā atzinumus par rīcībpolitikas plānošanas dokumentiem un
normatīvajiem aktiem sniegušas 37 NVO no plānotajām 50. 
Aktivitātes “Reģionālie NVO inkubatori” ietvaros sekmīgi īstenots pirmais no četriem
projektā plānotajiem inkubatora cikliem. Individuāli pielāgotu atbalstu saņēma un
programmu pilnībā pabeidza visas 52 uzņemtās NVO, stiprinot tādas savas darbības
jomas kā organizācijas darbības stratēģiju, tostarp, strukturizēta aktivitāšu plāna
izstrāde, finanšu resursu piesaiste, publiskā tēla veidošana un komunikācijas
aktivitāšu plānošana, kā arī līdzdalības procesu veicināšanu kopienās. Visos četros
Latvijas reģionos norisinājās pirmā cikla noslēguma pasākumi un vienlaikus tika
atklāts otrais inkubatora cikls, kurā dalību uzsākušas jau 58 NVO. Tāpat veikta
vajadzību analīze pilsoniskās sabiedrības organizāciju un līderu mācību moduļa
izstrādei. Vienlaikus notika sagatavošanās darbs pētījumam par NVO sektoru,
izstrādāta komunikācijas stratēģija un turpināta sabiedrības informēšanas aktivitāšu
īstenošana, tostarp organizējot NVO inkubatoru atklāšanas pasākumu, diskusijas un
publicējot viedokļrakstu par pirmā cikla rezultātiem. Sadarbības partneris biedrība
“Latvijas pilsoniskā  alianse” īstenoja mērķētu organizāciju informēšanu, nodrošināja
juridisko atbalstu un interešu pārstāvību, koordinēja darba grupas, sniedza
atzinumus par politikas dokumentiem un turpināja attīstīt digitālo risinājumu
interešu pārstāvības koordinēšanai.
Plānotais finansējums: 1 465 472 EUR, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda Plus
finansējums 1 245 651 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums – 219 821 EUR. 
Projekta īstenošanas laiks: 2024. gada 20. marts - 2028. gada 31. decembris. 

FONDA DARBĪBAS REZULTĀTI

https://likumi.lv/ta/id/345850-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-434-specifiska-atbalsta-merka-sekmet-aktivu-ieklausanu-lai-veicinatu-vienlidzigas-iespejas-nediskriminesanu-un-aktivu-lidzdalibu-ka-ari-uzlabotu-nodarbinamibu-jo-ipasi-attieciba-uz-nelabveliga-situacija-esosam-grupam-4345-pasakuma-atbalsts-pilsoniskas-sabiedribas-organizaciju-izaugsmei-stiprinot-lidzdalibu-publiskas-parvaldes-lemumu-pienemsanas-procesos-istenosanas-noteikumi


Eiropas Sociālā fonda Plus pasākums 4.4.1.1. “Atbalsts
jaunām pieejām sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu

sniegšanā”

Kopš 2024. gada 7. augusta Fonds īsteno jaunu pasākumu, kura mērķis ir sekmēt
sociālās inovācijas sociālo pakalpojumu jomā, nodrošinot mūsdienīgu, cilvēka
vajadzībām atbilstošu un aktuālu sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu attīstību.
(Ministru kabineta noteikumus par pasākumu skatīt ŠEIT). Paredzēts, ka pasākuma
darbību rezultātā tiks izstrādāti vismaz 24 jauni un/vai attīstīti esošie sabiedrībā
balstīti sociālie pakalpojumi un vismaz 480 personas saņems inovatīvus sabiedrībā
balstītus sociālos pakalpojumus. Pasākuma ietvaros tiek īstenota divpakāpju atlase -
sociālās inovācijas projektu ideju atlase un projektu pieteikumu atlase. Vienam
projektam pieejams finanšu atbalsts līdz 300 000 EUR sociālo inovāciju sociālo
pakalpojumu jomā izstrādei un/vai attīstībai. Papildu informācija pieejama ŠEIT.
2025. gadā tika nodrošināta sociālo inovāciju ideju atlase sociālo pakalpojumu jomā,
saņemot 256 projektu idejas, no kurām līdz gada beigām tika apstiprināti 34 ideju
pieteikumi. Vienlaikus tika iesniegti 37 pilnie projektu pieteikumi, no kuriem
apstiprināti 17 projekti un noslēgti līgumi par to īstenošanu. Atbalstītos projektus
īstenos 65 % NVO, 23 % komersanti un 12 % pašvaldību iestādes visos Latvijas
reģionos, visvairāk – Kurzemē (35 %) un Rīgā (30 %). Projektu ietvaros sociālie
pakalpojumi tiks aprobēti vismaz 12 mēnešus, sniedzot atbalstu vismaz 643 mērķa
grupas personām. Lielākā daļa projektu attīstīs sociālās rehabilitācijas pakalpojumus
(76 %), savukārt pārējie būs vērsti uz sociālo aprūpi (18 %) un sociālo darbu (6 %):

atbalsts bērniem, jauniešiem un ģimenēm - sociālā rehabilitācija, agrīnā
intervence, uzvedības grūtību mazināšana, darbs ar riska ģimenēm un vardarbībā
cietušajiem;
atbalsts senioriem un cilvēkiem ar demenci - aprūpe mājās, dienas centri un
veselības uzraudzības risinājumi;
palīdzība cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem un invaliditāti - rehabilitācija,
atbalsta pakalpojumi un lielāka neatkarība ikdienā;
paliatīvā un hospisa aprūpe - atbalsts cilvēkiem ar smagām un neārstējamām
slimībām, kā arī viņu tuviniekiem;
psihosociālais atbalsts un sociālā rehabilitācija dažādām mērķa grupām, tostarp
cilvēkiem pēc traumatiskiem dzīves notikumiem;
sabiedrībā balstīti un multidisciplināri pakalpojumi, kas apvieno dažādu jomu
speciālistu darbu un nodrošina cilvēkam nepieciešamo atbalstu vienuviet.

Ar apstiprinātajiem projektiem var iepazīties ŠEIT. Lai sniegtu padziļinātas zināšanas
un praktiskas iemaņas inovatīvu sociālo pakalpojumu radīšanā un attīstīšanā, visos
Latvijas reģionos notika 25 mācību semināri, kuros kopumā piedalījās 685 dalībnieki.
Papildus tika organizēti divi tiešsaistes pieredzes apmaiņas pasākumi un viens
klātienes sadarbības pasākums mācību cikla dalībniekiem. Tika izstrādāti un Fonda
tīmekļvietnē publicēti mācību materiāli, tai skaitā piecu video lekciju cikls “Kā radīt
sociālās inovācijas sociālo pakalpojumu jomā?”, kā arī izdevums “Sociālais darbs un
sociālās inovācijas” (materiāli pieejami ŠEIT). 
Pasākuma kopējais attiecināmais finansējums:  10 202 272 EUR, tai skaitā
Eiropas Sociālā fonda Plus finansējums – 8 6719 931 EUR un valsts budžeta
finansējums – 1 530 341 EUR. 
Pasākuma īstenošanas laiks: 2024. gada augusts - 2028. gada jūnijs. 
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https://likumi.lv/ta/id/348691
https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-socialo-pakalpojumu-joma
https://www.sif.gov.lv/lv/socialo-inovaciju-projektu-istenotaji
https://www.sif.gov.lv/lv/macibu-materiali-un-video


Sociālās inovācijas kompetences centrs (SI plus projekts)

Saskaņā ar Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra lēmumu Fonds ir noteikts kā
atbildīgā institūcija par sociālo inovāciju kompetences centra funkcijas
nodrošināšanu (MK sēdes protokols pieejams ŠEIT). Informatīvais ziņojums par
atbildības noteikšanu un funkcijas piešķiršanu pieejams ŠEIT. 
Kompetences centra stratēģiskais mērķis ir nodrošināt atbalstu sociālo inovāciju
ekosistēmas dalībniekiem, lai palielinātu sociāli inovatīvu starpsektorālu risinājumu
piedāvājumu sabiedrībai būtisku problēmu risināšanā. Sociālās inovācijas aptver
plašu nozaru un jomu loku, jo tā ir vērsta uz inovatīvu sociālo problēmu risinājumu
meklēšanu, lai uzlabotu indivīda un kopienas labklājību. 
Lai veicinātu kompetenču centra attīstību, Fonds sākot ar 2024.gada augustu kopā
ar Labklājības ministriju un Latvijas sociālās uzņēmējdarbības asociāciju un kopā ar
partneriem no Austrijas, Ungārijas, Slovākijas un Maltas ir uzsācis Eiropas Komisijas
Eiropas Sociālā fonda Pluss Sociālās inovācijas + iniciatīvas projekta “Sociālā
inovācija plus – nacionālie kompetences centri” īstenošanu. Projekta mērķis ir
dalībvalstu nacionālo kompetences centru darbības pilnveidošana, lai attīstītu sociālo
inovāciju vidi un radītu ilgtspējīgu sociālo inovāciju tīklu. 
Projekta ietvaros ir paredzēts:

Latvijas sociālās inovācijas ekosistēmas kartēšana;
transnacionālas kapacitātes stiprināšana un mijiedarbība ar ekosistēmu;
Latvijas kapacitātes stiprināšana un mijiedarbība ar ekosistēmu;
ārvalstu pieredzes mērogošana;
transnacionālas kapacitātes stiprināšana sociālās ietekmes novērtēšanai;
Latvijas sociālās inovācijas kompetences centra funkciju konsolidēšana;
stratēģiska un ilgtspējīga sociālās inovācijas kompetences centra attīstība;
transnacionāla pieredzes apmaiņa un dalība prakses kopienā (Community of
Practices).

2025. gadā tika uzsākta Latvijas sociālās inovācijas ekosistēmas attīstības
stiprināšana vairākos virzienos. Tika izstrādāts Latvijas sociālās inovācijas
ekosistēmas kartējums, kas pieejams ŠEIT, kā izstrādāts sociālās inovācijas
ekosistēmas kartējuma ziņojums, tai skaitā veicot ekosistēmas dalībnieku aptauju
(ziņojums pieejams ŠEIT). 
Lai stiprinātu sadarbību starp sociālo inovāciju jomā iesaistītajām pusēm, tika
izveidota Sociālās inovācijas kompetences centra Konsultatīvā padome un
komunikācijas platforma. 2025. gadā notika trīs konsultatīvās padomes sēdes, kuru
kopsavilkumi pieejami Fonda tīmekļvietnē. Padomē iesaistīti ministriju pārstāvji,
nevalstiskās organizācijas un sociālo inovāciju ekosistēmas dalībnieki. Vienlaikus
sagatavots konsultatīvās padomes struktūras, darba virzienu un nolikuma projekts.
Tika uzsākts darbs pie Nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra rīcības plāna
2027.–2029. gadam izstrādes, kā arī plānotas mācības politikas veidotājiem un
sociālajiem inovatoriem pašvaldību un vietējā līmenī. Projekta ietvaros veikta arī
sociālās kopienas “Viskaļi” detalizēta izvērtēšana, izmantojot IOOI metodi,
sagatavojot labās prakses piemēra aprakstu. Savukārt zināšanu un informācijas
aprites stiprināšanai tika izveidots Sociālo inovāciju kompetences centra LinkedIn
profils, kurā tiek publicēta informācija par projektu, sociālajām inovācijām,
teorētiskajām pieejām un labās prakses piemēriem. 
Plānotais projekta īstenošanas laiks: 2024. gada 1. jūlijs - 2027. gada 31.
maijs.
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https://tapportals.mk.gov.lv/meetings/protocols/3abe1dea-313a-4701-999e-f2fb71a7ce04#meeting-protocol-preview-60
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts?search%5Bquery%5D=soci%C4%81lo+inov%C4%81ciju+kompetences+&quicksearch=
https://www.sif.gov.lv/lv/latvijas-socialas-inovacijas-ekosistemas-kartejums
https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-ekosistemas-kartejuma-zinojums
https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-kompetences-centra-konsultativa-padome
https://www.linkedin.com/company/soci%C4%81l%C4%81s-inov%C4%81cijas-kompetences-centrs/
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Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda projekta
“Vienas pieturas aģentūra” īstenošana

2025. gada 31. decembrī noslēdzās Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda
13.1 aktivitātes - projekta “Vienas pieturas aģentūra” (Granta līgums Nr.
PMIF/13.1./2022/1/01) īstenošana un projekta turpināšanai tika sagatavots projekta
pieteikums par otrā posma īstenošanu no 01.01.2026. līdz 31.12.2029. 
2025. gadā tika turpināta mērķtiecīga jaunpienācēju integrācijas atbalsta sistēmas
attīstība Latvijā. Projekta mērķis bija nodrošināt koordinētu un pieejamu atbalstu
trešo valstu pilsoņiem un starptautiskās aizsardzības saņēmējiem, veicinot viņu
veiksmīgu iekļaušanos Latvijas sabiedrībā.
Pārskata periodā Vienas pieturas aģentūra sniedza 8247 individuālās konsultācijas
3017 klientiem dažādos integrācijas jautājumos. Klienti saņēma atbalstu
juridiskajos, nodarbinātības, mājokļa, veselības aprūpes un izglītības jautājumos, kā
arī psiholoģisko atbalstu un tulkošanas pakalpojumus. Pārskata periodā
sociālekonomiskās iekļaušanās atbalsts tika sniegts 473 klientiem, no kuriem 232
sasnieguši pilnīgu iekļaušanās plāna izpildi. 
Lai nodrošinātu efektīvu saziņu un pakalpojumu pieejamību, 1197 reizes tika
nodrošināti mutiskās un rakstiskās tulkošanas pakalpojumi retajās valodās. Tāpat
klientiem tika sniegtas 28 juridiskās konsultācijas dažādos ar uzturēšanos un
tiesībām saistītos jautājumos. Emocionālās un psiholoģiskās labbūtības stiprināšanai
nodrošinātas 1879 psihologa un psihoterapeita konsultācijas. Īpaša uzmanība tika
pievērsta Ukrainas civiliedzīvotāju integrācijas atbalstam, palīdzot jautājumos par
valsts un pašvaldību pakalpojumiem, darba tirgu un izglītības sistēmu.
2025. gadā tika stiprināta sadarbība starp valsts institūcijām, pašvaldībām un
nevalstiskajām organizācijām, lai nodrošinātu koordinētu un efektīvu atbalsta
mehānismu jaunpienācējiem. Vienas pieturas aģentūra turpināja attīstīties kā
centrālais integrācijas koordinācijas punkts Latvijā, sekmējot klientu līdzdalību
sabiedriskajā dzīvē un piederības sajūtas veidošanos.
Pārskata gada nogalē notika projekta pirmā posma noslēguma pasākums “Ceļš no
atbalsta uz piederību”, kurā tika izvērtēti sasniegtie rezultāti un iezīmēti turpmākie
attīstības virzieni. Vienlaikus tika uzsākta projekta otrā posma plānošana 2026.–
2029. gadam, paredzot turpināt un paplašināt integrācijas pakalpojumu pieejamību
Latvijas reģionos.
Arī turpmāk Vienas pieturas aģentūras projekta īstenošanas ietvaros tiks uzturēta
tīmekļvietne www.livelatvia.lv, kas nomainīja iepriekšējo vietni
www.integration.lv. Regulāri tiek publicēta aktuālā informācija jaunpienācējiem
Latvijā, par iekļaušanās procesam būtisku informāciju, latviešu valodas mācību
iespējām, integrācijas kursiem, bezmaksas pasākumiem un citām aktualitātēm.
Mājaslapas apmeklējums vidēji ir 5000 aktīvie lietotāji mēnesī. Turpina darboties
informatīvais tālrunis, nodrošinot konsultāciju sniegšanu.  
Projekta kopējās attiecināmās izmaksas: 2 559 526 EUR, tai skaitā Eiropas
Iekšējās drošības fonda un Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda finansējuma
(75%) 1 919 644,50 EUR un valsts budžeta līdzfinansējums (25%) 639 881,50 EUR.
Projekta īstenošanas laiks: 2023. gada 2. janvāris – 2025. gada 31. decembris.
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ESF+ projekts “Sociālo darbinieku un sociālo mentoru
atbalsts patvēruma meklētājiem un starptautiskās

aizsardzības saņēmējiem” (Vienošanās Nr.
4.3.4.8/1/23/I/001)

Sabiedrības integrācijas fonda Vienas pieturas aģentūra īsteno ESF+ projektu
”Sociālo darbinieku un sociālo mentoru atbalsts patvēruma meklētājiem un
starptautiskās aizsardzības saņēmējiem” (Projekta Nr.4.3.4.8/1/23/I/001). 2025.
gadā ESF+ projekta “Sociālo darbinieku un sociālo mentoru atbalsts patvēruma
meklētājiem un starptautiskās aizsardzības saņēmējiem” ietvaros tika turpināta
sociālā atbalsta nodrošināšana patvēruma meklētājiem un starptautiskās
aizsardzības saņēmējiem, sekmējot viņu veiksmīgu iekļaušanos Latvijas sabiedrībā.
Projekta ietvaros sociālie darbinieki un sociālie mentori sniedza individuālu un
praktisku atbalstu ikdienas situāciju risināšanā, palīdzot klientiem orientēties valsts
un pašvaldību pakalpojumos, nodarbinātības, mājokļa, veselības aprūpes, izglītības
un valodas apguves jautājumos. (Ministru kabineta noteikumus par projektu skatīt
ŠEIT)
2025. gadā pakalpojums tika nodrošināts 1118 patvēruma meklētājiem un
starptautiskās aizsardzības saņēmējiem un sniegtas 4505 individuālās konsultācijas,
kā arī 2299  gadījumos nodrošināts praktisks atbalsts, tai skaitā pavadonība un citi
nepieciešamie pasākumi. Šie atbalsta pasākumi veicināja mērķa grupas piekļuvi
pakalpojumiem, pamattiesību īstenošanu un sociālekonomisko iekļaušanos Latvijas
sabiedrībā un stiprināja klientu spēju patstāvīgi risināt ikdienas jautājumus, izmantot
pieejamos pakalpojumus un veidot patstāvīgu dzīvi Latvijā.
Projekta ietvaros tika turpināta sadarbības pilnveide ar valsts un pašvaldību
institūcijām, nevalstiskajām organizācijām un citiem sadarbības partneriem, lai
nodrošinātu  koordinētu un efektīvu atbalstu sarežģītu klientu situāciju risināšanā.
Starpinstitucionālā sadarbība veicināja savlaicīgu informācijas apmaiņu un sekmēja
klientu vajadzībām atbilstošu risinājumu nodrošināšanu.
Būtiska uzmanība tika pievērsta klientu nodarbinātības veicināšanai. Tika uzturēta
regulāra saziņa ar darba devējiem un organizētas tikšanās, lai paplašinātu mērķa
grupas nodarbinātības iespējas un veicinātu veiksmīgu iekļaušanos darba tirgū.
Vienlaikus darba tirgus pārstāvji tika informēti par mērķa grupas nodarbināšanas
specifiku,  tiesisko regulējumu un integrācijas procesu norisi, tādējādi stiprinot
izpratni un veicinot sadarbību. 
Tāpat tika attīstīta sadarbība ar nevalstiskajām organizācijām, kas nodrošina papildu
atbalsta pakalpojumus mērķa grupai. Šāda sadarbība palīdzēja nodrošināt
daudzpusīgu atbalstu klientiem un veicināja viņu veiksmīgāku iekļaušanos Latvijas
sabiedrībā.
Projekta kopējās attiecināmās izmaksas: 2 198 208 EUR, tai skaitā ES
finansējums 1 868 476 EUR
Projekta īstenošanas laiks: 2024. gada janvāris - 2029. gada decembris.
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Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma
plāna 6.komponentes “Likuma vara” reformu un investīciju
virziena 6.3. “Publiskās pārvaldes modernizācija” reformas

6.3.1. “Publiskās pārvaldes modernizācija” 6.3.1.4.i.
investīcijas “Nevalstisko organizāciju izaugsme sociālās

drošības pārstāvniecībā un sabiedrības interešu
uzraudzībā”

2025. gadā Fonds turpināja darbu Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības
mehānisma investīciju īstenošanā, nodrošinot projektu konkursu “Sabiedrības
vismazāk aizsargāto grupu interešu pārstāvniecība sociālās drošības jomā” (6
projekti) un “Sabiedrības interešu uzraudzība par ārvalstu investīciju un valsts
budžeta finansējuma izlietojumu” (4 projekti) administrēšanu un ieviešanu. Līgumu
īstenošana turpinās līdz 2026. gada 31. maijam.
Minēto investīciju mērķis ir stiprināt pilsoniskās sabiedrības līdzdalību publiskās
pārvaldes procesos, veicināt sabiedrības interešu pārstāvniecību un uzraudzību pār
publiskā finansējuma izlietojumu. 
Vienlaikus otrās kārtas investīciju ietvaros noslēgts līgums par projekta “6.3.1.4.i.
investīciju atbalsta programmas ietekmes izvērtējums” īstenošanu. Projekta mērķis
ir izstrādāt 6.3.1.4.i. investīciju pirmās kārtas atbalsta programmas ietekmes
izvērtēšanas pētījumu (ex post), lai novērtētu programmas rezultātus, efektivitāti un
ietekmi uz izvirzīto mērķu sasniegšanu.
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Nr.p.k.
  Programmas

numurs
  

Programmas nosaukums Finansējums

1.
   

  01.00.00
  

Sabiedrības integrācijas fonda vadība   711 180
  

2.   04.00.00 Mediju projektu īstenošana   5 099 558
  

3.   05.00.00
  

NVO atbalsta un sabiedrības saliedētības
programma (NVO fonda programma, NVO
līdzfinansējuma programma, Ģimeņu atbalsta
programma, Sabiedrības saliedētības programma,
Mazākumtautību NVO projekti, Diasporas atbalsta
programma, Kultūrorientācijas pasākumi Ukrainas
civiliedzīvotājiem
* Starpība par pieejamo bet nepieprasīto finansējumu
kultūrorientācijas kursiem

  7 301 917
   
  

4.   06.00.00
  

Latviešu valodas apmācības programma
*Starpība par pieejamo bet nepieprasīto finansējumu
Latviešu valodai Ukrainas iedzīvotājiem

  4 719 774 
  

5.   63.08.00
  

Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projektu un
pasākumu īstenošana (2021-2027) 

  2 722 973
  

6.   63.09.00
  

Eiropas Sociālā  fonda Plus (ESF+) programmas
materiālās nenodrošinātības mazināšanai
pasākumu  īstenošana (2021-2027)

  11 505 710
  

7.   63.10.00
  

Eiropas Sociālā  fonda Plus (ESF+) Sociālās
inovācijas sadaļas projektu un pasākumu
īstenošana 

  101 092
  

8.   70.24.00
  

Iekšējās drošības un Patvēruma, migrācijas un
integrācijas fondu un Finansiāla atbalsta
instrumenta robežu pārvaldībai un  vīzu politikai
projektu un pasākumu īstenošana (2021–2027)

  1 618 780
  

9.   74.06.00
  

Atveseļošanas un noturības mehānisma (ANM)
projekti un pasākumi

  823 068
  

10.   74.50.00
  

Tehniskā palīdzība Atveseļošanas un noturības
mehānisma (ANM) apgūšanai 

  25 495
  

  Kopā
  

   
  

  34 629 547 
  

FINANSĒJUMS

2025. gadā Sabiedrības integrācijas fonds īstenoja šādas
budžeta programmas:



Programma 01.00.00 “Sabiedrības integrācijas fonda vadība” 
Finansējums 711 180 EUR 
Programmas “Sabiedrības integrācijas fonda vadība” ietvaros nodrošināta Sabiedrības
integrācijas fonda vadības un sociālekonomiskās iekļaušanas koordinācijas jomā funkcija,
informācijas, konsultāciju un publicitātes pasākumi, kā arī Sabiedrības integrācijas fonda
padomes darbība.
 

Programma 04.00.00 “Mediju projektu īstenošana” 
Finansējums 5 099 558 EUR 
Programmas mērķis: “Mediju projektu īstenošana” mērķis ir atbalstīt medijus sabiedriski
nozīmīga satura veidošanā un stiprināt nacionālo kultūrtelpu latviešu valodā, veicinot
nekomerciālas, sabiedriski nozīmīgas žurnālistikas radīšanu medijos, tādējādi stiprinot
Satversmē noteiktās vērtības, valstisko apziņu, latvisko kultūrtelpu, kritisko domāšanu, kā arī
veicinot mediju atbildīgumu, ceļot kvalitāti un sekmējot sabiedrības saliedētību uz latviešu
valodas pamata. 

Programma 05.00.00 “NVO atbalsta un sabiedrības saliedētības programma” 
Finansējums: 7 292 412 EUR
Programmas mērķis:
Finansiāli atbalstīt un veicināt sabiedrības integrācijas, publiskā un nevalstiskā sektora
attīstības programmu un projektu īstenošanu, lai sekmētu iedzīvotāju līdzdalību sabiedriskajos
procesos. Veicināt diasporas saiknes ar Latviju saglabāšanu, stiprinot nacionālo identitāti un
diasporas pašorganizēšanos. Sekmēt vienotas, drošas un saliedētas sabiedrības attīstību,
veicinot sadarbību un sapratni starp dažādām iedzīvotāju grupām.
Galvenās aktivitātes:
Programmas ietvaros tiek īstenotas ģimeņu atbalsta programmas, programma “Nacionāli
saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstība”, NVO fonda programma, diasporas un
Latvijas bērnu kopīgo nometņu Latvijā atbalsta programma, kā arī diasporas NVO darbības
atbalsta programma.

Programma 06.00.00 “Latviešu valodas apmācības programma” 
Finansējums: 3 843 926 EUR 
Programmas mērķis: Nodrošināt iespēju apgūt vai pilnveidot latviešu valodas prasmes, lai
veicinātu latviešu valodas vides paplašināšanos un iedzīvotāju sekmīgāku iekļaušanos
sabiedrībā.
Programmas ietvaros īstenota latviešu valodas apmācība reemigrantiem un viņu ģimenes
locekļiem, kā arī latviešu valodas mācības Ukrainas civiliedzīvotājiem.

FINANSĒJUMS

Programmu apraksts



Apakšprogramma 63.09.00 Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) programmas materiālās
nenodrošinātības mazināšanai pasākumu īstenošana (2021-2027)   
Finansējums 11 505 710 EUR  
Programmas mērķis ir sniegt kritiski svarīgu atbalstu iedzīvotājiem krīzes situācijās, lai
mazinātu sociālo nevienlīdzību starp dažādām sabiedrības grupām. Apakšprogrammā realizēta
Eiropas Sociālā fonda Plus ietvaros atbalsta komplektu un maltīšu izsniegšana trūcīgākajām
personām, krīzes situācijā nonākušām personām un Ukrainas civiliedzīvotājiem.
 

Apakšprogramma 63.10.00 “Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) Sociālās inovācijas sadaļas
projektu un pasākumu īstenošana”  
Finansējums 101 092 EUR  
Apakšprogrammas ietvaros uzsākts Eiropas Komisijas projekta “Sociālā inovācija plus –
nacionālie kompetences centri” īstenošana. Mērķis ir nacionālā sociālās inovācijas kompetences
centra darbības uzsākšana un sociālās inovācijas kartēšana.

Apakšprogrammas 70.24.00 Iekšējās drošības un Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu
un Finansiāla atbalsta instrumenta robežu pārvaldībai un vīzu politikai projektu un pasākumu
īstenošana (2021–2027)  
Finansējums 1 618 780 EUR  
Apakšprogrammas ietvaros realizēts projekts – Vienas pieturas aģentūra (VPA) iebraucējiem, kā
arī Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda Tematiskā Mehānisma Ārkārtas palīdzības
(“Emergency Assistance”) projekta Nr. HOME-2022-AMIF-AG-EMAS-TF1-LV-0012 – UA-SUP
finansētā programma “Nevalstisko organizāciju pasākumi Ukrainas civiliedzīvotāju atbalstam”. 

Programmas 74.06.00 Atveseļošanas un noturības mehānisma (ANM) projekti un
pasākumi 
Finansējums 823 068 EUR 
Mērķis ir stiprināt sabiedrības vismazāk aizsargāto grupu interešu pārstāvniecību
sociālās drošības jomā pilsoniskajā dialogā ar publisko pārvaldi un lēmumu
pieņēmējiem, kā arī nodrošināt sabiedrības interešu uzraudzību un ievērošanu attiecībā
uz ārvalstu investīciju un valsts budžeta finansējuma izlietojumu, sākot no nozīmīgu
valsts mēroga investīciju projektu plānošanas un ieviešanas un beidzot ar lokālu vietējo
pašvaldību attīstības projektu un iniciatīvu īstenošanu iedzīvotāju labklājības un
tautsaimniecības attīstības nodrošināšanai. 
Budžeta apakšprogrammas ietver: 

atklāta projektu konkursa “Sabiedrības vismazāk aizsargāto grupu interešu
pārstāvniecība sociālās drošības jomā” īstenošanu;
atklāta projektu konkursa “Sabiedrības interešu uzraudzība par ārvalstu investīciju
un valsts budžeta finansējuma izlietojumu” īstenošanu.

FINANSĒJUMS



Apakšprogramma 63.08.00 Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) projektu un pasākumu
īstenošana (2021-2027)  
Finansējums 2 722 973  EUR  
Apakšprogrammas mērķis ir nodrošināt apstiprināto ESF+ projektu realizāciju, lai stiprinātu
pilsoniskās sabiedrības organizāciju kapacitāti, mainītu sociālo kontekstu, veicinot arī
pilsoniskās sabiedrības dalībnieku iesaisti un ceļot to rīcībspēju, veidot bērniem un ģimenēm
draudzīgu vidi un atbalstošu sabiedrību, sadarbībā ar nevalstiskajām organizācijām un darba
devējiem, kā arī sociālā darbinieka un sociālā mentora atbalsta pakalpojumu īstenošanu
patvēruma meklētājiem un starptautiskās aizsardzības saņēmējiem.Apakšprogrammas ietvaros
uzsākti un īstenoti atbalstītie ESF projekti: “Atbalsts pilsoniskās sabiedrības organizāciju
izaugsmei”, “Sociālo darbinieku un sociālo mentoru atbalsts patvēruma meklētājiem un
starptautiskās aizsardzības saņēmējiem”, “Atbalsts jaunām pieejām sabiedrībā balstītu sociālo
pakalpojumu sniegšanā” un “Ģimenei draudzīgas vides un sabiedrības veidošana”.

Programmas 74.50.00 “Tehniskā palīdzība Atveseļošanas un noturības mehānisma (ANM)
apgūšanai” 
Finansējums 25 495 EUR 
Budžeta programmas ietvaros sadarbībā ar Valsts kanceleju tiek veikta Eiropas Savienības
Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 6.komponentes "Likuma vara" 6.3. reformu un
investīciju virziena “Publiskās pārvaldes modernizācija” 6.3.1.4.i. investīcijas “Nevalstisko
organizāciju izaugsme sociālās drošības pārstāvniecībā un sabiedrības interešu uzraudzībā”
īstenošana.

FINANSĒJUMS
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2025. gadā Fonds regulāri informējis sabiedrību par savām aktivitātēm, izmantojot plašsaziņas
līdzekļus, tīmekļvietni www.sif.gov.lv, kā arī sociālo mediju platformas – Facebook, Instagram,
X un YouTube. Sniegta informācija par Fonda aktuālajiem notikumiem, izsludinātajiem projektu
konkursiem, kā arī par īstenoto projektu norisi. Tīmekļvietnē regulāri atjaunināta informācija
par projektu konkursa nosacījumiem, iesniedzamajiem dokumentiem un citiem būtiskiem
aspektiem. Tāpat pieejama informācija par visiem atbalstītajiem projektiem – to īstenotājiem,
piešķirtajiem līdzekļiem un rezultātiem. Projektu iesniedzējiem nodrošināta informācija par
informatīvajiem semināriem, kuros bijusi iespēja uzdot sev interesējošus jautājumus pirms
pieteikumu iesniegšanas. 
2025. gadā sagatavotas 140 preses relīzes/aktualitātes. Lai informētu sabiedrību un uzsvērt šo
lēmumu nozīmi sabiedrības saliedētības veicināšanā, ieviesta jauna iniciatīva, informāciju par
Fonda Padomes lēmumiem iekļaujot preses relīzēs. Kopš 2025. gada 3. ceturkšņa sagatavotas
budžeta info grafikas/vizuāļi par konkrētu programmu/pakalpojumu, mērķgrupām un to
ieguvumiem. Budžeta pozīcijas iekļautas un aktualizēta Fonda prezentācijās un plašsaziņas
līdzekļiem (pēc pieprasījuma), nosūtītas Valsts Kancelejai, Ministru prezidentes birojam, u.c. Šo
uzdevumu izpilde ir stratēģiski nozīmīga, jo tā nodrošina caurspīdīgu, regulāru un faktos
balstītu informācijas apriti par Fonda darbību, lēmumiem un publisko finansējumu.
Publicitātes aktivitātēs īpaša uzmanība tika pievērsta sabiedrības dažādības, diskriminācijas
mazināšanas, integrācijas, ģimeņu atbalsta un bērnu psihoemocionālās veselības jautājumiem.
Sabiedrība tika informēta par programmām un praktiskiem pasākumiem, kas veicina
vienlīdzīgas iespējas, sociālo iekļaušanu un atbalstu ģimenēm, bērniem, mazāk aizsargātām
sabiedrības grupām un jaunpienācējiem Latvijā. Vienlaikus Fonds komunikācijā mērķtiecīgi
izcēla īstenotās iniciatīvas un sasniegtos rezultātus, stiprinot organizācijas atpazīstamību,
uzticamību un informētību par pieejamo atbalstu NVO, ģimenēm un darba devējiem.

Sabiedrība tika informēta par šādiem pasākumiem:
28.02. tikšanās Latgalē, Lūznavas muižā – sadarbībā ar Latgales plānošanas reģionu un
Latgales NVO atbalsta centru, iepazīstināti NVO pārstāvji ar Fonda pakalpojumiem un
aktualitātēm, tādejādi stiprinot vietējo partnerību;
27.03. NVO diena Kurzemē – Fonda prezentācija par projektu konkursiem un NVO atbalsta
iespējām, lai reģionā veicinātu NVO iesaisti un informētību;
27.03. NVO fonda stratēģijas izstrādes domnīcas atklāšana un norise – veicināta vietējo NVO
savstarpēja sadarbība un popularizēti pieejamie atbalsta instrumenti;
02.07. NVO inkubatora atklāšanas pasākums Rīgā – izklāstīts Fonda atbalsts jauniem
sociālās inovācijas projektiem un NVO iniciatīvām; 
17.09. NVO senioru festivāls / konference “Mūžs kā zināšanu ceļš” – publicitāte, pasākumu
svinīgi atklāja Trešās paaudzes universitāšu kustības patronese Vaira Vīķe-Freiberga, izceļot
Fonda atbalstu senioriem un mūžizglītībai;
9.10. Dobelē rīkots pašvaldību forums “Ģimenei draudzīga pašvaldība” – izcelti labās
prakses piemēri un diskutēts par pašvaldību atbalstu ģimenēm;
05.11. Godināšanas pasākums Jūrmalā (Ģimenei draudzīga darbavieta un apliecība “Goda
ģimene”) – kopā ar darba devējiem, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas
Tirdzniecības un rūpniecības kameras, Latvijas Pašvaldību savienības, Labklājības ministrijas
un vairāku arodbiedrību pārstāvjiem, uzsverot Fonda ieguldījumu ģimeņu atbalstā un
sabiedrības atzinību;
27.11. Apbalvošanas pasākums “Dažādībā ir spēks” – godināti dažādībai atvērtie darba
devēji, kas piedalījās darba devēju novērtējumā “Dažādībā ir spēks”;
09.12. Konference “Aktuāli cilvēktiesību jautājumi Latvijā – NVO perspektīva” – Fonda  
sekretariāta direktore Inese Kalvāne piedalījās kopā ar Latvijas Cilvēktiesību centra direktori
Anhelitu Kamensku, uzsverot Fonda iesaisti cilvēktiesību un NVO atbalsta jautājumos.

http://www.sif.gov.lv/
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Katra pasākuma atspoguļošana ļāva stiprināt Fonda redzamību sabiedrībā, informēt dažādas
mērķgrupas par pieejamo atbalstu, demonstrēt sadarbību ar NVO, pašvaldībām un
uzņēmējiem, kā arī veicināt sabiedrības izpratni par ģimenēm, dažādību un sociālajām
inovācijām.

2025. gadā īpašs uzsvars tika likts uz sabiedrības informēšanu ar infografikām un vizuālajiem
materiāliem, kas ir saprotams un vienkāršs veids, kā sasniegt dažādas mērķgrupas. Tēmas
bija daudzveidīgas, balstoties uz atbalstu lielākajām Fonda grupām, un ietvēra šādas
aktivitātes:

preses relīzes un vizuāļi X vietnē, Facebook, Instagram platformās par izsludinātajiem
konkursiem, piemēram, pieteikšanās projektu konkursā “Atbalsts diasporas un Latvijas
bērnu kopējām nometnēm’ un “Mazākumtautību saliedētības veicināšanai apstiprināti
deviņi projekti”;
sociālās inovācijas vizuālis: “Atbalsts jaunām pieejām sabiedrībā balstītu sociālo
pakalpojumu sniegšanā”;
vizuāļi mazākumtautību atbalstam, kā arī diasporas vizuāļu izveide, saskaņošana un
publicēšana;
Ukrainas neatkarības dienas vizuālis – izveide un publicēšana, kā arī Ukrainas atbalsta
vizuāļi un ieraksti, ar uzmundrinājumu, ka Fonds ir un būs klāt līdz kara beigām;
skolēnu materiālā atbalsta vizuāļi – izveide, publicēšana;
vizuālis par ieguvumiem darba devējiem;
diasporas nometņu atskatu video – montāža un publicēšana;
Fonda atbalsta pasākumu budžeta prezentācija un vizuāļi;
Fonda budžeta infografikas – sagatavošana, saskaņošana un publicēšana sociālajos
medijos;
novērtējumu “Dažādībā ir spēks” un “Ģimenei draudzīga darbavieta” vizuāļi –
infografikas, video rullīši, kā arī darba devēju novērtējuma preses relīzes vizuāļi;
MAF konkursu vizuāļi.

Šie vizuālie materiāli ļāva vienkārši, saprotami un pievilcīgi nodot informāciju plašām
mērķauditorijām, uzsverot Fonda atbalstu sabiedrības grupām, diasporai, ģimenēm, darba
devējiem un sociālajām inovācijām.  
2025. gada laikā Fonda sociālo mediju profiliem būtiski pieauga sekotāju skaits: Facebook
bija + 1.3 tūkstoši; Instagram sekotāju skaita pieaugums: +348; LinkedIn pieaugums gada
laikā: +223.
2025. gadā apstiprināta Fonda Komunikācijas stratēģija 2025. - 2029. gadam.

Informēšana par atbalsta pasākumiem Ukrainas civiliedzīvotājiem 
2025. gadā Fonds turpināja aktīvi informēt sabiedrību par plaša spektra atbalsta
programmām, kas vērstas uz Ukrainas civiliedzīvotāju integrāciju un labklājību Latvijā.
Regulāri tika sagatavota un publicēta informācija plašsaziņas līdzekļos, Fonda tīmekļvietnē
www.sif.gov.lv un sociālajos medijos. Komunikācijā uzsvērti galvenie rīki un atbalsta
mehānismi - latviešu valodas kursi, kultūrorientācijas pasākumi, psihologa, jurista un tulka
pakalpojumi, pārtikas paku izdale un citi praktiskie risinājumi. Sabiedrībai tika skaidrots arī
par informatīvā tālruņa “Palīdzība ukraiņiem Latvijā” darbību un Vienas pieturas aģentūras
pieejamo individuālo atbalstu. Šāda mērķtiecīga informēšana nodrošina, ka sabiedrībai un
īpaši atbalsta saņēmējiem ir viegli pieejama aktuāla informācija par palīdzības iespējām. 

https://www.sif.gov.lv/


KOMUNIKĀCIJA AR SABIEDRĪBU

Atbalsts NVO 
Svarīgu vietu komunikācijā ieņem arī atbalsts pilsoniskajai sabiedrībai - īpaši nevalstiskajām
organizācijām, kuras pārstāv iedzīvotāju intereses un sniedz nozīmīgus pakalpojumus
sabiedrības labā. Fonds sniedz gan finansiālu atbalstu, gan veicina NVO kapacitātes
stiprināšanu, uzsverot to nozīmi demokrātiskas, atvērtas un solidāras sabiedrības veidošanā.
Šīs aktivitātes ir būtiskas, lai ilgtermiņā stiprinātu sabiedrības uzticēšanos, veicinātu sociālo
līdzdalību un radītu vidi, kur katrs jūtas piederīgs. 

Veidojam izpratni, iedvesmojam rīcībai un stiprinām iekļaujošu sabiedrību –
sociālās inovācijas Latvijā 
Fonds aktīvi komunicē par jaunu, valstiski nozīmīgu virzienu - sociālajām inovācijām sociālo
pakalpojumu jomā, ar mērķi veicināt pārmaiņas, kas balstītas cilvēku vajadzībās. Mēs
informējam sabiedrību par iespējām radīt jaunus, uz cilvēku centrētus risinājumus, iesaistot
gan profesionāļus, gan sabiedrību plašākā izpratnes veidošanā par to, kāpēc inovācijas
sociālajā jomā ir ne tikai vajadzīgas, bet būtiskas. 
Komunicējam par to, kas ir būtiski: 

Latvijas sociālo pakalpojumu joma saskaras ar nopietniem izaicinājumiem – nepietiekamu
pieejamību, ilgām rindām, cilvēkresursu trūkumu; 
jaunu pieeju nepieciešamību, kur pakalpojumi tiek pielāgoti reālām, dzīves situācijās
balstītām vajadzībām; 
sadarbības un starpnozaru domāšanas nozīmi – sociālā joma, veselības aprūpe, izglītība
un NVO sektors nedrīkst strādāt izolēti. 

Lai šīs pārmaiņas īstenotu, 2024. gada nogalē tika atklāts ESF+ finansēts pasākums "Atbalsts
jaunām pieejām sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu sniegšanā", ko sekmīgi turpināja
īstenot 2025. gadā. Līdztekus mēs organizējam diskusijas un pieredzes stāstu pasākumus,
radām sabiedrībai saprotamu saturu par inovācijām sociālajā jomā un veidojam vidi, kurā
ikviens tiek iedrošināts domāt citādi un darīt kopā. 

Diskriminācijas mazināšana
Nodrošinātas vairākas publicitātes aktivitātes, lai veicinātu izpratni par diskrimināciju un
iekļaujošu sabiedrību. 2025. gadā tika īstenota Sociālā iniciatīva “Izdevīgie ceļojumi”, lai
veicinātu sabiedrības izpratni par diskrimināciju, stereotipiem un iekļaujošu attieksmi
ikdienas situācijās. Īstenota komunikācijas aktivitāte sociālajos medijos un vides reklāmā,
sasniedzot vairāk nekā 21 573 lietotājus Facebook platformā un nodrošinot papildu
auditorijas iesaisti Instagram. Sabiedrības izglītošanai izstrādāta arī interaktīva galda spēle
jauniešiem “Dažādais ceļojums”, kuras mērķis ir palīdzēt izprast dažādības nozīmi, atpazīt
diskriminācijas formas un veicināt iecietību vienaudžu vidū, izmantojot praktisku un
iesaistošu mācīšanās pieeju. Iniciatīva apvieno digitālus, komunikācijas un neformālās
izglītības risinājumus, lai veicinātu attieksmes maiņu un mazinātu stereotipus sabiedrībā.

Publicitātes aktivitātes ģimenei draudzīgas sabiedrības veidošanai  
Sociālajos medijos īpaši izcelta Fonda organizētā publicitāte saistībā ar apliecības “Goda
ģimene” digitalizāciju un personīgiem stāstiem par tās izmatošanas ieguvumiem. Video
stāstos kā vēstneši piedalījās daudzbērnu ģimeņu vecāki. Katrs video demonstrē kartes
nozīmi ģimenēm un tās ietekmi uz ikdienu, veicinot digitālo pieejamību un sabiedrības
izpratni par Goda ģimenes programmu.
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Būtiskākās nozares padomes, kur iespējams piedalīties saliedētības politikas
apspriedē un priekšlikumu sniegšanā:

Nosaukums   Mērķis
  

Fonda padome

Atbilstoši attīstības plānošanas dokumentiem
finansiāli atbalstīt un veicināt sabiedrības
integrāciju. Fonds atbalsta arī publiskā un
nevalstiskā sektora attīstības programmu un
projektu īstenošanu.

Memoranda padome

Sekmēt NVO un Ministru kabineta sadarbību,
veicinot efektīvas un sabiedrības interesēm
atbilstošas valsts pārvaldes darbību, nodrošinot
pilsoniskās sabiedrības iesaisti lēmumu
pieņemšanas procesos visos līmeņos un stadijās
valsts pārvaldē, veicinot pilsoniskās sabiedrības
attīstību.

Mediju politikas konsultatīvā padome

Koordinēti risināt jautājumus, kas saistīti ar
mediju politikas veidošanu un īstenošanu, un
sekmēt valsts institūciju un nozares profesionāļu
sadarbību stratēģiskos jautājumos, kas saistīti ar
mediju vides attīstību un ilgtspēju Latvijā.

Diasporas konsultatīvā padome
Veicināt saskaņotu diasporas politikas prioritāšu
noteikšanu, izstrādi un īstenošanu.

Fonda demogrāfijas atbalsta programmu
Konsultatīvi stratēģiskā padome

Sniedz konsultatīvu atbalstu Fonda ģimenes
programmu izstrādes un īstenošanas laikā.

Saliedētas un pilsoniski aktīvas sabiedrības
attīstības pamatnostādņu 2021.-2027. gadam
īstenošanas uzraudzības padome

Veicināt saskaņotu pamatnostādņu rīcības
virzienu  (nacionālā identitāte un piederība,
demokrātijas kultūra un iekļaujošs pilsoniskums,
integrācija) īstenošanu. 

Invaliditātes lietu nacionālā padome

Veicināt personu ar invaliditāti vienlīdzīgu iespēju 
politikas attīstību, sniedzot priekšlikumus nozaru
politiku tiesību aktu projektu un attīstības
plānošanas dokumentu sagatavošanai,
īstenošanai un aktualizēšanai.  

Brīvprātīgā darba Konsultatīvā padome
Veicināt sabiedrības pārstāvju līdzdalību
brīvprātīgā darba politikas veidošanā un
īstenošanā.                       
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Konsultatīvā padome romu līdzdalības
veicināšanai

Romu līdzdalības pasākumu īstenošanas
uzraudzība un attīstība atbilstoši Saliedētas un
pilsoniski aktīvas sabiedrības attīstības
pamatnostādnēm 2021. – 2027.gadam un
Eiropas Savienības 2021. gada 12.martā
apstiprinātā Eiropas Padomes ieteikuma par
romu līdztiesību, iekļaušanu un līdzdalību
rekomendācijām.  

Latvijas Piektā nacionālā atvērtās pārvaldības
rīcības plāna 2022.-2025. gadam uzraudzības
padome

Plāna īstenošanas koordinēšana kopā ar citām
atbildīgajām institūcijām, līdzatbildīgajām
institūcijām un citiem plānā norādītajiem
īstenotājiem.  

Projekta “Latviešu valodas skolotāju izglītības
programma darbam ar pieaugušajiem”
īstenošanas uzraudzības padome
  

Padome veic projekta īstenošanas uzraudzību,
tai skaitā, izskatot ziņojumus par projekta
progresu un īstenotajiem pasākumiem, analizē
projekta īstenošanas problēmas, sniedz
priekšlikumus, lai sekmētu efektīvu un
kvalitatīvu projekta rezultātu sasniegšanu
atbilstoši projekta mērķim.



PERSONĀLS

2025. gadā Fonda sekretariātā vidēji bija nodarbināti 87 štata darbinieki (neskaitot
komisiju locekļus un ekspertus/speciālistus, kuri bija nodarbināti uz akorda darba
līgumu pamata). Savukārt 2025. gada 31. decembrī Fondā bija nodarbināti 92 štata
darbinieki, no kuriem 82 bija sievietes un 10 – vīrieši. No kopējā štata darbinieku
skaita 56 bija amatpersonas.

Fonda darbinieku sadalījums pa vecuma un dzimuma grupām (uz 31.12.2025.) 

Vecums/ dzimums Sievietes Vīrieši 

20-29 gadi 8 2

30-39 gadi 27 -

40-49 gadi 25 5

50-59 gadi 16 3

60-69 gadi 6 -

VISPĀRĪGS RAKSTUROJUMS

Fonda darbinieku darba stāžs iestādē (uz 31.12.2025.) 

Ilgums Darbinieku skaits

Līdz 3 gadiem 75

3 – 10 gadi 14

Vairāk par 10 gadiem 3

Īstenojot dažādas programmas, Fonda sekretariāts darbam komisijās un projektu
iesniegumu vērtēšanai ir piesaistījis ārštata darbiniekus – komisiju locekļus un
projektu iesniegumu vērtēšanas ekspertus, kā arī ekspertusun citus speciālistus
Fonda īstenoto projektuieviešanai un atbalstafunkciju veikšanai. 
 
Izbeigtas darba tiesiskās attiecības/ pieņemti darbinieki 
2025. gadā darba tiesiskāsattiecības izbeigtas ar 22 štata darbiniekiem (no tiem ar
sešiem 31.12.2025., no tiem – 10 amatpersonas), darbā pieņemti 25 štata
darbinieki. Personāla mainība 2025. gadā vidēji bijusi 15%.
 
Personāla kvalifikācijas raksturojums 
Fonda sekretariāta darbinieku izglītības līmenis (uz 31.12.2025.)

Izglītības līmenis Ir ieguvuši

Augstākā izglītība 87

Vidējā izglītība 5



   Stratēģijas
darbības
virziens

   

   Prioritāte
   

Sasniedzamais rezultāts*

Piederības
Latvijai
stiprināšana
  

1.Pilnveidot
latviešu valodas
mācību procesa
organizēšanu, lai
radītu
priekšnosacījumus
efektīvākai
programmas mērķu
sasniegšanai.

2.Veicināt
sociālekonomisko
iekļaušanos
jaunpienācējiem
Latvijā
  

1.Pilnveidota latviešu valodas mācību procesa Ukrainas
civiliedzīvotājiem organizēšana, nodrošinot mērķa
grupas vajadzībām atbilstošu mācību norisi un
veicinot dalībnieku iesaisti un motivāciju latviešu
valodas apguvē (60% no iesaistītajiem dalībniekiem
nokārtojuši valsts valodas prasmes pārbaudi Valsts
izglītības un attīstības aģentūrā).

2.Veicināta jaunpienācēju sociālekonomiskā iekļaušanās
Latvijā, palielinot viņu līdzdalību darba tirgū un
uzlabojot piekļuvi publiskajiem pakalpojumiem,
nodrošinot, ka sociālekonomiski iekļauto klientu
īpatsvars sasniedz 45% no kopējā VPA klientu skaita.

3.Integrācijas pasākumu datu bāzes sagatavošana datu
nodošanai Izglītības un zinātnes ministrijas digitālajai
platformai STARS

Atbalsts
daudzpusīgām
sabiedrības
sociālajām
attiecībām
(līdzdalība un
mijiedarbība)
  

Palielināt
sabiedrības
līdzdalību un
iesaisti Fonda
projektos
  

1.Pārskatīta Fonda mājaslapa, nodrošinot savlaicīgu un
pieejamu informāciju par projektu konkursu
aktualitātēm un rezultātiem, tostarp veicināta ērtāka
pieteikšanās projektu konkursos.

2.Izvērtēta iespēja risinājuma / platformas izstrādei,
kurā projektu īstenotāji var paši izvietot informāciju
par projektu aktivitātēm, sagatavojot detalizētu
priekšlikumu Fonda padomei par šīs prioritātes
īstenošanu.

3.Nodrošināta mērķtiecīga Fonda klātbūtne Latvijas
reģionos, veicinot reģionālo organizāciju iesaisti
Fonda projektu konkursos un aktivitātēs, katrā
reģionā īstenojot vismaz vienu informatīvo pasākumu
par Fonda atbalsta iespējām. 

2026. GADA PRIORITĀTES UN SASNIEDZAMIE REZULTĀTI

*Plānotās aktivitātes un sasniedzamie rezultāti ir noteikti atbilstoši politikas
plānošanas dokumentos noteiktajiem Fonda uzdevumiem un saskaņā ar piešķirtā
publiskā finansējuma mērķiem.



   Stratēģijas
darbības
virziens

   

   Prioritāte
   

Sasniedzamais rezultāts

Vienlīdzīgu
iespēju
nodrošināšana
  

Stiprināt atbalstu
sociālajām
inovācijām un
veicināt sociālās
ekonomikas attīstību
  

1.    Jauns stratēģiskais virziens no 2026.gada –
senioru skolu attīstība (stiprināta veiktspēja un sniegts
atbalsts).
2.    Uzsākta 25 senioru skolu īstenošana.
Aprobēti 24 sociālo inovāciju sociālo pakalpojumi.

Vienlīdzīgu
iespēju
nodrošināšana
  

Veicināt ģimenei
draudzīgas vides
veidošanu
  

Eiropas Sociālā fonda Plus projekts Nr.
4.3.6.9/1/24/I/001 “Ģimenei draudzīgas vides un
sabiedrības veidošana”  īstenots atbilstoši plānam,
projektā kopumā atbalsts sniegts vairāk nekā 300
darba devējiem, aptuveni 2400 bērniem un jauniešiem,
kā arī vairāk nekā 600 ģimenēm kopumā, t.sk.:
1.    Īstenoti 4 informatīvi pasākumi darba devējiem
programmas “Ģimenei draudzīga darbavieta” ietvaros
un draudzīgu darba devēju godināšana (kopā >100
dalībnieki).
2.    Grantu konkursa ietvaros sniegts atbalsts 30
darba devējiem, lai ieviestu ģimenei draudzīgas darba
organizācijas prakses.
3.    Atbalstītas līdz 27 NVO iniciatīvas reģionos,
īstenojot ~120 publiskus pasākumus ar līdzdalību līdz
2000 bērniem.
4.    Organizēts Goda ģimeņu godināšanas pasākums
(≥100 dalībnieki).
5.    Sniegts atbalsts vairāk nekā 500 jaunajiem
vecākiem un nodrošināts atbalsts aptuveni 400
bērniem un jauniešiem psiholoģiskās un emocionālās
noturības veicināšanai.
IT iepirkums – papildināta un pilnveidota ar saturu
vietne vietagimenei.lv.

Fonds -
moderna un
labas
pārvaldības
principiem
atbilstoša
organizācija

Veicināt sabiedrības
saliedētības radara
datu sistemātisku
pielietošanu
sadarbības partneru
un citu iestāžu darbā
un datos balstītu
lēmumu
pieņemšanā.

1. Veikts pilnvērtīgs Sabiedrības saliedētības radara
pētījuma atkārtojums (visi radara rādītāji), rezultātu
analīze, informācija izplatīta ieinteresētajām pusēm.
Izstrādāt plānu un panākt konceptuālu vienošanos ar
iesaistītajām pusēm (vismaz Valsts kanceleja, Kultūras
ministrija, Iekšlietu ministrija, Labklājības ministrija)
par radara turpinājumu no 2027. gada.

2026. GADA PRIORITĀTES UN SASNIEDZAMIE REZULTĀTI

http://vietagimenei.lv/
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	2025. gadā Sabiedrības integrācijas fonds īstenoja šādas budžeta programmas:
	Nr.p.k.
	Programmas numurs
	Programmas nosaukums
	Finansējums
	Kopā
	34 629 547

	Finansējums: 3 843 926 EUR

	Apakšprogramma 63.09.00 Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) programmas materiālās nenodrošinātības mazināšanai pasākumu īstenošana (2021-2027)    Finansējums 11 505 710 EUR   Programmas mērķis ir sniegt kritiski svarīgu atbalstu iedzīvotājiem krīzes situācijās, lai mazinātu sociālo nevienlīdzību starp dažādām sabiedrības grupām. Apakšprogrammā realizēta Eiropas Sociālā fonda Plus ietvaros atbalsta komplektu un maltīšu izsniegšana trūcīgākajām personām, krīzes situācijā nonākušām personām un Ukrainas civiliedzīvotājiem.
	Apakšprogramma 63.10.00 “Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) Sociālās inovācijas sadaļas projektu un pasākumu īstenošana”   Finansējums 101 092 EUR   Apakšprogrammas ietvaros uzsākts Eiropas Komisijas projekta “Sociālā inovācija plus – nacionālie kompetences centri” īstenošana. Mērķis ir nacionālā sociālās inovācijas kompetences centra darbības uzsākšana un sociālās inovācijas kartēšana.
	Apakšprogrammas 70.24.00 Iekšējās drošības un Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu un Finansiāla atbalsta instrumenta robežu pārvaldībai un vīzu politikai projektu un pasākumu īstenošana (2021–2027)   Finansējums 1 618 780 EUR   Apakšprogrammas ietvaros realizēts projekts – Vienas pieturas aģentūra (VPA) iebraucējiem, kā arī Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda Tematiskā Mehānisma Ārkārtas palīdzības (“Emergency Assistance”) projekta Nr. HOME-2022-AMIF-AG-EMAS-TF1-LV-0012 – UA-SUP finansētā programma “Nevalstisko organizāciju pasākumi Ukrainas civiliedzīvotāju atbalstam”.
	Programmas 74.06.00 Atveseļošanas un noturības mehānisma (ANM) projekti un pasākumi  Finansējums 823 068 EUR  Mērķis ir stiprināt sabiedrības vismazāk aizsargāto grupu interešu pārstāvniecību sociālās drošības jomā pilsoniskajā dialogā ar publisko pārvaldi un lēmumu pieņēmējiem, kā arī nodrošināt sabiedrības interešu uzraudzību un ievērošanu attiecībā uz ārvalstu investīciju un valsts budžeta finansējuma izlietojumu, sākot no nozīmīgu valsts mēroga investīciju projektu plānošanas un ieviešanas un beidzot ar lokālu vietējo pašvaldību attīstības projektu un iniciatīvu īstenošanu iedzīvotāju labklājības un tautsaimniecības attīstības nodrošināšanai.  Budžeta apakšprogrammas ietver:
	atklāta projektu konkursa “Sabiedrības vismazāk aizsargāto grupu interešu pārstāvniecība sociālās drošības jomā” īstenošanu;
	atklāta projektu konkursa “Sabiedrības interešu uzraudzība par ārvalstu investīciju un valsts budžeta finansējuma izlietojumu” īstenošanu.
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