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PRIEKSVARDS

Cientjamie lasitaji!

2025. gads Sabiedribas integracijas fondam bija attistibas, izaugsmes
un parmainu gads. 2025. gada tika apstiprinata Fonda ilgtermina
darbibas stratégija 2025.-2029.gadam, kas misu organizacijai ir
nozimigs celvedis, Tstenojot delegétos uzdevumus. Sava darba centra
esam izvirzijusi CILVEKU un tadas vértibas ka ATKLATIBA, ATVERTIBA,
SADARBIBA. Viens no nozimigakajiem sasniegumiem pérn  bija
programmas “Latvijas Goda gimenes aplieciba” modernizacija.
2025.gada laika ieviesam jaunu informacijas sistému un digitalo
apliecibu, kas |ava bdtiski uzlabot pakalpojuma pieejamibu gimeném.
Jau pirmajos meénesos tika izsniegti tlkstosiem digitalo apliecibu.
2025.gada turpinajam stiprinat sabiedribas saliedétibu, pieméram,
mazakumtautibu programmas iesaistito dalibnieku skaits pieauga par 14
%, ieverojami parsniedzot sakotnéji izvirzitos merkus. Tas apliecina, ka

sabiedriba ir pieprasijums péc iniciativam, kas veicina savstarp€ju sapratni, lidzdalibu un piederibas
sajltu Latvijai. Tapat ievérojama konkurence Fonda organizétajos projektu konkursos apliecina, ka
sabiedriba ir pieprasijums pec iniciativam, kas veicina savstarpéju sapratni, lildzdalibu un piederibas
sajutu Latvijai.

Par vienu no gada prioritatém kluva Socialo inovaciju kompetences centra attistiba. Izveidota
starpnozaru konsultativa padome, veikta Latvijas socidlo inovaciju ekosistémas kartéSana un
uzsakta jaunu socialo pakalpojumu izstrade. Lield interese par S0 jomu apliecina, ka Latvija ir daudz
cilvéku un organizaciju, kas ir gatavi meklét jaunus risindjumus sabiedribas problémam. Ipasi
nozimiga bija arl socidlo inovatoru zindsanu un prasmiju pilnveide visos Latvijas regionos, kuru
merka grupas parstavji lielakoties novéerteja ar augstako vertéjumu.

Turpindjam stiprinat ieklaujoSas darba vides atfistibu Latvijas organizacijas. PieaugoSais darba
devéju skaits, kas iesaistds novertéjuma “Dazadiba ir speks”, apliecina, ka ieklaujosa vide k|Ust par
arvien nozimigaku organizaciju ilgtspéjas un konkurétspéjas aspektu. Vienlaikus uzsakam plasakas
aktivitates jauniesu un topoSo mediju profesiondlu izpratnes veicindSanai par iecietibas un
ieklauSanas jautajumiem.

2025. gada nogalé noslédzas pirmais Vienas pieturas agentlras posms un uzsakts ndkamais, kas
ilgs Ndz 2029. gadam. Noslédzot pirmo posmu, attistiti un pilnveidoti digitalie risinajumi un
stiprindta sadarbiba ar pasvaldibam un valsts iestadém.

Lai sagatavotu mérktiecigus un efektivus pasakumus sabiedribas saliedétibas joma, Fonds kopa ar
KultGras ministriju un plasi parstavétu nevalstisko organizaciju sektoru pérn saka izstradat NVO
fonda stratégiju turpmakajiem tris gadiem, kas tagad kluvis par nozimigu cela karti mdsu cilvéku
iesaistei pilsoniskas sabiedribas aktivitatés un kopienas. Sie sasniegumi nebltu iespéjami bez misu
sadarbibas partneru, projektu Tstenotdju, valsts un pasvaldibu institliciju, nevalstisko organizaciju un
Fonda darbinieku profesionala ieguldijuma. Paldies ikvienam, kur$ ar savu darbu palidz veidot
saliedétaku, ieklaujosaku un stipraku Latviju.

Més turpinasim stiprinat gimenes, veicinat sabiedribas saliedétibu, atbalstit inovacijas un palidzét
ikvienam justies piederigam Latvijas sabiedribai.

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA SEKRETARIATA DIREKTORE
INESE KALVANE
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PAMATINFORMACIJA

Fonds ir 2001. gada dibinata atvasinata publisko tiesibu juridiska persona (publisks
nodibinajums), kas izveidota, pamatojoties uz Sabiedribas integracijas fonda likumu, un
darbojas saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 9. junija noteikumiem Nr.379 “Sabiedribas
integracijas fonda nolikums”. Fonds atrodas Ministru prezidenta institucionala parraudziba.
Fondu parvalda Fonda padome, kuru uz paritates principiem veido valdibas un nevalstiska
sektora parstavji. Padomes sastava ir Ministru prezidenta parstavis, pieci ministri (izglitibas
un zinatnes, kultdras, labklajibas, tieslietu un viedas administracijasun regionalas attistibas
ministrs) un cZetru nevalstiskas organizaciju deledéti parstavji. Fonda izpildinstitlcija ir
sekretariats, kas nodroSina Fonda padomes darbu un pilda tas pienemtos |émumus.
Sekretariatu vada direktors, kuru amata apstiprina Fonda padome. Fonds registréts nodok]u
maksataju registra 2001. gada 22. novembri. Registracijas Nr. 90001237779. Fonda adrese -
Raina bulvaris 15, Riga, LV-1050.

Saskana ar Sabiedribas integracijas fonda likuma 3. pantu Fonda mérkis ir atbilstosi attistibas
planosanas dokumentiem finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integraciju. Fonda
uzdevumos ietilpst piesaistit, uzkrat, parvaldit lidzek|lus un sadalit tos sabiedribas integracijas
un publiska un nevalstiska sektora attistibas projektu istenosSanai. Fonda sniegta atbalsta
galvenie finanséjuma sanéméji ir NVO, mediji, komersanti, pasvaldibas un to iestades. Ar
Fonda finanséto sabiedribas integracijas un publiska un NVO sektora attistibas projektiem var
iepazities ta uzturétaja publiski pieejama datu bazé Fonda timek|a vietné www.sif.gov.Iv.

FONDA MISIJA

Sabiedribas integracijas fonds nodrosina efektivu sabiedribas saliedétibas
politikas Istenosanu, veicinot ieklaujosas sabiedribas veidosanos, kura ciena dazadibu

FONDA VIZIJA

Sabiedribas integracijas fonds ir nozimiga, profesionala un uzticama organizacija
saliedétas un ilgtspéjigas sabiedribas stiprinasana

FONDA VERTIBAS

CILVEKS CENTRA

* Meés esam uzticami sadarbibas » Mes dalamies ar zinasanam un * Mes mekléjam efektivakos
partneri pieredzi risingjumus un pienemam

* Més esam pieejami un atverti * Més esam atvérti attistibai un izsvértus lémumus
sadarbibai un veicinam to parmainam * Més uznemamies atbildibu par

» Meés sadarbojamies mérktiecigi, e Mas esam aktivi un atklati saviem Iémumiem un darbibam
iesaistot un ieklausoties citu komunikécija + Més efektivi rikojamies ar mums
viedoklos pieejamajiem resursiem
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http://www.sif.gov.lv/

FONDA DARBIBAS REZULTATI

2025. GADA PRIORITASU IZPILDE

= SASNIEDZAMAIS
PRIORITATE REZULTATS PAVEIKTAIS

Izpildits.

1. Jauna IS ieviesta ekspluatacija
8.10.2025., uz 01.06.2026. izsniegts
ap 32000 digitalo apliecibu;
samazinajies plastikata apliecibu

izsniegSanas laiks par trim
Programmas “Latvijas darbadienam, meérkis apliecibu
Goda gimenes aplieciba” izsniegSanas  procesu samazinat
attistiba: l1dz septinam dienam.

1. Digitalas apliecibas 2. Noorganizéta informativa sanaksme

1. ievieSana. par digitalajam apliecibam

sabiedriska transporta

2. Jaunas informacijas parvadatajiem, izstradatsinformativs

sistémas (IS) un materials, koizdalit katram autobusa

aplikacijas ievieSana vaditajam. 2025. gada decembra
ekspluatacija. sakuma norisinajas aktiva socialo

tiklu kampana par apliecibas

lietoSanu mobilajas iericés,

kas palielinaja skaitu vel par7000

lietotnes lietotajiem, paraléli

turpinas informésana, kas

norisinasies visu 2026. gadu, lai
veicinatu lietotnes lietosanu.

Attistit  mazakumtautibu

atbalsta programmas Izpildits, parsniegts.
5 Pieaudzis aktivitatés Pieaudzis aktivitatés iesaistito etnisko
' iesaistito etnisko minoritasu dalibnieku skaits par 14%
minoritasu dalibnieku salidzinot ar 2024. gadu.

skaits vismaz par 3%
salidzinot ar 2024. gadu.



FONDA DARBIBAS REZULTATI

2025. GADA PRIORITASU IZPILDE

Attistit  ilgtspé&jigu un
efektivu socialo inovaciju
kompetences centru

1. Izveidota starpnozaru
konsultativa padome
un nodrosinata tas
pilnvértigas darbibas

uzsaksana.
2. Izstradats Latvijas
socialas inovacijas

ekosistémas
kartéSanas zinojums,
kura noteiktas socialo
inovaciju ekosistémas
attistibas iespé€jas.

3. NodrosSinata socialo
inovaciju socialo
pakalpojumu joma
projektu ideju un
projektu atlase.

4. Celta
socialo inovatoru veikts
pé€ja par socialajam
inovacijam.

1.

Izveidota un darbojas
starpnozaru konsultativa padome,
notikusas tris sédes. Informacija
par konsultativas padomes darbu
pieejama SEIT.

Ekosistémas kartésanas zinojums

izstradats un pieejams  SEIT,
betLatvijas socialas inovacijas
ekosistémas kartéjums pieejams
SEIT.

. Nodrosinata ideju atlase inovaciju

socialo pakalpojumu joma - 2025.
gada iesniegtas 256 projektu
idejas, no kuram apstiprinati 34
pieteikumi. 2025. gada ariiesniegti
37 pilnie projektu iesniegumi, no
kuriem apstiprinati 17 projekti un
noslégti  ligumi  par  projektu
istenosSanu.

. Notikusi 25 macibu seminari visos

regionos - Liepaja, Jelgava, Rig3,
Césis un Reézekng, kopa 685
faktiskie dalibnieki, ka arl
notikusi divi pieredzes apmainas
pasakumi
tieSraidé un viens klatienes
sadarbibas pasakums macibu
cikladalibniekiem (par pieredzes
stastiem un piemériem skatit
SEIT). Sagatavots macibu materials
un 5video lekciju cikls“Ka radit
socialas inovacijas socialo
pakalpojumu

joma?”,izdevums “Socialais  darbs
un socialas inovacijas” (materiali
un video pieejami SEIT), ka ari
izveidots un attistits socialo
inovaciju kompetences
centra LinkedIn profils.


https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-kompetences-centra-konsultativa-padome
https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-ekosistemas-kartejuma-zinojums
https://www.sif.gov.lv/lv/latvijas-socialas-inovacijas-ekosistemas-kartejums
https://www.sif.gov.lv/lv/socialo-inovaciju-pieredzes-stasti-un-piemeri
https://www.sif.gov.lv/lv/macibu-materiali-un-video

FONDA DARBIBAS REZULTATI

2025. GADA PRIORITASU IZPILDE

Stiprinat un paplasinat

Dazadibas vadibas
kompetences centra
darbibu

1. NodrosSinata lidzdaliba
starptautiska
dazadibas vadibas ISO
standarta izstradé.

2. Veicinata darba devéju
izpratnes celSana par
dazadibas vadibas
jautajumiem -
vebinari, konsultaciju
nedéla, darba deve€ju

ikgad€jais
novertéjums, platforma
dazadiba.lv.
3. Istenot izglitojodu
pasakumu ciklu
jaunieSiem un

zurnalistikas
studentiem iecietibas
veicinasanai, dalibnieki
vismaz 100 skoléni un
30 studenti.

1. 2025. gada nodrosSinata daliba 3 ISO

standarta izstrades grupas
sanaksmeés, sniegti komentari,
atgriezeniska saite.

Nodrosinata darba devéju

platformas par ieklaujosas darba
vides un dazadibas vadibas
jautajumiem attistiba un pilnveide.
2025. gada dazadiba.lv unikalo
apmeklétaju skaits sasniedza13 570.
Organizétsdarba deveju
ikgadéjais novértéjums “Dazadiba ir
spéks” —2025. gada
novértéjumam pieteicas lidz Sim
lielakais darba devéju skaits -
96 organizacijas, no kuram 39
noveértéjuma piedalijas pirmo
reizi. NodrosSinati 9 vebinaridarba
devéjiem par dazadibas vadibas un
ieklaujosas darba
videstémam (katram vebinaram vidéji
registréjusies 130 dalibnieki).
Organizéta dazadibas vadibas
konsultaciju nedé&la, kura atbalsts
sniegts 16 darba devéjiem. 2025.
gada Tistenota Kapacitates celSanas
programma darba devéju ekspertizei
dazadibas vadibas joma (atbalsts
sniegts 15 darba devéjiem, kas
kopuma nodarbina vairak neka 3000

darbinieku). Macibu programma
“Skatu Punkti” piedalijusies
74 dalibnieki.

. Organizéti pieci regionalie pasakumi,

kuros piedalijas133 jaunieSi no 21
apdzivotas vietas Latvija, ka art 52

pedagogi. Izstradata macibu
programma zurnalistikas un
komunikaciju studentiemun

organizeéts viens macibu seminars,
kura piedalijas 14 studenti.



FONDA DARBIBAS REZULTATI

2025. GADA PRIORITASU IZPILDE

Stiprinat un attistit Vienas

pieturas adgentiru  (VPA)
jaunpienacéjiem

Latvija

1. Apstiprinats VPA 2.

posma projekts, projekta
termins 01.01.2026. lidz
31.12. 20209.

Pilnveidota vienota
Integracijas pasakumu
datu baze,datu apmaina
par latviesu valodas
eksamenu statusu macibu
dalibniekiem.

Veicinata pasvaldibu
iestazu darbinieku
u.c. instittciju izpratne par
meérka grupas vajadzibam
un pieejamiem atbalsta
pakalpojumiem

1. Sagatavots un Kultiras ministrijai

iesniegts VPA otra posma projekta

iesniegums, ligums
noslégts 2025.gada 18.decembri.
Pieteikuma optimizéts

pakalpojuma sniegSanas modelis,
paredzéta plasaka sadarbiba ar
partneriem un datu bazu turpmaka
attistiba. Learnlatvian.lv risinajums
pilnveidots un nodrosina efektivu
informacijas apmainuun
informacijas pieejamibu par
latvieSus valodas kursiem.

. NotikuSas gan sadarbibas tikSanas,

gan organizétimacibu pasakumi
kultiras  atSkiribas  jautdajumos
pasvaldibu, valsts iestazu un

kapitalsabiedribu darbiniekiem,
kopa notikusas 429 tikSanas. Tika
izveidota programma
par starpkultiru komunikaciju un
novaditi 16 seminari aré&jiem
sadarbibas partneriem pasvaldibas,
aptverot 35iestadesun vairak ka
200dalibnieku no pasvaldibu un
valsts iestadém.



FONDA DARBIBA 2025. GADA

ATBALTS NVO PROJEKTU ISTENOSANAI

Valsts budzeta finanséta programma “NVO fonds"”

Programmas meérkis: stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtspé&jigu attistibu un
demokratiju Latvija.

Projektu iesniedzéji programma: dazadas iedzivotaju grupas, biedribas un
nodibinajumi, to dalibnieki, biedri, darbinieki un brivpratigie.

Projektu iesniedzé&ji programma: Latvija registrétas biedribas vai nodibinajumi.
Projektiem pieejamais finanséjums: 2 599 370 EUR

Apstiprinati: 97 projekti (54 makroprojekti, no tiem 48 istenoSanas periods
2025.-2026. gada un 43 mikroprojekti)

Informacija par programmu pieejama SEIT

Valsts budzeta finanséta programma “Pilsoniskas
lidzdalibas veicinasanas programma diasporas NVO
darbibas atbalstam”

Programmas meérkis: veicinat diasporas saiknes saglabasanu ar Latviju, stiprinot
nacionalo identitati un diasporas pasorganizésanos.

Programmas meérka grupa: Latvijas diaspora arvalstis.

Projektu iesniedzé&ji programma: arvalsti redistrétas sabiedriskas organizacijas,
kas parstav Latvijas diasporu arvalstis, vai Latvijas Republika registrétas biedribas
vai nodibinajumi, kas parstav Latvijas diasporu arvalstis, Latvija un/vai starptautiski.
Pieejamais finansejums: 240 351 EUR.

Apstiprinati: 20 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/nvo-fonds#2025-gads
https://www.sif.gov.lv/lv/pilsoniskas-lidzdalibas-veicinasanas-programma-diasporas-nvo-darbibas-atbalstam

FONDA DARBIBA 2025. GADA

Valsts budzeta finanséta programma “Atbalsts diasporas
un Latvijas bernu kopejam nometnem”

Programmas meérkis: saglabat diasporas saikni ar Latviju un stiprinat tas nacionalo
identitati.

Programmas merka grupa: diasporas bérni vecuma no 6 lidz 18 gadiem, ka ari
vinu vienaudzi Latvija.

Projektu iesniedzéji programma: Latvijas Republika redistréta biedriba vai
nodibinajums, kas atbilst Biedribu un nodibinajumu likuma noteiktajam, vai arvalstis
registréta diasporas organizacija.

Pieejamais finansejums: 140 865 EUR.

Apstiprinati: atbalstiti un uzraudziti 11 projektu IstenoSanas ligumi, iesaistita
meérka grupa — 401 bérns un jaunietis.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Valsts budzeta finanséta programma “Latviesu valodas
apguve reemigrantiem un vinu gimenes locekliem”

Programmas meérkis: latvieSu valodas lietojuma palielinasana ikdienas sazina,
paplasinot valodas apguves pieejamibu un uzlabojot tas lietoSanas kvalitati.
Programmas mérka grupa: reemigranti un/vai vinu gimenes locekli - gan
pieaugusie, gan bérni un jauniesi, ka ari reemigranti un/vai vinu gimenes locekli,
kas plano reemigrét uz Latviju.

Projektu iesniedzéji programma: Valsts Izglitibas Informacijas Sistéma redistréta
izgltibas iestade, neatkarigi no tas juridiska statusa vai iestades veida (visparéjas,
specialas, profesionalas, augstakas, pieauguso u.c.).

Pieejamais finansejums: 32 640 EUR.

Apstiprinati: 6 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-diasporas-un-latvijas-bernu-kopejam-nometnem
https://www.sif.gov.lv/lv/latviesu-valodas-apguve-remigrantiem-un-vinu-gimenes-locekliem

FONDA DARBIBA 2025. GADA

Valsts budzeta finanséta programma “Latviesu valodas
macibas Ukrainas civiliedzivotajiem”

Programmas meérkis: veicinat latviesu valodas lietojumu Ukrainas civiliedzivotaju
vidd, nodrosinot bezmaksas latvieSu valodas macibas, sdkot no Al valodas prasmes
[fmena un atbilstosSi sakotnéjam valodas prasmes limenim, pieaugusajiem Ukrainas
civiliedzivotajiem, t.sk. ari nepilngadigajiem Ukrainas civiliedzivotajiem ar iegutu
vid€jo izglitibu Ukraina, ka ari seSpadsmit gadus sasniegusam personam, kuras nav
registrétas Latvija registréta izglitibas iestade, vismaz 120 akadémisko stundu
apmeéra, bet neparsniedzot 150 akadémiskas stundas, visos Latvijas regionos.
Programmas meérka grupa: pieaugusSie Ukrainas civiliedzivotaji, t.sk. ari
nepilngadigie Ukrainas civiliedzivotaji ar iegutu vidéjo izglitibu Ukraina, ka ari
seSpadsmit gadus sasnieguSas personas, kuras nav redistrétas Latvija registréta
izglitibas iestade.

Projektu iesniedzeji programma: Valsts Izglitibas Informacijas Sisteéma (VIIS)
registrétas izglitibas iestades, neatkarigi no to juridiska statusa (pasvaldibas
iestades, biedribas, sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, individualie komersanti u.c.)
vai iestades veida (visparéjas, specialas, profesionalas, augstakas, pieauguso u.c.
izghtibas iestades).

Pieejamais finansejums: 3613193 EUR

Apstiprinati: atbalstits un uzraudzits 31 projekta pieteikuma ligums latviesu
valodas macibu nodrosSinasanai Ukrainas civiliedzivotajiem (pieaugusajiem),
iesaistita mérka grupa - 3690 dalibnieks.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/latviesu-valodas-macibas-ukrainas-civiliedzivotajiem

FONDA DARBIBA 2025. GADA

Valsts budzeta finanseta programma “Latviesu valodas
macibas Ukrainas civiliedzivotajiem - berniem”

Programmas merkis: veicinat latviesu valodas lietojumu Ukrainas civiliedzivotaju
vidl, nodrosinot bezmaksas latvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotaju
bérniem, sakot no piecu lidz seSpadsmit gadu vecuma sasniegSanai (Si konkursa
nolikuma izpratné tie ir bérni, kuri ir registréti Latvijas vai citu valstu izglitibas
iestadés, ka ari tie, kuri nav ieklauti un registréti neviena valsts izglitibas sistéma),
ka arl jaunieSi no seSpadsmit lidz astonpadsmit gadu sasniegSanai, kuri registréti
Latvijas izglitibas sistéma, vismaz 50 akadémisko stundu apméra, bet neparsniedzot
120 akadémiskas stundas, atbilstosi sakotnéjam latviesu valodas prasmes limenim,
visos Latvijas regionos.

Programmas meérka grupa: Ukrainas civiliedzivotaju bérni, sakot no piecu lidz
seSpadsmit gadu vecuma sasniegSanai (ST konkursa nolikuma izpratné tie ir bérni,
kuri ir registréti Latvijas vai citu valstu izglitibas iestadés, ka ari tie, kuri nav ieklauti
un registréti neviena valsts izglitibas sisteéma), ka ari jaunieSi no seSpadsmit lidz
astonpadsmit gadu sasniegSanai, kuri registréti Latvijas izglitibas sistéma.

Projektu iesniedzeji programma: Valsts Izglitibas Informacijas Sistéma (VIIS)
registrétas izglitibas iestades, neatkarigi no to juridiska statusa (pasSvaldibas
iestades, biedribas, sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, individualie komersanti u.c.)
vai iestades veida (visparéjas, specialas, profesionalas, augstakas, pieauguso u.c.
izglitibas iestades).

Pieejamais finansejums: 981 890 EUR.

Apstiprinati: atbalstiti un uzraudziti 18 projekta pieteikuma ligumi latviesu valodas
macibu nodrosinasanai Ukrainas civiliedzivotajiem (bérniem), iesaistita mérka grupa
- 1532 dalibnieki.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Valsts budzeta finanséta programma “Kulturorientacijas
kursi un ieklausanas pasakumi Ukrainas civiliedzivotajiem”

Programmas meérkis: nodrosinat kultrorientacijas kursu un pasdkumu, kas sekmé
sadarbibu starp Ukrainas civiliedzivotajiem un Latvijas sabiedribu, pieejamibu visos
Latvijas regionos.

Programmas merka grupa: kultGrorientacijas kursiem - Ukrainas civiliedzivotaji.
Pasakumiem, kas sekmé sadarbibu starp Ukrainas civiliedzivotajiem un uznemoso
kopienu, gan kultiras, gan sporta, gan aktivas atputas joma - Ukrainas
civiliedzivotaji un uznemosa kopiena.

Projektu iesniedzé&ji programma: Latvijas Republikas Uznémumu registra vestaja
biedribu un nodibindjumu redistra redistrétas nevalstiskas organizacijas, Latvijas
Republikas tieSas vai pastarpinatas valsts parvaldes iestades, atvasinatas publiskas
personas, citas valsts iestades.

Kopeé&jais pieejamais finansejums: 2342832 EUR.

Apstiprinati: 31 projektu pieteikums, iesaistitas 8928 personas.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/latviesu-valodas-macibas-ukrainas-civiliedzivotajiem#2025gads
https://www.sif.gov.lv/lv/kulturorientacijas-kursi-un-ieklausanas-pasakumi-ukrainas-civiliedzivotajiem#2023gads

FONDA DARBIBAS REZULTATI

Valsts budzeta finansétas programmas “Kultiirorientacijas
kursi un ieklausanas pasakumi Ukrainas civiliedzivotajiem”
ietvaros istenots projektu pieteikumu konkurss “Nevaldibas
organizaciju pasakumi Ukrainas civiliedzivotaju atbalstam”

Programmas merkis: atbalstit NVO darbibas turpinasanu Ukrainas
civiliedzivotaju, kuriizcelo no Ukrainas vai kuri nevar atgriezties Ukraina Krievijas
Federacijas izraisita brunota konflikta dél sSa brunota konflikta norises laik3,
atbalstam Latvija.

Programmas meérka grupa: NVO, kas sava darbibd nodrosSina pakalpojumus un
atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem, veicinot vinu labklajibu un integraciju Latvijas
sabiedriba.

Projektu iesniedzeji programma: vismaz 6 ménesus pirms
projekta pieteikuma iesniegSanas dienasLatvijas Republika registréta biedriba vai
nodibinajums, kas atbilst Biedribu un nodibinajumu likuma noteiktajam.

Pieejamais finansejums: 300 000 EUR.

Apstiprinati: 13 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Patveruma, migracijas un integracijas fonda Tematiska
Mehanisma Arkartas palidzibas (“Emergency Assistance”)
projekta Nr. HOME-2022-AMIF-AG-EMAS-TF1-LV-0012 -
UA-SUP finanséeta programma “Nevalstisko organizaciju
pasakumi Ukrainas civiliedzivotaju atbalstam”

Programmas meérkis: atbalstit NVO darbibas turpinasanu Ukrainas civiliedzivotaju,
kuri bég no Krievijas militaras agresijas Ukraina, atbalstam Latvija.

Programmas meérka grupa: NVO,kas nodroSina atbalstu un pakalpojumus
Ukrainas civiliedzivotajie.

Pieteikumu iesniedzeji programma: vismaz 6 ménesus pirms
projekta pieteikumaiesniegSanas dienas Latvijas Republika registréta biedriba vai
nodibinajums, kas atbilst Biedribu un nodibinajumu likuma noteiktajam.

Pieejamais finansejums: 234 776 EUR.

Apstiprinati: 7 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-pasakumi-ukrainas-civiliedzivotaju-atbalstam#2023-gads
https://www.sif.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-pasakumi-ukrainas-civiliedzivotaju-atbalstam#2023-gads

FONDA DARBIBAS REZULTATI

Valsts budzeta finanséta programma “Lidzfinanséjuma
programma”

Programmas meérkis: veicinat Latvijas biedribu un nodibinajumu lidzdalibu arvalstu
fondu (Eiropas Savienibas programmu finansu instrumentu, Eiropas Ekonomikas
zonas finansu instrumentu vai citu OECD arvalstu fondu) finansétu projektu, kas
vérsti uz saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibu, Istenosana. veicinat
Latvijas biedribu un nodibinajumu lidzdalibu arvalstu fondul finansétu projektu, kas
vérsti uz saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibu, istenosana.

Konkursa lidzfinanséjums pieskirts NVO projektiem, kuri atbilst programmas mérkim
un Tstenoti vismaz viena no Saddam jomam: intereSu parstaviba; pilsoniska lidzdaliba
un demokratija; cilvéktiesibas, t.sk. bérnu tiesibu aizsardziba; dazadibas un
ieklauSanas veicindsSana; izglitiba; sociala ieklausana; vardarbibas mazinasana;
jaunatne; kultira; migracijas jautajumi; NVO savstarp€ja sadarbiba Eiropas
Savienibas un pasaules limeni; piederiba Eiropas Savienibai; kritiskas domasanas un
pilsoniskas apzinas attistiba; sabiedribas noturiba pret dezinformaciju.

Pieteikumu iesniedzeji programma: lidzfinanséjuma pieteikumu var iesniegt
Latvijas Republika redistréta biedriba vai nodibinajums, kas dibinatas un darbojas
saskana ar Biedribu un nodibinajumu likumu.

Pieejamais finansejums: 98 700 EUR

Apstiprinati: 10 lidzfinanséjuma pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Valsts budzeta finanséta programma “Mazakumtautibu un
sabiedribas saliedetibas programma”

Programmas meérkis: veicinat Latvijas mazakumtautibu pilnvértigu iesaisti
saliedétas un ieklaujoSas sabiedribas veidoSana, mazinat aizspriedumus un
paplasinat latvieSu valodas lietojuma vidi ka kop&ju komunikacijas un integracijas
pamatu.

Programmas meérka grupa: bérni, jaunieSi un vinu gimenes, nodroSinot, ka
projekta aktivitatés vienlaikus piedalas ne mazak ka 50% mazakumtautibu parstavju
un ne mazak ka 30% latviesu parstaviju.

Projektu iesniedzéji programma: Latvijas Republika redistréta biedriba vai
nodibinajums, kas atbilst Biedribu un nodibinajumu likuma noteiktajam.
Pieejamais finansejums: 81 303 EUR

Apstiprinati: 9 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/lidzfinansejuma-programma-nvo
https://www.sif.gov.lv/lv/mazakumtautibu-un-sabiedribas-saliedetibas-programma

FONDA DARBIBAS REZULTATI

Valsts budzeta finanséta programma “Atbalsts nacionala
meéroga medijiem sabiedriski nozimiga satura veidosanai un
nacionalas kultiirtelpas stiprinasanai latviesu valoda”

Programmas meérkis: atbalstit medijus sabiedriski nozimiga, informativi izglitojosa
satura veidoSana un stiprinat nacionalo kultlrtelpu latvieSu valoda, atbalstot
nekomercialas, sabiedriski nozimigas zurnalistikas radisanu medijos, kuras uzdevumi
ir stiprinat Satversmé noteiktas vértibas, valstisko apzinu, latvisko kultlrtelpu,
kritisko domasanu, veicinat mediju atbildigumu un kvalitati, ka ari sabiedribas
saliedétibu uz latviesu valodas pamata.
Programmas ietvaros atbalsts pieejams 4 (cCetros) konkursos atbilstosi
medija veidam:

1.audiovizualie elektroniskie plassazinas lidzekl]i;

2.audio elektroniskie plassazinas lidzekli;

3.preses izdevumi;

4.interneta vietnes.
Projektu iesniedzéji programma: Latvijas Republika registréta juridiska persona,
kura ir ipasnieks tadiem nacionaliem masu informacijas lidzekliem
(pamatmérkauditorija ir visa Latvija), kas veido redakcionali neatkarigu zurnalistikas
saturu, ieveérojot likuma “Par presi un citiem masu informacijas lidzekliem” noteikto,
vai neatkarigie producenti (juridiskas personas), biedribas un nodibinajumi, kuru
darbiba ir vérsta uz zurnalistikas darba attistibu.
Pieejamais finansejums: 2 186 723 EUR
Apstiprinati: 40 projektu pieteikumi.
Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-medijiem-sabiedriski-nozimiga-satura-veidosanai-un-nacionalas-kulturtelpas-stiprinasanai-latviesu-valoda#2025-gads

FONDA DARBIBAS REZULTATI

Valsts budzeta finanséta programma “Regionalo, vietéejo,
diasporas mediju un sadarbibas projektu atbalsta
programma”’

Programmas meérkis: stiprinat nacionalo kultdrtelpu latvieSu valoda, atbalstot
nekomercialas, sabiedriski nozimigas zurnalistikas radisanu medijos, kuras uzdevumi
ir stiprinat Satversmeé noteiktas vértibas, valstisko apzinu, latvisko kultlrtelpu,
kritisko domasanu, veicinat mediju atbildigumu un kvalitati, ka ari sabiedribas
saliedétibu uz latvieSu valodas pamata.

Programmas ietvaros tiek organizéeti 6 (sesi) konkursi:

1. “Sabiedriski nozimigs saturs” - sabiedriski nozimiga un kvalitativa satura
veidoSana regionalajos un vietéjos medijos;
2.”Latgales regions” - projekti regionalajos un vietéjos medijos, kuru

pamatmeérkauditorija atrodas Latgales planoSanas regiona teritorija, kas
nodrosina redgiona iedzivotajiem sabiedriski politisko, socialekonomisko vai
kultlras notikumu aktualizaciju un to ietekmes padzilinatu skaidrojumu;
3.”Diasporas mediji” — sabiedriski nozimiga un kvalitativa satura veidosana Latvijas
diasporai diasporas medijos, tadéjadi saglabajot diasporas saikni ar Latviju un tas

kultdru;

4. “Sadarbibas projekti ar regionalajiem medijiem” - sabiedriski nozimiga un
kvalitativa satura veidoSana sadarbibas projektos starp regionalajiem un
viet&jiem medijiem un nacionaliem masu informacijas  lidzekliem

(pamatmeérkauditorija ir visa Latvija);

5."”Sadarbibas projekti ar diasporas medijiem” - sabiedriski nozimiga un kvalitativa
satura veidoSana sadarbibas projektos starp diasporas medijiem un nacionaliem
masu informacijas lidzekliem (pamatmérkauditorija ir visa Latvija);

6.“Sadarbibas projekti ar Latgales regiona medijiem” - sabiedriski nozimiga un
kvalitativa satura veidosana sadarbibas projektos starp Latgales rediona
medijiem (pamatmeérkauditorija atrodas Latgales planosanas rediona teritorija)
un nacionaliem masu informacijas Iidzekliem (pamatmérkauditorija ir visa
Latvija).



FONDA DARBIBAS REZULTATI

Projektu iesniedzeji programma:

e “Sabiedriski nozimigs saturs” - Latvijas Republika redistréta juridiska persona,
kas ir Ipasnieks regionalam vietéjam masu informacijas lidzeklim (pamata
mérkauditorija ir noteiktu redionu un novadu iedzivotaji).

o “Latgales regions” - Latvijas Republika registréta juridiska persona, kas ir
ipasnieks regionalam vietéjam masu informacijas lidzeklim Latgales regiona
(pamata mérkauditorija atrodas Latgales planosanas regiona teritorija).

e “Diasporas mediji” - Latvijas Republikd vai ari arvalsti registréta juridiska
persona, kas ir 1pasnieks diasporas masu informacijas lidzekliem
(pamatmeérkauditorija ir Latvijas diaspora).

e “Sadarbibas projekti ar regionalajiem medijiem” - Latvijas Republika registréta
juridiska persona, kas ir ipasnieks regionalam vietéjam masu informacijas
lidzeklim, ja projekta realizacija ir piesaistits vismaz viens sadarbibas partneris -
Latvijas Republika registréta juridiska persona, kas ir ipasnieks nacionaliem masu
informacijas lidzekliem (pamatmérkauditorija ir visa Latvija).

e “Sadarbibas projekti ar diasporas medijiem” - Latvijas Republika vai ari arvalsti
registréta juridiska persona, kas ir ipasSnieks diasporas masu informacijas
lidzekliem (pamatmérkauditorija ir Latvijas diaspora), ja projekta realizacija ir
piesaistits vismaz viens sadarbibas partneris - Latvijas Republika registréta
juridiska persona, kas ir ipasnieks nacionaliem masu informacijas lidzekliem
(pamatmeérkauditorija ir visa Latvija).

e “Sadarbibas projekti ar Latgales regiona medijiem” - Latvijas Republika
registréta juridiska persona, kas ir 1pasnieks Latgales rediona masu informacijas
lidzeklim, ja projekta realizacija ir piesaistits vismaz viens sadarbibas partneris -
Latvijas Republika registréta juridiska persona, kas ir pasnieks nacionaliem masu
informacijas lidzekliem (pamatmérkauditorija ir visa Latvija).

Pieejamais finansejums: 1 916 421 EUR

Apstiprinati: 63 projektu pieteikumi.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/regionalo-vietejo-diasporas-mediju-un-sadarbibas-projektu-atbalsta-programma#2023gads

FONDA DARBIBAS REZULTATI

Valsts budzeta finanséta programma “Atbalsts novadu zinu
veidosanai 2025. gada”

Projektu iesniedzéji programma: Latvijas Republika redistréta juridiska persona,
kura ir Tpasnieks nacionala méroga televizijas programmai un tam ir izsniegta
Nacionalas elektronisko plassazinas lidzeklu padomes apraides atlauja
(pamatmeérkauditorija ir visa Latvija), kas regulari veido redakcionali neatkarigu
zurnalistikas originalsaturu, ievérojot likuma “Par presi un citiem masu informacijas
lidzekliem” noteikto. Uz 2024. gada beigam programmas ietvaros gimenei draudziga
darba devéja statuss aktivs 193 darba devéjiem, no kuriem 69 parstav publisko
sektoru.

Programmas meérkis: atbalstit medijus zinu veidoSanai latvieSu valoda par
notikumiem Latvijas regionos.

Pieejamais finansejums: 344 628 EUR

Apstiprinats: 1 projekta pieteikums.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Valsts budzeta finanséta programma “Komercialo
elektronisko plassazinas lidzeklu kapacitates stiprinasana”

Programmas meérkis: atbalsta sniegSana komercialajiem elektroniskajiem
plassazinas lidzekliem, kas raida radio vai televizijas programmas, stiprinot
komercialo elektronisko plassazinas lidzeklu tehnologisko bazi un infrastruktdru,
veicinot to digitalizaciju, personala izaugsmi, atbilstoSi misdienu prasibam
nodrosinot mediju kapacitates celSanu.

Konkursa tika atbalstiti projekti sadas 2 (divas) kategorijas:

» Atbalsts digitalas vides attistibai (pakalpojumi), kas ietver sevi pakalpojumus
tehnologiskajai attistibai, konkurences stiprinasanu digitalaja vidé, aplikaciju,
majaslapu izstradi vai pilnveidosanu.

« Atbalsts tehnologiskajai attistibai (iekartu iegade), kas ietver sevi elektronisko
plassazinas Ilidzeklu modernizaciju, kapacitates stiprinasanu, iegadajoties
atbilstoSu tehnisko aprikojumu (taja skaita saistito programmatiru) savas
darbibas attistibai digitalaja vide.

Projektu iesniedzéji programma: Latvijas Republikd registréts komercialais
elektroniskais plassazinas lidzeklis, kas raida radio vai televizijas programmas, kuru
pamata mérkauditorija ir Latvija un tie atbilst Sadam prasibam:

o ir registréts Uznémumu registra vismaz 2 (divus) gadus uz projekta pieteikuma
iesniegSanas termina péd€jo dienu;

e to programmas ir latvieSu valoda (attieciba uz radio apraidi 100% apméra un
attieciba uz televizijas apraidi vismaz 65% apméra) un/vai apluko témas, kas
galvenokart interesé latviski runajoso auditoriju un attiecas uz aktualitatém,
ekonomiku, politiku ka art kultdru un izklaidi;

« medija mérkauditorija ir plasa sabiedriba un tas nav vérsts uz atsevisku
profesionalo grupu vai specializétu intereSu jomu vai segmentu apkalpoSanu
(pieméram, tirdznieciba, rupnieciba, reklama un komercija);

 medija pastavigi ar darba ligumu pilna slodzé nodarbina vismaz vienu cilvéku
satura veidosana.

Pieejamais finansejums: 459 160 EUR
Apstiprinati: 12 projektu pieteikumi.
Informacija par programmu pieejama SEIT


https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-novadu-zinu-veidosanai
https://www.sif.gov.lv/lv/komercialo-elektronisko-plassazinas-lidzeklu-kapacitates-stiprinasanas-programma

FONDA DARBIBAS REZULTATI

Valsts budzeta finanséta atbalsta programma “Latvijas
Goda gimenes aplieciba”

Programmas meérkis: veicinat daudzbérnu gimenu un gimenu, kuru apripé ir
bérns ar invaliditati, labklajibu, sniedzot tam priekSrocibas (atvieglojumus) dazadu
pakalpojumu sanemsana, tadéjadisamazinot minéto gimenu ikdienas izdevumus.

Aplieciba “Goda gimene” ir valsts veidota un Sabiedribas integracijas fonda istenota
atbalsta programma daudzbérnu gimeném, kuras ir tris un vairak bérni tai skaita
audzugimené vai aizbildniba esosi bérni un pilngadigas personas, ka ari pilngadigas
personas, kuras nav sasnieguSas 24 gadu vecumu, ja tas ieglst visparéjo,
profesionalo vai augstako izglitibu vai 11 ménesus pilda valsts aizsardzibas militaro
dienestu, un gimeném, kuras apripé bérnu ar invaliditati vai pilngadigu personu,
kura nav sasniegusi 24 gadu vecumu un kurai noteikta I vai II grupas invaliditate.
Sis apliecibas Tpadniekiem ir iespéja sanemt atlaides, izmantojot pakalpojumus un
preces, kurus piedava valsts un privatie uznémumi Latvija.

Programmas attistibas ietvaros ieviesta apliecibas digitala forma, nodroSinot értaku,
atraku un drosaku apliecibas izmantoSanu digitalaja vidé. Vienlaikus ieviesta jauna
informacijas sistéma un mobila lietotne, kas uzlabo lietotaju pieredzi, atvieglo
apliecibas sanemsSanu un izmantosanu, ka ari nodrosSina efektivaku programmas
administréSanu un pakalpojumu pieejamibu gimeném.

Latvijas Goda gimenes apliecibas programma noslégti 69 jauni sadarbibas ligumi ar
uznémumiem par atlaizu un cita veida atbalsta sniegsanu Latvijas Goda gimenes
apliecibas turetajiem, kopa programma ir 639 dalibnieki.

Kopa Latvijas Goda gimenes apliecibas programma iesaistijusies un atbalstu sanem
vairak ka 90% Latvijas daudzbérnu gimenu. 2025.gada nodota lietoSana Latvijas
Goda gimenes apliecibas informacijas sistéma un aplikacija, kas nodrosina klientiem
iesp&ju apliecibas sanemt digitali paris mindsu laika, iepriekS&jo vid€ji divu nedéju
vieta. Lidz 2026. jinija sakumam 34 000 Latvijas Goda gimenes apliecibu Tpasnieki
izmantojusi iespéju iegit digitalas apliecibas, un kopa vairak neka 160 000 cilvéku
izmanto apliecibu “Goda gimene”.

Informacija par programmu pieejama SEIT.


https://godagimene.lv/

FONDA DARBIBAS REZULTATI

Valsts budzeta finanséta programma “Gimenei draudziga
darbavieta”

Programmas meérkis: sekmét tadas darba vides kultliras attistibu Latvija, kas ir
empatiska, cilvéciga un saprotosa, vienlaikus piedavajot darba
devéjieminstrumentus gan esosSas darba vides novértéjumam, gan finansialu
palidzibu dazadu atbalsta pasakumu ieviesana darbiniekiem.

2025.gada statusa “Gimenei draudziga darbavieta” iegiuSanai pieteicas 119
organizacijas , no kuram statusu ieguva 106 darba devé&ji. 2025. gada nogalé
statuss bija aktivs 169 darbiniekiem. 30% no organizacijam ir jauni programmas
dalibnieki, kas statusu sanéma pirmo reizi, bet 70% ir tadi darba devéji, kas bija
pieteikuSies novértéjumam atkartoti. No statusu ieguvusajiem: 63% - parstav
privato sektoru, 35% - sabiedrisko sektoru un 2% - NVO. 47% darba devéji savu
darbibu veic Rigas planosanas regiona, 13% - Kurzemes, 7% - Zemgales; 7% -
Vidzemes; 2% - Latgales un 25 % darbibu veic vairdkos planosanas regionos
vienlaikus.

Informacija par programmu pieejama SEIT

Valsts budzeta finanséta programma “Gimenei draudziga
pasvaldiba”

Programmas meérkis: nodrosinat atbalstu NVO iniciativam gimeném draudzigas
vides veidoSana un sabiedribas lidzdalibas veicinasana, sekméjot ilgtsp&jigu gimenu
atbalsta politikas jautajumu risinasanu Latvija.

2025. gada 9. oktobri Dobeles Amatniecibas un visparizglitojosa vidusskola notika
Sabiedribas integracijas fonda organizétais forums “Gimenei draudziga pasvaldiba”.
Foruma meérkis bija tikties ar visam pasvaldibam, lai savstarpéji dalitos pieredzé un
iegitu jaunas idejas, ka uzlabot ¢gimenu atbalsta jautajumu risinasanu sava
pasvaldiba. Foruma laika praktiska pieredzé dalijas konkursa “Gimenei draudziga
pasvaldiba 2024” konkursa finalisti: Saldus novada pasvaldibas agentiras “Socialais
dienests”, 2024. gada konkursa uzvarétaja - Madonas novads. Pasakuma ietvaros
dalibniekiem bija iesp€ja piedalities interaktivas darba grupas.

Informacija par programmu pieejama SEIT


https://vietagimenei.lv/
https://vietagimenei.lv/gimenei-draudziga-pasvaldiba/

FONDA DARBIBAS REZULTATI

Eiropas Sociala fonda Plus projekts 4.3.6.9/1/24/1/001
“Gimenei draudzigas vides un sabiedribas veidosana”

Projekta meérkis: veidot bérniem un gimeném draudzigu vidi un atbalstosu
sabiedribu, sadarbiba ar NVO un darba devéjiem. Istenojot projekta pasakumu
kopumu un atbalsta programmas psihologiska un emocionala noturiguma
veicinaSanai, radit priekSnoteikumus pozitivai bérnu attistibai un socialajai
integracijai sabiedriba. Ministru kabineta noteikumus par projektu skatit SEIT.

Pieejamais finanséjums: 8 397 548 EUR, ko veido Eiropas Sociala fonda Plus

finanséjums 7 137 915 EUR apméra un valsts budzeta finanséjums 1 259 633 EUR
apmera.

Projekta istenosanas laiks: lidz 2029. gada 31. decembrim.

2025. gada projekta paveiktais:

e atbalstiti un uzraudziti 27 projektu TstenoSanas ligumi konkursa “Regionalu
pasakumu organizéSana gimenei draudzigas vides veidosanai”;

e atbalstiti un uzraudziti 30 projektu istenosanas ligumi konkursa “Grantu konkurss
programmas “Gimenei draudziga darbavieta” dalibniekiem”;

e 2025. gada norisinajas 6 (sesas) koprades darbnicas, kuru meérkis bija izveidot
turpmako ESF+ projekta aktivitasu dizainu, nodrosinot ieklaujoSu un pardomatu
pieeju mérkgrupas problému risinasana, ESF+ projekta darbibu un atbalsta
pasakumu planosana un istenosana, izmantojot dizaina domasanas metodes:

e 21.08.2025. koprades darbnica “Darbs un gimene - ka panakt lidzsvaru?”,
piedalijas 26 dalibnieki;

e 11.09.2025. koprades darbnica bérnu un jaunieSu psihologiskd un emocionala
noturiguma veicinasanai “Apzinies un dari - Tu vari!”, piedalijas 25 dalibnieki;

e 30.09.2025. koprades darbnica “Atbalsts jaunajiem vecakiem”, piedalijas 26
dalibnieki;

e 29.10.2025. koprades darbnica bérnu raidijumu pieejamibas nodrosSinasanai
“Cela uz ieklaujosSiem un pielagotiem risinajumiem”, piedalijas 29 dalibnieki;

e 21.11.2025., 09.12.2025. koprades darbnicas par izglitojoSajiem materialiem un
macibam vecakiem, piedalijas 18 dalibnieki (21.11.) un 14 dalibnieki (09.12.);

e 05.11.2026. norisindjas gimeném draudzigu darba devéju godinasanas pasakums
“Gimenei draudzigo véstnesu salidojums”, kura mérkis bija veicinat darba devéju
un komersantu kopienas veidoSanos, savstarpéju labas prakses apmainu par
gimeném draudzigas darba vides veidoSanu un atbalsta sniegSsanu darbiniekiem
vai klientiem - gimeném ar bérniem, izsakot atzinibu un iedrosinajumu, tadéjadi
stiprinot Sadus darba devéjus. Pasakuma piedalijas 187 dalibnieki;

e 17.12.2026. norisinajas pieredzes apmainas pasakums pie programmas “Gimenei
draudziga darbavieta ” darba devéja RPSIA “Rigas satiksme”, kura mérkis rosinat
darba vietu attistibu, labo prakSu parnemsanu, gan ari netieSa veida - veicinat
darba devéju tiklosanos, no ka ieguvéji ir gan darbinieki, kuru darba vide
uzlabojas, gan darba deveji, kuri gust pozitivu atpazistamibu. Pasakuma
piedalijas 29 dalibnieki un 5 bérni.


https://likumi.lv/ta/id/351494
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Programmas “Nacionali saliedetas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistiba” 2025. gada aktivitates

Istenojot Nacionali saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas programmu,
2025. gada Fonds turpinaja aktivitates sabiedribas saliedétibas, dazadibas vadibas
un ieklaujosas darba vides stiprinasanai: Sabiedribas saliedétibas radara tematiskas
izpétes, izglitojoSu pasakumu cikls jaunieSiem iecietibas veicinasanai, platformas
dazadiba.lv attistiSana, novértéjumu “Dazadiba ir spéks” un darba devéju un
darbinieku izglitoSanu.

Lai analizétu sabiedribas saliedétibas tendences, Sabiedribas saliedétibas radara
ietvaros veiktas Cetras tematiskas izpétes par kopibas izjatu sabiedriba, uzticéSanos
lidzcilvékiem, iesp€ju nevienlidzibu un toleranci pret marginaliz€tam grupam. Par
rezultatiem organizétas divas ekspertu diskusijas. Sabiedribas saliedétibas radara
pilnais pétijums planots 2026. gada.

Tika uzsakts jaunieSu iecietibas veicindSanas pasakumu cikls, izstradajot macibu
programmas “Solis preti” un “Skalak par klusumu”. Organizéti pieci redionalie
macibu pasakumi, kuros piedalijas 133 jaunieSi un 52 pedagogi, ka ari seminars 14
toposajiem zurnalistiem un komunikacijas specialistiem. Izstradati divi izglitojosi
video un metodiskais materials pedagogiem. Regionalie pasakumi turpinasies 2026.
gada.

Turpinata darba devéju platformas dazadiba.lv attistiba, papildinot to ar aktualiem
resursiemdazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides joma. Platformu gada laika
apmekléja 13 570 unikalie lietotaji. Organizéti 9 vebinari par dazadibas vadibas un
ieklaujosas darba vides jautdjumiem un sniegtas 20 ekspertu konsultacijas 16 darba
devejiem.

2025. gada darba devéju novértéjuma “Dazadiba ir spéks” piedalijas 93 darba devé;ji
no publiska, privata un nevalstiska sektora. Novertéjuma ietvaros 15 darba devéjiem
pieskirts zelta statuss, 29 - sudraba statuss, 29 - bronzas statuss, savukart 20
darba devéji sanéma atzinibu. VEl 5 darba devéjiem pieskirtas 1pasas atzinibas.
Visiem dalibniekiem sagatavotas individualas ekspertu rekomendacijas un visparigi
ieteikumi organizaciju snieguma pilnveidei dazadibas vadibas joma.

Turpinata darba devéju un darbinieku izglitoSana dazadibas vadibas jautajumos,
nodrosinot divas macibu programmas un individualo macibu atbalstu lekciju un
konsultaciju veida. Programmas “Skatu Punkti” ietvaros praktiskas zinasanas par
diskriminacijas novérsanu, starpkultiru komunikaciju, dazadibas vadibu un
ilgtspéjas jautajumiem darba vidé apguva 74 dalibnieki. Savukart Kapacitates
celsanas programmas darba devéju ekspertizei dazadibas vadibas joma ietvaros 15
publiska un privata sektora organizacijam, kas kopuma nodarbina vairak neka 3000
darbinieku, izstradaja savu organizaciju vajadzibas balstitas dazadibas vadibas
stratégijas vai ricibas planus.

Tapat istenotas publicitates aktivitates medijos un sarunu festivala “LAMPA”,
aktualiz€jot iecietibas, dazadibas un ieklaujoSas darba vides jautajumus.


https://www.dazadiba.lv/
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ESF+ programma materialas nenodrosinatibas mazinasanai

Programmas mérkis: materidalds nenodrosinatibas mazinasana vistricigakajam
personam, sniedzot partikas atbalstu un pamata materialo palidzibu, ka ari
nodrosinot iespéju piedalities papildpasakumos socialas atstumtibas mazinasanai
(MK noteikumus Nr. 381 par programmu skatit SEIT).

Programmas meérka grupa: majsaimniecibas, kuram pasvaldibas socialais dienests
izsniedzis rakstisku izzinu, kas apliecina to atbilstibu tricigu majsaimniecibu
statusam; ka ari majsaimniecibas, kuram pasvaldibas socialais dienests izsniedzis
rakstisku izzinu, kas apliecina, ka tas ir nonakusas krizes situacija.

2025. gada Latvijas iedzivotajiem tika izdaliti 269 766 partikas precu komplekti, 1
587 bérnu partikas komplekti, 132 315 higiénas precu komplekti, 2 496 bérnu
higiénas prec¢u komplekti un 6 099 skolas prec¢u komplekti, ka ari nodroSinatas 447
192 siltas maltites, savukart Ukrainas civiliedzivotajiem - 26 198 partikas precu
komplekti, 461 bérnu partikas komplekts, 13 079 higiénas precu komplekti, 270
bérnu higiénas prec¢u komplekti un 1 516 skolas precu komplekti.

Programmas atbalstu nodroSina 24 partnerorganizacijas (NVO, religiskas
organizacijas, pasvaldibu socialie dienesti) vairdak neka 370 atbalsta sanemsanas
vietas. Ar ESF+ programmas atbalstu 27 zupas virtuvés tiek izsniegtas gatavas
maltites.

ESF+ programma materialas nenodrosinatibas mazinasanai ir bditisks atbalsts
socialas atstumtibas riskam paklautam personam, jo ta nodrosina pamata vajadzibu
apmierinasanu un uzlabo cilvéku dzives kvalitati. Ta sniedz ne tikai materialu
palidzibu, bet ari iesp€jas iesaistities sabiedriba un mazinat socialo izolaciju.

Informacija par programmu pieejama SEIT.


https://likumi.lv/ta/id/333565-eiropas-sociala-fonda-plus-programmas-materialas-nenodrosinatibas-mazinasanai-20212027-gadam-istenosanas-noteikumi
https://www.atbalstapakas.lv/
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Eiropas Savienibas fonda Plus projekts Nr.
4.3.4.5/1/24/1/001 “Atbalsts pilsoniskas sabiedribas
organizaciju izaugsmei”

Programmas merkis: stiprinat pilsoniskas sabiedribas organizaciju kapacitati,
pilnveidojot pilsonisko dialogu visos |Emumu pienemsanas posmos un tadéjadi
stiprinot uzticéSanos valstij.

2025. gada atbalstu sanémusSas 446 biedribas un nodibinajumi jeb 178% no
sakotnéji planotajam 250 organizacijam (Ministru kabineta noteikumus par
pasakumu skatit SEIT). Savukart sadarbibas partnera - Latvijas Pilsoniskas
alianses - vadiba atzinumus par ricibpolitikas planoSanas dokumentiem un
normativajiem aktiem sniegusas 37 NVO no planotajam 50.

Aktivitates “Regionalie NVO inkubatori” ietvaros sekmigi istenots pirmais no cetriem
projekta planotajiem inkubatora cikliem. Individuali pielagotu atbalstu sanéma un
programmu pilniba pabeidza visas 52 uznemtas NVO, stiprinot tadas savas darbibas
jomas ka organizacijas darbibas stratégiju, tostarp, strukturizéta aktivitasu plana
izstrade, finansu resursu piesaiste, publiskd téla veidosana un komunikacijas
aktivitasu planosana, ka ari lidzdalibas procesu veicinasanu kopienas. Visos Cetros
Latvijas regionos norisindjas pirma cikla nosléguma pasakumi un vienlaikus tika
atklats otrais inkubatora cikls, kura dalibu uzsakusas jau 58 NVO. Tapat veikta
vajadzibu analize pilsoniskas sabiedribas organizaciju un lideru macibu modula
izstradei. Vienlaikus notika sagatavosanas darbs pétijumam par NVO sektoru,
izstradata komunikacijas stratégija un turpinata sabiedribas informésanas aktivitasu
istenosSana, tostarp organizéjot NVO inkubatoru atklasanas pasakumu, diskusijas un
publicéjot viedoklrakstu par pirma cikla rezultatiem. Sadarbibas partneris biedriba
“Latvijas pilsoniska alianse” 1stenoja mérkétu organizaciju informésanu, nodrosinaja
juridisko atbalstu un interesu parstavibu, koordinéja darba grupas, sniedza
atzinumus par politikas dokumentiem un turpinaja attistit digitalo risinajumu
interesSu parstavibas koordinésanai.

Planotais finansejums: 1465 472 EUR, tai skaita Eiropas Sociala fonda Plus
finanséjums 1 245651 EUR un valsts budzeta lidzfinanséjums — 219821 EUR.
Projekta istenosanas laiks: 2024. gada 20. marts - 2028. gada 31. decembiris.


https://likumi.lv/ta/id/345850-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-434-specifiska-atbalsta-merka-sekmet-aktivu-ieklausanu-lai-veicinatu-vienlidzigas-iespejas-nediskriminesanu-un-aktivu-lidzdalibu-ka-ari-uzlabotu-nodarbinamibu-jo-ipasi-attieciba-uz-nelabveliga-situacija-esosam-grupam-4345-pasakuma-atbalsts-pilsoniskas-sabiedribas-organizaciju-izaugsmei-stiprinot-lidzdalibu-publiskas-parvaldes-lemumu-pienemsanas-procesos-istenosanas-noteikumi
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Eiropas Sociala fonda Plus pasakums 4.4.1.1. “Atbalsts
jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniegsana”

Kops 2024. gada 7. augusta Fonds isteno jaunu pasakumu, kura meérkis ir sekmét
socialas inovacijas socialo pakalpojumu joma, nodrosinot miusdienigu, cilvéka
vajadzibam atbilstoSu un aktualu sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu attistibu.
(Ministru kabineta noteikumus par pasakumu skatit SEIT). Paredzéts, ka pasakuma
darbibu rezultata tiks izstradati vismaz 24 jauni un/vai attistiti esoSie sabiedriba
balstiti socialie pakalpojumi un vismaz 480 personas sanems inovativus sabiedriba
balstitus socialos pakalpojumus. Pasakuma ietvaros tiek 1stenota divpakapju atlase -
socialas inovacijas projektuidejuatlase unprojektu pieteikumuatlase. Vienam
projektam pieejams finansu atbalsts lidz 300 000 EURsocialo inovaciju socialo
pakalpojumu joma izstradei un/vai attistibai. Papildu informacija pieejama SEIT.
2025. gada tika nodrosinata socialo inovaciju ideju atlase socialo pakalpojumu joma,
sanemot 256 projektu idejas, no kuram lidz gada beigam tika apstiprinati 34 ideju
pieteikumi. Vienlaikus tika iesniegti 37 pilnie projektu pieteikumi, no kuriem
apstiprinati 17 projekti un noslégti ligumi par to istenosanu. Atbalstitos projektus
istenos 65 % NVO, 23 % komersanti un 12 % pasvaldibu iestades visos Latvijas
regionos, visvairak - Kurzemé (35 %) un Riga (30 %). Projektu ietvaros socialie
pakalpojumi tiks aprobéti vismaz 12 ménesus, sniedzot atbalstu vismaz 643 mérka
grupas personam. Lielaka dala projektu attistis socialas rehabilitacijas pakalpojumus
(76 %), savukart paré&jie bus vérsti uz socialo aprupi (18 %) un socialo darbu (6 %):
» atbalsts bérniem, jaunieSiem un dgimeném - socidla rehabilitacija, agrina
intervence, uzvedibas gratibu mazinasana, darbs ar riska gimeném un vardarbiba
cietusajiem;
e atbalsts senioriem un cilvékiem ar demenci - aprupe majas, dienas centri un
veselibas uzraudzibas risinajumi;
e palidziba cilvékiem ar funkcionaliem traucé€jumiem un invaliditati - rehabilitacija,
atbalsta pakalpojumi un lielaka neatkariba ikdiena;
e paliativa un hospisa aprupe - atbalsts cilvékiem ar smagam un nearst€jamam
slimibam, ka ari vinu tuviniekiem;
 psihosocialais atbalsts un sociala rehabilitacija dazadam mérka grupam, tostarp
cilvékiem péc traumatiskiem dzives notikumiem;
e sabiedriba balstiti un multidisciplinari pakalpojumi, kas apvieno dazadu jomu
specialistu darbu un nodrosina cilvékam nepiecieSamo atbalstu vienuviet.
Ar apstiprinatajiem projektiem var iepazities SEIT. Lai sniegtu padzilinatas zinasanas
un praktiskas iemanas inovativu socialo pakalpojumu radiSana un attistiSana, visos
Latvijas regionos notika 25 macibu seminari, kuros kopuma piedalijas 685 dalibnieki.
Papildus tika organizéti divi tieSsaistes pieredzes apmainas pasakumi un viens
klatienes sadarbibas pasakums macibu cikla dalibniekiem. Tika izstradati un Fonda
timek|vietné publicéti macibu materiali, tai skaita piecu video lekciju cikls “Ka radit
socialas inovacijas socialo pakalpojumu joma?”, ka ari izdevums “Socialais darbs un
socialas inovacijas” (materiali pieejami SEIT).
Pasakuma kopé&jais attiecinamais finansejums: 10 202 272 EUR, tai skaita
Eiropas Sociala fonda Plus finanséjums - 8 6719 931 EUR un valsts budzeta
finanséjums - 1 530 341 EUR.
Pasakuma istenosanas laiks: 2024. gada augusts - 2028. gada junijs.


https://likumi.lv/ta/id/348691
https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-socialo-pakalpojumu-joma
https://www.sif.gov.lv/lv/socialo-inovaciju-projektu-istenotaji
https://www.sif.gov.lv/lv/macibu-materiali-un-video
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Socialas inovacijas kompetences centrs (SI plus projekts)

Saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra IEmumu Fonds ir noteikts ka
atbildiga institlcija par socialo inovaciju kompetences centra funkcijas
nodrosinasanu (MK sédes protokols pieejams SEIT). Informativais zinojums par
atbildibas noteikdanu un funkcijas pieskiréanu pieejams SEIT.

Kompetences centra stratégiskais mérkis ir nodrosinat atbalstu socialo inovaciju
ekosistémas dalibniekiem, lai palielinatu sociali inovativu starpsektoralu risinajumu
piedavajumu sabiedribai bitisku problému risinasana. Socialas inovacijas aptver
plasu nozaru un jomu loku, jo ta ir vérsta uz inovativu socialo problému risinajumu
meklésanu, lai uzlabotu individa un kopienas labklajibu.

Lai veicinatu kompetencu centra attistibu, Fonds sakot ar 2024.gada augustu kopa
ar Labklajibas ministriju un Latvijas socialas uznémeéjdarbibas asociaciju un kopa ar
partneriem no Austrijas, Ungarijas, Slovakijas un Maltas ir uzsacis Eiropas Komisijas
Eiropas Sociala fonda Pluss Socialas inovacijas + iniciativas projekta “Sociala
inovacija plus - nacionadlie kompetences centri” TstenoSanu. Projekta mérkis ir
dalibvalstu nacionalo kompetences centru darbibas pilnveidoSana, lai attistitu socialo
inovaciju vidi un raditu ilgtsp&jigu socialo inovaciju tiklu.

Projekta ietvaros ir paredzets:

 Latvijas socialas inovacijas ekosistémas kartéSana;

« transnacionalas kapacitates stiprinaSana un mijiedarbiba ar ekosistému;

« Latvijas kapacitates stiprinasana un mijiedarbiba ar ekosistému;

 arvalstu pieredzes mérogosana;

« transnacionalas kapacitates stiprinasana socialas ietekmes novértésanai;

« Latvijas socialas inovacijas kompetences centra funkciju konsolidésana;
 stratégiska un ilgtspé&jiga socialas inovacijas kompetences centra attistiba;

» transnacionala pieredzes apmaina un daliba prakses kopiena (Community of

Practices).

2025. gada tika uzsakta Latvijas socialas inovacijas ekosisteémas attistibas
stiprinasana vairakos virzienos. Tika izstradats Latvijas socialas inovacijas
ekosistémas kartéjums, kas pieejams SEIT, ka izstradats socidlas inovacijas
ekosistémas kart€juma zinojums, tai skaita veicot ekosistémas dalibnieku aptauju
(zinojums pieejams SEIT).

Lai stiprinatu sadarbibu starp socialo inovaciju joma iesaistitajam pusém, tika
izveidota Socialas inovacijas kompetences centra Konsultativa padome un
komunikacijas platforma. 2025. gada notika tris konsultativas padomes sédes, kuru
kopsavilkumi pieejami Fonda timeklvietne. Padomeé iesaistiti ministriju parstaviji,
nevalstiskas organizacijas un socialo inovaciju ekosistémas dalibnieki. Vienlaikus
sagatavots konsultativas padomes struktlras, darba virzienu un nolikuma projekts.
Tika uzsakts darbs pie Nacionala socialo inovaciju kompetences centra ricibas plana
2027.-2029. gadam izstrades, ka ari planotas macibas politikas veidotajiem un
socialajiem inovatoriem pasvaldibu un vietéja limeni. Projekta ietvaros veikta ari
socialas kopienas “Viskali” detalizéta izvértésana, izmantojot IOOI metodi,
sagatavojot labas prakses pieméra aprakstu. Savukart zinasanu un informacijas
aprites stiprinasanai tika izveidots Socialo inovaciju kompetences centra LinkedIn
profils, kura tiek publicéta informacija par projektu, socialajam inovacijam,
teorétiskajam pieejam un labas prakses piemeériem.

Planotais projekta istenosanas laiks: 2024. gada 1. jdlijs - 2027. gada 31.
maijs.



https://tapportals.mk.gov.lv/meetings/protocols/3abe1dea-313a-4701-999e-f2fb71a7ce04#meeting-protocol-preview-60
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts?search%5Bquery%5D=soci%C4%81lo+inov%C4%81ciju+kompetences+&quicksearch=
https://www.sif.gov.lv/lv/latvijas-socialas-inovacijas-ekosistemas-kartejums
https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-ekosistemas-kartejuma-zinojums
https://www.sif.gov.lv/lv/socialas-inovacijas-kompetences-centra-konsultativa-padome
https://www.linkedin.com/company/soci%C4%81l%C4%81s-inov%C4%81cijas-kompetences-centrs/
https://www.linkedin.com/company/soci%C4%81l%C4%81s-inov%C4%81cijas-kompetences-centrs/
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Patveruma, migracijas un integracijas fonda projekta
“Vienas pieturas agentura” istenosana

2025. gada 31. decembri noslédzas Patvéruma, migracijas un integracijas fonda
13.1 aktivitates - projekta “Vienas pieturas adgentira” (Granta ligums Nr.
PMIF/13.1./2022/1/01) istenoSana un projekta turpinasanai tika sagatavots projekta
pieteikums par otra posma istenoSanu no 01.01.2026. Iidz 31.12.2029.

2025. gada tika turpinata mérktieciga jaunpienacéju integracijas atbalsta sistémas
attistiba Latvija. Projekta mérkis bija nodrosinat koordinétu un pieejamu atbalstu
treSo valstu pilsoniem un starptautiskds aizsardzibas sanéméjiem, veicinot vinu
veiksmigu ieklausanos Latvijas sabiedriba.

Parskata perioda Vienas pieturas agentlira sniedza 8247 individualas konsultacijas
3017 klientiem dazados integracijas jautdajumos. Klienti sanéma atbalstu
juridiskajos, nodarbinatibas, majokla, veselibas apripes un izglitibas jautajumos, ka
ari  psihologisko atbalstu un tulkoSanas pakalpojumus. Parskata perioda
socialekonomiskas ieklausanas atbalsts tika sniegts 473 klientiem, no kuriem 232
sasniegusi pilnigu ieklausanas plana izpildi.

Lai nodroSinatu efektivu sazinu un pakalpojumu pieejamibu, 1197 reizes tika
nodrosinati mutiskas un rakstiskas tulkosanas pakalpojumi retajas valodas. Tapat
klientiem tika sniegtas 28 juridiskas konsultacijas dazados ar uzturéSanos un
tiesibam saistitos jautajumos. Emocionalas un psihologiskas labbitibas stiprinasanai
nodrodinatas 1879 psihologa un psihoterapeita konsultacijas. Ipasa uzmaniba tika
pievérsta Ukrainas civiliedzivotaju integracijas atbalstam, palidzot jautajumos par
valsts un pasvaldibu pakalpojumiem, darba tirgu un izglitibas sistému.

2025. gada tika stiprinata sadarbiba starp valsts institlicijam, pasvaldibam un
nevalstiskajam organizacijam, lai nodrosSinatu koordinétu un efektivu atbalsta
mehanismu jaunpienacéjiem. Vienas pieturas agentdra turpinaja attistities ka
centralais integracijas koordinacijas punkts Latvija, sekméjot klientu I[idzdalibu
sabiedriskaja dzivé un piederibas sajitas veidosanos.

Parskata gada nogalé notika projekta pirma posma nosléguma pasakums “CelS no
atbalsta uz piederibu”, kura tika izveértéti sasniegtie rezultati un ieziméti turpmakie
attistibas virzieni. Vienlaikus tika uzsakta projekta otra posma planosana 2026.-
2029. gadam, paredzot turpinat un paplasinat integracijas pakalpojumu pieejamibu
Latvijas regionos.

Ari turpmak Vienas pieturas agentiras projekta istenoSanas ietvaros tiks uzturéta
timek]vietne www.livelatvia.lv, kas nomainija iepriekséjo vietni
www integration.lv. Regulari tiek publicéta aktuala informacija jaunpienacé€jiem
Latvija, par ieklausanas procesam bitisku informaciju, latvieSu valodas macibu
iespé€jam, integracijas kursiem, bezmaksas pasakumiem un citam aktualitatém.
Majaslapas apmekl€jums vidé&ji ir 5000 aktivie lietotaji ménesi. Turpina darboties
informativais talrunis, nodrosinot konsultaciju sniegSanu.

Projekta kopejas attiecinamas izmaksas: 2 559 526 EUR, tai skaita Eiropas
IekSéjas drosibas fonda un Patvéruma, migracijas un integracijas fonda finanséjuma
(75%) 1 919 644,50 EUR un valsts budzeta lidzfinanséjums (25%) 639 881,50 EUR.
Projekta istenosanas laiks: 2023. gada 2. janvaris — 2025. gada 31. decembris.



https://www.livelatvia.lv/

FONDA DARBIBAS REZULTATI

ESF+ projekts “Socialo darbinieku un socialo mentoru
atbalsts patveruma mekletajiem un starptautiskas
aizsardzibas sanemeéjiem” (Vienosanas Nr.
4.3.4.8/1/23/1/001)

Sabiedribas integracijas fonda Vienas pieturas adgentira isteno ESF+ projektu
"Socialo darbinieku un socialo mentoru atbalsts patvéruma meklétajiem un
starptautiskas aizsardzibas sanéméjiem” (Projekta Nr.4.3.4.8/1/23/1/001). 2025.
gada ESF+ projekta “Socialo darbinieku un socialo mentoru atbalsts patvéruma
meklétajiem un starptautiskas aizsardzibas sanéméjiem” ietvaros tika turpinata
sociala atbalsta nodrosinasana patvéruma meklétajiem un starptautiskas
aizsardzibas sanéméjiem, sekméjot vinu veiksmigu ieklausanos Latvijas sabiedriba.
Projekta ietvaros socialie darbinieki un socialie mentori sniedza individualu un
praktisku atbalstu ikdienas situaciju risinasana, palidzot klientiem orientéties valsts
un pasvaldibu pakalpojumos, nodarbinatibas, majokla, veselibas apripes, izglitibas
un valodas apguves jautajumos. (Ministru kabineta noteikumus par projektu skatit
SEIT)

2025. gada pakalpojums tika nodroSinats 1118 patvéruma meklétajiem un
starptautiskas aizsardzibas sanémeéjiem un sniegtas 4505 individualas konsultacijas,
ka ari 2299 gadijumos nodroSinats praktisks atbalsts, tai skaita pavadoniba un citi
nepiecie$amie pasakumi. Sie atbalsta pasakumi veicindja mérka grupas piekluvi
pakalpojumiem, pamattiesibu istenoSanu un socialekonomisko ieklausanos Latvijas
sabiedriba un stiprinaja klientu sp€ju patstavigi risinat ikdienas jautajumus, izmantot
pieejamos pakalpojumus un veidot patstavigu dzivi Latvija.

Projekta ietvaros tika turpinata sadarbibas pilnveide ar valsts un pasvaldibu
institdcijam, nevalstiskajam organizacijam un citiem sadarbibas partneriem, lai
nodrosinatu koordinétu un efektivu atbalstu sarezgitu klientu situaciju risinasana.
Starpinstitucionala sadarbiba veicinaja savlaicigu informacijas apmainu un sekméja
klientu vajadzibam atbilstoSu risinajumu nodrosinasanu.

Bltiska uzmaniba tika pievérsta klientu nodarbinatibas veicinasanai. Tika uzturéta
regulara sazina ar darba devé&jiem un organizétas tikSanas, lai paplasinatu mérka
grupas nodarbinatibas iesp&jas un veicinatu veiksmigu ieklausanos darba tirgd.
Vienlaikus darba tirgus parstavji tika informéti par mérka grupas nodarbinasanas
specifiku, tiesisko reguléjumu un integracijas procesu norisi, tad€jadi stiprinot
izpratni un veicinot sadarbibu.

Tapat tika attistita sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, kas nodrosina papildu
atbalsta pakalpojumus mérka grupai. Sada sadarbiba palidzéja nodrosinat
daudzpusigu atbalstu klientiem un veicinaja vinu veiksmigaku ieklausanos Latvijas
sabiedriba.

Projekta kopejas attiecinamas izmaksas: 2 198 208 EUR, tai skaita ES
finanséjums 1 868 476 EUR

Projekta istenosanas laiks: 2024. gada janvaris - 2029. gada decembiris.


https://likumi.lv/ta/id/346336
https://likumi.lv/ta/id/346336

FONDA DARBIBAS REZULTATI

Eiropas Savienibas Atveselosanas un noturibas mehanisma
plana 6.komponentes “Likuma vara” reformu un investiciju
virziena 6.3. “Publiskas parvaldes modernizacija” reformas
6.3.1. “Publiskas parvaldes modernizacija” 6.3.1.4.i.
investicijas “Nevalstisko organizaciju izaugsme socialas
drosibas parstavnieciba un sabiedribas interesu
uzraudziba”

2025. gada Fonds turpinaja darbu Eiropas Savienibas AtveseloSanas un noturibas
mehanisma investiciju TstenoSana, nodroSinot projektu konkursu “Sabiedribas
vismazak aizsargato grupu intereSu parstavnieciba socialas drosibas joma” (6
projekti) un “Sabiedribas intereSu uzraudziba par arvalstu investiciju un valsts
budzeta finanséjuma izlietojumu” (4 projekti) administréSanu un ievieSanu. Ligumu
istenoSana turpinas lidz 2026. gada 31. maijam.

Minéto investiciju mérkis ir stiprinat pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu publiskas
parvaldes procesos, veicinat sabiedribas intereSu parstavniecibu un uzraudzibu par
publiska finanséjuma izlietojumu.

Vienlaikus otras kartas investiciju ietvaros noslégts ligums par projekta “6.3.1.4.i.
investiciju atbalsta programmas ietekmes izvértéjums” istenosSanu. Projekta mérkis
ir izstradat 6.3.1.4.i. investiciju pirmas kartas atbalsta programmas ietekmes
izvértéSanas pétijumu (ex post), lai novértétu programmas rezultatus, efektivitati un
ietekmi uz izvirzito mérku sasniegsSanu.



FINANSEJUMS

2025. gada Sabiedribas integracijas fonds istenoja sadas
budzeta programmas:

Programmas
numurs

Programmas nosaukums Finanséjums

1. 01.00.00 Sabiedribas integracijas fonda vadiba 711 180

2. 04.00.00 Mediju projektu Istenosana 5 099 558

NVO atbalsta un sabiedribas  saliedétibas

programma (NVO fonda programma, NVO

ldzfinanséjuma programma, Gimenu atbalsta

programma, Sabiedribas saliedétibas programma, 7301 917
3. 05.00.00  Mazakumtautibu NVO projekti, Diasporas atbalsta

programma, Kultlrorientacijas pasakumi Ukrainas

civiliedzivotajiem

* Starpiba par pieejamo bet nepieprasito finans€jumu

kultdrorientacijas kursiem

LatvieSu valodas apmacibas programma
4, 06.00.00 *Starpiba par pieejamo bet nepieprasito finanséjumu 4719 774
Latviesu valodai Ukrainas iedzivotajiem

Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un

5. 63.08.00 pasakumu Tstenosana (2021-2027)

2722973

Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) programmas
6. 63.09.00 materialas nenodrosinatibas mazinasanai 11 505 710
pasakumu T1stenosana (2021-2027)

Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) Socialas
7. 63.10.00 inovacijas sadalas projektu un pasakumu 101 092
istenoSana

IekSgéjas drosibas un Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu un  Finansiala  atbalsta

8. 70.24.00 . v - o _ s 1618 780
instrumenta robezu parvaldibai un vizu politikai
projektu un pasakumu istenoSana (2021-2027)

9. 24.06.00 Atvgse!psanas _un _noturlbas mehanisma (ANM) 823 068
projekti un pasakumi

10. 24.50.00 Tehniska palidziba Atveselosanas un noturibas 25 495

mehanisma (ANM) apgisanai

Kopa 34 629 547



FINANSEJUMS

Programmu apraksts

Programma 01.00.00 “Sabiedribas integracijas fonda vadiba”

Finans€jums 711 180 EUR

Programmas “Sabiedribas integracijas fonda vadiba” ietvaros nodroSinata Sabiedribas
integracijas fonda vadibas un socialekonomiskas ieklauSanas koordinacijas joma funkcija,
informacijas, konsultaciju un publicitates pasakumi, ka ari Sabiedribas integracijas fonda
padomes darbiba.

Programma 04.00.00 “Mediju projektu istenosana”

Finans€jums 5 099 558 EUR

Programmas meérkis: “Mediju projektu istenoSana” meérkis ir atbalstit medijus sabiedriski
nozimiga satura veidoSana un stiprindt nacionalo kultdrtelpu latviesu valoda, veicinot
nekomercialas, sabiedriski nozimigas zurnalistikas radiSanu medijos, tadéjadi stiprinot
Satversmé noteiktas vértibas, valstisko apzinu, latvisko kultirtelpu, kritisko domasanu, ka ari
veicinot mediju atbildigumu, celot kvalitati un sekmé&jot sabiedribas saliedétibu uz latviesu
valodas pamata.

Programma 05.00.00 “NVO atbalsta un sabiedribas saliedétibas programma”

Finanséjums: 7 292 412 EUR

Programmas mérkis:

Finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas, publiska un nevalstiska sektora
attistibas programmu un projektu Istenosanu, lai sekmétu iedzivotaju lidzdalibu sabiedriskajos
procesos. Veicinat diasporas saiknes ar Latviju saglabasanu, stiprinot nacionalo identitati un
diasporas pasorganizésanos. Sekmét vienotas, droSas un saliedétas sabiedribas attistibu,
veicinot sadarbibu un sapratni starp dazadam iedzivotaju grupam.

Galvenas aktivitates:

Programmas ietvaros tiek istenotas gimenu atbalsta programmas, programma “Nacionali
saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistiba”, NVO fonda programma, diasporas un
Latvijas bérnu kopigo nometnu Latvija atbalsta programma, ka ari diasporas NVO darbibas
atbalsta programma.

Programma 06.00.00 “Latviesu valodas apmacibas programma”

Finanséjums: 3 843 926 EUR

Programmas meérkis: Nodrosinat iespéju apgat vai pilnveidot latvieSu valodas prasmes, lai
veicinatu latvieSu valodas vides paplasinasanos un iedzivotaju sekmigaku ieklausanos
sabiedriba.

Programmas ietvaros istenota latvieSu valodas apmaciba reemigrantiem un vinu gimenes
locekliem, ka ari latvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem.



FINANSEJUMS

ApaksSprogramma 63.09.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) programmas materialas
nenodrosSinatibas mazinasanai pasakumu istenosana (2021-2027)

Finans€jums 11 505 710 EUR

Programmas meérkis ir sniegt kritiski svarigu atbalstu iedzivotajiem krizes situacijas, lai
mazinatu socialo nevienlidzibu starp dazadam sabiedribas grupam. ApakSprogramma realizéta
Eiropas Sociala fonda Plus ietvaros atbalsta komplektu un maltiSu izsniegSana tricigakajam
personam, krizes situacija nonakusam personam un Ukrainas civiliedzivotajiem.

ApaksSprogramma 63.10.00 “Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) Socialas inovacijas sadalas
projektu un pasakumu istenosana”

Finanséjums 101 092 EUR

ApaksSprogrammas ietvaros uzsakts Eiropas Komisijas projekta “Sociald inovacija plus -
nacionalie kompetences centri” 1stenoSana. Mérkis ir nacionala socialas inovacijas kompetences
centra darbibas uzsaksSana un socialas inovacijas kartésana.

ApaksSprogrammas 70.24.00 IekS$éjas drosibas un Patvéruma, migracijas un integracijas fondu
un Finansiala atbalsta instrumenta robezu parvaldibai un vizu politikai projektu un pasakumu
istenosana (2021-2027)

Finanséjums 1 618 780 EUR

ApakSprogrammas ietvaros realizéts projekts — Vienas pieturas agentira (VPA) iebraucgjiem, ka
ari Patvéruma, migracijas un integracijas fonda Tematiskd Mehanisma Arkartas palidzibas
(“Emergency Assistance”) projekta Nr. HOME-2022-AMIF-AG-EMAS-TF1-LV-0012 - UA-SUP
finanséta programma “Nevalstisko organizaciju pasakumi Ukrainas civiliedzivotaju atbalstam”.

Programmas 74.06.00 AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un
pasakumi
Finanséjums 823 068 EUR
Mérkis ir stiprinat sabiedribas vismazak aizsargato grupu interesu parstavniecibu
socialas droSibas joma pilsoniskaja dialogda ar publisko parvaldi un Iémumu
pienéméjiem, ka ari nodroSinat sabiedribas interesu uzraudzibu un ievéroSanu attieciba
uz arvalstu investiciju un valsts budzeta finanséjuma izlietojumu, sakot no nozimigu
valsts méroga investiciju projektu planoSanas un ievieSanas un beidzot ar lokalu viet&jo
pasvaldibu attistibas projektu un iniciativu TstenoSanu iedzivotaju labklajibas un
tautsaimniecibas attistibas nodrosinasanai.
BudZeta apakSprogrammas ietver:
 atklata projektu konkursa “Sabiedribas vismazak aizsargato grupu interesu
parstavnieciba socialas drosibas joma” istenosanu;
 atklata projektu konkursa “Sabiedribas intereSu uzraudziba par arvalstu investiciju
un valsts budzeta finanséjuma izlietojumu” Tstenosanu.



FINANSEJUMS

ApakSprogramma 63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu
istenosana (2021-2027)

Finanséjums 2 722 973 EUR

ApaksSprogrammas meérkis ir nodrosinat apstiprinato ESF+ projektu realizaciju, lai stiprinatu
pilsoniskas sabiedribas organizaciju kapacitati, mainitu socialo kontekstu, veicinot ar
pilsoniskas sabiedribas dalibnieku iesaisti un celot to ricibsp&ju, veidot bérniem un gimeném
draudzigu vidi un atbalstoSu sabiedribu, sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un darba
devéjiem, ka ari sociala darbinieka un socialda mentora atbalsta pakalpojumu istenoSanu
patvéruma meklétajiem un starptautiskas aizsardzibas sanéméjiem.ApakSprogrammas ietvaros
uzsakti un Tstenoti atbalstitie ESF projekti: “Atbalsts pilsoniskas sabiedribas organizaciju
izaugsmei”, “Socialo darbinieku un socialo mentoru atbalsts patvéruma meklétajiem un
starptautiskas aizsardzibas sanéméjiem”, “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniegSana” un “Gimenei draudzigas vides un sabiedribas veidosana”.

Programmas 74.50.00 “Tehniska palidziba AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
apgusanai”

Finanséjums 25 495 EUR

BudZeta programmas ietvaros sadarbiba ar Valsts kanceleju tiek veikta Eiropas Savienibas
AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 6.komponentes "Likuma vara" 6.3. reformu un
investiciju virziena “Publiskas parvaldes modernizacija” 6.3.1.4.i. investicijas “Nevalstisko
organizaciju izaugsme socialas drosibas parstavnieciba un sabiedribas interesu uzraudziba”
istenoSana.



KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

2025. gada Fonds regulari informéjis sabiedribu par savam aktivitatém, izmantojot plassazinas
lidzek|us, timek]vietni www.sif.gov.lv, ka ari socialo mediju platformas - Facebook, Instagram,
X un YouTube. Sniegta informacija par Fonda aktualajiem notikumiem, izsludinatajiem projektu
konkursiem, ka ari par istenoto projektu norisi. Timek]vietné regulari atjauninata informacija
par projektu konkursa nosacijumiem, iesniedzamajiem dokumentiem un citiem butiskiem
aspektiem. Tapat pieejama informacija par visiem atbalstitajiem projektiem - to istenotajiem,
pieskirtajiem lidzekliem un rezultatiem. Projektu iesniedz&jiem nodrosSinata informacija par
informativajiem seminariem, kuros bijusi iespéja uzdot sev intereséjoSus jautajumus pirms
pieteikumu iesniegSanas.

2025. gada sagatavotas 140 preses relizes/aktualitates. Lai informé&tu sabiedribu un uzsvért So
[Emumu nozimi sabiedribas saliedétibas veicinasana, ieviesta jauna iniciativa, informaciju par
Fonda Padomes IEmumiem ieklaujot preses relizés. Kops 2025. gada 3. ceturkSna sagatavotas
budzeta info grafikas/vizuali par konkrétu programmu/pakalpojumu, mérkgrupam un to
ieguvumiem. BudZeta pozicijas ieklautas un aktualizéta Fonda prezentacijas un plassazinas
lidzekliem (pé&c pieprasijuma), nosatitas Valsts Kancelejai, Ministru prezidentes birojam, u.c. So
uzdevumu izpilde ir stratégiski nozimiga, jo ta nodroSina caurspidigu, regularu un faktos
balstitu informacijas apriti par Fonda darbibu, IEmumiem un publisko finans€jumu.

Publicitates aktivitatés 1pasa uzmaniba tika pievérsta sabiedribas dazadibas, diskriminacijas
mazinasanas, integracijas, gimenu atbalsta un bérnu psihoemocionalas veselibas jautajumiem.
Sabiedriba tika informéta par programmam un praktiskiem pasakumiem, kas veicina
vienlidzigas iespéjas, socialo ieklausanu un atbalstu gimeném, bérniem, mazak aizsargatam
sabiedribas grupam un jaunpienac€jiem Latvija. Vienlaikus Fonds komunikacija mérktiecigi
izc€la Tstenotas iniciativas un sasniegtos rezultatus, stiprinot organizacijas atpazistamibu,
uzticamibu un informétibu par pieejamo atbalstu NVO, gimeném un darba devéjiem.

Sabiedriba tika informéta par sadiem pasakumiem:

e 28.02. tikSanas Latgalé, Liznavas muiza - sadarbiba ar Latgales planosanas redionu un
Latgales NVO atbalsta centru, iepazistinati NVO parstavji ar Fonda pakalpojumiem un
aktualitatém, tadejadi stiprinot vietéjo partneribu;

e 27.03. NVO diena Kurzemé - Fonda prezentacija par projektu konkursiem un NVO atbalsta
iesp&€jam, lai redgiona veicinatu NVO iesaisti un informétibu;

e 27.03. NVO fonda stratégijas izstrades domnicas atklaSana un norise - veicinata vietéjo NVO
savstarpé&ja sadarbiba un popularizéti pieejamie atbalsta instrumenti;

e 02.07. NVO inkubatora atklasanas pasakums Riga - izklastits Fonda atbalsts jauniem
socialas inovacijas projektiem un NVO iniciativam;

e 17.09. NVO senioru festivals / konference “Miazs ka zinasanu cel$” - publicitate, pasakumu
svinigi atklaja Tresas paaudzes universitasu kustibas patronese Vaira Vike-Freiberga, izcelot
Fonda atbalstu senioriem un muazizglitibai;

e 9.10. Dobelé rikots pasvaldibu forums “Gimenei draudziga pasvaldiba” - izcelti labas
prakses pieméri un diskutéts par pasvaldibu atbalstu gimeném;

e 05.11. Godinasanas pasakums Jirmala (Gimenei draudziga darbavieta un aplieciba “Goda
gimene”) - kopa ar darba devéjiem, Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas
Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras, Latvijas Pasvaldibu savienibas, Labklajibas ministrijas
un vairaku arodbiedribu parstavjiem, uzsverot Fonda ieguldijumu gimenu atbalstd un
sabiedribas atzinibu;

e 27.11. Apbalvosanas pasakums “Dazadiba ir spéks” - godinati dazadibai atvértie darba
devéji, kas piedalijas darba devéju novértéjuma “Dazadiba ir spéks”;

e 09.12. Konference “Aktuali cilvéktiesibu jautajumi Latvija - NVO perspektiva” - Fonda
sekretariata direktore Inese Kalvane piedalijas kopa ar Latvijas Cilvéktiesibu centra direktori
Anhelitu Kamensku, uzsverot Fonda iesaisti cilvéktiesibu un NVO atbalsta jautajumos.


http://www.sif.gov.lv/

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Katra pasakuma atspoguloSana lava stiprinat Fonda redzamibu sabiedriba, informét dazadas
mérkgrupas par pieejamo atbalstu, demonstrét sadarbibu ar NVO, pasvaldibam un
uznéméjiem, ka ari veicinat sabiedribas izpratni par gimeném, dazadibu un socialajam
inovacijam.

2025. gada 1pass uzsvars tika likts uz sabiedribas informésanu ar infografikdam un vizualajiem
materialiem, kas ir saprotams un vienkarSs veids, ka sasniegt dazadas mérkgrupas. Témas
bija daudzveidigas, balstoties uz atbalstu lielakajam Fonda grupam, un ietvéra Sadas
aktivitates:

e preses relizes un vizuali X vietng, Facebook, Instagram platformas par izsludinatajiem
konkursiem, pieméram, pieteikSanas projektu konkursa “Atbalsts diasporas un Latvijas
bérnu kop&jam nometném’ un “Mazakumtautibu saliedétibas veicinasanai apstiprinati
devini projekti”;

e socialas inovacijas vizualis: “Atbalsts jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniegsana”;

e vizuali mazakumtautibu atbalstam, ka ar1 diasporas vizualu izveide, saskanosana un
publicéSana;

o Ukrainas neatkaribas dienas vizualis - izveide un publicéSana, ka ari Ukrainas atbalsta
vizuali un ieraksti, ar uzmundrinajumu, ka Fonds ir un bus klat lidz kara beigam;

e skolénu materiala atbalsta vizuali - izveide, publicéSana;

e vizualis par ieguvumiem darba devé&jiem;

e diasporas nometnu atskatu video - montaza un publicéSana;

e Fonda atbalsta pasakumu budzeta prezentacija un vizuali;

e Fonda budZeta infografikas — sagatavosana, saskanosana un publicéSana socialajos
medijos;

e novértéjumu “Dazadiba ir spéks” un “Gimenei draudziga darbavieta” vizuali -
infografikas, video rullisi, ka ari darba devéju novértéjuma preses relizes vizuali;

e MAF konkursu vizuali.

Sie vizualie materiali lava vienkarsi, saprotami un pievilcigi nodot informaciju plasam
mérkauditorijam, uzsverot Fonda atbalstu sabiedribas grupam, diasporai, gimeném, darba
devé&jiem un socialajam inovacijam.

2025. gada laika Fonda socialo mediju profiliem butiski pieauga sekotaju skaits: Facebook
bija + 1.3 tUkstosSi; Instagram sekotdju skaita pieaugums: +348; LinkedIn pieaugums gada
laika: +223.

2025. gada apstiprinata Fonda Komunikacijas stratégija 2025. - 2029. gadam.

Informésana par atbalsta pasakumiem Ukrainas civiliedzivotajiem

2025. gada Fonds turpindaja aktivi informét sabiedribu par plasa spektra atbalsta
programmam, kas vérstas uz Ukrainas civiliedzivotaju integraciju un labklajibu Latvija.
Regulari tika sagatavota un publicéta informacija plassazinas lidzeklos, Fonda timeklvietné
www.sif.gov.lv un socialajos medijos. Komunikacija uzsvérti galvenie riki un atbalsta
mehanismi - latvieSu valodas kursi, kultlrorientacijas pasakumi, psihologa, jurista un tulka
pakalpojumi, partikas paku izdale un citi praktiskie risinajumi. Sabiedribai tika skaidrots ari
par informativa talruna “Palidziba ukrainiem Latvija” darbibu un Vienas pieturas agentiras
pieejamo individualo atbalstu. Sada mérktieciga informé&s$ana nodro$ina, ka sabiedribai un
ipasi atbalsta sanéméjiem ir viegli pieejama aktuala informacija par palidzibas iesp&jam.



https://www.sif.gov.lv/

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Atbalsts NVO

Svarigu vietu komunikacija ienem ari atbalsts pilsoniskajai sabiedribai - Tpasi nevalstiskajam
organizacijam, kuras parstav iedzivotaju intereses un snhiedz nozimigus pakalpojumus
sabiedribas laba. Fonds sniedz gan finansialu atbalstu, gan veicina NVO kapacitates
stiprindSanu, uzsverot to nozimi demokratiskas, atvértas un solidaras sabiedribas veidosana.
Sis aktivitates ir batiskas, lai ilgtermina stiprinatu sabiedribas uzticé$anos, veicinatu socialo
[Tdzdalibu un raditu vidi, kur katrs jltas piederigs.

Veidojam izpratni, iedvesmojam ricibai un stiprinam ieklaujosu sabiedribu -
socialas inovacijas Latvija
Fonds aktivi komunicé par jaunu, valstiski nozimigu virzienu - socialajam inovacijam socialo
pakalpojumu joma, ar mérki veicinat parmainas, kas balstitas cilvéku vajadzibas. Més
informé&jam sabiedribu par iespéjam radit jaunus, uz cilvéku centrétus risinajumus, iesaistot
gan profesionalus, gan sabiedribu plasdka izpratnes veidoSana par to, kapéc inovacijas
socialaja joma ir ne tikai vajadzigas, bet butiskas.
Komunicéjam par to, kas ir butiski:
e Latvijas socialo pakalpojumu joma saskaras ar nopietniem izaicinajumiem - nepietiekamu
pieejamibu, ilgam rindam, cilvékresursu triakumu;
e jaunu pieeju nepiecieSamibu, kur pakalpojumi tiek pielagoti realam, dzives situacijas
balstitam vajadzibam;
e sadarbibas un starpnozaru domasanas nozimi - sociala joma, veselibas apripe, izglitiba
un NVO sektors nedrikst stradat izoléti.
Lai Sis parmainas istenotu, 2024. gada nogal€ tika atklats ESF+ finanséts pasakums "Atbalsts
jaunam pieejam sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegsana", ko sekmigi turpinaja
istenot 2025. gada. Lidztekus més organizéjam diskusijas un pieredzes stastu pasakumus,
radam sabiedribai saprotamu saturu par inovacijam socialaja joma un veidojam vidi, kura
ikviens tiek iedrosinats domat citadi un darit kopa.

Diskriminacijas mazinasana

NodrosSinatas vairakas publicitates aktivitates, lai veicinatu izpratni par diskriminaciju un
ieklaujoSu sabiedribu. 2025. gada tika 1stenota Sociala iniciativa “Izdevigie celojumi”, lai
veicinatu sabiedribas izpratni par diskriminaciju, stereotipiem un ieklaujoSu attieksmi
ikdienas situacijas. Istenota komunikacijas aktivitate socialajos medijos un vides reklama,
sasniedzot vairak neka 21 573 lietotdajus Facebook platforma un nodrosSinot papildu
auditorijas iesaisti Instagram. Sabiedribas izglitosanai izstradata ari interaktiva galda spéle
jaunieSiem “Dazadais celojums”, kuras meérkis ir palidzét izprast dazadibas nozimi, atpazit
diskriminacijas formas un veicinat iecietibu vienaudzu vidd, izmantojot praktisku un
iesaistoSu maciSanas pieeju. Iniciativa apvieno digitalus, komunikacijas un neformalas
izgltibas risinajumus, lai veicinatu attieksmes mainu un mazinatu stereotipus sabiedriba.

Publicitates aktivitates gimenei draudzigas sabiedribas veidosanai

Socialajos medijos ipaSi izcelta Fonda organizéta publicitate saistiba ar apliecibas “Goda
gimene” digitalizaciju un personigiem stastiem par tas izmatosanas ieguvumiem. Video
stastos ka véstnesi piedalijas daudzbérnu gimenu vecaki. Katrs video demonstré kartes
nozimi gimeném un tas ietekmi uz ikdienu, veicinot digitalo pieejamibu un sabiedribas
izpratni par Goda gimenes programmu.



KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Butiskakas nozares padomes, kur iespeéjams piedalities saliedetibas politikas
apspriedé un priekslikumu sniegsana:

Nosaukums

Fonda padome

Memoranda padome

Mediju politikas konsultativa padome

Diasporas konsultativa padome

Fonda demografijas atbalsta
Konsultativi stratégiska padome

programmu

Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas
attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam
IstenoSanas uzraudzibas padome

Invaliditates lietu nacionala padome

Brivpratiga darba Konsultativa padome

Atbilstosi attistibas planoSanas dokumentiem
finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas
integraciju. Fonds atbalsta ar1 publiska un

nevalstiska sektora attistibas programmu un
projektu 1stenosanu.

Sekmét NVO un Ministru kabineta sadarbibu,

veicinot efektivas un sabiedribas interesém
atbilstosas valsts parvaldes darbibu, nodrosinot
pilsoniskas sabiedribas iesaisti [Emumu

pienemsanas procesos visos limenos un stadijas
valsts parvaldé, veicinot pilsoniskas sabiedribas
attistibu.

Koordinéti risinat jautajumus, kas saistiti ar
mediju politikas veidoSanu un istenoSanu, un
sekmeét valsts institlciju un nozares profesionalu
sadarbibu stratégiskos jautajumos, kas saistiti ar
mediju vides attistibu un ilgtsp€ju Latvija.

Veicinat saskanotu diasporas politikas prioritasu
noteikSanu, izstradi un istenosanu.

Sniedz konsultativu atbalstu Fonda dJimenes
programmu izstrades un istenosanas laika.

Veicinat saskanotu pamatnostadnu ricibas
virzienu (nacionala identitate un piederiba,
demokratijas kultdra un ieklaujoss pilsoniskums,
integracija) istenosanu.

Veicinat personu ar invaliditati vienlidzigu iesp€&ju
politikas attistibu, sniedzot priekslikumus nozaru
politiku tiesibu aktu projektu un attistibas
planosanas dokumentu sagatavosanai,
istenoSanai un aktualizésanai.

sabiedribas
darba

Veicinat
brivpratiga
istenosana.

parstavju lidzdalibu
politikas veidoSana un
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Konsultativa lidzdalibas

veicinasanai

padome romu

Latvijas Piekta nacionala atvértas parvaldibas
ricibas plana 2022.-2025. gadam uzraudzibas
padome

Projekta “LatvieSu valodas skolotaju izglitibas
programma darbam ar pieaugusajiem”
istenoSanas uzraudzibas padome

Romu lidzdalibas pasakumu istenosanas
uzraudziba un attistiba atbilstosi Saliedétas un
pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadneém 2021. - 2027.gadam un
Eiropas Savienibas 2021. gada 12.marta
apstiprinata Eiropas Padomes ieteikuma par
romu lidztiesibu, ieklausanu un Ilidzdalibu
rekomendacijam.

Plana istenoSanas koordinéSana kopa ar citam
atbildigajam institdcijam, lTdzatbildigajam
institlcijam citiem plana noraditajiem
istenotajiem.

un

Padome veic projekta istenosanas uzraudzibu,
tai skaita, izskatot =zinojumus par projekta
progresu un Istenotajiem pasakumiem, analizé

projekta istenosanas problémas, sniedz
priekSlikumus, lai sekmétu efektivu un
kvalitativu  projekta rezultatu sasniegSanu

atbilstosi projekta mérkim.



PERSONALS

VISPARIGS RAKSTUROJUMS

2025. gada Fonda sekretariata vidéji bija nodarbinati 87 Stata darbinieki (neskaitot
komisiju loceklus un ekspertus/specialistus, kuri bija nodarbinati uz akorda darba
llgumu pamata). Savukart 2025. gada 31. decembri Fonda bija nodarbinati 92 Stata
darbinieki, no kuriem 82 bija sievietes un 10 - virieSi. No kopé&ja Stata darbinieku
skaita 56 bija amatpersonas.

Fonda darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam (uz 31.12.2025.)

Vecums/ dzimums Sievietes Viriesi
20-29 gadi 8 2
30-39 gadi 27 -
40-49 gadi 25 5
50-59 gadi 16 3
60-69 gadi 6 -

Fonda darbinieku darba stazs iestadé (uz 31.12.2025.)

Ilgums Darbinieku skaits

Lidz 3 gadiem 75
3 - 10 gadi 14
Vairak par 10 gadiem 3

Istenojot dazadas programmas, Fonda sekretariats darbam komisijas un projektu
iesniegumu VvértéSanai ir piesaistijis arStata darbiniekus - komisiju locek]us un
projektu iesniegumu vértéSanas ekspertus, ka ari ekspertusun citus specialistus
Fonda istenoto projektuievieSanai un atbalstafunkciju veiksanai.

Izbeigtas darba tiesiskas attiecibas/ pienemti darbinieki

2025. gada darba tiesiskasattiecibas izbeigtas ar 22 Stata darbiniekiem (no tiem ar
seSiem 31.12.2025., no tiem - 10 amatpersonas), darba pienemti 25 Stata
darbinieki. Personala mainiba 2025. gada vidé&ji bijusi 15%.

Personala kvalifikacijas raksturojums
Fonda sekretariata darbinieku izglitibas limenis (uz 31.12.2025.)

Izglitibas limenis Ir ieguvusi

Augstaka izglitiba 87
Vidéja izglitiba 5




2026. GADA PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Stratégijas
darbibas Prioritate
virziens

1.Pilnveidot

latvieSu valodas
macibu procesa
organizésanu, lai
raditu
priekSnosacijumus
efektivakai
programmas meérku
sasniegsanai.

Piederibas
Latvijai
stiprinasana

2.Veicinat
socialekonomisko
ieklauSanos
jaunpienacé&jiem

Latvija
Atbalsts
daudzpusigam Palielinat
sabiedribas sabiedribas
socialajam lidzdalibu un
attiecibam iesaisti Fonda

(hdzdaliba un  projektos
mijiedarbiba)

Sasniedzamais rezultats*

.Pilnveidota latvieSu valodas macibu procesa Ukrainas

civiliedzivotajiem organizéSana, nodrosSinot mérka
grupas vajadzibam atbilstoSu macibu norisi un
veicinot dalibnieku iesaisti un motivaciju latviesu
valodas apguvé (60% no iesaistitajiem dalibniekiem
nokartojusi valsts valodas prasmes parbaudi Valsts
izglitibas un attistibas agentira).

.Veicinata jaunpienacgju socialekonomiska ieklausanas

Latvija, palielinot vinu Ilidzdalibu darba tirgd un
uzlabojot piekluvi publiskajiem pakalpojumiem,
nodrosSinot, ka socidlekonomiski iekJauto klientu
Ipatsvars sasniedz 45% no kop€ja VPA klientu skaita.

.Integracijas pasakumu datu bazes sagatavosSana datu

nodosanai Izglitibas un zinatnes ministrijas digitalajai
platformai STARS

.Parskatita Fonda ma&jaslapa, nodrosinot savlaicigu un

pieejamu informaciju par projektu  konkursu
aktualitatém un rezultatiem, tostarp veicinata értaka
pieteikSanas projektu konkursos.

.Izvértéta iesp€ja risinajuma / platformas izstradei,

kura projektu Tstenotaji var pasi izvietot informaciju
par projektu aktivitatém, sagatavojot detalizétu
priekslikumu Fonda padomei par Sis prioritates
istenosanu.

.Nodrosinata meérktieciga Fonda klatbltne Latvijas

regionos, veicinot redionalo organizaciju iesaisti
Fonda projektu konkursos un aktivitatés, katra
regiona Istenojot vismaz vienu informativo pasakumu
par Fonda atbalsta iesp&jam.

*Planotas aktivitates un sasniedzamie rezultati ir noteikti atbilstosi politikas
planosanas dokumentos noteiktajiem Fonda uzdevumiem un saskana ar pieskirta

publiska finans€juma mérkiem.



2026. GADA PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Stratéegijas

darbibas
virziens

Vienlidzigu
iesp€ju

nodrosSinasana

Vienlidzigu
iesp€ju

nodrosinasana

Fonds
moderna
labas
parvaldibas
principiem
atbilstosa
organizacija

un

Prioritate

Stiprinat
socialajam
inovacijam
veicinat

atbalstu

un
socialas

ekonomikas attistibu

Veicinat
draudzigas
veidoSanu

gimenei
vides

Veicinat sabiedribas

saliedétibas

radara

datu sistematisku
pielietoSanu
sadarbibas partneru
un citu iestazu darba
un datos
[emumu
pienemsana.

balstitu

Sasniedzamais rezultats

1. Jauns stratégiskais virziens no 2026.gada -
senioru skolu attistiba (stiprinata veiktsp€ja un sniegts
atbalsts).

2. Uzsakta 25 senioru skolu istenosana.

Aprobéti 24 socialo inovaciju socialo pakalpojumi.

Eiropas Sociala fonda Plus projekts Nr.
4.3.6.9/1/24/1/001 “Gimenei draudzigas vides un
sabiedribas veidosana” TIstenots atbilstosi planam,
projekta kopuma atbalsts sniegts vairak neka 300
darba devéjiem, aptuveni 2400 bérniem un jaunieSiem,
ka ari vairak neka 600 gimeném kopuma, t.sk.:

1. Istenoti 4 informativi pasakumi darba devéjiem
programmas “Gimenei draudziga darbavieta” ietvaros
un draudzigu darba devéju godinasana (kopa >100
dalibnieki).

2. Grantu konkursa ietvaros sniegts atbalsts 30
darba devéjiem, lai ieviestu gimenei draudzigas darba
organizacijas prakses.

3. Atbalstitas lidz 27 NVO iniciativas redionos,
Istenojot ~120 publiskus pasakumus ar lidzdalibu hdz
2000 bérniem.

4, Organizets Goda gimenu godinasanas pasakums
(=100 dalibnieki).
5. Sniegts atbalsts vairak neka 500 jaunajiem

vecakiem un nodroSinats atbalsts aptuveni 400
bérniem un jauniesiem psihologiskds un emocionalas
noturibas veicinasanai.

IT iepirkums - papildinata un pilnveidota ar saturu
vietne vietagimenei.lv.

1. Veikts pilnveértigs Sabiedribas saliedétibas radara
pétijuma atkartojums (visi radara raditaji), rezultatu
analize, informacija izplatita ieinteresétajam pusém.
Izstradat planu un panakt konceptualu vienosanos ar
iesaistitajam pusém (vismaz Valsts kanceleja, Kultlras
ministrija, Iekslietu ministrija, Labklajibas ministrija)
par radara turpinajumu no 2027. gada.



http://vietagimenei.lv/
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	Apakšprogramma 63.10.00 “Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) Sociālās inovācijas sadaļas projektu un pasākumu īstenošana”   Finansējums 101 092 EUR   Apakšprogrammas ietvaros uzsākts Eiropas Komisijas projekta “Sociālā inovācija plus – nacionālie kompetences centri” īstenošana. Mērķis ir nacionālā sociālās inovācijas kompetences centra darbības uzsākšana un sociālās inovācijas kartēšana.
	Apakšprogrammas 70.24.00 Iekšējās drošības un Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu un Finansiāla atbalsta instrumenta robežu pārvaldībai un vīzu politikai projektu un pasākumu īstenošana (2021–2027)   Finansējums 1 618 780 EUR   Apakšprogrammas ietvaros realizēts projekts – Vienas pieturas aģentūra (VPA) iebraucējiem, kā arī Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonda Tematiskā Mehānisma Ārkārtas palīdzības (“Emergency Assistance”) projekta Nr. HOME-2022-AMIF-AG-EMAS-TF1-LV-0012 – UA-SUP finansētā programma “Nevalstisko organizāciju pasākumi Ukrainas civiliedzīvotāju atbalstam”.
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