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levads

Zinojums par situaciju divpuséja un trispuséja dialoga joma Kurzemes regiona ir sagatavots projekta
»,LDDK administrativas kapacitates stiprina$ana regionos” (id.Nr.1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02)
ietvaros. 85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 15%
Latvijas valsts ar Sabiedribas integracijas fonda starpniecibu.

Zinojums sevrt ietver informaciju par situaciju divpuséja un trispuséja sociala dialoga joma Kurzemes
regiona.

Kurzemes regions atrodas Latvijas rietumu dala uz dienvidiem no Rigas.

Regions izvietojies Baltijas jiras piekrasté, lielakas regiona pilsétas ir Liepaja, Ventspils, Kuldiga,
Saldus un Talsi.

Kurzemes reg@iona ir nacionalas nozimes centri: Liepaja un Ventpils, Kuldiga un Saldus. Ka arT Talsu
novads. Paréjie novadi, tadi kd Grobinas novads, Nicas novads, Rucavas novads u.c., ir vietéjas
nozimes centri.

Regiona atrodas Latvijas augstskolas — Liepajas Universitate (LiepU), Ventspils augstskola un
vairakas profesionalas izglitibas iestades.

Liepaja darbojas Liepajas Speciala ekonomiska zona (LSEZ), Ventspill - Ventspils brivosta. Kurzemes
regiona ir logistikas centri, tehnologiskie centri, industridlie parki, veiksmigi darbojas Biznesa
Inkubators Liepaja un ta filiales Ventspill un Kuldiga.

2009.gada maija LDDK, uzsakot Tstenot projektu ,LDDK administrativas kapacitates stiprinaSana
regionos” (id.Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02) ar Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts
finansialu atbalstu, ir izveidojusi regionalas struktdras visos 5 planoSanas redionos - Riga, CésTs,
Rézekné, Liepaja un Jeékabpill - kuras darbojas regionalas attistibas un sociala dialoga koordinatori.
Koordinatoru uzdevums ir sniegt atbalstu darba devéju apvieno$anai organizacijas, lai sekmétu
sociala dialoga attistibu starp darba devéjiem, pasvaldibam un darba néméjiem.

Kop$ LDDK uzsaka sociala dialoga projektu, Kurzemes regiona ir panakti bdtiski uzlabojumi
sadarbibas prakseé starp darba devéju organizacijam, arodbiedribdm un pasvaldibam.

Kurzemes regiona aktivi darbojas biedriba *Liepajas Direktoru padome*, ta ir LDDK biedrs, projekta
laika izveidota biedriba *Grobinas novada Uznéméju klubs*.
Administrativa kapacitate stiprinata citam regiona darba devéju organizacijam.

Ir veicinata sadarbiba ar citu regionu darba devéju organizacijam un uznéméju klubiem, izveidojot
Liepajas Trispuséjo konsultativo padomi, noslédzot Talsu novada domes un uznémeéju savstarpgjo
sadarbibas Ilgumu, darbojoties Kuldigas pilsétas Uznéméjdarbibas konsultativai komisijai, kd Saldus
novada Uznéméjdarbibas konsultativajai padomei, regionalajiem darba devéjiem ir iespéja iesaistities
sociala dialoga veidoSana ar vietéjam pasvaldibam, ir iespéja [ldzdarboties un parstavét biedribas, ka
ari sava uznémuma intereses.



1. Divpuseéjais Socialais dialogs:

1.1. Regiona izveidotas uznémeéju biedribas, darba devéju organizacijas,
to raksturojums, darbiba, aktivitates izvertéjums

Liepajas pilséta

Biedriba , Liepajas direktoru padome” ir senaka darba devéju organizacija Kurzemes
regiond, ta dibinata 1997. gada. Kop$ 2009.gada ir LDDK biedrs.

Valdes priek§sédétajs katru gadu tiek ievéléts atklatd balsojuma. Saja darba gada valdes
priek§sédétajs ir Aigars Puks.

Péc biedribas parvéléSanam par biedribas 2014./ 2015. darba gada priekSsédétaju ievéléts Aigars
Puks, par vietnieku ievéléts Aivars Burgis, kas nakamaja biedribas *Liepajas direktoru padome* darba
gada tiks apstiprinats par biedribas priek$sedéetaju.

Biedriba Sobrid apvieno vairak ka 49 aktivus Liepajas pilsétas un novada darba devéjus, Kuri
nodarbina vairak 3500 stradajoSos. Biedriba *Liepajas Direktoru padome* parstav visplasako Liepajas
darba devéju spektru: gan tirgotajus, gan razotajus, gan pakalpojumu sniedzéjus u.c. Organizacijas
biedri ir gan AS, gan SIA, tapat ir parstavéeti gan mazi, gan vidé€ji, gan lieli Liepajas uznémumi. Biedru
vidd ir arT Latvijas vado$ie nozaru uznémumi, kd A/S ,Liepajas metalurgs”. Sobrid A/S *Liepajas
Metalurgs* parstavis savu darbibu biedribd apturéjis, pamatojoties uz A/S *Liepajas Metelurgs*
neskaidro nakotnes attistibas situaciju.

Kop$ bijusa A/S “Liepajas Metalurgs” ieguvusi jaunu TpSnieku, notiek sarunas ar uznémuma vadibu un
jauna vadiba aicinata piedalities regiona DDO “Liepajas Direktoru padome”, ka art k|Gt par DOO
biedru.

Biedriba *Liepajas Direktoru padome* (LDP) aktivi, kvalitativi un efektivi l"dzdarbojas vietéjas politikas
veidoSana.

2009. gada Liepajas pilsétas dome, biedriba *Liepajas Direktoru padome*, parstavot Latvijas Darba
deveju konfederaciju (LDDK), un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) parakstija vienoSanos
par Trispuséjas konsultativas padomes izveidi, nolikumu par sadarbibu, lai kopigi sekmétu pilsétas un
iedzivotaju labklajibu.

Padomé no 2009. gada sekmigi darbojas pieci darba devéju parstavji, kuri parstav biedribu *Liepajas
Direktoru padome*® un ir LDDK biedri. Uznéméju biedribas parstavji, savas kompetences ietvaros,
izskata pilsétas nozaru plano$anas dokumentus un pasvaldibas Iémumu projektus, gatavo atzinumus
par dokumentu projektiem un sniedz priekSlikumus par to uzlaboSanu tados jautajumos ka sociala
droSiba, ekonomiskas attistibas un nozaru stratégijas, pilsétas attistiba, izglitiba, nodarbinatiba,
nepiecieSamibas gadijuma sniedz viedokli arT par citiem normativajiem aktiem.

LDP ir Latvijas Darba devéeju konfederacijas biedrs (LDDK) no 2009. gada.

TRISPUSEJA KONSULTATIVA padomé kopuma parstavéti 5 pasvaldibas delegéti locekli, 5 darba
devéju un 5 arodbiedribas parstavji. Padome dibinata, lai veicinatu Liepajas Domes, darba devéju un
arodbiedribu sadarbibu ar meérki nodroSinat saskanotu, pilsétas interesém atbilstoSu probléemu
risindSanu socialajos un ekonomiskajos jautajumos, kas garantétu socialo stabilitati un labklajibas
lTmena paaugstinaSanu pilséta, veicinatu socialo partneru lidzdalibu un Ilidzatbildibu.



Padome izskata jautajumus, kas saistiti sociadlo drosibu, Liepajas pilsétas nozaru stratégijam un
pilsétas attistibu; izgltibas, t.sk., profesionalas izglitibas attistibu; nodarbinatibu; starptautisko
organizaciju lemumu, rekomendaciju un ieteikumu pieméroSanu un citus jautajumus.

Padome arT veicina sadarblbu ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA), pasvaldibas
struktdrvienibam, iestadem un kapitalsabiedribam, ar ekspertiem saskanojot nodarbinatibas
veicinasanas pasakuma planu Liepajas pilsétai, sniedzot priekSlikumus aktivo nodarbinatibas
pasakumu organiz€Sana un Tstenos$ana, veicinot Liepajas pilsétas iedzivotaju iesaistiS8anu ar
nodarbinatibas veicinaSanu saistitajos projektos utt. Padome regulari analizé darba tirgus stavokl|a
indikatorus Liepaja, sadarbiba ar NVA iespéju robezas veicinot bezdarbnieku un darba meklétaju
parkvalificeSanos un talakizglitibas iespéju paplasinasanos.

2013. gada junija notiekoSajam paSvaldibu véleSanam aktivi sekoja biedriba *Liepajas Direktoru
padome®, péc notikuSajam véléSanam biedriba izvirzijusi savu biedru kandidatiras un devusi
ieteikumus jauna Trispuséjas Konsultativas padomes sastava izveidei.

Pilsetas Domes sé&dé jautdjums par Komiteju, Komisiju un Konsultativo Padomju izveidi tiek
pienemts 2013.gada 22.augusta, kad pienem un apstiprina jaunos sastavus Komitejam, Komisijam un
Konsultativajam Padomém.

Tiek izveidota Trispuséja Konsultativa padome 12 locek|u sastava, no kuram kopuma parstaveti 4
pasvaldibas delegéti locekli, 4 darba devéju un 4 arodbiedribas parstaviji.

Padomes galvenais uzdevums ir veicinat Domes, darba devéju un arodbiedribu sadarbibu ar mérki
nodroSinat saskanotu, pilsétas interesém atbilstoSu problému risinadanu socialajos un ekonomiskajos
jautajumos, kas garantétu socialo partneru lidzdalibu un lidzatbildibu par pienemtajiem Iemumiem un
to izpildi.

Sibriza ekonomiskas situacijas apstaklos ir aktuals jautajums par uznéméju — darba devéju, lidzdalibu
dazada limena valsts un pasvaldibu institlciju [Emumu pienemsana. Gan valstij, gan pasvaldibai biezi
vien tiek parmests nepietiekoSs atbalsts biznesam, pasivitate ekonomikas ,sildisana”, papildus
nodokla sloga uzlik§ana u.t.t.

Tapéc viens no veidiem, k& darba devéjiem Saja situacija aizstavét savas intereses un veidot ka
l[dzvertigam sarunu partnerim socialo dialogu ir — l[dzdarboties attiecigu IEmumu sagatavo$ana un
pienem$ana, lai iespéju robezas nepielautu uznémeéjiem nelabvéligu lEmumu rasanos, rastu vienotu
risingjumu, kas rezultata batu pienemams un attistibu veicinoSs visam trispuséja dialoga iesaistitajam
pusem.

lepriecina fakts, ka padomé darbojoSies darba devéju parstaviji ir no organizacijam, kas ir LDDK biedri.

Citas darba devéju organizacijas Kurzemes regiona

Lidzas Liepajai atrodas Grobinas novads, kur projekta ietvaros sniegto konsultaciju un aktivitasu
rezultatd 2011. gada rudenrt izveidota jauna darba devéju organizacija — biedriba *Grobinas novada
Uznemeju klubs*. Biedriba plano uzsakt sarunas par savstarpéjas sadarbibas padomes izveidi
novada, lai darba devéjiem butu iespéja lidzdarboties |lémumu izstrades gaitd un pienemSana
novada.

Priekulé, 2013.gada nogalé, projekta ietvaros sniegto konsultaciju un aktivitadu rezultata izveidota
jauna darba devéju organizacija — biedriba *UK-5 *. Patlaban biedriba apvienojuSies 22 vietégjie



uznéméji, tie parstav tddas uznéméjdarbibas nozares ka kokapstrade, mezistrade, blvnieciba,
lauksaimnieciba, mazumtirdznieciba, IT, amatnieciba.

Biedriba plano veikt aktivitates novada, apvienot novada uznémeéjus, vienoties par sadarbibu ar
vietéjo pasvaldibu, uzsakt sarunas par savstarp€jas sadarbibas padomes izveidi novada, lai darba
devéjiem bitu iespéja lldzdarboties Iemumu izstrades gaitda un pienemsana novada.

Durbé, 2013.gada nogalé, projekta ietvaros sniegto konsultaciju un aktivitasu rezultata izveidota jauna
darba devéju organizacijas domu biedru grupa, lai organizétu biedribu *Durbes novada uznémeju
apvieniba*.

Patlaban apvienojusSies 26 vietéjie uzneémeji, tie parstav tadas uznémeéjdarbibas nozares ka
kokapstrade, mezistrade, blvnieciba, lauksaimnieciba, mazumtirdznieciba, IT, amatnieciba, ari
zemnieku saimniecibas, partikas parstrades un razo$anas uznémumi.

Biedribai nodibinoties, plano veikt aktivitates novada, apvienot novada uznéméjus, vienoties par
sadarbibu ar vietéjo pasvaldibu, uzsakt sarunas par savstarpéjas sadarbibas padomes izveidi novada,
lai darba devéjiem butu iespé€ja lldzdarboties Iemumu izstrades gaita un pienemsana novada.

Abiem klubiem izteikta vélme sadarboties ar citiem uznéméju klubiem regiond un risinat kopéjus
jautajumus uznémeéjdarbibas uzlaboSanas jautajumos kopé€jai talakai sekmigai attistibai.

Kuldiga dibinata biedriba *Kuldigas novada uznéméju un amatnieku apvieniba *KBA**. Kuldigas
pasvaldiba izveidojusi un taja darbojas Uznémeéju atbalsta komisija, kur sadarbiba ar darba devéjiem,
tiek lemts par novadam svarigiem jautajumiem.

Ventspili darbojas uznémeju biedriba *Latvijas uznemeji*.

Uznémeéju biedriba apvienojusSies uznéméju parstaviji ir iesaistiti un darbojas Domes izveidotajas
komisijas.

Patlaban biedriba pastav, taCu jaunas aktivitates nav vérojamas.

Talsos darbojas aktivs un energisks *Talsu Komersantu klubs*, biedriba, kas jau radusi iespéju veikt
dialogu ar Talsu novada padvaldibu. 2010. gada noslégts sadarbibas llgums ar Talsu novada
pasvaldibu, lai nodroSinatu saskanotu un iedzivotdju interesém atbilstoSu problému risinaSanu ar
darba devéju lidzdalibu lemumu pienemsana.

Salda pastav Tdrisma nozaré iesaistito uznémumu klubins. Tomér, lai arT citas uznéméjdarbibas
nozares un to témas tiktu aptvertas, tiek domats par uznémeéju biedribas izveidi Saldus novada. Lai art
Saldd darbojas Uznéméju konsultativa padome, pasvaldibas vadiba izsaka atbalstu uznémeéju kluba
izveidei un ir gatava savstarpéjam dialogam.

Aktivaka darba devéju organizacija (DDO) Kurzemes regiona — biedriba
*Liepajas direktoru padome*

Biedribu 1997. gada dibinaja Liepajas uznémeéji, 2013. gada nogalé biedriba parstavéeti 44 Liepajas
pilsétas un novada uznémumi. Biedriba ir LDDK biedrs un darba devéju intereSu parstavis Liepajas
pilsétas Trispuséja konsultativaja padome.

2012. gada padomes sé&dé sanemti divi jauni uznémumu iesniegumi ar ligumu uznemt par biedribas
biedriem. IzskatiSana jautajumam notika janvdra méneSa padomes sédes laika. Abi uznémumu
iesniegumi, vienbalsigi balsojot, akceptéti.



2013. gada pirmaja pusgada biedriba uznemti 4 jauni biedri, kas parstav Liepajas uzpémumus,
(pieméram, *Liepajas Udens* un *Liepajas Namu apsaimniekotajs*), kas kopuma savos uznémumos
nodarbina vairak k& 500 darbinieku.

2013. gada otraja pusgada uznémti divi jauni biedri, kas parstav Liepajas uznémumus, un kopuma
savos uznémumos nodarbina vairak ka 320 darbinieku.

Foto: Biedriba *Liepajas direktoru padome*
sadarbibas vizité Liepaja viesojas *Rézeknes Uznémeju biedriba*

Biedribas *Liepajas Direktoru padome* galvenas istenotas aktivitates 2012.gada otraja

pusgada:

Biedribas kapacitates stiprinadana: patreiz biedriba apvienojudies 44 biedri

Notiek ikménesa tikSanas kada no biedribas biedru uznémumiem: apmekléti A/S *Liepajas
Metalurgs*, LSEZ SIA Bulk Terminal, SIA *Liepajas Tramvajs* SIA *LOC*, SIA *Liepajas
Energija* u.c.

NotikuSas vizites pilsétas uznémumos: SIA*Kolumbija*, Kurzemes Biznesa Inkubators,
Liepajas Biznesa centrs, kas apvieno 11 danu uznémumus, u.c.

Notikusi tikSanas ar pilsétas paSvaldibas vadibu: Domes priekSsédétaju U. Sesku, Domes
priek§sédétaja vietnieku G. Ansinu un Attistibas parvaldes vaditaju V. Vitkovski

Notikusi tik§anas ar LDDK vadibu, LDDK vizites ietvaros Liepaja

Notikusi kopiga izbraukuma séde kopigi ar *Grobinas novada uznémeéju klubu* septembrt
Daliba diskusija par Eiropas Savienibas finanséjuma ieguldijuma atdevi Liepajas attistiba
Apspriesta daliba un organizatoriski jautajumi izstadé *Razots Liepaja*, kas notiks 2013.gada
1., 2. Marta

Biedribas *Liepajas Direktoru padome* galvenas istenotas aktivitates 2013.gada

pirmaja pusqgada:

Biedribas kapacitates stiprinadana: patreiz biedriba apvienojusies 47 biedri
Februart biedriba atziméjusi savu 15 gadu pastavesanas jubileju



Notiek ikménesa tik3anas kada no biedribas biedru uznémumiem: SIA *Liepajas UDENS*,
SIA *Liepajas Namu Apsaimniekotadjs*, SIA *Liepajas Teatris* SIA *LOC*, SIA *Liepajas
Energija* jaunais TEC komplekss u.c.

NotikuSas vizites pilsétas uznémumos: Liepajas Biznesa parks, kur viena teritorija darbojas 11
arvalstu uznéméju izveidoti uznémumi, Kurzemes Biznesa Inkubators, SIA *PK Invest*
Notikusi tikSanas ar pilseétas pasvaldibas vadibu: Domes priek$sédétaju U. Sesku, Domes
priek§sédétaja vietnieku G. Ansinu un Attistibas parvaldes vaditaju V. Vitkovski , kur spriests
par pilsétas attistibas planiem un Liepajas Atftistibas programmu nakamajam plano$anas
periodam, izvirzits parstavis darbam Pilsétas attistibas programmmas 2014.- 2020. gadam tai
skaita ilgtspéjigas attistibas stratégijas Iidz 2030. Gadam uzsaksanai darba grupa

Notikusi kopiga izbraukuma séde kopigi ar *Grobinas novada uznémeéju klubu* maija

Biedriba *Liepajas Direktoru padome* tikusies ar jaunizveidoto uznémeéju biedribu *Aizputes
Uznemeéju klubs* biedriem

Daliba diskusija par Eiropas Savienibas finans€juma ieguldijuma atdevi Liepajas attistiba
Biedriba piedalijusies, risinajusi un atbalstijusi izstadi RaZots Liepaja*, kas notika 2013.gada
1.,2. marta Liepajas Olimpiskaja centra

Biedribas *Liepajas Direktoru padome* galvenas istenotas aktivitates 2013.gada
otraja pusgada:

Biedribas kapacitates stiprinasana: patreiz biedriba apvienojusies 48 biedri

Notiek ikménesa tikSanas kada no biedribas biedru uznémumiem

NotikuSas vizites pilsétas uznémumos: Liepajas Biznesa parka, kur viena teritorija darbojas 11
arvalstu uznéméju izveidoti uznémumi, Kurzemes Biznesa Inkubatora filiale, SIA *Kolumbija*,
A/S *Lauma fabrics*, *Lauma lingerie*

Notikusi tikS§anas ar pilsétas pasvaldibas vadibu: Domes priekSsédéetaju U. Sesku, Domes
priek8sédétaja vietnieku G. Ansinu un Attistibas parvaldes vaditaju V. Vitkovski, tagad Domes
priekSsédétdja vietnieku , kur spriests par pilsétas attistibas planiem un Liepajas Attistibas
programmu nakamajam planoSanas periodam, izvirzits parstavis darbam Pilsétas attistibas
programmmas 2014.- 2020. gadam tai skaita ilgtspéjigas attistibas stratégijas dz 2030.
Gadam uzsakSanai darba grupa.

Biedriba piedalijjusies Pilsétas attistibas programmmas 2014.- 2020. Gadam, tai skaita
ilgtspéjigas attistibas stratégijas lldz 2030 darba grupas, sniegusi ieteikumus izstradei

Notikusi kopiga izbraukuma séde kopigi ar *Grobinas novada uznémeéju klubu* septembrt
Notikusi kopiga izbraukuma séde kopigi ar *Grobinas novada uznéméju klubu* apmekligjot
razotni *CEMEX* Brocénos

Notikusi kopiga izbraukuma séde kopigi ar *Grobinas novada uznéméju klubu* apmeklgjot
InCukalna gazes kratuvi

Biedriba *Liepajas Direktoru padome* tikusies ar jaunizveidoto Priekules uznéméju biedribu
*UK -5* biedriem

Biedriba *Liepajas Direktoru padome* tikusies ar jaunizveidoto uznéméju biedribu *Durbes
Novada Uznéméju apvieniba* biedriem

Daliba diskusija par Eiropas Savienibas finans€juma ieguldijuma atdevi Liepajas attistiba
Biedriba piedalijusies LB un LDDK rikotajos seminaros par Eiro ievieSanu

Biedriba organizéjusi novembrt pieredzes apmainas seminaru par biedribas pastaveésanas 15
gados paveikto, aicinajusi piedalities pilsétas uznémejus, aktiviz€jusi novadu klubu darbibu,
sniedzot padomus biedribas darba organizacija, aktivitaSu veikSanai un praktiskas dabas
ieteikumus sadarbibas turpinasanai



Biedribas *Liepajas Direktoru padome* galvenas istenotas aktivitates 2014.gada
pirmaja pusqgada:

Biedribas kapacitates stiprinaSana: patreiz biedriba apvienojuSies 48 biedri, no tiem 15 ir
Goda biedri

Notiek ikménesa tik§anas kada no biedribas biedru uznémumiem

NotikuSas vizites pilsétas uznémumos: atkartoti Liepajas Biznesa parka, kur viena teritorija
darbojas 11 arvalstu uznéméju izveidoti uznémumi, Kurzemes Biznesa Inkubatora filiale,
vairakos SIA Liepajas pilséta un novados

Notikusi tikS§anas ar pilsetas pasvaldibas vadibu: Domes priekSsédétaju U. Sesku, Domes
priek§sédétaja vietnieku G. Ansinu un Attistibas parvaldes vaditaju V. Vitkovski, tagad Domes
priek§sédétaja vietnieku , kur spriests par pilsétas attistibas planiem un Liepajas Attistibas
programmu nakamajam plano$anas periodam, izvirzits parstavis darbam Pilsétas attistibas
programmmas 2014.- 2020. gadam tai skaitd ilgtspéjigas attistibas stratégijas Iidz 2030.
gadam uzsakSanai darba grupa.

Biedriba piedalijusies Pilsétas attistibas programmmas 2014.- 2020. gadam, tai skaita
ilgtspéjigas attistibas stratégijas lldz 2030.gadam darba grupas, sniegusi ieteikumus izstradei
Notikusi kopiga izbraukuma séde kopigi ar *Grobinas novada uznéméju klubu* aprilt

Biedriba *Liepajas Direktoru padome* tikusies ar Priekules uznémeéju biedribu *UK -5*
biedriem

Dalba diskusija par Eiropas Savienibas finanséjuma ieguldijuma atdevi Liepajas attistiba
Organizéta uznéméju tikSanas jlnija

Organizéta tikSanas ar ALTUM, par uznémeéjiem aktualajam pieejamam programmam

Biedribas *Liepajas Direktoru padome* galvenas istenotas aktivitates 2014.gada
otraja pusgada:

Biedribas kapacitates stiprinaSana: patreiz biedriba apvienojuSies 49 biedri, no tiem 14 ir
Goda biedri

Notiek ikménesa tikSanas kada no biedribas biedru uznémumiem

NotikuSas vizites pilsétas uznémumos: atkartoti Liepajas Biznesa parka, kur viena teritorija
darbojas 11 arvalstu uznéméju izveidoti uznémumi Kurzemes Biznesa Inkubatora filiale,
vairakos SIA Liepajas pilséta un novados

Notikusi tikSanas ar pilsétas pasSvaldibas vadibu: Domes priek§sédétaju U. Sesku, Domes
priek§sédétaja vietnieku G. Ansinu un Attistibas parvaldes vaditaju V. Vitkovski, tagad Domes
priek8sédétaja vietnieku , kur spriests par pilsétas attistibas planiem un Liepajas Attistibas
programmu nakamajam plano$anas periodam, izvirzits parstavis darbam Pilsétas attistibas
programmmas 2014.- 2020. gadam tai skaitd ilgtspéjigas attistibas stratégijas dz 2030.
gadam uzsakSanai darba grupa.

Biedriba piedalijusies Pilsétas attistibas programmmas 2014.- 2020. gadam, tai skaita
ilgtspéjigas attistibas stratégijas lldz 2030.gadam darba grupas, sniegusi ieteikumus izstradei
Notikusi kopiga izbraukuma séde kopigi ar *Grobinas novada uznéméju klubu*

Daliba diskusija par Eiropas Savienibas finans€juma ieguldijuma atdevi Liepajas attistiba
Organizéta uznéméju diena novembrt
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Kurzemes uznéméju biedribas un apvienibas:

NOSAUKUMS

BIEDRU
SKAITS

BIEDRI

NOSAUKUMS

NOSLEGSANAS
DATUMS

Biedriba
*LIEPAJAS
DIREKTORU
PADOME*,
dibinata 1997

47

SIA HANSA INVEST

SIA METALMEISTARS
SIA EZERMALA 1

SIA ROZU LAUKUMS

SIA FORTIUS

SIA KESTO

AAS “BALTA” Liepajas nodala
A/S *CITADELE* Liepajas
filiales

SIA TM GROUP

LSEZ SIA TRANSWIDE
SERVICES

*LOC™ Liepajas Olimpiskais
centrs

SIA VEGA1

SIA NAMI R

SIA KINO BALLE

SIA firma UPTK

SIA DROSIBAS DIENESTS
SIA Elektrons &K

Zveérinatu advokatu birojs

“ Kreics & Partneri”
Liepajas SEZ

LRS BUVE ELIT

A/S “Latvijas Gaze “ Liepajas
iecirknis

LIEPAJAS TEATRIS

SIA PICA SERVISS

LSEZ SIA LIEPAJA BULK
TERMINAL

A/S LAP

SIA LIEPAJAS RAS

A/S LPB

SIA L- INVESTICIJAS

SIA CTB KARJERI

LSEZ A/S LIEPAJAS
METALURGS

SIA LIEPAJAS TRAMVAJS
Liepajas Dome
SIAVETRA S

SIA AP AUTO

A/S LIEPAJAS ENERGIJA
SIAILT

LSEZ SIA LASKANA

SIA LNA

SIA LIEPAJAS UDENS
SIA *LIEPAJAS UDENS*
SIA *LNA*

Liepajas
pilsetas Domes
Trispuséja
konsultativa
padome

Liepajas
pilsetas Domes
2009. Gada
10.IX. Nolikums
Nr. 27

Liepajas
pilsétas Domes
2013. Gada 22.

Augusta
lemums Nr. 268

un nolikums
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Biedriba

32

e SIA LAUMA FABRICS
*LATVERA* e SIALOKIS
Liepaja, e SIASTEFFIL
dibinata 2009 e SIA REGINA N
¢ SIAGLORA
e SIA NIKOL DJUMON
e SIADIOLE
e SIAVELLA
e SIAV.O.V.A
¢ SIA GRACIJA RIM
¢ SIANEW ROSME
¢ SIA ROKSA
e SIA MAGIJA SIA NOVELLA
e SIAJURIA
e SIA KRIDA
e SIAALBINAL
e SIA DIVA SHARM
Biedriba 41 Pagaidam nav vél pilnas informacijas
*GROBINAS
NOVADA
UZNEMEJU
KLUBS*, 2011
Biedriba 15 Nav informacijas
*UZNEMEJU
UN
RAZOTAJU
APVIENIBA
LATVIJAS
ATTISTIBAI*
Liepaja,
dibinata 2006
SALDUS Tdrisma nozares uznémumi Saldus Novada | Saldus novada
domes Domes
Uznémeéju 2009. gada 23.
Konsultativa IX Nolikums
padome (Prot Nr. 12, 52)
Biedriba 35 e SIARUDUS Talsu novada 2010. gada 17
*TALSU e SIA PRO INVEST.LV pasvaldibas un Xl
KOMERSAN e SIA TALSU NAMSAIMNIEKS biedribas
TU KLUBS* e SIA VIGANTES *Talsu
e SIA UNIUKS Komersantu
¢ SIA TALSU NAMU PARVALDE Klubs*
« SIA PURE CHOCOLATE sal‘i'arb'bas
o  SIA MAIZNICA LIEPKALNI ,{ﬁ”rs"As
e A/S SWEDBANK ) 20/i0/12
e SIA KURZEMES INVESTICIJU
FONDS
e SIABAUART
e SIA ZIEMELKURZEMES

DROSIBA
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SIA SILVERSTONE
SIA PRETPILS

SIA TALSU BIO-ENERGIJA

SIA AGRO STENDE
SIA RENDIT

SIA TALSU MELIORATORS
SIA TALSU TIPOGRAFIJA

SIA ZEMES TEHNIKA
SIA LAUMAS

SIA KRAUZERS

SIA STATS

SIA TALSU PIENSAIMNIEKS

SIA LMK

SIATALCE

SIA BUTS

AS TALSU
AUTOTRANSPORTS
SIA TALCOMM

SIA CVS

SIA TALSU TEHNIKA
SIA JANVARI

SIA JAUNALKO

SIA LATEVA

7 Biedriba Nav informacijas Kuldigas 2009. gads
*KULDIGAS novada 2013. gads
BIZNESA Domes
APVIENIBA Uzneémeéj
*KBA**, darbibas
dibinata 2007 atbalsta

komisija

8 Biedriba 15 e SIANANDU Ventspils 2013.gada
*LATVIJAS e SIA KARLINES NAMS pilsétas Domes | 26. julija lemums
UZNEMEJI* e SIA SensoTech Uzpéme;j Nr. 145
Ventspils, e IK MS-VR TAXI darbibas
dibinata 2006 ° SIA DALAGRO veicinasanas

o SIABETANIJA komisija

¢ SIA KURZEMES
DATORCENTRS

¢ SIAEVOR.K

e |KD.G.V.P.

¢ |KVANEDA

e SIA NANDU BALTIC

¢ SIAWESTHAUS

e SIA DZINTARKALNI 21

e SIA GEODEZISTS

e SIA ALFA ABC

9 Biedriba *UK- | 22 Parstav tadas nozares ka kokapstrade,
5* mezistrade, blvnieciba,

Priekule lauksaimnieciba, mazumtirdznieciba, IT,
amatnieciba

10 | Durbes 26 Parstav tadas nozares ka kokapstrade,
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novada mezistrade, bavnieciba,

Uznémeéju lauksaimnieciba, mazumtirdznieciba, IT,
apvieniba amatnieciba, zemnieku saimniecibas,
(dibinasanas partikas parstade, razosSana

stadija)

Kopsavilkums:

1.

Regiona izveidotds uznéméju biedribas sadarbibu ar pasvaldibam isteno Trispuséjas sadarbibas
padomes ietvaros (Liepaja) un/ vai darbojoties pasvaldibu Uznemeéjdarbibas konsultativajas padomés
vai komisijas (Ventspils, Kuldiga, Saldus, Talsi).

2.
Sadarbiba ar citu regionu darba devéju organizacijam tiek Tstenota ar LDDK regionalas attistibas un
sociala dialoga koordinatora starpniecibu Latvijas regionos

3.

Informacija par biedribas parstavéto uznémumu skaitu, stradajoso skaitu uznémumos utml.
jautajumiem, pieejama par biedribu *Liepajas Direktoru padome*, kas ir dibinata un darbojas cieSa
sadarbiba ar LDDK regionalas attistibas un sociala dialoga koordinatoru Kurzemes regiona.

4.

Dazadu ekonomiskas attistibas faktoru ietekmé par aktivam darba devéju organizacijam Kurzemes
regiona uzskatdmas biedriba *Liepajas Direktoru padome* un biedriba “Grobinas novada uznéméju
klubs”, kas apliecina art veiksmigu organizatorisko modeli — abas biedribas ir koordinators (valdes
loceklis), kas nodrodina pastavigu komunikaciju ar uznémeéjiem un citiem sadarbibas partneriem,
tostarp ar vietéjam pasvaldibam.

1.2. Arodbiedribu organizacijas regiona

Informacija par arodbiedribu organizacijam regiona ir ieglistama tieSas konsultacijas ar darba
devéjiem un darba devéju organizacijam , ka ari sadarbojoties ar Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS) regiona arodbiedribu centriem un LBAS istenotda ESF [dzfinansétd projekta
*Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprindSana (2009.-2015.gads)*
ietvaros izveidotajiem konsultativajiem centriem. Kurzemes regiona, Liep3dja, darbojas viena no
aktivakajam LBAS regiondlam nodalam. Lidz 2013. Gada beigdm Liepaj;a darbojas arT LBAS
konsultativais centrs darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumos. Sadarbojoties LDDK
un LBAS regionalajiem ekspertiem tiek risinati jautajumi, kas svarigi gan darba devéjiem, gan darba
némejiem un savstarpéju konsultaciju rezultata rasti pienemami risindjumi abam pusém — gan darba
devéjiem, gan darba néméjiem.

Uz So parskata periodu detalizéta informacija par arodbiedribu organizacijam regiond gan nav
apkopota, ka zinams, ta ir LBAS regionalo sociala dialoga koordinatoru kompetencé. Sociala dialoga
un sadarbibas pilnveidoSanai turpmaka perioda organiz€jama datu apkopo$ana un to savstarpéja
apmaina.

Sobrid pieejami sekojosi dati par arodbiedribu organizacijam Kurzemes regiona, kas sanemti aktivi un
savstapéji veiksmigi sadarbojoties ar Kurzemes regiona LBAS regionalas nodalas sociala dialoga
koordinatoru:

14




NPK Arodorganizicija Pérs_tévétig Biedru skaits
uzpémumi /aptuvens/
LIEPAJA
1 AS *LAUMA* AO 2 350
LAUMA fabrics,
LAUMA lingerie
2 AS *Liepajas metalurgs™ 1100
3 Pastaviga LAP AO 100
4 LKDAF Liepajas nodala 4 280
CZB, Simfoniskais
orkestris, Mizikas
skola, Liepajas
teatris
5 LIZDA Liepajas Padome 1800
6 SIA *Liepajas Tramvajs* AO 50
7 SIA *Blvmehanizacija* AO 50
8 SIA *Liepajas regionala slimnica* 300
9 Liepajas gaze AO 50
10 NMP AO 28
11 SIA *Liepajas papirs* AO 50
12 SIA *Osta LM* 50
13 NVA Liep3jas filiale 30
14 Liepajas regiona Tirdzniecibas 3 80
darbinieku AK RIMI, LPB, TOP
15 SIA *Plus punkts * AO 10
16 LSEZ *Ostmala* 27
17 Liepajas Universitate AO 220
18 SIA *Blvpasaule*® 6
19 Liepajas kapu parvalde 2
20 SIA *Liepajas kafija* 5
VENTSPILS
1 LIZDA Ventspils pilsétas AO
2 LAKRS SIA *Ventspils nekustamie
Tpasumi*
3 SIA *Udeka*
4 VVides Dienesta Ventspils regionala
parvalde
5 SIA *Ventspils reiss*
6 SIA *Ventspils labiekartoSanas
kombinats*
7 SIA *Ventspils Siltums*
8 LVSADA Ventspils pilsétas AO
9 SIA *Ventspils nafta terminals*
10 *VVentamonjaks*
*Ventamonjakserviss*
11 SIA *Ventbunkers*AO
12 LTDA *RIMI*
13 LKDAF Ventspils nodala
14 LAPA Ventspils pilsétas Valsts policijas
AO
15 Ventspils tirdzniecibas ostas flote
16 Brivostas parvalde
17 LPDA Ventspils novada domes AO
18 VSAA Ventspils nodala
KULDIGA
1 *Kurzemes mezi*
2 Kuldigas komunala parvalde
3 Dienvidkurzemes virsmeznieciba
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4 *Kuldigas siltums*

5 *Kurzemes atsléga -1*
SALDUS

SKRUNDA

BROCENI

1 Saldus Komunalserviss
2 *CEMEX*

3 Skrundas arodvidusskola
TALSI

1 Talsu bérnu bibliotéka
2 Talsu Patérétaju b-ba

Informacijas avots: Kurzemes regiona Arodbiedribu centrs

1.3. Sadarbibas formas starp darba devéju organizacijam un
arodbiedribam regiona

Sadarbiba starp darba devéju organizacijam un arodbiedribdam Kurzemes regiona Istenojas
Trispuséjas konsultativajas padomé Liepaja. Konsultativas padomes izveides procesa 2009. gada
Tstenota sekmiga sadarbiba ar LDDK regionalas attistibas un sociald dialoga koordinatoru. LBAS
regiona arodbiedribu centri identificéja sadarbibas partnerus un delegéjot parstavjus arodbiedribu
dalibpusei Trispuséja konsultativaja padomé vadijds no datiem par aktivajam regiona
arodorganizacijam, parstavéto darbinieku skaita un dalibas LBAS un ieklausanas sociala dialoga
procesa.

Tapat sadarbiba bija veiksmiga delegéjot parstavjus dalilbpusém Trispuséja konsultativaja padomé
2013.gada, kad tika atjaunota Trispuséjas konsultativaja padome Liepaja.

Darba devéju (uznéméju) sadarbibas TstenoSanai ar vietéjam pasvaldibam citas regiona pilsétas vai
novadu paSvaldibas darbojas uznémeéju (vai uznémeéjdarbibas) konsultativas padomes vai komisijas
(Ventspils, Kuldiga, Saldus, Talsi)

Kurzemes regiona $adas uznéméju konsultativas padomes / komisijas izveidotas Ventspill, Talsos,
Kuldiga, Saldad.

Vairakas pasvaldibas péc 2013. gada vietéjo pasvaldibu véledanam notikuSas izmainas komisiju
sastava. Konsultativas padomes/ komisijas darbojas saskana ar paSvaldibas apstiprinatu nolikumu,
tajas parstavéeti uznémeéjdarbibas nozaru aktivakie uznémumi, ka ari paSvaldibas attistibas
planoSanas vai uznéméjdarbibas veicind$anas specialisti. Par aktivakajam Kurzemes regiona
uznémeéju konsultativajam institicijam var uzskatit uznéméju konsultativas padomes/ komisijas
Ventspilt, Kuldiga, Salda.

Sadas konsultativas institlicijas ir piemérots un ekonomiskajai videi atbilsto$s sadarbibas veids ar
vietéjo pasvaldibu. Ka vienu no SkérSliem arodbiedribu puses iesaistei konsultativajas padomés
uznéméji tradicionali min arodorganizaciju trikumu vietéja limen1, ka arT parstavniecibas legitimati, jo
esoSajam arodorganizacijam esot neliels biedru skaits.

Savstarpéji LDDK Kurzemes regiona eksperta un LBAS Kurzemes regiona eksperta tikS§anas notiek
regulari, ne retak ka reizi ménesi, apspriezot kopé&jas sadarbibas iespéjas un notiek konsultaciju
snieg$ana (gan izbraukumu konsultacijas, gan konsultacijas regionalajos konsultaciju centros)
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1.4. Jaregiona nav divpuséjo konsultativo mehanismu, tad kada ir darba
devéju organizaciju un arodbiedribu atvértiba sociala dialoga
istenosanai

Saldus novads:

Saldus novada ir atvérta pasvaldiba, kas gatava veidot socialo dialogu ar abam pusém: gan ar darba
devéjiem, gan ar arodorganizacijam. Ir gatava veidot uznémeéju konsultativo padomi vai realizét citu
sadarbibas formu. Padvaldibas vaditaja |. Rassa, sadarbiba ar LDDK Kurzemes regiona sociala
dialoga koordinatori S. Lindi organizéja tikS§anos (2012.februaris, 2013. oktobris) novada uznéméjiem,
lai aicinatu apvienoties un veidot darba devéju organizaciju, bet Idz Sim sarunas ir bijusas
nesekmigas. Patlaban nav izteikta lidera, kur§ uznemtos iniciatora lomu no uznémeéju puses biedribas
vai apvienibas izveidei un darba koordinéSanai.

ArT péc notikuSajam pasvaldibu véleSanam 2013. gada junija notikusi sociala dialoga koordinatora
Kurzemes regiona tikSanas ar ievéléto jauno Saldus novada pas$valdibas vaditdju un apspriesta
talakasadarbiba Saldus novada sociala dialoga jautajumos.

Projekta ietvaros 2012. gada tika aicinats Saldus uznémeéju parstavis piedalities pieredzes apmainas
brauciena, lai apglitu Vacijas uznémeéju pieredzi un apgitu sociala dialoga nozimi, tau nekadas
aktivitates Saldus novada uznémeéju biedribas dibinaSanai diemzél nav sekojudas.

Darba deveéji pagaidam nav gatavi veidot organizétu darba devéju organizaciju, ir interesentu grupa
(Tarisma nozaré iesaistitie uznémeéji), kura sistematiski tiekas, lai parrunatu aktualus ekonomiskos
jautajumus. Dialogs ar pasvaldibu ir fragmentars, neregulars, péc jautadjumu aktualitates. lespé&jams,
ka ir nepietiekosa adminsitrativa kapacitate, lai organizétu biedribas darbu, vélme ir, bet iztrikst viena
spéjiga vaditaja no uznémeju vidus, kurs§ uznemtos lidera lomu biedribas dibinasanai.
Arodorganizaciju parstavnieciba nav plasi attistita. Arodorganizacija pastav A/S CEMEX, ka arT valsts
iestadés. Tomér maza dala no novada darba devéjiem ir atvérti dialogam par arodorganizaciju izveidi
uznémuma.

Talsu novads:

Talsu novada ir dialogam atvérta pasvaldiba.

Talsos darbojas aktiva uznémeéju biedriba. Arodorganizaciju parstavnieciba ir |oti vaja, ir zindmas tikai
arodorganizacijas valsts iestadés. Uznémeéji nav gatavi runat par arodbiedribu izveidi uznémumos.

1.5. Kopligumu skaits regiona uzpémumos. Kopligumu raksturojums.

Jautajumi par darba kopligumiem konsultacijas par sociala dialoga attistibu vai konsultativajas
padomeés dienaskartiba nav bijusi prioritati. Veicot konsultéto uznémumu aptauju paradas raksturiga
tendence, ka kopligumi noslégti galvenokart valsts un pasvaldibu iestades, veselibas apripes un
izgltibas iestadés. Razodanas uznémumos kopligumi tiek slégti uznémumos, kur ir izveidojusas
sociala dialoga tradicijas.

LBAS izveidotaja elektroniskaja datu bazé par darba kopligumiem un generalvieno$anos nozarés
www.kopligumi.lv registréti Kurzemes regiona uznémumi un iestades, t.sk. arT uzpémumi, kuri nav
parstavéti darba devéju organizacijas un uznéméju konsultativajas padomeés, galvenokart
pasvaldibas, pasvaldibu kapitalsabiedribas, valsts institlicijas, izglitibas un veselibas aprupes
iestades, un komercsabieribas.
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Kurzemes regiona uznémumi, kuros noslégts kopligums un uznémumos ir arodbiedribas

1. Liepajas Universitate

beztermina kopligums

Izglitibas un zinatnes darbinieku arodb-
ba

2. LSEZ ,PIEMARE” beztermina kopligums Industrialo nozaru arodbiedriba

3. | AS ,LIEPAJAS beztermina kopligums Industrialo nozaru arodbiedriba
METALURGS”

4. | AS LIEPAJAS GAZE” beztermina kopligums LAKRS

5. SIA LIEPAJAS beztermina kopligums LAKRS
TRAMVAJS”

6. SIA ,LAUMA FABRICS” | beztermina kopligums Industridlo nozaru arodbiedriba

7. SIA ,LIEPAJAS beztermina kopligums Veselibas un socialas apripes
REGIONALA darbinieku arodbiedriba
SLIMNICA”

8. | AS ,LIEPAJAS PAPIRS”

beztermina kopligums

Meza nozaru arodu apvieniba

9. | LSEZ ,OSTMALA”

beztermina kopligums

Udens transporta arodbiedribu
federacija

10. | SIA ,CEMEX”

beztermina kopligums

Celtnieku arodbiedriba

(dati no www.kopligumi.Iv)

Kopligumu esamiba nozime ir art arodbiedribam, kas ir batisks kopligumu ievieSanas veicinatajs, kop$
2009. gada 1. janvart Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ir uzsakusi Eiropas Sociala fonda

projekta "Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana

Galvenie projekta uzdevumi ir:

IstenoSanu.

1. Stiprinat regionalo struktiru kapacitati, izveidojot regionalo koordinatoru tiklu;

2. Stiprinat kapacitati un socialo dialogu regionos, veicot informativus pasakumus (tiks drukati un
izdoti atbilstoSi materiali, t.i. materidli par Eiropas Savienibas direktivu ievieSanu darba vietas;
sociala dialoga veido$anu regionos u.c.)

3. Stiprinat kapacitati izglitojot darba néméjus par sociala dialoga stiprinaSanas nepiecieSamibu
un iespéjam, cilvékresursu nozimibu un attistibu, par socialekonomiskajam aktualitatém
regionos un arodbiedribu lomu regionalas reformas un nozaru restrukturizacijas apstak|os un

citam téemam.

4. lstenot informé&sanas un komunikacijas pasakumus;

Aktualas informacijas apzinasanai par nosléqgtajiem darba kopligumiem 2014. gada janvari tika

uzsakta LDDK Kurzemes regiona darba devéju_konsultativa centra_uznémumu/darba_devéju

aptauja, lai 2014. gada Il ceturksna nosléquma bidtu pieejami korekti dati par regiona noslégto

kopligumu skaitu un aptverto darbinieku skaitu.

Veiktaja aptauja tika aptaujati Kurzemes regiona uznémumi, kuros nodarbinati vairak ka 80
darbinieku.

Uznémumu vaditaji tika lagti atbildét uz uzdotajiem jautadjumiem :

1.
2.

3.
4.

Vai uznémuma ir arodbiedriba, ja ir - tad kada;

Vai uzneémuma ir noslégts kopligums, ja né, tad vai ir piemeéroti 1pasi nosacijumi ligumos ar
darbiniekiem;

Kada ir uznpémumu sadarbiba ar vietéjo vai kadu no regiona pasvaldibam;

Cik darbiniekus nodarbina uznémuma aptaujas perioda, kadi ir plani ar darbinieku skaitu
nakamaja perioda.
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4.

5.

APTAUJAS REZULTATI:

Izlases kartiba aptaujai izveéléti 89 uznémumi, kuros nodarbinati vairak ka 80 darbinieki

No 89 uznémumiem neatbildéja vai nevélgjas atbildét uz aptaujas uzpémumiem - 22
uznémumi

No aptaujatajiem 67 uznémumiem arodbiedribu organizacijas pastav 28 uznémumos
Kopligums no aptaujatajiem 67 uznémumiem noslégts 47 uznémumos

Ipasus nosacijumus pie darba liguma no 67 uznémumiem, tatad 20, kuros nav kopliguma,
pieméro 17 uznémumos, bet 3 uznémumos pastav darba attiecibas ar darbiniekiem uz liguma
pamata bez papildus nosacijumiem

Vairakums aptaujato uznémumu norada, ka sadarbiba ar vietéjo pasvaldibu ir izveidojusies
sekmiga. Uznémumi norada, ka sadarbiba ir parsvara informativa, ar finansiala un juridiska,
ka art administrativa

Kopuma aptaujatie uznémumi aptaujas veikSanas laika nodarbinaja 13946 darbiniekus.

Péc aptaujas analizes datiem kopa visos uznémumos redzama tendence, ka darbinieku skaits
uznémumos varétu pieaugt nenozimigi - par 73 darbiniekiem, nemot véra, ka dazi uznémumu
vaditaji prognozéja gan darbinieku skatu samazinasanu, gan arT darbinieku skaita pieaugumu

Ar veiktas aptaujas rezultatiem detalizétak var iepazities sazinoties ar LDDK Regionalas attistibas un
sociala dialoga koordinatoru Kurzemes regiona

Darba kopligums ir viena no tiesiskajam formam, ar kuras palidzibu darba devéjs var iesaistit
darbiniekus uznémuma saimnieciskas un socialas dzives jautajumu risindSana, tadéjadi paaugstinot
darbinieku ieinteresétibu darba efektivitates celSana, ka ari regulét darba kartibu uznémuma. Darba
kopliguma esamiba pozitivi ietekmé darba vidi uznémuma (darba devéja rokasgramata)

Galvenie kopligumos ietvertie jautdjumi:

Darba samaksa;

Socialas garantijas (papildus apmaksatas brivdienas; bérna piedzim8nas pabalsts, veselibas
apdroSinasanas polises);

Darba aizsardzibas jautajumi (darba apstakl|i u.c.);

Atvalinajums;

Virsstundu apmaksa.

1.6. Secinajumi par sociala dialoga situaciju regiona

Kop$ LDDK uzsdka sociala dialoga projektu, Kurzemes regiona ir panakti bdatiski uzlabojumi
sadarbibas praksé starp darba devéju organizacijam, arodbiedribam un pasvaldibam.

Kurzemes reg@iona ir izveidota jauna biedriba *Grobinas novada Uznéméju klubs*, administrativa
kapacitate stiprinata paréjam regiona darba devéju organizacijam.

Projekta aktivitadu rezultata izvedojusies vél viena jauna uznéméju apvieniba *Aizputes Uznéméju

klubs*.
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2013. gada otraja pusgada projekta aktivitaSu rezultata izvedojusies vél divas jaunas uznémeéju
apvienibas *Durbes novada Uznémeéju apvieniba® un Priekules uznémeéju klubs *UK-5*

Patlaban apvienibas ir savas darbibas uzsakSanas perioda, jastiprina apvienibu darba kapacitate un
javeic aktivitates apvienibu talakas darbibas attistibai.

Stiprinata savstarpéja regiona darba devéju organizaciju sadarbiba - ka rezultatd nodibinata Kurzemé
Liepajas Trispuséja konsultativa padome, kas ir pieradijums uznéméju ieinteresétibai ne tikai savas
pilsétas vai novada, bet visa regiona attistiba, sadarbiba ar regiona pasvaldibam uzlabojot
uznémeéjdarbibas un socialo vidi, ka ari nostiprinot socialo dialogu. Ir veicinata sadarbiba ar citu
regionu darba devéju organizacijam un uznéméju klubiem,

Izveidojot Liepajas pilsétas Trispus€jo konsultativo padomi, darbojoties Kuldigas pilsétas
Uznemejdarbibas konsultativai komisijai, ka arT Saldus novada Uznéméjdarbibas konsultativai
padomei, Ventspils uznéméjdarbibas veicinasanas komisijai - regionalajiem darba devéjiem ir iespéja
iesaistities sociala dialoga veido$sana ar vietéjam pasvaldibam, ir iespé€ja lidzdarboties un parstavet
biedribas, ka art sava uznémuma intereses.

Tomeér regiond socialais dialogs varétu bat attistits pilnigak. lespéjams, darba devéju iesaistei
nacionala limena socialaja dialoga Skérslis ir attalums Ilidz galvaspilsétai, ka ari nevienmériga
ekonomiska attistiba Latvija, jo uznémeéjdarbiba parsvara koncentréjas Riga, tas apkartné. Tadejadi
nozaru darba devéju organizacijas ir attalinatas no regionu uznémeéjiem.

Nereti uznémeéju konsultacijas ir nacies dzirdét viedokli, ka nav vai ir maz pozitivo pieméru uznéméju
interedu lobé3anai nacionalaja limeni, ka arT iebildumus par nozaru asociaciju un darba devéju
organizaciju darbibu lielo darba devéju/kompaniju interesés, ar ko nevar konkurét regiona uznémumi,
kas nodarbina savos uznémumos ne vairak ka 50 stradajoSos.

Regiona darba devéju organizaciju sekmiga darbiba atkariga no LDDK koordinatoru iesaistes
organizacijas ikdienas darba, nodroSinot regularu aktualas informacijas sniegdanu par jautajumiem
LDDK dienaskartiba un citiem uznéméjiem aktualiem jautajumiem, koordin€jot sadarbibu ar
radniecigdm organizacijam citos regionos, nodrosinot pozitivas pieredzes parnemsanu.

KOPSAVILKUMS:

1. LDDK ieguldijums
Socialas dialogs regiona pakapeniski attistitas, pateicoties LDDK sociala dialoga koordinatoru darbam
(konsultacijas ar uznéméjiem un regionalas vizites), ka art aktivam pasvaldibu un uznéméju biedribu
darbam

2. Eiropas Savienibas un nacionalais atbalsts
Socialais dialogs ir visas sabiedribas ilgtspéjigas un labklajigas attistibas pamata, tapéc 1pasi svarigi
ir valstiski stiprinat un veidot 8o procesu. Eiropas Savienibas finanséjums un valsts atbalsts ir
iz8kirigs, lai turpmak Latvija tiktu viecinata sociala divpuséja un trispuséja dialoga attistiba

3. Pasvaldibu loma
Batiska loma sociala dialoga stiprinaSana regiona ir pasvaldibam. Pasvaldibas veicina sadarbibas
attistibu, piedavajot uznémeéju biedribam un darba devéju organizacijam gan infrastruktdru (telpas,
sekretaritata funkcijas), gan arl iespéju iesaistities novada un regiona attistibas planoSana
(dokumentu pieejamiba, jaunu konsultativo un attistibas padomju izveide; konsultacijas ar
uznémejiem)
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4. Uznéméju biedribu stiprindSana un iesaiste
Kurzemes regiona sociala dialoga attistiba jabalsta uz Sobrid regiona aktivam uznéméju biedribam,
jastiprina to kapacitate un savstarpéja sadarbiba, japopularizé uznéméju biedribu darbiba citu regiona
novadu ietvaros.

1.6.1. Skérs]i

Darbinieku nevéleSanas uznémumos apvienoties

Biedru naudas biedriba kavé jaunu biedru piesaisti (lai gan, biezi vien biedru naudas ir
simboliskas, tomér tas ir 8kérslis, lai darba devéjs iesaistitos biedribas darbiba)

Lai izveidotu darba devéju organizaciju, kadam ir javada $1 organizacija, tas prasa
laika un finanSu resursus, ir grati atrast entuziastu, kur§ batu gatavs vadit jaunu
nevalstisko organizaciju uz brivpratibas principiem

Pasvaldibas vél nav gatavas atklati runat ar darba devéju par visiem jautajumiem,
jatama robeza. Lai arT publiski atbalsta socidlo dialogu un aicina uznémeéjus uz
sarunu, praktiski runat un risinat dazadus jautajumus vél nevar. NepiecieSams laiks.
Darba devéji nav ieintereséti runat par darba neméju organizaciju izveidi uznémumaos,
nav ieintereséti runat par kopligumu noslégSanu uznémumos

Vel joprojam ir darba devéji, darba némeéji un pasvaldibu parstaviji, kuri neizprot
sociala dialoga batibu un nozimi novada, pilsétas, regiona un valsts attistibai
Kopligumi parsvara ir noslégti valsts vai pasvaldibu uznémumos

1.6.2. lespé€jas

Skaidrot darba devéjiem pozitivos ieguvumus, ja tiek noslégts kopligums uznémuma
[TmenT.

Turpinat darbu pie sociala dialoga attistibas, populariz€jot pozitivas prakses
piemérus, kad ar sociala dialoga palidzibu tiek atrisinati dazadi jautajumi
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2. Trispuséjais socialais dialogs. Regiona darbojosas
trispuséjas konsultativas padomes, to raksturojums,
darbiba, aktivitates izvertéjums.

Liepajas pilsetas Trispuséja konsultativa padome

2009.gada septembrt Liepajas pilsétas dome, biedriba *Liepajas Direktoru padome* (LDP), parstavot
Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK), un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS)
parakstija vienoSanos un Trispuséjas konsultativas padomes nolikumu par sadarbibu, lai kopigi
sekmétu pilsétas un iedzivotaju labklajibu. Vienosanas paredz sadarboties, lai nodrosinatu saskanotu,
pilsétas interesem atbilstodu problému risina8anu socialajos un ekonomiskajos jautajumos, kas
garantétu socialo stabilitati un labklajibas Iimena paaugstindSanu, sekmétu socialo partneru
[[dzatbildibu lEmumu pienems$anas procesa un uznémejdarbibas attistibu.

2013. gada augusta atjaunota Trispuséjas Konsultativas padomes darbiba. Pilsétas Domes sédé
jautajums par Komiteju, Komisiju un Konsultativo Padomju izveidi tiek pienemts 2013.gada
22.augusta, kad pienem un apstiprina jaunos sastavus Komitejam, Komisijam un Konsultativajam
Padoméem.

Tiek izveidota Trispus€ja Konsultativa padome 12 loceklu sastava, no kuram kopuma parstaveti 4
pasvaldibas delegéti locekli, 4 darba devéju un 4 arodbiedribas parstaviji.

Padomes galvenais uzdevums irveicinat Domes, darba devéju un arodbiedribu sadarbibu ar meérki
nodroSinat saskanotu, pilsétas interesém atbilstoSu problému risinadanu socialajos un ekonomiskajos
jautajumos, kas garantétu socialo partneru lidzdalibu un Iidzatbildibu par pienemtajiem I[Emumiem un
to izpildi.

Liepajas pilsétas Trispuséja konsultativa padomes sastavs 2009. gada:

Par Padomes priek§sédétaju tika iecelts Liepajas pilsétas domes priek§sédétajs Uldis SESKS.

Liepajas pilsétas pasvaldibas delegétie parstavii:

Uldis Sesks, Liepajas pilsétas domes priekSsédétajs

Gunars Ansins, Liepajas pilsétas domes priek§sédétaja vietnieks
Janis Vilnitis, Liepajas pilsétas domes deputats

Ivars Kervis, Liepajas pilsétas domes deputats

Sergejs Dekterjevs, Liepajas pilsétas domes deputats

Darba devéju delegétie parstaviji:

Ainars Kreics, b-ba *Liepajas Direktoru padome*

Valerijs Terentjevs, A/S *Liepajas Metalurgs*, LDDK biedrs

Edijs Egling, A/S *Lauma fabrics*

Valeérijs Kovals, SIA * Elektrons un K*, LDDK biedrs

Sanita Linde, biedribas *Liepajas Direktoru padome* valdes locekle

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) delegétie parstaviji:

Toms Meiers, LBAS Liepajas arodbiedribu centra priekSsédétajs

Guntis Gatmanis, LBAS Kurzemes regiona konsultansts darba tiesibas un darba aizsardziba
Janis Grava, Liepajas metalurgu arodbiedribu organizacija
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Iréna Opsteine, LIZDA Liepajas padomes arodbiedribu priek§sédétaja
Ludmila Jevsejenkova, *Lauma* apvienota arodbiedriba, priek3sédétaja

Liepajas pilsetas Trispuséja konsultativa padomes sastavs 2013. gada:

Par Padomes priek§sédétaju tika iecelts Liepajas pilsétas domes priek§sédétajs Uldis SESKS.

Liepajas pilsétas padvaldibas delegétie parstaviji:

Uldis Sesks, Liepajas pilsétas domes priekSsédétajs

Vilnis Vitkovskis, Liepajas pilsétas domes priekSsédétaja vietnieks

Janis Vilnttis, Liepajas pilsétas domes deputats, A/S *Liepajas papirs* valdes priek§sédétajs
Maris Ceirulis, Liepajas pilsétas domes deputats, Liepajas Neredzigo b-bas priekdsedétajs

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) delegétie parstaviji:

Toms Meiers, LBAS Liepajas arodbiedribu centra priek§sédétajs

Janis Grava, Liepajas metalurgu arodbiedribu organizacija

Kristine Martinsone, *Lauma* apvienota arodbiedriba, priekdsedéetaja
Sergejs Dekterjevs, SDP *Saskana*, Liepajas nodalas valdes priek§sédétajs

Darba devéju delegétie parstaviji:

Anatolijs Suskovs, b-ba *Liepajas Direktoru padome*, LDDK biedrs; SIA *Liepajas Energija* valdes
priekSsedétajs

Uldis Hmielevskis, b-ba *Liepajas Direktoru padome*, LDDK biedrs; SIA *VEGA 1* valdes
priekSsedéetajs

Sanita Linde, biedribas *Liepajas Direktoru padome*, LDDK biedrs; valdes locekle, LDDK Kurzemes
regiona sociala dialoga koordinatore

Dace Baumane, NVA Liepajas filiales vaditaja

Liepajas pilsétas Trispusé€jas konsultativas padomes sédés skatitie jautajumi:
- par 2010. gada paSvaldibas budzeta izpildi
- par 2011. gada paSvaldibas budzeta izpildi
- par 2012. gada paSvaldibas budzeta izpildi
- par 2013. gada paSvaldibas budzeta izpildi
- par 2014. gada paSvaldibas budzeta izpildi
- par Liepajas pilsétas pasvaldibas budzetu 2012.gadam
- par Liepajas pilsétas pasvaldibas budzetu 2013.gadam
- par Liepajas pilsétas paSvaldibas budzetu 2014.gadam
- par Liepajas pilsétas pasvaldibas budzetu 2015.gadam
- Liepajas pilsétas uznemumu izstade *Razots Liepaja * 2011. gada
- Liepajas pilsétas uznémumu izstade *Razots Liepaja * 2012. gada
- Liepajas pilsétas uznémumu izstade *Razots Liepaja * 2013. gada
- Liepajas pilsétas uznémumu izstade *Razots Liepaja * 2015. gada marta
- Planota ES struktirfondu apguve 2011.gada
- Planota ES struktarfondu apguve 2012.gada
- Planota ES struktirfondu apguve 2013.gadam
- Planota ES struktirfondu apguve 2014.gadam
- Planota ES struktarfondu apguve 2015.gadam
- NVA piedavatas atbalsta programmas.
- Darba tirgus tendences
- Dazadi jautajumi péc to aktualitates
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Liepajas pilsétas Trispuséja konsultativa padomes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas. Padomes
nolikuma ir atrunats, ka sédes sasauc péc vajadzibas, bet ne retak vienu reizi divos ménesos. Praksé
situacija ir mazliet savadaka: sédes sasauc péc vajadzibas, bet ne retak 1 reizi pusgada. Sedes
iniciatori parasti ir vai nu dartba devéju organizacijas parstavji, vai art arodorganizaciju parstaviji,
padvaldibas puse sédes ierosina retak. Sédes aktivi apmeklé un sarunas iesaistas visu pusu parstaviji.

Veiksmigi norit Liepajas pilsétas Trispuséjas konsultativas padomes darbiba, pagaidam socialajam
dialogam Liepajas pilséta ir pioniera loma, citviet pasvaldibds Kurzemes regiona Trispuséjas
konsultativas padomes ideja tiek vél apsvérta.

Uznemeju viedokli Liepajas pilsétas Trispuséjas konsultativas padomes darba turpina parstavét
biedriba *Liepajas Direktoru padome*, kas ir LDDK biedrs. Pie kop€&ja sarunu galda Trispuséjas
padomes ietvaros darba devéji, darba némeéji un pasvaldiba mekléja kopsauc€ju, lai risinatu
nodarbinatibas aktivu veicinasanu pilséta.

2012.gada otraja pusgada tika sasauktas divas Liepajas pilsétas Trispuséjas konsultativas padomes
sédes.

2013. gada sasauktas Cetras Liepajas pilsétas Trispuséjas konsultativas padomes sédes.

2014. gada sasauktas divas Liepajas pilsétas Trispuséjas konsultativas padomes sédes.

Viena no sédém piedalijas Nodarbinatibas Valsts agentiras Liepajas filidles vaditaja D. Baumane, lai
kopigi apspriestu raduSos situaciju ar darbinieku nodarbinadanu péc A/S *Liepajas metalurgs*
darbibas partraukSanas.

Tiekoties ar Liepajas Trispusé€jas konsultativas padomes locekliem un uznéméjiem, tika parrunatas
nodarbinatibas problémas un iesp&jamie to risinasanas celi.

Otraja tika spriests par pasvaldibas budzZeta pozicijam 2015. gadam

Batiskakie uznemeéju ieteikumi :

- SIA Liepajas RAS valdes priekSsédéetajs N. Niedols piedavaja macibu programmas ieviest
macibu ekskursijas uz uznémumiem, lai audzékniem badtu iespé&ja izprast savas intereses un
virzitu uz noteiktas profesijas izveli

- Biedribas *Liepajas Direktoru padome* priekSsédétajs biedribas uznémeéju varda aicinaja NVA
pardomat par birokratisko SkérSlu mazindSanu, jo tadeél dala uznémeéju neizmanto NVA
pakalpojumus, bet gan paSi organizé darbinieku mekléSanu, apmacibu, lai izvairitos no lieka
laika patérina

- Uznéméji iesniegu8i priekSlikumu diskusijam par darbinieku darba nespéjas pabalstu
maksasanas kartibu, pievérSot uzmanibu darba nespéjas apliecinoSo dokumentu pamatotibai
u.c. jautajumiem , kas saistiti ar darbinieku veselibas stavokla novértéSanu
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3. LDDK regionala koordinacijas centra iniciativas
3.1. LDDK parstavnieciba valsts un pasvaldibu institlicijas regiona

Kop$ LDDK uzsaka administartivas kapacitates stiprina$anas projektu regionos, Kurzemes regiona
sociala dialoga koordinacijas centra regionalas attistibas un sociala dialoga koordinatorei Sanitai
Lindei ir veidojusies atpazistamiba un laba sadarbiba ar $adam regiona institlcijam:
o Liepajas pilsétas pasvaldiba;
Ventspils pilsétas pasvaldiba;
Saldus novada pasvaldiba;
Talsu novada pa$valdiba;
Kuldigas novada pasvaldiba;
Grobinas, Nicas, Rucavas, Priekules, Durbes, Vainodes u.c.novada pasvaldibam;
Kurzemes regiona Biznesa inkubatori (Liepaja, Ventspils, Kuldiga);
Nodarbinatibas valsts agentira;
Kurzemes PlanoS$anas regions;
Liepajas Universitate;
Regiona Profesionalas izgltibas iestades;
Sadarbiba ar Kurzemes regiona NVO sektoru;
Regdiona arodorganizacijas;
Regiona masu mediji u.c.

LDDK parstavnieciba valsts un padvaldibu institlcijas regiona

Liepajas pilsétas domes Privatizacijas komisija - komisijas locekle

Liepajas pilsétas Trispus€jas konsultativas padome - padomes locekle

Liepajas pilsétas Attistibas programmas Ilidz 2030. gadam vadibas grupas locekle
Nodarbinatibas valsts agentiras NVA Liepajas filidles komisija aktivo nodarbinatibas
pasakuma noteiktam personu grupam realizétaju izvélei — komisijas locekle

Nodarbinatibas valsts agentiras NVA Liep3ajas filidles Konsultativa padome - padomes locekle
Biedriba *Liepajas direktoru padome* - valdes locekle

PN

o u

3.2. Organizétie pasakumi un to efektivitates novertéejums

¢ Projekta ietvaros sniegto konsultaciju un aktivitadu rezultata 2011. gada izveidota jauna darba
devéju organizacija — biedriba *Grobinas novada uznéméju klubs*

e Saktas sarunas par DDO dibinaSanu Nicas novada un Aizputes novada

o Projekta ietvaros sniegto konsultaciju un aktivitaSu rezultata 2012. gada izveidota jauna darba
devéju organizacija — biedriba *Aizputes novada uznéméju klubs*

o Uzsaktas sarunas ar Ventspils pasvaldibu, lai izstradatu modeli savstarpéjas sadarbibas
stiprindSanai ar darba devéjiem, tomér varétu véléties lielaku atsaucibu un interesi gan no
pasvaldibas , gan uznémeéju puses.

¢ Daliba KOMIN apmacibu seminaros *Ir sarunas, ir rezultats!*, sniedzot informaciju par LDDK un
piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regiona

e Daliba COMPERIO apmacibu programmas: (“Divpus€jais un trispuséjais socialais dialogs un
cilvékresursu vadiba” , “Uznémuma attistiba un korporativa sociala atbildiba” , “Pasvaldibu
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2013.

attistibas vadiba un publiskas-privatas partneribas veicindSana”) , sniedzot informaciju par
LDDK un piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regiona

V. 2012. Daliba seminara Tallina

Daliba LV-LT parrobezu projekta seminaros *| can Work* - Darba iespéjas un pieredze cilvékiem
ar invaliditati —VI hdz X

08.06.2012. un 01.11.2012. organizétas LDDK vadibas regionalas vizites Ventspill un Liepaja
X1.2012. Daliba konferencé parstavot regiona uznéméju apvienibu viedokli *Labaks reguléjums
parvaldibai un partneribai*

XlI.2012.Dalba diskusija *ES daudzgadu budzets 2014-2020 un Latvijas intereses*, Ventspill
Xl.2012.Daliba diskusija *Latvijas naudas parvértibas. Pagatnes macibas. Nakotnes
perspektivas* parstavot LDDK regiona

X1.2012.Dalba Karjeras nedé€las norisés Liepaja

X1.2012. Daliba diskusija ar NAP veidotajiem Liepaja, parstavot biedribu *Liepajas Direktoru
padome*

30.11.2012 Daliba LR EM , ERAF, KRPR organizétaja Foruma *Industriala politika un atbalsts
biznesam®. TikS8anas ar LR Ekonomikas ministru D. Pav]utu

Daliba Liepajas Domes Attistibas programmas 2014.-2020. llgtspéjigas attistibas vadibas
grupa / LPD 2012. 16.1l lem. Nr. 52/ - VI, VII, VIl

gada pirmais pusqgads

2013.

14.11. 2013. Daliba Kurzemes plano$anas regiona ES struktirfondu centra seminara *Aktualas
ES fondu struktiirfondu programmas un citas aktualitates*

15.11. 2013. Dalitba VARAM ministra E. Spridza vizites laika liepaja parstavot regiona uznémeéju
un uznémeéju biedribas *Liepajas Direktoru padome* viedokli diskusija;

01., 02. lll. 2013. Daliba un biedribas *Liepajas Direktoru padome* parstavésSana ikgadeja
izstadé *Razots Liepaja*;

27.111.2013. Daliba LDDK biedru kopsapulcé parstavot LDDK biedru *Liepajas direktoru
padome* un SIA *Elektrons *;

10.04.2013. daliba NVA rikotaja vakanCu gadatirgi — apzinot uznémeéju vélmes vakantajam
darba vietam regiona;

16.04.2013. daltba LBAS rikotaja konferencé Vispasaules darba aizsardzibas dienai;

IV.2013. Veikta parskata gatavoSana par sociala dialoga un attistibas tendencém eso$o situaciju
atsevisSkas uznemeéjdarbibas nozarés LDDK pétijuma ietvaros;

V.2013. veikta Kurzemes regiona labako darba devéju apkopos$ana izvirzisanai LDDK atzinibas
balvas pasniegSanai;

VI. 2013.organizétas tikSanas ar jaunajiem vai parvélétajiem pasvaldibu vaditajiem Kurzemes
regiona, lai apspriestu talako sadarbibu sociala dialoga jautajumos Kurzemes regiona lielakajas
pilsétas

gada otrais pusgads

Daliba KOMIN apmacibu seminaros *Ir sarunas, ir rezultats!*, sniedzot informaciju par LDDK un
piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regiona 22.08.2013; 12.09.2013;

Dalilba COMPERIO apmacibu programmas: (“Divpusé&jais un trispuséjais socialais dialogs un
cilvekresursu vadiba” , “Uznémuma attistiba un korporativa sociala atbildiba” , “Pasvaldibu
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attistibas vadiba un publiskas-privatas partneribas veicindSana”) , sniedzot informaciju par
LDDK un piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regiona

Organizéti LB in LDDK seminari *Eiro — mdsu nauda jau rit * Kurzemes regiona pilsétas Liepaja,
Saldd, Kuldiga, Ventspill un Talsos Seminaros piedalijas [oti liels interesentu skaits, vidéji katra
seminara ap 70 dalibniekiem, papildus organizéta informacija arkartas seminaram Grobinas
novada. Seminaros dalibnieki sanéma par LDDK , pieejamiem LDDK pakalpojumiem
uznéméjiem regiona un LDDK aktualitatém

Organizéti uznéméju biedribu sadarbibas stiprinasanas pasakumi (GNUK, Liepajas Direktoru
padome) iepazistot regiona lielakos uznémumus — CEMEX, Druvas partika septembri

Daliba Grobinas novada diends — popularizéjot LDDK pakalpojumus regiona uznéméjiem-
28.09.2013

Daliba diskusija par ES Latvijas prezidentiras programmu 14.10.2013

Organizéta LDDK géneraldirektores vizite Kurzemes regiona — Ventspilt 25.10.2013

Daliba Liepajas Universitates Augstakas izglitibas profesionalas bakalaura studiju programmu
akreditacijas komisija- 04.11.2013

Daliba Kurzemes konkursa komisija PROFS 2013 sadarbiba ar LBAS-12.11.2013

Sadarbiba ar RTU apspriesta iespéja studentu praksu vieta regiona uznémumos

Darbs Liepajas Domes ilgtermina Attistibas stratégijas lldz 2030.gadam un Liepajas pilsétas
2014.-2020. ligtspejigas attistibas programmas vadibas grupa

Daliba LDDK stratégijas 2014.-2020 gadam apsprieSana

Sniegtas konsultacijas un praktiska informativa palidziba jaunu uznéméju biedribu dibinasanas
procesa — Priekules uznéméju klubs*UK-5* un *Durbes novada uznéméju apvieniba*. Biedribas
izveidotas 2013.gada nogalé

2014. gada pirmais pusqgads

SOCIALA DIALOGA KONSULTACIJAS:

Saja parskata periodd sniegtas vairakas individualas konsultacijas uznéméjiem un
pasvaldibam

Apmeklétas Liepajas, Ventspils, Talsu, Kuldigas un Saldus pa$valdibas, lai stiprinatu sociala
dialogu novada starp uznémeéjiem un pasvaldibu

Sniegtas konsultacijas individuali uznémejiem, uznémeéju klubiem un biedribam, pasvaldibam,
sadarbibas partneriem jautdjumos par socialo dialogu un uznémeéjdarbibas attistibu un LDDK
darbibu

Konsultacijas sniegtas telefoniski, klatiené, ka arT viesojoties pie uznémumiem un apmeklgjot
uznéméju klubu sanaksmeés, tiekoties pasvaldibas, piedaloties uznémeéjiem paredzétas
diskusijas

SADARBIBAS VEICINASANA AR UZNEMEJU BIEDRIBAM UN PASVALDIBAM:

Apmeklétas Liepajas, Grobinas, Priekules, Aizputes, Durbes novadu uznéméju klubu
sanaksmes, kuras prezentétas LDDK aktualitates, sociala dialogieguvumi un labas prakses
pieméri, parrunatas turpmakas sadarbibas iespéjas

GNUK un LDP biedribas ir aicinatas Idzdarboties turpmakajos sociala dialoga stiprinaSanas
projektos ka regionalajiem sadarbibas partneriem

Uznéméju biedribas piedalijusas LDDK rikotaja darba devéju organizaciju seminara par
sociala dialoga un uznémeéjdarbibas aktualitatém

SADARBIBAS STIPRINASANA AR KURZEMES PLANOSANAS REGIONU:
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Parskata perioda turpinas sadarbiba ar Kurzemess planosanas regionu.

2014.gada 17.junija tika parakstits LDDK un KURZEMES planosanas regiona sadarbibas
memorands, kas paredz turpmaku cieSaku informacijas apmainu, konsultaciju sniegSanu
uznémeéjiem, sociala dialoga stiprinaSanu un kopigu pasakumu organizéSanu Kurzemes
plano$anas regiona

APMACIBAS SOCIALA DIALOGA JOMA:

Parskata perioda tika organizétas LDDK sociala dialoga un nozaru sociala dialoga apmacibas,
kuras piedalijas Kurzemes regiona uznéméji.

DARBS AR NORAMTIVAJIEM AKTIEM, PLANOSANAS DOKUMENTIEM UN DALIBA DARBA

GRUPAS:

Parskata perioda tika regulari apkopota informéacija par normativo aktu projektiem, LDDK, citu
institlciju aktualitatém un elektroniski informétas Kurzemes regiona darba devéju organizacijas

Daliba KOMIN apmacibu seminaros *Ir sarunas, ir rezultats!*, sniedzot informéaciju par LDDK un
piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regiona

Dallba COMPERIO apmacibu programmas: (“Divpuséjais un trispuséjais socialais dialogs un
cilvékresursu vadiba”, “Uznémuma attistiba un korporativd sociala atbildiba”, “Pasvaldibu
attistibas vadiba un publiskas-privatas partneribas veicinasana”), sniedzot informaciju par LDDK
un piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regiona

Organizéti uznéméju biedribu sadarbibas stiprindSanas pasakumi (GNUK, Liepajas Direktoru
padome) iepazistot regiona lielakos uznémumus

Daliba Grobinas novada dienas maija — popularizéjot LDDK pakalpojumus redgiona uznéméjiem
Daliba diskusija par ES Latvijas prezidentiras programmu

Organizéta LDDK géneraldirektores vizite Kurzemes regiona — Talsos 17.06.2014

Daliba Liepajas Domes ilgtermina Attistibas stratégijas lldz 2030.gadam un Liepajas pilsétas
2014.-2020. ligtspejigas attistibas programmas vadibas grupa

Daliba LDDK stratégijas 2014.-2020 gadam apsprieSana

Sniegtas konsultacijas un praktiska informativa palidziba jaunu uznémeéju biedribu dibinaSanas
procesa — Priekules uznéméju klubs*UK-5* un *Durbes novada uznéméju apvieniba*

Daliba konferencé ,Korporativa sociala atbildiba”

Daliba seminaru cikla "Divpuséjais un trispuséjais socialais dialogs un cilvékresursu vadiba";
Daliba Sociala dialoga koordinatoru sanaksmés

PiedaliSanas LDDK regionalo koordinatoru sapulcés

PiedaliSanas LDDK sanaksmés/prezentacijas par sociala dialoga situaciju Kurzemes regiona
Uznemumu apmekl€jumi, parrunas par sociala dialoga attistibu, uznémeéju iesaisti attistibas
planosana, savstarpéjas sadarbibas veicinasana;

Sadarbibas stiprinaSana ar Liepajas, Ventspils, Saldus, Kudigas, Talsu domes pasvaldibam

2014. gada otrais pusqgads

SOCIALA DIALOGA KONSULTACIJAS:

Saja parskata perioda sniegtas individualas konsultacijas uznéméjiem un pasvaldibam,
Apmeklétas Liepajas, Ventspils, Talsu, Kuldigas un Saldus pasvaldibas, lai stiprinatu sociala
dialogu novada starp uznémeéjiem un pasvaldibu
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Sniegtas konsultacijas individuali uzneémejiem, uznémeju klubiem un biedribam, pasvaldibam,
sadarbibas partneriem jautajumos par socialo dialogu un uznémeéjdarbibas attistibu un LDDK
darbibu.

Konsultacijas sniegtas telefoniski, klatieng€, ka art viesojoties pie uznémumiem un apmekléjot
uznéméju klubu sanaksmeés, tiekoties pasvaldibas, piedaloties uznéméjiem paredzétas
diskusijas

SADARBIBAS VEICINASANA AR UZNEMEJU BIEDRIBAM UN PASVALDIBAM:

Apmeklétas Liepajas, Grobinas, Priekules, Durbes novadu uznémeéju klubu sanaksmes, kuras
prezentétas LDDK aktualitates, sociala dialoga ieguvumi un labas prakses piemeéri, parrunatas
turpmakas sadarbibas iespéjas

GNUK un LDP biedribas ir aicinatas dzdarboties turpmakajos sociala dialoga stiprinasanas
projektos ka regionalajiem sadarbibas partneriem

Uznemeju biedribas piedalijusas LDDK rikotdja darba devéju organizaciju seminara par
sociala dialoga un uznémeéjdarbibas aktualitatem

APMACIBAS SOCIALA DIALOGA JOMA:

Parskata perioda tika organizétas LDDK sociala dialoga un nozaru sociala dialoga apmacibas,
kuras piedalijas Kurzemes regiona uznéméji

DARBS AR NORAMTIVAJIEM AKTIEM, PLANOSANAS DOKUMENTIEM UN DALIBA DARBA

GRUPAS:

Parskata perioda tika regulari apkopota informacija par normativo aktu projektiem, LDDK, citu
institlciju aktualitatém un elektroniski informétas Kurzemes regiona darba devéju organizacijas

Dallba COMPERIO apmacibu programmas: (“Divpuséjais un trispusé€jais socialais dialogs un
cilvékresursu vadiba”, “Uznémuma attistiba un korporativd sociala atbildiba”, “Pasvaldibu
attistibas vadiba un publiskas-privatas partneribas veicina$ana”), sniedzot informaciju par LDDK
un piedavatajiem koordinatora pakalpojumiem regiona

Organizéti uznémeéju biedribu sadarbibas stiprinaSanas pasakumi (GNUK, Liepajas Direktoru
padome) iepazistot regiona lielakos uznémumus

Daliba diskusija par ES Latvijas prezidentiras programmu

Organizéta LDDK géneraldirektores vizite Kurzemes regiona — Saldud 17.06.2014

Daliba Liepajas Domes ilgtermina Attistibas stratégijas lidz 2030.gadam un Liepajas pilsétas
2014.-2020. ligtspejigas attistibas programmas vadibas grupa

Daliba LDDK stratégijas 2014.-2020 gadam apsprieSana

Sniegtas konsultacijas un praktiska informativa palidziba jaunu uznéméju biedribu dibinaSanas
procesa — Priekules uznéméju klubs*UK-5* un *Durbes novada uznéméju apvieniba*

Daliba konferencé ,Korporativa sociala atbildiba”

Daliba Sociala dialoga koordinatoru sanaksmés

Daliba LDDK regionalo koordinatoru sapulcés

Daliba LDDK sanaksmés/prezentacijas par sociala dialoga situaciju Kurzemes regiona
Uznemumu apmekléjumi, parrunas par sociala dialoga attistibu, uznémeéju iesaisti attistibas
planosana, savstarpéjas sadarbibas veicinasana;

Sadarbibas stiprinaSana ar Liepajas, Ventspils, Saldus, Kudigas, Talsu domes pasvaldibam
Veikta aptaujas datu analize par uznémumos noslégto kopligumu esamibu
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Neformalas parrunas uznéméji pozitivi novérté LDDK darbibu regionos. Pozitivas un perspektivas
tendences ir koordinatora loma starp dazadam institlcijam regionam kopuma nozimigos jautajumos
un uznéméjdarbibas attistibai un ekonomiskas aktivitates veicinasanai.

Uznéméji atzinigi novérté saikni ar LDDK k& nacionala limena sociala dialoga partneri un norada uz

atgriezeniskas saiknes nepiecieSamibu, lai sanemtu savlaicigu un kvalitativu informaciju par
aktualajiem jautajumiem un normativo aktu projektiem.

3.3. SVID analize

Stipras puses Vajas puses

e Regionala koordinatora pieredze pasvaldibu e LDDK konsultativa centra §eografiskais
darba, pieredze sadarbiba ar regiona izvietojums — Kurzemes rietumu mala
institlicijam zinasanas, izpratne, iemanas, e Vairums regiona uznémumu ir mikro un
pieredze un kontakti mazie, tiem atskirigas intereses ka lielajiem

e LDDK un koordinatora atpazistamiba regiona uznémumiem, kurus parstav LDDK
[Tmen valsts un pasvaldibu iestadés, regiona e Maza dala uznémumu iesaistas regionalajas
DDO un uznémumos DDO, jo ekonomiski un sociali aktivie

¢ Partneru uzticeéSanas konsolidétam darba uznémumi intereSu parstavniecibas
devéju viedoklim nodroSinasanai iesaistas nozaru asociacijas,

e Sadarbiba ar LBAS regiona arodbiedribu nav motivacijas iesaistities regionalajas DDO
centru e Pasvaldibu parstavjiem un darba devéjiem

¢ |zveidotas biedribas (Grobinas NUK), nav patiesas izpratnes par sociala dialoga
*Aizputes uznémeéju klubs* nozimi regiona attistiba

¢ lzveidota jaunas biedribas *Priekules UK-5*%, ¢ NepietiekoSi attistits arodorganizaciju
*Durbes novada uznémeéju apvieniba* tiklojums, skaidrojams ar arodbiedribu

e lIzveidota un atjaunota Liepajas pilsétas *nepopularitati*
Trispuséja konsultativa padome e Darba devéju organizaciju neesamiba

o Noslégts sadarbibas ligums Talsu atseviskos novados
pasvaldibas un Talsu uznéméju biedribai e Darba devéju neieinterésétiba

e Atbalsta sniegS8ana uznémeéjiem un ¢ ledzivotaju emigracija gan uz Rigu , gan
pasvaldibam sociala dialoga TstenoSanai arzemém

e Uznéméju un pasvaldibu interese par ES
finanséjuma apguvi

lespéjas Draudi

¢ Stiprinat esoSo DDO kapacitati un biedru ¢ Valsts politikas nestabilitate un biezas
piesaisti Kurzemes regiona DDO apvienibas izmainas
izveidei ¢ Nodok]u politikas neprognozé&jamiba

e Spéciga un aktiva biedriba *Liepajas e lerobezojumi un administrativa sloga limenis,
Direktoru padome*, LDDK biedrs — ka kas traucé uznémeéjdarbibas attistibai
pamats e ledzivotaju skaita samazinasanas regiona

e Popularizét un parnemt labas prakses e Lielo razosanas uznémumu samazinas$anas
piemérus (gan sociala dialoga veicinasana, (pieméram, *Liepajas Metalurga* sabrukums)
gan kolektivo ligumu ieviesana) e Uznémumu ar nelielu darbinieku skaita

¢ Veicinat konsultativa centra atpazistamibu, palielinadanas
turpinat iesaktas regionala koordinatora e |dzIvotaju turpmaka emigracija
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aktivitates

¢ Skaidrot darba devéjiem pozitivos
ieguvumus, ja tiek noslégts kopligums
uznémuma liment

o Rast iespéju piedavat un organizeét uznémeju
biedribam doties gut pieredzi un apméacibas
sociala dialoga piemériem citas valstis

3.4. lzvirzitas prioritates un darba uzdevumi nakamajam parskata
periodam

1. Organizeét tikSanas ar esoSajiem DDO, lai attistitu darba devéju savstarpé&jo sadarbibu

2. Organizét tik§anas ar potencialajam DDO un LDDK biedriem, informé&jot par sociala dialoga batibu,
Tpasu akcentu liekot uz uznémumiem, kas izteikusi vélmi k|Gt par LDDK biedriem

3. Konsultaciju sniegSana uznéméjiem par sociala dialoga, uznémeéjdarbibas un ES jautajumiem
4. Turpinat uznéméju un pasvaldibu izglitodanu, ar seminaru un apmacibu palidzibu

5.Turpinat organizét Kurzemes uznéméju vizites, tai skaita pieredzes apmainas citos regionos un citu
regionu vieso$anos Kurzemes uznémumos

6.0rganizet uznéméju braucienus uz citu valstu uznémumiem

7.Atrast un sniegt informaciju par ES fondu pieejamibu DDO aktivitaSu realizacijai. Aktivizét DDO
izmantot Sis iespéjas

8.Piedalities uznémeéju un pasvaldibu rikotos pasakumos uznéméjdarbibas un socidla dialoga
veicina8anai. (seminari, uznéméju forumi, uznémeéj dienas, DDO tikSanas u.c)

9. Trispuséjo Konsultativo padomju vai Uznéméju konsultativo sadarbibas padomiju izveide lielakajas
pilsétas Ventspill, Saldd, Kuldiga
o Trispuséjas Konsultativas padomes darbibas stiprinaSana Liepaja, sanaksmju darba
kartibas ierosinasana un saskanos$ana ar DDO - sédes regularitates - reizi ceturksni
o Sadarbibas Padomes darba stiprinaSana Talsos - darba kartibas ierosinaSana un
saskanoSana ar DDO — sédes regularitate — péc jautajumu aktualitates

10. Uznémeju Konsultativo vai Sadarbibas padomju darbibas ierosind8ana un organizéSana novadu
pasvaldibas

11. Partneribas un sociala dialoga stiprinaSana ar LBAS Kurzemes regiona nodalu

12. DDO organizaciju dibinadSanas atbalsts un konsulté$ana biedribu izveides procesa regiona pilsétas
un novados
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13. EsoSo DDO kapacitates stiprinasana, uznéméju intereSu parstavesana ar Kurzemes planos$anas
regionu, Liepajas SEZ, Kurzemes regiona augstadkam un profesionalajam macibu iestadém, DDO
sadarbibas iesp&ju nodrosinadana ar LDDK

14. Biedribas *Liepajas Direktoru padome* darba organizé$ana, jaunu biedru piesaiste DDO

15. LDDK un DDO intereSu parstaviba seminaros un sanaksmeés u. c.

16. Attistit darba devéju organizaciju sadarbibu ar pasvaldibam, aicinot pasvaldibas un DDO slegt
divpuséjas sadarbibas ligumus un/vai vienoSanas, vai vismaz veikt regularas tikSanas

17. Darba devéju organizaciju kapacitates stiprinasana

18. Turpinat LDDK vadibas regionalas vizites un tikSanos ar pasvaldibu un uznémeéju parstavjiem, lai
runatu par sociala dialoga veidoSanu un attistibu

19. Turpinat organizét regiona uznéméju biedribu kopa sanak$anu vismaz reizi pusgada
20. Pilnveidot un attistit sadarbibu ar LBAS un regiona arodbiedribam

21. Veidot jauno uznémeéju interesi par dalitbu DDO un sociala dialoga jautajumiem, vélak daltbu DDO
un LDDK,

Uzdevumi prioritaSu sasniegSanai 2015.gada pirmajam pusgadam
1. Organizét tikSanas ar esoSajiem DDO, lai attistitu darba devéju savstarpéjo sadarbibu.
Pirms tikSanas ar DDO atseviSki organizét tikSanas ar DDO vaditajiem, lai identificetu
problémjautajumus vai aktualos un uznémeéjus intereséjosos jautajumus, kuru apsprieSanai tikSanas
reiz€s ar DDO piesaistit citus LDDK ekspertus un /vai ekspertus no kompetentam iestddém, nozarém

2. Organizét tikS8anas ar potencialajiem novada DDO un LDDK biedriem, informéjot par sociala
dialoga batibu

3. Konsultaciju sniegdana uznémeéjiem par sociala dialoga, uznémeéjdarbibas un ES jautajumiem

4. Turpinat uznéméju un pasvaldibu izglitoSanu ar seminaru un apmacibu palidzibu

5. Turpinat piedalities LDDK viziSu organizé$ana pie regiona uznémeéjiem

6. Palidzéet uznéméju biedribam organizét uznéméju braucienus uz citu valstu uznémumiem

7. Atrast un sniegt informéaciju par ES fondu pieejamibu DDO aktivitasu realizacijai. Aktivizét DDO
izmantot Sis iespéjas

8. LDDK vadibas regionalas vizites organizéSana Kurzemes regiona, Liepaja Iidz jdlijam

9. Piedalities uznémeéju un pasvaldibu rikotos pasakumos uznémeéjdarbibas un sociala dialoga
veicinaSanai (Seminari, uznéméju forumi, uznémeéju dienas, DDO tikSanas u.c)
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Aktualie jautajumi un problémas uznémumu skatijuma

Uznemeji pauz viedokli, ka netic, ka vinu intereses un vajadzibas varétu parstavéet valdiba, valsts
institlcijas, ka vinu viedoklis un priekslikums tiks nemts véra. Norada, ka [idz Sim nav bijis pietiekami
redzamu pozitivu pieméru un apliecindjumu tam, ka uznéméja priekSlikumi ietekmétu lemumu
pienem$anu. Galvenie izvirzitie aktualie jautajumi:

lepirkumu procediiras necaurskatamiba Publiskie iepirkumi valstl. ST briza eso$a iepirkumu
sistéma joprojam pielauj daudz dazadu nepilnibu: necaurspidigas iepirkumu poceduras, nolikumus
raksta konkréetiem pretendentiem u.c.

NVA programmas negativa attiecksme pret bezdarbnieku atbalsta programmam, iesaka ieviest
uznémumu vaditaju dalibu darbinieku atlasei;

Algotos pagaidu darbos iesaistit uznémejus- ne tikai pasvaldibas;

Nodok|u sistémai jablt paredzamai un samaksajamai;

Norada, ka PVN pazeminasana par 1% neko butisku nedod, svarigak un vértigak butu samazinat
darba spéka nodokli;

aicina reinvestéto pelnu neaplikt ar nodokli;

norada, ka liela loma ir teritorijas sasniedzamibai — Liepajas lidostas attistiba nepiecieSama ka
uznémeéjdarbibas attistibas instruments;

Valsts autocelu kritiskais stavoklis — nepiecieSami uzlabojumi;

mikrouznémumu nodokla rrozijumi, saskata draudus $o uznémumu pastavésanai

LDDK vadibai jaorganizé biezakas vizites regiona un regiona uznémumos. Uznéméji vélas pa
tieSo (bez e-pastu, telefonu starpniecibas) informét par aktualajiem jautajumiem uznémumu un
nozaru konteksta, par problematiku ar kuru sastopas veicot uznémeéjdarbibu

uznéméji vélas cieSaku saikni, vélas biezakas tikSanas par aktualajiem jautajumiem un nozares
jautajumiem LDDK Rigas biroja, tiekoties ar LDDK vadibu

uznéméji vélas kopigu DDO izbraukumu uz kadu citu regionu Latvija, lai tiktos ar citiem DDO un
uznéméjiem, apgitu citu pieredzi, ka ari izmantojot iespéjamu lidzfinans€jumu apmeklétu citu ES
valsts DDO pieredzes apmainas brauciena.

Piemérs: LDDK organizéto brauciens uz Lietuvu, kur piedalas gan LDDK koordinatori, gan regiona
DDO parstavji, lai parrunatu jautajumus, ka attistit socialo dialogu regiona, $adiem pasakumiem ir
jabat

darbaspéka nodoklu sloga samazinasana, paaugstinot neapliekama minimuma un atvieglojuma
par apgadajamajiem slieksni;

LDDK vélams piedavat konsultacijas par ES SF un citu finanséjumu pieejamibu DDO, to aktivitasu
Istenodanas iesp&jam caur Siem finansu avotiem

uznémuma ienakuma nodokla atlaizu pieméroSana uznémumiem, kas investé razosana;

norada uz godigas konkurences ievéroSanas nepiecieSamibu publisko iepirkumu un buvniecibas
procesos, ka arT ES finanSu resursu piesaisté;

joprojam ! uzskata, ka nav samazinats administrativais slogs;

satrauc starptautiska, nedrosa situacija
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