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1. IEVADS

Valsts budzeta finans€tas programmas “NVO fonds” (turpmak — NVO fonds) izveides prick§vesture saistas ar
arvien pieaugoso nevalstiska sektora lomu demokratijas procesu attistiba un iesaisti visos publiskas parvaldes
Itmenos. Tiesi caur nevalstiskajam organizacijam (turpmak — NVO) sabiedriba var Iidzdarboties un iesaistities
tai aktualo jautajumu risinaSana.

Latvijas Republikas Kultiiras ministrijai (turpmak — KM) un Sabiedribas integracijas fondam (turpmak — SIF)
uznemoties atbildibu, pilsoniskas sabiedribas ilgtsp€jibas attistibas stiprinaSanai un NVO darbibas atbalstam
tika izveidota atseviska valsts budzeta programma “NVO fonds”, kas darbibu uzsaka 2016. gada. Katru gadu
tiek izsludinats atklats konkurss, kura var piedalities biedribas un nodibinajumi, kas darbojas sabiedribas
intereses, veicinot pilsonisko lidzdalibu, sabiedribas intereSu aizstavibu un demokratiju.

Petfjumu “Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertésana”
pé&c SIF pasitijuma (iepirkuma id.nr. SIF 2020/7) izstradaja personu apvieniba Latvijas Kultiiras akadémija un
SIA “Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija” 2020. gada septembri-decembri.

P&tijuma mérkis bija noteikt Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas rezultatus
no 2016. gada lidz 2020. gadam un to ieguldijumu programmas virsmérka sasniegSana — stiprinat pilsoniskas
sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu Latvija.

Piecos gados 153 organizacijas TstenojuSas kopuma 254 projektus, noslégti ligumi par projektu istenoSanu
kopuma 2 997 582,83 EUR apmera. Izvertgjuma tiek sniegts plass un detalizets parskats par ieguldijumu
daudzveidibu, sasniegtajam merkgrupam, projektu tematiskajam jomam un Tstenotajam aktivitatem, ka ar1
ilgtspeju. Tadgjadi tiek sniegts NVO fonda darbibas izvert&jums par ta pirmajiem pieciem darbibas gadiem (no

2016. Iidz 2020. gadam).



2. IZVERTEJUMA METODOLOGIJA

Izvertejums Tstenots saskana ar novertgjuma petijuma dizainu, kas paredz planoto mérku un rezultatu
sasniegSanas atbilstibas, efektivitates un ilgtsp&jas noteikSanu. P&tijuma projekta metodologija balstijas jaukta
tipa petniecibas metozu izmantosana un kombin&Sana (sisteémiska pieeja), paredzot datu un informacijas ieguvi
ka ar kvalitativas, ta kvantitativas petniecibas pieejam. Abu So pieeju kombinacija dod iesp&ju petijuma t€mas
analiz&t, no vienas puses, statistiska aspekta (konkréti raditaji, konkréti dati, konkréti statistiskie raksturojumi),
un, no otras puses, padzilinati analiz&t iesaistito mérkgrupu un ekspertu vértejumus, viedoklus un ieteikumus.

Sada sinergiska pieeja (triangulacija) nodrosinaja plasu analitisko bazi secinajumu un ieteikumu izstradei.
P&tfjuma saturam ir tris tematiskie pamata aspekti:

1.  Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” (turpmak — Programmas “NVO fonds”) darbibas
rezultatu apraksts un analize.

2. Programmas “NVO fonds” darbibas ieguldijums planosanas dokumentos noteikto meérku sasniegSana
(programmas rezultati, politikas rezultati).

3. Potencials un ieteikumi NVO ieguldijuma efektivizé€Sanai un palielinaSanai ‘“Nacionalas identitates,
pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas 1stenosanas plana 2021.-2027.gadam” defingto merku

sasniegSana.

Papildus tika apzinata un analiz&ta arT kontekstuala informacija par iedzivotaju pilsonisko apzinu un lidzdalibu,

NVO sektora atfistibu, tai skaita finans€juma pieejamibas aspekta.
Izvertejuma datu apkopoSanai un ieguvei tika istenotas vairakas petnieciskas aktivitates.

Pirmkart, tika Tstenota plasa dokumentu analize, apkopojot un analiz€jot programmas “NVO fonds” darbibu
tiesi un netiesi defingjoso dokumentu saturu. STinformacija kalpoja, no vienas puses, ka izvértéjuma tematiskais
konteksts, un, no otras puses, noteica izvertéjuma metodikas izv€li un izmantoto metoZu un analitisko aspektu

atlasi.

Otrkart, tika izveidota 2016.-2020.g. perioda pieteikto un atbalstu guvuso (istenoto) projektu datu baze. Datu
baze péc tam tika veikta projektu nosléguma parskatu satura analize divos aspektos. (1) Tika apkopota
informacija par projektu t€mam, projektos Tstenotajam aktivitateém, projektos sasniegtajam merkgrupam,
projektos istenoto sadarbibu, ka arl projektu norises vietam. Sie dati tika izmantoti programmas darbibas
rezultatu parskata izstradei. (2) Tika noteikts projektu ieguldijums programmas un politikas rezultatu
sasniegSana. Lai to noteiktu, tika pielietota Delfi ekspertu panela metode. Projekti péc nejausibas principa tika
sadaliti starp ekspertiem-pétniekiem, un katrs veica sev piekritigo projektu nosléguma parskatu satura analizi,
katram projektam pieskirot vert§jumu 10-punktu skala par to, cik bitiska ir konkréta projekta ietekme un
ieguldijums uz katru konkr&to no programmas 10 rezultatiem un politikas 7 rezultatiem. Ta rezultata tika iegits

vertejums divos aspektos: (1) projektam ir/nav ietekmes uz konkrétajiem rezultatiem, (2) cik izteikta jeb biitiska
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ir ietekme (vert€jums 10-punktu skala, kur 0 nozimg, ka ietekmes nav nemaz, bet 10, ka ietekme ir loti batiska).
Sie pieskirtie vertéjumi tika talak izmantoti, lai novértstu projektu ieguldfjumu programmas un politikas

rezultatu sasniegSana. Detaliz&taks izklasts par vert€Sanas procesu un pieeju sniegts 7.nodala.

Treskart, tika Tstenota NVO sektora aptauja, lai iegiitu biedribu un nodibinajumu vertejumus par pilsoniskas
sabiedribas attistibas un NVO sektora attistibas izaicinajumiem un esoSo situaciju, ka arT vert€§jumu par
programmas “NVO fonds” nozimi un pieejamibu. Aptauja tika sasniegta 1055 respondentu izlase, tai skaita 321
projektu iesniedz&ji (75% no visiem). Istenotas aptaujas sagatavoSanas process detalizétaks apskatits 6.1.nodala,

kur tas skatits programmas “NVO fonds” potencialas mérkgrupas identificéSanas aspekta.

Ceturtkart, tika Tstenotas 20 ekspertu intervijas ar programmas “NVO fonds” projektu verteSana iesaistitajiem
ekspertiem. Tas lava iegiit padzilinatus vért€jumus un viedoklus par programma iesniegto projektu kvalitati, ka

ari programmas stratégisko tvérumu un ilgtsp&ju.

Piektkart, tika izstradati apraksti labas prakses piemé&riem. Sabiedribas integracijas fonda atlasitie projekti tika
papildus analizeti, lai sagatavotu 1su parskatu par konkr€tajam organizacijam un to programmas ietvaros
istenotajam aktivitatém. Papildus tika veiktas ar1 individualas padzilinatas intervijas ar katras atlasitas
organizacijas parstavjiem. Kopuma sagatavoti 16 organizaciju darbibas un istenoto aktivitasu labas prakses
piemeri, kas parada programmas ietvaros atbalstito projektu daudzpusibu. Labas prakses pieméri pievienoti

zinojuma pielikuma.

Sestkart, tika apkopota uz izvert§juma bridi pieejama informacija par NVO sektoram pieejamajiem finansu

instrumentiem 2021.-2025.g. laika posma. Ari §1 informacija pievienota zinojuma pielikuma.

Saja zinojuma ieklauta visa apkopota informacija un dati, sniedzot daudzpusigu analizi un defingjot biitiskakos

secinajumus un ieteikumus.



3. KOPSAVILKUMS

3.1. Izvertejuma konteksts

Petijumu “Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultitu un ieguldijuma)
izvertesana” pec Sabiedribas integracijas fonda (SIF) pasttijuma Tstenoja personu apvieniba Latvijas Kultiras

akadémija un SIA “Analitisko p&tijumu un strat€giju laboratorija”.

Petijuma merkis: noteikt Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas rezultatus no
2016. gada Iidz 2020. gadam un to ieguldijumu programmas virsmérka — stiprinat pilsoniskas sabiedribas
ilgtspgjigu attistibu Latvija — sasniegSana. P&tfjums aptver, pirmkart, valsts budzeta finans€tas programmas
“NVO fonds” darbibas rezultatu aprakstu un analizi; otrkart, programmas “NVO fonds” darbibas ieguldijumu
planosanas dokumentos noteikto mérku sasnieg$ana; treskart, NVO potenciala novert§jumu un ieteikumus
NVO ieguldijuma efektivizé$sanai un palielinasanai ‘“Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un

integracijas politikas TstenoSanas plana 2021.-2027.gadam” definéto meérku sasniegSana.

Pétijums istenots saskana ar novértéjuma pétijuma dizainu, kas piem&rots gala novertéjuma sniegsanai un
paredz planoto mérku un rezultatu sasniegSanas atbilstibas, efektivitates un ilgtspgjas noteikSanu. [zvertejumam
nepiecieSsamo datu ieguves un analizes metodologija balstita jauktu metozu (kvantitativo un kvalitativo)
izmantoSana un kombing&Sana, ar merki parbaudit (triangulét) datus, uz kuriem tiek balstiti izvertgjuma
secinajumi. Datu ieguvei izmantota kvantitativa satura analize (avots: projektu nosleguma parskati, LURSOFT
datu baze); kvalitativa satura analize (avots: planoSanas dokumenti), kvantitativa datu ieguves metode aptauja
(datu ieguves tehnika — elektroniska aptauja), kvalitativa datu ieguves metode — Delfi ekspertu panelis,

gadijumu studijas (istenoto projektu labas prakses piemeéri).

Izvertejuma priekSmets ir valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” (NVO fonds), kura izveides
priekSveésture saistas ar arvien pieaugoSo nevalstiska sektora lomu demokratijas procesu attistiba un iesaisti
visos lémumu pienemsanas Itmenos. Daliba nevalstiskajas organizacijas (NVO) ir nozimigakais institucionalais
ietvars, kas lauj sabiedribai paSorganizéties un iesaistities tai aktualo jautajumu risinasana. NVO fonds tika
izveidots 2016. gada; ta darbibu pamato vairaki attistibas planosanas dokumenti. Lidz 2018. gadam ta darbiba
balstita NVO fonda darbibas strategija' (Stratégija), kas pakartota ‘“Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadném 2012.-2018. gadam™ (turpmak — NIPSIPP 2012.-2018.),
kas cita starpa akcent&ja pilsoniskas sabiedribas nozimi. Talak nepiecieSamiba stiprinat pilsonisko sabiedribu

tika noteikta “Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas TstenoSanas plana 2019 .—

1 Pamatojoties uz MK rikojumu, SIF izstradaja nevalstisko organizaciju fonda (turpmak — NVO fonds) darbibas stratégiju lidz 2018. gadam, kas tika
saskanota ar Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda isteno$anas padomi un Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnu isteno$anas uzraudzibas padomi un apstiprinata ar SIF padomes 21.09.2016. 1émumu (prot. Nr.99,
44.39).

2 Ministru kabineta 2011.gada 20.o0ktobra rikojums Nr.542 (prot. Nr.58, 21.§)
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2020. gadam™®, kas uzskatams par parejas perioda planu, kam janodrosina politikas nepartrauktiba un p&cteciba
lidz jauna Nacionalas attistibas plana perioda sakumam 2021. gada, un vadliniju dokumentu NVO fonda
darbibai parejas perioda 2019.-2020. gada. Fonda meérkis ir veicinat iedzivotaju lidzdalibu un sadarbibu
sabiedriskajos procesos, uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un stiprinat demokratiju un pilsoniskas sabiedribas
ilgtsp&jigu attistibu Latvija. Fonda uzdevums — finansiali atbalstot pilsoniskas sabiedribas aktivitates,
nodrosinat demokratisku valsts parvaldibu un plasakas sabiedribas iesaisti sabiedribai svarigu jautajumu
risinaSana, tadgjadi nodroSinot kvalitativu un sabiedribas interesém atbilstosu l@mumu pienemsSanu un
pakalpojumu sniegSanu. Katru gadu tiek izsludinats atklats konkurss saskana ar Stratégiskas planoSanas
komitejas noteiktajiem aktualajiem darbibas virzieniem — izvértéjuma perioda no 2016. Iidz 2020. gadam katru
gadu lielakais finansgjums novirzits darbibas virzienam “NVO darbibas stiprinaSana” (63% no kopgja planota
finans&juma (2016.-2017. gada) Iidz 80% (2018.-2019. gada)). Ik gadu atbalstiti arT projekti darbibas virziena
“NVO interesu aizstavibas stiprinasana”. Atseviskos gados finansgjums pieskirts projektiem darbibas virziena
“Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem” (2016.-2017.; 2020.) un “NVO savstarpgjas sadarbibas
stiprinasana” (2020.). Fonds tiek finanséts no valsts budzeta Iidzekliem, kops izveides 2016. gada, kad tika
pieskirti 400 000 eiro, ta finans€jums 2020. gada ir palielingjies 2,7 reizes lidz 1097 000 eiro. Fondu
administré publisks nodibinajums — SIF. SIF atrodas Ministru prezidenta institucionala parraudziba un kultiiras
ministra funkcionala parraudziba. NVO fonda darbibu isteno SIF struktirvieniba. Fonda finanséjuma
sanéméji — Latvijas Republika registrétas biedribas un nodibinajumi, kas darbojas sabiedribas interesgs,

veicinot pilsonisko Iidzdalibu, sabiedribas interesu aizstavibu un demokratiju.

3.2. Galvenie izvértéjuma secinajumi
Par novértéjuma metodologiskajiem principiem

“NVO fonda” ietekmes novert§jumu butiski ietekméja saistito planoSanas dokumentu izstrades dinamika
perioda 2016.—2020. gada (attistibas planosanas dokumenti nacionala Itment, sabiedribas integracijas politika,
SIF stratégiskas planosanas dokumenti, NVO fonda strateégisko mérku dinamika), kas lika atbilstibas
novertg§jumu zinama mera reducét uz 2020. gada programmas mérkiem. [zvert€juma perioda ir bijusi mainiga
un daudzpakapju merku un prioritaSu sistéma: atseviskos gados ir formuléts NVO fonda visparigais merkis
(2019.-2020.), merkis (2016.-2020.), prioritaras jomas (2018.-2020.), darbibas virzieni (2016.—2020.) un
programmas rezultati (2017.—2020.). Tas apgriitina mérktiecigu projektu orientaciju uz mérka sasniegSanu un
$adu ieguldijumu novertésanu. Vienlaikus iegtitie viedokli rosina diskusiju par vienotas izpratnes veidoSanu par

to, kas ir pilsoniska sabiedriba un kadas aktivitates veicina tas ilgtsp&jigu attistibu.

8 Ministru kabineta 2018. gada 18. jilija rikojums Nr. 345 (prot. Nr. 33, 49. §)



NVO fonda loma pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana

NVO fonds ir vérsts uz demokratiskas sabiedribas attistibai stratégiski nozimigu jautajumu risinaSanu —
pilsoniskas sabiedribas attistiSanu, pilsoniskas Iidzdalibas veidoSanu, izpratnes veicinasanu par to. Dazadi
sabiedribas lidzdalibas mérijumi, ka arT pétjjuma iegiitais NVO organizaciju parstavju viedoklis liecina, ka
Latvija kopuma ir loti zems iedzivotaju pilsoniskas iesaistes [imenis. NVO parstavju skatijuma iedzivotaju zema
lidzdaliba vairak saistama ar brivpratiga darba un pilsonisko aktivitasu zemo izpratni un atbalstu sabiedriba,

nevis ar kadiem praktiskiem ierobezojumiem.

Programmas ietvaros istenotie projekti ar katru gadu kliist arvien vairak versti uz tieSu ietekmi uz pilsonisko
lidzdalibu, ieklaujot iedzivotajus aktivitates vai istenojot aktivitates, kas netiesi veicina iedzivotaju Iidzdalibu.
Bitiski, ka projekti klust iesaisto$aki, praktiskaki. Pirmajos fonda darbibas gados bija vairak projektu, kas
aktivitates veic organizaciju iekSien€, nesasniedzot tik plaSu ar&jo ietekmi. Ar katru gadu palielinas projektu
skaits, kas nodros$ina praktisku iedzivotaju iesaisti — caur iedzivotaju lidzdalibas aktivizé$sanu NVO fondam ir

tiesa ietekme uz pilsoniskas sabiedribas veicinasanu.

Turpmakajos gados NVO fondam biitu pastiprinata uzmaniba japieverS tadam aktivitatém, kas sekme
iedzivotaju sadarbibu, savstarpgjo uzticéSanos, kopigu darboSanos, proti, sociala kapitala audz&éSanu. Tapat
iezimgjas nepiecieSamiba atbalstit mazakumtautibu integraciju — jo ir nepiecieSama mazakumtautibu

iedzivotaju ieklauSana nacionalo vertibu un simbolu garigaja un fiziskaja telpa.
NVO fonda unikala loma nevalstiska sektora attistiba

Novertgjuma ietvaros veikta analize liecina, ka NVO fonds ta mérku un ieguldijumu konteksta ir unikals
Latvijas méroga. Fondam ir pieaugoSa loma Latvijas nevalstiska sektora attistiba, tas raksturojams ka

mérktiecigs atbalsts NVO kapacitates stiprinasanai.

Vienlaikus — iegtti vairaki argumenti, kas aktualiz€ nepiecieSamibu $o kapacitati arvien stiprinat. NVO sektora
parstavji norada uz butiskakajiem Sk&rsliem sektora attistibai Latvija: liela birokratija projektu konkursos (54%
no visam organizacijam), nepietickams finans€jums (52%), neregulars finans€jums (47%), ka ari zema
iedzivotaju interese un lidzdaliba (46%). Sis atbildes liela méra liecina par "apburto loku" — ja sektoram nav
pieejams finans€jums un nav iesp&ams veidot regularu darbibu, organizacijam nav resursu iedzivotaju
lidzdalibas sekmé&$anai. Jauzsver ari, ka kopuma 20% organizaciju noradijusas — to darbiniekiem ir
nepietiekamas kompetences un prasmes. Tas liecina, ka ne tikai finansialam atbalstam, bet ari personala

kapacitates cel$anai ir buitiska nozime sektora turpmaka attistiba.

Tas apliecina NVO fonda mérka aktualitati pilsoniskas sabiedribas attistibas konteksta un nepiecieSamibu sniegt

atbalstu NVO sektora kapacitates stiprinasanai un prasmju attistiSanai.



NVO fonda ieguldijumu ieklaujoSais raksturs un diversitate

Laika posma no 2016. gada Iidz 2020. gadam NVO fonda darbiba ir nodrosinajusi to, ka ir palielinajies gan

NVO skaits, gan aktivitasu veidi, kas ir sap€musi finansialo atbalstu.

e Kopuma atbalstiti 153 organizaciju 254 projekti (apméram 20% no programmas m&rkgrupai atbilstosa NVO
sektora).

e P&dgjo tris gadu laika atbalstito unikalo organizaciju skaits ir pakapeniski un batiski pieaudzis — ja
2018. gada tika atbalsttti 31 organizacijas projekti, tad 2019. gada 48 un 2020. gada jau 70. Tas nozimg, ka
finansu instruments ir pieejams arvien plasakam NVO lokam, apliecinot NVO fonda darbibas atvertibu un
netiesa veida sekmejot NVO konkurétsp&ju finansgjuma apguve.

e Finansgjums pieskirts loti dazadam aktivitatém, dazadam tematikam, dazadam meérkgrupam. Ietekme ir
plasa, ta nav saSaurinata tikai dazas t€émas vai merkgrupas.

e Atbalstitas primari ir ilgtsp€jigas organizacijas — tas, kuras darbojas regulari, kuras savu darbibu plano
vismaz vidgja termina, kuram ir liela ieprieksgja pieredze projektu istenosana.

o Atbalsts ir pla$s arT geografiski — ka nacionala, ta regionala un vietgja limeni.

e Tk gadu tiek atbalstiti tadu tému projekti, kadi iepriek§ nav Istenoti. Tadgjadi ik gadu tiek paplaSinats

programmas ieguldijums arvien jaunu jomu pilsoniskas aktivitates veicinasana.
Ieguldijumi programmas rezultatu sasnieg§ana — ar pieaugoSu tendenci

NVO fonda ieguldijums izvertgjuma perioda ir pieaugoss, pozitivas tendences verojamas ieguldijumos politikas
rezultatu, programmas mérku un planoto rezultatu sasniegSana. Ar1 programmas vadibas aspekti konsekventi

uzlabojusies: skaidraka komunikacija, vienkarsaka pieteikSanas procediira.

Secinats, ka galvenie sasniegtie programmas rezultati atbilst finansialajiem ieguldijumiem un projektu skaitam
konkrétos darbibas virzienos — projektu pieteikumi darbibas virziena “NVO darbibas stiprinasana” piecos gados
ir sanémusi lielako finansialo atbalstu, atbilstoSs ir sasniegtais projektu ieguldijums visaugstak novertétajos
programmas rezultatos — NVO kapacitates un veiktsp&jas veicinasana, tostarp Latvijas regionos (98% istenoto

projektu), ka arT uzticé$anas nevalstiskajam sektoram (93%).

Defingjot jaunus programmatiskos uzstadijumus projektu iesniedzgjiem, tika sasniegts pieaugoss ieguldijums
piederibas sajiitas Latvijai veicinasana: ja 2016. gada 83% projektu ir veicinajusi piederibas sajutu Latvijai, tad
2020. gada — jau 99% projektu.

Programmas merka sasniegSanas novertéjums

Vertgjumi rada, ka pedgjo piecu gadu perioda kopuma Tstenoto projektu ieguldijums programmas vispariga
mérka sasniegSana (stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu un demokratiju Latvija) vert€jams
vidgji ar 6,3 punktiem 10 punktu skala. Tai pat laika jauzsver, ka projektu ieguldijums vispariga mérka

sasniegSana ik gadus ir pieaudzis — 2016. gada tas vértéts tikai ar 5,1 punktu, kamér turpmakajos gados pieaudzis
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11dz 6,9 punktiem 2018. un 2020. gada. Tas liecina, ka NVO fonda projektu konkurss ik gadu ir pilnveidots, lai
atbalstitie projekti buitu tadi, kas primari versti uz pilsoniskas sabiedribas ilgtspgju. Tai pat laika janorada arT —
ta ka stenotie projekti ir istermina projekti un ieklauj laika termin€tas un arT apjoma ierobeZotas aktivitates, to
ietekme biezi ir Saura un veérsta uz kadu konkr€tu problematiku, nevis pilsonisko sabiedribu kopuma. Mingtais
liek aktualizét diskusiju par programmas virsmérka formul&uma atbilstbu NVO fonda darbibas
pamatprincipiem (fonda finans€juma un projektu mérogs u.tml.), jo fonda atbalstitas aktivitates pec to meroga

un ietekmes tvéruma ir attiecinamas, kaut neviendabigas.
Politikas rezultatu sasnieg§anas noveértéjums

NVO fonda darbiba ir pakartota nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikai. Vertgjot
projektu ietekmi uz politikas rezultatu sasniegSanu p&dgjo piecu gadu laika perioda, noverojams, ka to ietekme
uzrada pieaugosu tendenci. Kopuma iegttie dati liecina, ka NVO fonda darbiba ik gadu ir precizéta, lai Tstenotie
projekti butu versti primari uz pilsoniskas sabiedribas stiprinasanu.

Absolitais vairakums Tstenoto projektu ir sniegusi ieguldijumu tadu politikas rezultatu sasniegSana ka: Latvijas
iedzivotaji jutas piederigi Latvijai un tic savai spgjai ietekmet Ilemumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts
labklajibas un sabiedribas izaugsmi (91% no projektiem), pieaugusi iedzivotaju iesaistiSsanas dazadas

sabiedribas Iidzdalibas aktivitatés (88%).

Kopuma jasecina, ka istenoto projektu ietekme uz politikas rezultatiem ir mazaka neka uz programmas
rezultatiem. To iesp&jams skaidrot ar faktu, ka politikas rezultati ir visparigaki un vel plasaki neka programmas
rezultati, savukart projekti ir ka laika, ta aktivitatés un budzeta ierobezoti, tade] to ietekme uz visparigiem un
plasiem rezultatiem nav tik biitiska. Tai pat laika Tpasi jauzsver tas, ka ietekme ir bijusi uz visiem politikas
rezultatiem, nevis tikai kadu atseviSku vai daziem. To, savukart, javerte ka butisku daudzpusigu NVO fonda

projektu ieguldijumu politikas rezultatu sekméSana.

Istermina projektu ietekme uz politikas un programmas rezultatu sasniegSanu veidojas

kumulativi

Programmas mérki, rezultati un politikas rezultati ir definéti plasi, ar ilgtermina perspektivu, to sasniegSanai
nepiecieSami vairaki gadi un plass iesaistito speletaju spektrs. Vertjot projektu ietekmi uz politikas un
programmas rezultatu sasniegSanu, ka arT ieguldijumu programmas mérku sasnieg$ana, janem véra, ka NVO
fonda finansgtie projekti ir stermina (1saki par vienu gadu), ar konkrétam, fokusétam aktivitatém, orienteti uz
konkré&tu mérkgrupu vajadzibam. Istermina projektu ietekme uz politikas un programmas rezultatu sasniegSanu
veidojas kumulativi, ilgaka laika perioda. Izvert€juma secinats, ka katram atseviskajam projektam ietekme uz
Siem rezultatiem ir salidzinos$i neliela, lai arT loti daudzveidiga, jo viena projekta aktivitates var nodroSinat
ieguldijumu vairaku rezultatu sasniegsana. Toties kopuma ietekme ir biitiska — piecos no desmit programmas

rezultatiem (veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja, veicinata uztic€Sanas nevalstiskajam sektoram, veicinata
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piederibas sajiita Latvijai, veicinata sabiedribas aktivitate un iesaistiSanas sabiedribai biitisku problemu
risina$ana) ieguldijumu sniegusi vairak neka 80% no Tstenotajiem projektiem. Tapat arT vairak neka 80% no
projektiem ir sniegusi ieguldijumu piecos no septiniem politikas rezultatiem. Absoliitais vairakums istenoto
projektu ir sniegusi ieguldijumu tadu politikas rezultatu sasniegSana ka: Latvijas iedzivotaji jutas piederigi
Latvijai un tic savai sp&jai ietekm&t lemumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts labklajibas un sabiedribas
izaugsmi (91% no projektiem), pieaugusi iedzivotaju iesaistiSanas dazadas sabiedribas lidzdalibas aktivitates

(88%). Sie dati liecina par programmas darbibas augstu atbilstibu un efektivitati.
Nepietieckams finanséjums kvalitativu projektu istenoSanai

Projektu iesniegumu vértéSana notiek tris kartas — atbilstibas, kvalitates un administrativa vert€Sana.
Izvertejuma secinats, ka apméram 60% no noraidijuma iemesliem (laika posma no 2016. lidz 2020. gadam) ir
nepietiekams finans€jums. Tas nozimég, ka salidzinosi liels skaits projektu ir pietiekami kvalitativi, bet netiek

stenoti finansgjuma trukuma del.

Vienlaikus jasecina, ka pozitivu rezultatu sasniegSanu nosaka ne tikai finansgjuma palielinajums un
manevré$ana ar jaunam prioritatém. Tam nepiecieSams arl mérkgrupas prasmju, kapacitates un zinasanu

pieaugums ilgaka laika posma (pieméram, interesu aizstavibas joma).
Mikro un makro projektu loma pilsoniskas sabiedribas attistiba

Atzistami vertgjama prakse noskirt mikro un makro projektu konkursus, kas palidz gan projektu iesniedzgjiem,

gan projektu vertétajiem precizak noteikt projekta potencialo ieguldijumu.

Izpéte liecina, ka maza meéroga projekti veiksmigak nodroSina tieSaku un lielaku sabiedribas un tas grupu
iesaisti, tad&jadi attista lidzdalibas prakses. Tomér vienlaikus jasecina, ka dala mikro projektu ir orientgti tikai
uz savu konkréto organizaciju. Siem projektiem nav tiesas ietekmes uz pilsonisko aktivitati, bet tie vairak saistas

ar nevalstiska sektora kapacitates stiprinasanu kopuma.

Savukart makro projektu iesniedzgji, liela mera — interesu aizstavibas organizacijas — nodroSina biitisku ietekmi
uz NVO fonda politikas un programmas rezultatu sasniegSanu, ka ar1 uz politiskas dienaskartibas noteikSanu
Latvija, stiprinot NVO lomu kopuma un nodro$inot sabiedribai iespgjas iesaistities konsultaciju procesos un

ietekmet politisko [émumu pienemsanu un lidzdarboties biitisku jautajumu risinasana.

NVO fonda loma ir gan sekm&t mazo organizaciju izaugsmi, aktiviz&jot un ievirzot to darbibu tiesi pilsoniskas
sabiedribas virziena; gan stiprinat intereSu aizstavibas organizaciju ilgtsp&ju un regularu iesaisti sabiedribas

intereSu parstavnieciba.
Sasniegto mérkgrupu noveértejums

Kopuma istenotajos projektos ir identificetas 73 dazadas merkgrupas. Visa piecu gadu perioda ik gadu ir

nedaudz pieaudzis projektu ietvaros aptverto merkgrupu skaits. Ja 2016. gada katrs projekts aptvéra vid&ji 2,1
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mérkgrupu, tad 2020.gada — jau 2,6 dazadas merkgrupas. Tas liecina, ka Tstenotic projekti kluvusi

daudzpusigaki aptverto merkgrupu aspekta.

2016. gada 79% projektu bijusi versti uz konkrétas organizacijas biedriem un darbiniekiem, bet pedg&jo tris gadu
laika §is Tpatsvars samazinajies [idz 50%, vienlaikus no 59% lidz 80% pieaugot tadu projektu Ipatsvaram, kuras
tiesas merkgrupas ir sabiedribas parstavji, nevis organizacijas darbinieki. Tatad — pieaugot tadu projektu
Tpatsvaram, kur NVO aktivitates ir veérstas ne tikai uz pasas organizacijas darbibas nodro§inasanu, bet uz citam
sabiedribas grupam vai kopienam. 2020. gada biitiski pieaudzis tadu projektu ipatsvars, kuru mérkgrupa ir

vietgjas kopienas — ja iepriekS€jos tr1s gados tadu bijis tikai 10% no projektiem, tad 2020. gada 29%.

Etniskas minoritates un diaspora — mérkgrupas, uz kuram ir reti verstas projektu aktivitates. Turklat projekti,

kuros §1s mérkgrupas ir ieklautas, reti ir verstas uz integraciju, biezak tas ir aktivitates konkréto grupu ietvaros.
NVO fonda ietekme uz NVO sektora attistibu — ilgtspéja

Vertgjot Tstenoto projektu ietekmi uz projektus 1stenojosam NVO, var secinat, ka Tstenotajiem projektiem ir ne
tikai ietekme uz politikas un programmas rezultatiem, bet arT uz NVO sektoru. NVO sektora aptauja 69% no
respondentiem — programmas projektu istenotajiem noverté, ka istenotie projekti ir stiprinajusi to kapacitati,
63% — ka paplaSinata organizaciju atpazistamiba, bet 60% norada, ka radusas jaunas idejas citiem projektiem.

Sie un vél citi ietekmes raditaji raksturo Tstenoto projektu ilgtsp&ju un plasak — ietekmi uz NVO sektora attistibu.

Kopuma NVO sektora ilgtspgju pozitivi ietekmé arT stabils, prognozgjams NVO fonda finansgjums, skaidrs
nolikums, stabilitate NVO fonda prioritateés/darbibas virzienos, draudziga komunikacija un skaidrojoss darbs

projektu iesniedzgjiem un Tstenotajiem.
NVO fonda darbibas virzienu sinergija

NVO fonda darbibas virzienu sinergijas analize liecina, ka jebkuram no darbibas virzieniem ir ietekme ari uz
jebkuru no pargjiem darbibas virzieniem. Pieméram, 74% no projektiem, kas vérsti uz NVO darbibas
stiprinaSanu, vienlaikus ir versti ar1 uz pilsonisko aktivitasu istenoSanu, 54% — uz intereSu aizstavibas
stiprinasanu, bet 33% — uz NVO savstarpgjo sadarbibu. Sie raditaji liela méra liecina, ka darbibas virzienu
dalfjums ir nosacits un formals. Neatkarigi no konkréta definéta darbibas virziena, projektiem vienlaikus ir

daudzpusigas ietekmes ar1 uz jebkuru citu darbibas virzienu.

Tas nozimg, ka ilgtsp&ju nodroSina projektu Tstenosanas veids un kvalitate, nevis projektu konkrétas témas vai
Istenotas aktivitates. Tapat jauzsver, ka bitiska ir aktivitasu kompleksivitate — ja projektos ieklautas aktivitates

ir pardomatas un savstarpgji papildinosas, ir lielaka iesp€ja, ka projekts kopuma biis ar ilgtermina ietekmi.
Projektos 1stenoto aktivitaSu novertejums

Kopuma istenotajos projektos identificétas 70 dazada veida aktivitates. Piecu gadu perioda ik gadu ir pieaudzis

projektu ietvaros Tstenoto aktivitaSu skaits. Ja 2016. gada katrs projekts 1stenoja vidgji 3,2 aktivitates, tad 2020.
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gada jau 5,3 aktivitates. Tatad projekti kliist plasaki, daudzpusigaki. Atbilstosi tas veido korelaciju ar ietekmi
uz programmas un politikas rezultatiem. Jo plasakas aktivitates un tieSaka iedzivotaju iesaiste, jo ietekme kliist

1zteiktaka.

Pedgjos tris gados samazinajies tadu projektu Ipatsvars, kuros aktivitates verstas uz konkréto organizaciju un
tas darbiniekiem (no 84% 2018. gada lidz 67% 2020. gada), bet picaudzis tadu aktivitasu patsvars, kuras tiesa

veida tiek iesaistiti iedzivotaji vai Tstenoti pasakumi iedzivotajiem.

Tas liecina, ka istenoto projektu aktivitates kluvuSas pilsoniski aktivakas, tie$a veida ieklaujot dazadas
iedzivotaju merkgrupas vai istenojot tam pasakumus. Vienlaikus netie$a veida tas sekmé organizaciju darba

parorientgSanu no kolektiva un organizacijas iekSienes uz plasakam, nosaciti aréjam sabiedribas mérkgrupam.
Projektu tematiska spektra novertéjums

Kopuma 254 1stenotajos projektos identificétas 82 dazadas teémas. Tému dazadiba pa gadiem ir mainijusies.
2016. gada kopuma tika aptvertas 44 dazadas t€mas, pec tam Iidz 2018. gadam tému dazadiba kritusies I1dz 23,
bet pedgjo tris gadu laika pieaugusi Iidz 40 dazadam témam 2020. gada. Tému skaits parsniedz 50% no projektu
skaita visos gados. Tas liecina, ka istenoti tematiski loti daudzpusigi versti projekti, nevis Tstenoti daudzi projekti
par Iidzigam t€mam.

Vidgji vienam projektam ir 1,3 t€mas. Tas nozZimg, ka tikai retos gadijumos projekti ir versti uz vairakam t€mam

vienlaikus.

2020. gada pieaudzis ar1 tadu projektu skaits, kas versti uz vietgjas kopienas attistibu, brivpratiga darba attistibu,

jaunieSu Iidzdalibas sekmeSanu.

Starp istenotajiem projektiem ir daudz tadu, kas ir versti uz loti specifiskam t€mam, pieméram: palidzibas
sniegSana bégliem, personu ar retam slimibam intereSu aizstaviba, permakultiiras attistiba, LGBT interesu
aizstaviba, brivdabas (ara) pedagogijas popularizé$ana, darzkopibas kooperativu attistiba, dabas lieguma
darbibas attistiba u.c. Lidzigi arT aktivitasu aspekta — katra no TstenoSanas gadiem noverojamas kadas specifiskas
aktivitates, kas Tstenotas tikai vienu gadu (politikas planoSanas dokumenta izstrade vietgja Iiment, konsultativas
padomes izveide, intervijas, veloorient€Sanas sacensibas, organizacijas komunikacijas audits; brivpratigais
darbs socialo pakalpojumu joma, socialo pakalpojumu sniegSana, izglitibas iestades izveidoSana, dibinasana,
arpusgimenes apripes nodrosinasana). leteicams diskutét, lai konkretiz&tu izpratni par to, kada meroga

aktivitates veicina pilsoniskas sabiedribas attistibu.
NVO fonda darbibas nesasniegta meérkauditorija

Informétiba par NVO fonda darbibu taja NVO sektora dala, kas nav sniegusi projektus, ir loti zema. P&dgjo tris

gadu laika gan ta ir piecaugusi, bet vairakums organizaciju tomér verte, ka ir maz informétas par programmu.
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71% organizaciju apgalvojusas, ka biitu ieinteres€tas iesniegt projektus programma turpmak, tai skaita 62%

organizaciju, kas 11dz $im nav iesniegusSas nevienu projekta pieteikumu, biitu ieinteresétas to dartt turpmak. Bet

— programma projektus nekad neiesnieguso organizaciju vidi par programmu inform&to Tpatsvars ir tikai 7%,

kamér 81% apgalvo, ka ir vaji informéti, tai skaita 45%, ka nav nemaz informéti. Sie dati liecina, ka potencialo

projektu pieteicgju aktivizéSanai izSkiroSas ir atbilstoSas inform&Sanas aktivitates.

3.3.

»

»

»

»

»

»

*k*k

Butiskakie ieteikumi
Izvertejuma secinats, ka, lai arT kopuma programma sniedz biitisku un nepastarpinatu ieguldijumu politikas
rezultatu sasniegSana, tomér, lai palielinatu un fokus€tu ieguldijumu, nepiecieSams (1) paplaSinat
programmas mérkgrupu, (2) izskatit iespgju sniegt atbalstu projektu realizacijai garaka termina, (3) pieverst
lielaku uzmanibu iedzivotajus iesaistosam, uz tieSu Iidzdalibu vérstam aktivitatem; (4) stiprinat

mazakumtautibu lomu projektos; (5) noteikt izm&ramus programmas sasniedzamos rezultatus.

Turpmakajos gados NVO fondam biitu pastiprinata uzmaniba japievers ieklaujosam aktivitatem, kas sekme
iedzivotaju sadarbibu, savstarpgjo uzticéSanos, kopigu darbosanos (sociala kapitala audzeésanu). Tapat
iezimé&jas nepiecieSamiba atbalstit mazakumtautibu integraciju — jo ir nepiecieSama mazakumtautibu

iedzivotaju ieklausana nacionalo vertibu un simbolu garigaja un fiziskaja telpa.

Veidot skaidru NVO fonda stratégisko fokusu, preciz€jot mérkgrupu: NVO fonda potenciala
mérkauditorija paslaik ir plasaka neka to defin€ nolikums, jo atbilst tikai organizaciju pieredze, nevis
aktivitasu pieredze (vai butiska ir organizaciju kopgja darbiba pilsoniska sabiedriba, vai iecerctas

——

aktivitates, neatkarigi no ieprieksgjas pieredzes).

Sniegt informativu atbalstu projektu iesniedzgjiem un Tistenotajiem, veicinat kvalitativaku projektu
sagatavoSanu (seminari, apmacibas, informativie materiali). Ipasu uzmanibu pievérst informacijai par
pétijumos balstitu projekta pamatojuma veidosanu, efektiva un daudzpusiga komunikacijas plana izstradi,

projekta iesniedzgju izpratnes par savu darbu plasaka sabiedriska konteksta veidosanu.

Veidot vienotu izpratni projektu vert€Sana iesaistito personu starpa, iesaistot ekspertus visos posmos —

nolikuma sagatavosanas 11dz lémumam par finans€juma pieskirSanu konkrétiem projektiem.

Sabalansét mikro un makro projektiem piesSkiramo finansg€juma apjomu. Monitorét neatbalstito projektu
(finans€juma trukuma dgl) proporcijas dazados tematiskajos virzienos un grupas (mikro-makro), pec

vajadzibas mainot §is proporcijas.
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4. IEDZIVOTAJU PILSONISKA LIDZDALIBA UN NVO SEKTORA
ATTISTIBA: RAKSTUROJUMS

Veidojoties NVO fondam 2015.-2016. gada (pamatojoties uz Valdibas ricibas planu* un Konceptualo zinojumu
"Par valsts finanséta nevalstisko organizaciju fonda izveidi"®), jau no pasiem pirmsakumiem tika aktualizéta
téma par pilsonisko sabiedribu un tas attistibu — nodrosinot iedzivotaju Iidzdalibu un veicinot biedribu un
nodibingjumu iesaisti, tam parstavot iedzivotajus, lai pilnveidotu demokratijas procesus visos publiskas
parvaldes Itmenos. Atbilstosi ka NVO fonda meérkis tika izvirzits: “veicinat iedzivotaju lidzdalibu un
sadarbibu sabiedriskajos procesos, uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un stiprinat demokratiju un
pilsoniskas sabiedribas ilgtspéjigu attistibu Latvija”. Lidz ar to, pirms detaliz&ti analiz&t programmas

projektus, sasniegtos rezultatus un ietekmi, biitiski analizét to, kas ir NVO fonda izveides pamata un saprast

kontekstu, kada tas darbojas — Tsuma raksturosim pilsoniskas lidzdalibas un NVO sektora attistibu Latvija.

4.1. ledzivotaju pilsoniska apzina un Iidzdaliba

ledzivotaju pilsoniskas lidzdalibas aktivitates ir viens no veidiem, ka iedzivotaji var pavadit savu brivo
laiku. Tadg] pilnigakam raksturojumam ir vérts §adas aktivitates skatit kopgja iedzivotaju briva laika aktivitasu
konteksta. Sadu raksturojumu iesp&ams gt Kultiras ministrijas regulari veiktaja pétfjuma par Latvijas
iedzivotaju kultliras patérinu un lidzdalibu®. 2018. un 2020. gada $1 pétijuma ietvaros atseviski analizétas ari
iedzivotaju briva laika aktivitates, tai skaita pilsoniska Iidzdaliba. Kopuma Sie dati liecina, ka 8% Latvijas
iedzivotaju ir iesaistiti dazadam amatiermakslas aktivitates, 23% — citas kultiiras aktivitates, bet 41% — citas
sabiedriskas un personigas izaugsmes aktivitates. Pilsoniskas lidzdalibas aspekta visbiezaka iedzivotaju
aktivitate ir daliba vides sakopSanas talkas (2018. gada to bija darfjusi 26%, bet 2020. gada 15%
iedzivotaju’), ka arT naudas ziedoSana labdaribai (2018.9. 25%, 2020.g. 12%). Citas pilsoniskas lidzdalibas
aktivitates piedalas pavisam neliels iedzivotaju 1patsvars — brivpratigo darbu veikusi 6%-8% iedzivotaju,

vietgjas kopienas aktivitates piedalas 5%, nevalstisko organizaciju darba 2%-3%¢, politiskajas partijas

4 Ministru kabineta 2014. gada 7. aprila rikojums Nr.151 "Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta
iecer€to darbibu istenosanai" 2.pielikuma apstiprinata Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu istenosanai 128.3.pasakuma noteikto uzdevumu, kas zaud&ja speku ar Ministru kabineta 2015.gada 16.februara rikojuma Nr.78 "Par Valdibas
ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta iecer&to darbibu TstenoSanai" pielikuma apstiprinato Valdibas ricibas
plana 136.1.pasakuma noteikto uzdevumu.

% Ministru kabineta 2015. gada 16. decembra rikojums Nr.792 (prot.Nr.64, 41.§).

® P&tijumi pieejami: https://www.km.gov.Iv/lv/kultura/kultura-timekli/informativi-materiali/petijumi#gsc.tab=0

72020.gada raditajus biitiski ietekm&jusi Covid-19 radita situdcija, tadé] tos nevar uzskatit par pilnvértigu iedzivotaju lidzdalibas raksturojumu, kam
drizak izmantojami 2018.gada raditaji.

82018. gada p&c Kultiiras ministrijas pasiitijuma Tstenotaja p&tijuma "NVO sektors Latvija — prieksstati, daliba" (pieejams:
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/NVO-12.2018.pdf) secinats, ka kopuma 10% iedzivotaju ir iesaistijusies kada no nevalstiskajam
organizacijam. Sis raditajs ir batiski augstaks, neka kultiiras patérina petijuma identificgtais. lespgjams, to var skaidrot ar atikirigo jautajuma
formul&jumu — NVO pétijuma iedzivotajiem tika vaicats, vai vini ir iesaistfjusies kada NVO, kamer kulttras paterina pétijuma — vai ir piedalijusies
NVO darba. Lidz ar to 10% raditajs visdiizak uzrada kop&jo NVO formali iesaistito iedzivotaju Ipatsvaru, bet 2%-3% — to Ipatsvaru, kuri ir aktivi un
regulari dalibnieki.



https://www.km.gov.lv/lv/kultura/kultura-timekli/informativi-materiali/petijumi#gsc.tab=0
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/NVO-12.2018.pdf

1%. Kopuma tas rada loti zemu iedzivotaju pilsoniskas iesaistes Iimeni. Tas apliecina programmas mérka
aktualitati pilsoniskas sabiedribas attistibas konteksta. Ipasi tadél, ka dati rada — iedzivotaji izteikti biezak
izvelas pasivu pilsonisko lidzdalibu (pieméram, ziedojot labdaribai naudu), nevis aktivu lidzdarboSanos

(piedaloties NVO darba, iesaistoties brivpratigaja darba vairak neka tikai vides sakopSanas talkas).

Grafiks 1. Latvijas iedzivotaju sabiedriska un kultiras lidzdaliba (%)

Datu avots: Kultiiras patérina un lidzdalibas ietekmes pétijums, Kultiiras ministrija, Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kulttras
akadémija, SIA ,,Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija” un SIA ,,SKDS”, 2020; piecjams:
https://www.km.gov.Iv/Iv/kultura/kultura-timekli/informativi-materiali/petijumi#gsc.tab=0

2020 2018
AMATIERMAKSLA " 8 10
Dziedu koril 3 5
Piedalos tautas deju kolektival 3 2
Piedalos amatierteatril 1 2
Piedalos vokalaja ansambli | 1 1
Piedalos etnografiskaja ansambili, folkloras kopa | 1 0,5
Piedalos tautas muzikas kolektiva | 0,4 04
Piedalos tautas lietiskas makslas kolektiva | 0,3 0.4
Piedalos pitéju orkestri| 0,1 0,3
CITAS KULTURAS AKTIVITATES 23 28
Nodarbojos ar amatniecibu, rokdarbiem H 10 12
Nodarbojos ar fotografésanu vai filmésanu M 9 13
Veicu rado3u darbu ar datoru (majas lapu izveide, dizaina veido3ana, zimé$ana u.tml.) B 5 3]
Spéléju kadu mizikas instrumentu l 4 4
Nodarbojos ar vizualo makslu (gleznoju, ziméju u.tml.) 1 4 4
Rakstu dzeju, stastus u.tml.| 1 2
Piedalos moderno, misdienu deju kolektival 1 1
Piedalos mizikas grupa | 1 1
Esmu DJ (didZejs), radu muziku datora | 1 0,4
CITAS AKTIVITATES 41 55
Piedalos vides sakop3anas talkas lll 15 26
Piedalos sporta, aktivas atpitas aktivitates lll 13 17
Ziedoju naudu labdaribai Il 12 25
Papildinu zind3anas un prasmes kursos, seminaros, apmacibas lll 12 14
Apmekl&ju intere3u pulcinus, grupas, klubus B 7 8
Piedalos labdaribas aktivitates @ 7 9
Veicu brivpratigo darbu @ 6 8
Piedalos vietéjas kopienas aktivitates B 5 5
Piedalos nevalstisko organizaciju darbal 2 3
Ziedoju naudu dazadiem projektiem (pala finanséjums) | 2 4
Piedalos politisko partiju darbal 1 0,4
Darbojos rado3o industriju joma, start-up kustiba | 1 1
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https://www.km.gov.lv/lv/kultura/kultura-timekli/informativi-materiali/petijumi#gsc.tab=0

ledzivotaju pilsonisko apzinu kopuma raksturo dati, kas apkopoti Kultiiras ministrijas pasiititaja izveérteéjuma
par Latvijas valsts simtgades programmas Tsteno$anas ietekmi®. Izvértéjuma, atsaucoties uz pétijumu centra
SKDS datiem, tiek secinats — peédéjo 10 gadu perioda dazadi raditaji, kas tieSi un netiesi raksturo Latvijas
iedzivotaju piederibas sajuitu valstij, ir buitiski pieaugusi. Piemeram, to, ka ir Latvijas patrioti, 2009. gada
apgalvoja 64% iedzivotaju, bet 2019. gada jau 71%. Ar to, ka ir Latvijas pilsonis un iedzivotajs, 2009. gada
lepojas 52% iedzivotaju, bet 2019. gada jau 73%. 2019. gada 56% iedzivotaju uzskata, ka Latvija ir labaka
neka lielaka dala citu valstu (2009. gada §is raditajs bija tikai 35%), 76% noverte, ka nevar palikt vienaldzigi,
ja apkart€jie izrada necienu pret valsts simboliem (2009. gada: 67%). Tapat novérojams, ka butiski krities to
iedzivotaju 1patsvars, kuri piekristu parcelties dzivot uz citu valsti, ja tas nozimetu ievérojamu dzives Iimena
celSanos — 2009. gada to apgalvoja 51% iedzivotaju, 2019. gada vairs tikai 37%. Tai pat laika tikai nedaudz ir
pieaudzis to iedzivotaju Ipatsvars (no 27% lidz 32%), kuri apgalvo, ka visiem spekiem centisies panakt, lai vinu

bérni dzivo Latvija, pat ja citas valstis ir lielaka labklajiba un iespgjas.

Izvertgjuma ar1 noradits, ka Sie pilsonisko apzinu raksturojosie raditaji ir pieaugusi ne tikai latvieSu tautibas
merkgrupa, bet ar1 krievu valodas merkgrupa. Pieméram, raditajs par to, cik liela dala Latvijas iedzivotaju
lepojas ar to, ka ir Latvijas pilsoni un iedzivotaji, rada, ka latvieSu meérkgrupa tas pieaudzis no 64% 2009. gada
lidz 86% 2019. gada, savukart krievu sarunvalodas gimen&s — no 36% lidz 53%. Tai pat laika p&tnieki norada,
ka atseviskos aspektos krievvalodigo gimenu vert&jumi bijusi ar kritiskaki. Piem&ram, krievvalodigo gimengs
ir samazinajies to Tpatsvars, kuri nevar palikt vienaldzigi, ja apkartgjie izrada necienu pret valsts simboliem (I1dz
2014. gadam S$aja raditaja un meérkgrupa bija v€rojama pozitiva attistibas dinamika, p&c tam tai atkal

samazinoties).

® Latvijas valsts simtgades programmas Tstenosanas ietekmes izvertgjums par periodu no 2015.gada 1.janvara Iidz 2018.gada 31.decembrim. Kultiiras
ministrija, personu apvieniba, ko veido Latvijas Kulturas akadémija un SIA ,,Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija”, 2019. Pieejams:
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/petijumi/LKA%20ZPC_LV100%20ietekmes%20izv%C4%93rt%C4%93jums_2019_lzv
%C4%93rt%C4%93jums.pdf



https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/petijumi/LKA%20ZPC_LV100%20ietekmes%20izv%C4%93rt%C4%93jums_2019_Izv%C4%93rt%C4%93jums.pdf
https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/kultura_timekli/petijumi/LKA%20ZPC_LV100%20ietekmes%20izv%C4%93rt%C4%93jums_2019_Izv%C4%93rt%C4%93jums.pdf

Grafiks 2. Latvijas iedzivotaju attieksme pret valsti (%)
Datu avots: Pétijumu centra SKDS dati izvért&juma “Latvijas valsts simtgades programmas Tstenosanas ietekmes izvert€jums par periodu

no 2015.gada 1 .janvara lidz 2018.gada 31.decembrim”.
Piezime: Attélots to iedzivotaju ipatsvars, kuri piekrit konkrétajiem izteicieniem. Aptaujas veiktas katra konkréta gada septembri. 2016.

un 2018. gada aptaujas nav istenotas, tade] attiecigie gadi nav ieklauti grafikos.

% Uzskatu, ka esmu Latvijas patriots Es lepojos ar to, ka esmu Latvijas pilsonis/
iedzivotajs
76
e - 71 20 7 74 71 o 73 69 75 73
64 — 61 64
e
52 55
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2019 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2019
Visparigi runajot Latvija ir labaka neka Es nevaru palikt vienaldzigs, ja apkartéjie
lielaka dala citu valstu izrada necienu pret valsts simboliem
(karogu, himnu)
80 79
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72 73
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53 56 53 56
48 47
40
35
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2019 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2019
Es piekristu parcelties dzivot uz citu valsti, ja Es visiem spékiem centiSos panakt, lai mani
tas nozimétu ievérojamu dzives limena bérni dzivo Latvija, pat ja citas valstis ir
celSanos lielaka labklajiba un iespéjas
51 54
45
e 39 42 39 3 . 2
32 32
57 - 32 31 32
J
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Mingtaja izvertejuma ieklautie dati rada pieaugosu dinamiku ari raditajos par iedzivotaju piederibas izjutu
konkrétam teritorialajam vienibam. Salidzinot ar 2009. gadu 1pasi izteikti pieaugusi identificeSanas ar
Eiropas Savienibu — no 38% Iidz 65% 2019. gada. Pozitiva dinamika ir arT piederibas izjutai Latvijai (no 82%

1idz 89%), savam regionam (no 83% lidz 89%), savam ciemam, pagastam, pilsétai (no 84% lidz 90%). Lielakaja
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dala sociali demografisko grupu visas $ajas kategorijas noverojams pieaugums. [znémums ir piederibas izjiita
Latvijai — Rigas iedzivotaju identificéSanas ar Latviju pédéjo gadu laika uzrada arvien samazinosu

tendenci (no 96% 2011. gada lidz 88% 2019. gada).

Grafiks 3. Latvijas iedzivotdju piederibas izjita teritorialajam vienibam (%)

Datu avots: Pétijumu centra SKDS dati izveértéjuma “Latvijas valsts simtgades programmas istenoSanas ietekmes izvertejums par periodu
no 2015.gada 1.janvara lidz 2018.gada 31.decembrim”.

Piezime: Att€lots to iedzivotaju ipatsvars, kuri savu piederibas izjatu konkrétai teritorijai noveérté ar 3-5 punktiem 5 punktu skala.
Aptaujas veiktas katra konkréta gada septembr. 2016. un 2018. gada aptaujas nav Tstenotas, tadel attiecigie gadi nav ieklauti grafikos.

% Ciems / pagasts / pilséta Regions (Riga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale,
o1 Latgale)
90 89 89 90 88 88 89 89
g4 86 87 88 g3 8 87 gq 87
L a—
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2019 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2019
Latvija Eiropas Savieniba
36 88 90 91 91 92 92 89
82
a—
65
60
54 54
49 46 47 48/_/
38/—
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2019 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017 2019

Viens no programmas merki defin€tajiem aspektiem ir iedzivotaju sadarbibas sabiedriskajos procesos
veicinasana. Ar1 $§ada aspekta iedzivotajus raksturojosi dati pieejami ieprieks§ minétaja Latvijas valsts simtgades
programmas izvertéjuma. P&tijumu centra SKDS dati liecina, ka kops 1998. gada Latvijas iedzivotaju
socialais kapitals ir pieaudzis — ja 1998. gada tikai 34% novertgja, ka lielakajai dalai cilveku var uzticéties,
tad 2020. gada jau 46%. Tai pat laika janorada, ka kopuma ari 46% Iimenis nav augsts (pie tam p&dg&jo
Cetru gadu laika tas nav mainijies) un $ada aspekta Latvijas iedzivotaju atvertiba un savstarpgja uzticéSanas biitu

sekmg&jama arT turpmak.
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Savukart sadarbibu iesp€&jams raksturot ar raditajiem par to, cik liela méra iedzivotaji veido un uztur kontaktus
ar saviem tuvakajiem kaiminiem dzivesvieta — gan personigas pazisanas aspekta, gan kopigu aktivitaSu aspekta.
Dati liecina, ka pedgjo 10 gadu laika personiga paziSanas ar saviem kaiminiem nav mainfjusies un ir izteikti
augsta — 91% iedzivotaju zina, ka sauc tuvuma dzivojoSos kaiminus. Tai pat laika tikai 40% ar kaiminiem ir
apspriedusi jautajumus, kas saistiti ar tuvakaja apkartné risinamajam problémam. Japiebilst, ka $is
raditajs kop$ 2010. gada ir nedaudz pieaudzis (no 38% Iidz 40%). Sociali demografisko grupu griezuma
verojamas atseviskas atskiribas. To iedzivotaju ipatsvars, kuri ar kaiminiem ir apspriedusi tuvakas apkartnes
aktualitates, vairak ir pieaudzis latvieSu, 25-34 gadigo, Rigas iedzivotaju un lauku iedzivotaju vidi, bet

samazinajies — krievu sarunvalodas lietotaju, 18—24 gadigo un 45-54 gadigo vidi.

Kopuma $o datu analize liecina, ka situacija iedzivotaju sociala kapitala un sadarbibas aspekta pedéejo 5
gadu perioda nav biitiski mainijusies. Lai gan ilgtermina ir v€rojama situacijas uzlaboSanas, vid€ja termina
situacija ir bijusi nemainiga. Tas velreiz apliecina, no vienas puses, iedzivotaju pilsoniskas Iidzdalibas
aktivizésanas nepiecieSamibu, un, no otras puses, programmas “NVO fonds” mérku aktualitati pilsoniskas

sabiedribas veicinasana.

Grafiks 4. Latvijas iedzivotdju savstarpeja uzticéSanas un sadarbiba (%)
Datu avots: Pétijumu centra SKDS dati izvertéjuma “Latvijas valsts simtgades programmas istenos$anas ietekmes izvertéjums par periodu
no 2015.gada 1.janvara lidz 2018.gada 31.decembrim”.

Visparigi runajot, lielakajai dalai cilvéku var
uzticéties

47 415 46

34/\36/
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% Zina, ka sauc kaiminus, kas dzivo tuvuma Pedeja gada laika ir parspriedusi ar saviem
kaiminiem jautajumus, kas saistiti ar

91 o s e -

91 89 90 o1 tuvakaja apkartné risinamajam problémam
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ST izvertgjuma ietvaros Tstenotaja NVO sektora aptauja organizaciju parstavji tika liigti novertét iedzivotaju
pilsoniskas aktivitates un lidzdalibas pietiekamibu — tikai 13% novérte, ka lidzdaliba ir pietiekama, kamér
43% pauz Kkritiskus vértéjumus, ka Ilidzdaliba ir nepietiekama. 10-punktu skala iedzivotaju lidzdalibas
vertejums novertets videji tikai ar 4,7 punktiem. Pie tam jauzsver, ka iedzivotaju Iidzdalibas pietickamibas
vertejums neatskiras, atkariba no organizaciju darbibas ilguma. Tas liecina, ka iedzivotaju aktivizéSana ir
vienlidz liels izaicinajums ka jaunam organizacijam, ta jau ilgstosi stradajosajam.

Kopuma 58% organizaciju noverte, ka iedzivotaju zema lidzdaliba saistita ar faktu, ka iedzivotajiem
trikst intereses iesaistities. Biitiski, ka 53% norada ar1 uz informacijas trilkkumu par lidzdalibas iespejam.
Savukart 46% akcenté iedzivotaju nevéléSanos veikt brivpratigo darbu bez samaksas. Retak ming&ti tadi
faktori ka briva laika trikums (38%), piedavato iesp&ju neatbilstiba interesem (27%), iesp&ju trikums tuvu
dzivesvietai (18%). Kopuma $ie dati liecina, ka organizaciju verteéjuma iedzivotaju zema lidzdaliba vairak
saistama ar brivpratiga darba un pilsonisko aktivitaSu zemo izpratni un atbalstu sabiedriba, nevis

kadiem praktiskiem ierobeZojumiem.

Grafiks 5. NVO sektora vértejums par iedzivotdju pilsoniskas aktivitates un lidzdalibas pietiekamibu (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.
Q3. Jusuprat, cik pietickama vai nepietickama ir Latvijas iedzivotaju pilsoniska aktivitate un lidzdaliba?

Pietiekama
(7-10)
% |m10 m9 m8 7 6 5 4 3 m2 ml Videjais (1-10)
Visi respondenti 5 4 13
Organizacijas darbibas ilgums
1-5 gadus E 12
6-15 gadus 13
Vairak neka 15 gadus 11

Grafiks 6. NVO sektora vertejums par bitiskakajiem Skérsliem iedzivotdju pilsoniskai lidzdaltbai (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.
Q4. Jasuprat, kas ir butiskakie skersli Latvijas iedzivotaju pilsoniskai lidzdalibai?
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.
Nav intereses [N 53%
Trukst informacija par iespéjam piedalities [ NNENREREE 53%
TOP3 Nevélas bez maksas iesaistities [ NN 26%
Nav briva laika [N 38%
Pieejamas iespéjas neatbilst interesem [ 27%
Nav iespéju tuvu dzivesvietai [l 18%
Nav kompanija, ar ko kopa piedalities [l 17%
Valodas barjera [l 13%
Nav iespéju lidzdalibai [l 10%
CITS (kopa) M 6%
Neticiba, ka kaut ko var ietekmét, mainit 4%

Rapes par savu, gimenes izdzivosanu, nav laika/vélmes iesaistities 2%
Bail iesaistities, bailes no represijam, atriebibas, piesardziba = 1%
NAV NEKADU SKERSLU LIDZDALIBAI [ 3%
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4.2. NVO sektora attistiba

NVO sektoru kopuma lauj raksturot Latvijas Pilsoniskas alianses apkopotie dati'. Sie dati rada, ka 2019. gada
Latvija kopuma bija 17 633 biedribas un nodibinajumi, kas ir iesniegusas gada parskatus®'. Tai pat laika 5 444
no §Tm organizacijam gada parskatos neuzrada nekadu finansialu aktivitati. Tadel par aktivo organizaciju skaitu
jauzskata kopskaits 12 189 — organizacijas, kuras gada parskatos uzrada finansialu aktivitati (apgrozijums
ir lielaks neka 0). Regionala griezuma visvairak organizaciju atrodas Riga (42% no visam) un Pieriga (19%
no visam). Starp par¢jiem regioniem salidzinosi vairak organizaciju atrodas Kurzemé (13%). Latgal€, Vidzeme
un Zemgalg atrodas aptuveni vienads organizaciju Ipatsvars (8%-9%). Statistika liecina, ka aktivo biedribu un

nodibinajumu skaits pédéjo seSu gadu laika nav biitiski mainijies.

Grafiks 7. Gada parskatus iesniegu$o biedribu un nodibind@jumu skaits
Datu avots: VID dati; Latvijas nevalstisko organizaciju sektora parskats: skaits, aktivitate, finanses 2019. Autorkolektivs: K.Zonberga, G.Klasons,
U.Spurins. Latvijas Pilsoniska alianse, 2019.

1777 17 908
Ir iesniegusi gada parskatus 17 165 3 17 055 17 633
16 014
5 808 5800 5444
4802 5510 5529
Biedribu un nodibinajumu
skaits, kas iesniegusi gada
parskatu ar "0" vértiba
11 212 11 965 11526
M Biedribu un nodibinajumu
skaits, kas gada parskatos
uzrada finansialu aktivitati
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafiks 8. Gada parskatus iesniegu$o biedribu un nodibindjumu skaits dalijuma pa regioniem (skaits)
Datu avots: VID dati; Latvijas nevalstisko organizaciju sektora parskats: skaits, aktivitate, finanses 2019.

%

9676

4300
2 986
- - - - -
Riga Pieriga Kurzeme Latgale Vidzeme Zemgale

0 Latvijas nevalstisko organizaciju sektora parskats: skaits, aktivitate, finanses 2019. Autorkolektivs: K.Zonberga, G.Klasons, U.Spurins. Latvijas
Pilsoniska alianse, 2019. Pieejams: https://nvo.lv/uploads/201911141454365728.pdf

! Kopgjais biedribu un nodibinajumu skaits ir lielaks neka 20 000, tom&r vairak neka 5 000 no tam (aptuveni 25% no visam registr&tajam) nav
iesniegusas gada parskatus, ko var uzskatit par netieSu apliecinajumu to neaktivitatei (tas pastav tikai juridiski, bet darbiba netiek veikta).
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Latvijas Pilsoniskas alianses apkopojuma noradits, ka péc NACE kodiem izplatitakas biedribu un
nodibinajumu darbibas jomas ir: 1) sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba; 2) operacijas ar
nekustamo pasumu; 3) izglitiba. Tomér pastav problematika attieciba uz NVO Klasifikaciju, jo 1) Ministru
kabineta noteikumi Nr. 779 “Biedribu un nodibinajumu klasific€$anas noteikumi” jomas klasifikaciju nenosaka
ka obligatu prasibu; 2) ir atlauts atzZimét neierobeZotu skaitu darbibas jomas, tad€] registra Sobrid atrodamas ari
organizacijas ar 11 darbibas jomam vienlaikus, Iidz ar to Sos datus arT nevar izmantot nozaru dalfjumam; 3)
Uznémumu registra var atzimét “Citur neklasificéta biedriba vai nodibinajums” un NACE var atzimé&t
“Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba”, ko izvélas lielaka dala organizaciju, nevis atzimé&jot jomu
péc bitibas, tade] ar datiem, kas iegliti no abu klasifikatoru registriem, ir problematiski veikt analitikas darbu.
Siiemesla dé] nav iesp&jams aprekinat kopgjo programmas “NVO fonds” potencialas mérkgrupas skaitu (skatit

plasaku izklastu 6.1.nodala).

ST izvért&juma ietvaros Tstenotaja NVO sektora aptauja organizaciju parstavji tika ligti novertet, cik attistits vai
neattistits ir NVO sektors Latvija kopuma. Sie iegitie raditaji liecina, ka sektora attistibas pa§novértgjums ir
izteikti Kkritisks — tikai 27% noveértgjusi, ka sektors ir specigs un attistits, bet 28% — ka sektors ir vaj$ un
mazattistits, kamer 46% sniegusi vertgjumu, ka sektors ir viduvgji attistits. 10—punktu skala iegits videjais
vertejums tikai 5,3 punkti. Organizaciju parstavji tika lagti arT noradit baitiskakos skérslus sektora attistibai.
Visbiezak noradits uz tadiem Sk&rSliem ka liela birokratija projektu konkursos (54% no visam
organizacijam), nepietiekams finanséjums (52%), neregulars finanséjums (47%), ka ari zema iedzivotaju
interese un Iidzdaliba (46%). Sis atbildes liela méra liecina par "apburto loku" — ja sektoram nav pieejams
finanséjums un nav iespéjams veidot regularu darbibu, organizacijam nav resursu iedzivotaju

lidzdalibas sekméSanai.

Jauzsver arT, ka kopuma 20% organizaciju noradijusas — to darbiniekiem ir nepietiekamas kompetences un
prasmes. Tas liecina, ka ne tikai finansialam atbalstam, bet arT personala kapacitates celSanai ir biitiska nozime

sektora turpmaka attistiba.

Grafiks 9. NVO sektora attistibas paSnovértejums (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.
Q1. Jasuprat, kopuma cik attTstits vai neattistits (specigs vai vaj$) ir NVO sektors Latvija?

Spécigs, attistits
(7-10) soac
% W10 m9 W8 m7| m6 w5 | w4 m3 m2 m1 PECigs, Vid&jais (1-10)
attistits
Visi respondenti m 27
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Grafiks 10. Batiskakie $kersli NVO sektora attistibai (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.
Q2. Kas ir biitiskakie skersli, kas kavé NVO sektora attistibu Latvija?
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.
Liela birokratija projektu konkursos [ NNNGQGQNE 52%
Nepietiekams finanséjums | NNIEGNGNG 522
Neregulars finanséjums || NG 27%
TOP4 Zema iedzivotaju interese, zema [idzdaliba [ 26%
Neatbalstoga nodoklu sistéma [ 34%
Neaktivi organizaciju biedri [ 32%
BieZas valsts ricibpolitikas mainas [ 29%
Covid-19 izplatiba [ 29%
Valsts institicija nevélésanas sadarboties [ 29%
Cilvekresursu trakums [ 25%
Mazs komercsektora atbalsts [ 25%
Padvaldibu institliciju nevélésanas sadarboties [ 23%
Nepietiekama darbinieku kompetence, prasmes, spéjas [l 20%

Organizaciju nevélésanas sadarboties [l 15%
cits ] 6%

Nekas nekave/ Nav $kersu attistibai | 1%
Detalizgjot novertgjumu par nepietickamo finansgjumu, organizacijas tika liigtas noradit, kadam vajadzibam,
iniciativam un aktivitatém Sobrid ir visgrutak piesaistit finans€jumu. 46% organizaciju norada, ka visgrutak
piesaistit finanséjumu konkrétam, specifiskam projektu idejam, bet 31% - administrativiem
izdevumiem. No vienas puses, tas liecina, ka organizaciju specifiskas idejas un aktivitates biezi vien nav
iesp&jams ieklaut atbalsta programmu defingjumos. Bet, no otras puses, tas netiesi ari apliecina, ka vismaz
programmas "NVO fonds" aspekta, organizaciju velamas projektu idejas un aktivitates ne vienmer ir

attiecinamas uz tadam, kam ir sabiedrisks un plasaks pilsonisks labums.

Grafiks 11. Vajadzibas, iniciativas, aktivitates, kuram NVO Sobrid visgriitak piesaistit finansejumu (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.
Q8. Kadam vajadzibam, iniciativam un aktivitatém Jisu organizacijai Sobrid ir visgriitak piesaistit finansgjumu?
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.
Specifiskam/ konkrétam projektu, aktivitasu idejam | NN 26%
TOP2 Administrativie izdevumi [ I 31%
Telpu uzturésana, izdevumi par telpam [l 16%
Darbinieku algotana [l 15%
Inventara, aprikojumaiegade [l 10%

Darbinieku apmacibam, kapacitates celsanai [l| 7%
Ekspertu algo3ana ] 4%
Majas lapas izveide, uzturéana | 2%

Aptaujas dati lauj gt arT papildu raksturojumu organizaciju ikdienas darbibai. Dati liecina, ka 46% no visam
organizacijam darbojas 6-15 gadus, bet 29% — vairak neka 15 gadus. Tai pat laika sektora arvien ienak

ar1 jaunas organizacijas — 24% no visam darbojas ne vairak ka piecus gadus.
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Organizaciju darbibas intensitates dati rada, ka izteikti liels (39%) ir tadu organizaciju ipatsvars, kuru
darbiba notiek "no gadijuma uz gadijumu”. Tas v€lreiz norada, ka sektora darbibas regularitate un
ilgtsp€ja ir loti aktuala probléema. Tomér ka pozitivs atzZim&jams novérojums, ka 34% organizaciju ir tadas,
kuru darbs notiek regulari katru dienu. Sektora attistibas konteksta pasi butiski, lai So organizaciju darbs tiktu

stiprinats un atbalstits ilgtermina.

Kopuma 44% organizaciju savu darbibu plano aptuveni gadam uz priekSu, kamér 32% to dara ne vairak
ka daZiem méneSiem uz prieksu. Bet tadu organizaciju, kuras darbibu plano vairak neka gadam uz prieksu, ir
tikai 18%. Konteksta ar ieprieks apskatitajiem datiem par $kérSliem sektora attistibai, Sie dati liecina, ka liela
dala organizaciju savu darbibu nevar planot ilgtermina tiesi aréju faktoru dél (finanséjuma pieejamiba

un regularitate).

P&c darbibas meroga sektora vienmeérigi parstavetas dazadu merogu organizacijas. 54% organizaciju strada
vietéja méroga, 26% regionala méroga, 38% nacionala méroga un 28% noverte, ka strada starptautiska

meroga.

Ieprieks&jas projektu pieredzes aspekta secinams, ka lielakajai dalai sektora ir maza pieredze projektu
isteno$ana — 14% organizaciju nav Istenojusas nevienu projektu, bet 53% — ne vairak ka piecus projektus. Tadu,
kuras ir Tstenojusas vairak neka piecus projektus, ir kopuma tikai 30%. Tas sasaucas gan ar datiem par to, ka ir
griiti piesaistit finans€jumu organizaciju pasSu vélamajam aktivitatém, gan arT ar datiem, ka organizaciju
personalam triikst prasmju un kapacitates projektu Tstenosana. Sie dati vélreiz apliecina, ka sektora attistibai

loti nepiecieSamas ir dazada veida kapacitates un prasmju cel§anas aktivitates.

Grafiks 12. Aptauja apzinato NVO darbibas raksturojums (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.

Organizacijas 1-5gadus I 24%
6-15 gadus NN 16%
Vairak neka 15 gadus NN 29%
Griti pateikt 1 1%

darbibas ilgums

Organizacijas Darbs notiek péc nepiecieSsamibas, no gadijuma uz gadijumu G 39%
darbibas Darbs notiek dazas dienas nedéla NN 17%
. Lo Darbs notiek katru dienu NG 34%
intensitate Sobrid darbs nenotiek nemaz [l 7%

Griiti pateikt W 3%
Organizacijas Darbibu ipasi neplanojam/ darba plans rodas spontani I 15%
darbibas Darbibu planojam tuvakajam ménesim [l 5%
planoana Darbibu planojam dazus ménesus uz priekéu . 12%

Darbibu planojam aptuveni gadu uz prieksu NGNS 44%
Darbibu planojam gadam Iidz trim uz prieksu I 12%
Darbibu planojam vairak neka tris gadus uz prieksu [l 6%
Darbibu neplanojam vispar/ Sobrid darbs nenotiek nemaz W 4%

Grati pateikt Wl 4%
Organizicijas Vietéja (kopiena, pagasts, pilséta, novads) NN 54%
mérogs Regionala NG 26%

Nacionala NN 33%

Starptautiska NG 2 3%

Grati pateikt W 2%
Istenoto projektu Nevienu I 14%
skaits pedéjo 3 1-5 I 53%
gadu laika 6-20 N 24%

21unvairdk Wl 6%
Grati pateikt W 3%



Ta ka 52% no organizacijam norada, ka biitisks $k&rslis to darbibai ir nepietickams finansgjums, bet 47% — ka
neregulars finans€jums, biitisks ir jautajums par finanSu instrumentu pieejamibu NVO sektoram (ka
pieejamibas, ta ari regularitates un nepartrauktibas aspekta). NVO sektora aptauja organizacijas tika liigtas
noradit, kadiem finanu instrumentiem ir pieteiku$as un sanémusas atbalstu peédgjo tris gadu laika. Sie dati
liecina, ka programmas "NVO fonds" mérkgrupa (organizacijas, kuras potenciali varétu pieteikties programmas
finansgéjumam) visbieZak ir pieteikusas projektu konkursos pasvaldibas (kopuma 52% no organizacijam, tai
skaita 44% ir guvuSas atbalstu), Sabiedribas integracijas fonda administrétajam atbalsta programmam
(attiecigi — 35% un 19%), ka ari Valsts kulturkapitala fonda (attiecigi — 32% un 18%) un Lauku atbalsta
dienesta (30% un 23%) atbalstam. Sektoram biitiskas atbalsta programmas ir ari tas, ko administré Centrala
finansu un ligumu agentira (22% organizaciju ir tam pieteikusas un 15% guvusas atbalstu), Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira (attiecigi — 17% un 12%), ka ar EES un Norvégijas granta programmas (14%

un 7%) un Ziemelvalstu ministru padomes biroja Latvija atbalsta programmas (12% un 7%).

Analizgjot detalizetak to organizaciju sniegtas atbildes, kuras ir sanémusas atbalstu programmas "NVO fonds"
ietvaros, noveérojams, ka 65% So organizaciju pedejo tris gadu laika ir sanémusas finanséjumu ari projektu
konkursos pasvaldibas, 29% ir slégusas delegéSanas vai lidzdarbibas Iigumus ar pasvaldibam, 28%

piesaistijusas finansgjumu Lauku atbalsta dienesta, bet 24% — Valsts kultiirkapitala fonda.

Kopuma $ie dati liecina, ka Iidz ar pasvaldibu projektu konkursu finanséjumu programma "NVO fonds"
lielakajai dalai organizaciju ir visbitiskakie finanSu instrumenti. Citos finanSu instrumentos atbalstu

sanémusas ne vairak ka 1/3 organizaciju, kuras Tstenojusas programmas "NVO fonds" projektus.
Ipasi biitisks programmas "NVO fonds" atbalsts ir nacionala Iimeni stradajo$am organizacijam. Aptaujas dati
liecina, ka viet&ja un regionala Itmeni stradajo$am organizacijam bitiskaks bijis Lauku atbalsta dienesta

administrétais atbalsts.

12 Zinojuma pielikuma pievienots NVO sektoram pieejamo finan3u resursu apkopojums par laika posmu no 2021. lidz 2025.gadam (atbilstosi Sobrid
pieejamajai informacijai).



Grafiks 13. Finanséjuma avoti, kuriem NVO pieteikusies pedejo 3 gadu laika (%): finanseéjuma administretaju griezuma

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Q7. Par katru no minétajiem finans€juma avotiem atzimgjiet, ladzu, kuros no tiem

pedgjo 3 gadu laika esat pieteikusies un kuros esat guvusi atbalstu/finansgjumu!

Piezime: organizacija var pieteikties atbalstam vairakas reizes (kadu no reizém sanemt atbalstu,
kadu no reiz€m — nesanemt), tadel kop&jie raditaji ne vienmer sakrit ar detalizeto dalfjumu.

Esam pieteikugies, bet
neesam guvusi atbalstu

Esam pieteikusies un
% M esam guvudi atbalstu

Sabiedribas integracijas fonds

Valsts kulturkapitala fonds

Lauku atbalsta dienests

Centrala finansu un ligumu agentara

Jaunatnes starptautisko programmu agentura, t.sk. ES finanséjums jaunatnes joma
EEZ un Norvégijas granta programmas

Zieme]valstu ministru padomes birojs Latvija

Valsts izglitibas attistibas agentura, t.sk. ES finanséjums izglitibas un macibu joma
ASV véstnieciba

Labklajibas ministrija, t.sk. ES finanséjums

Valsts regionalas attistibas agenttra, Latvijas vides aizsardzibas fonda administracija
Kulturas ministrija, t.sk. ES finanséjums kulturas un integracijas joma

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

Arlietu ministrija

lekslietu ministrija, Kultdras ministrija

Citi

Tabula 1. Finansejuma avoti, kuriem NVO pieteikusies pedejo 3 gadu laika (%): detalizéti konkretu programmu griezuma

Datu avots: NVO sektora aptauja.
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Piezime: organizacija var biit pieteikusies atbalstam vairakas programmas, tadél programmu datu summa var nesakrist ar kop€jo raditaju pie organizacijas.
Pieméram, 35% no visam NVO pédgjo 3 gadu laika ir pieteikusas kada no SIF atbalsta programmam, bet dala organizaciju ir pieteikusas vairakas

programmas, tadé] programmu summa ir lielaka neka 35%.

*80% no organizacijam, kuras ped€jo 5 gadu laika ir iesniegusas projektus NVO fonda, ir to darfjusas ped&jo 3 gadu laika, tai skaitda 76% no §im

organizacijam pédéjo 3 gadu laika ir iesniegusas projektus programma “NVO fonds”.

Organizacijas, | Organizacijas,
kuras ir kuras ir
KOPA iesniegusas guvusas
projektus atbalstu NVO
NVO fonda fonda
PROJEKTU KONKURSI PASVALDIBAS 52 66 73
SIF: KOPA 35 80* 88
Programma “Latvijas NVO fonds” 29 76 85
Programma “Atbalsts diasporas un Latvijas bérnu kop&jam nometném” 4 8 6
Programma “Pilsoniskas lidzdalibas veicina$anas programma diasporas NVO darbibas atbalstam” 7 16 17
Programma “Atbalsts medijiem sabiedriski nozimiga satura veido$anai un nacionalas kultdrtelpas oy 4 4
stiprinasanai latviesu valoda”
Programma “Regionalo un vietéjo mediju atbalsta programma” 2 4
Programma “Mazakumtautibu un latviesu jauniesu sadarbibas programma” 4 7
VKKF: Valsts kultarkapitala fonda atbalsta programmas 32 39 39
LAD: Lauku atbalsta dienesta atbalsta programmas 30 33 33
CFLA: ES struktiirfondi 22 31 29
DELEGESANAS VAI LIDZDARBIBAS LIGUMS AR PASVALDIBU 21 30 33
JSPA, t.sk. ES finanséjums jaunatnes joma: KOPA 17 27 30
Jaunatnes politikas valsts programmas 7 11 13
ES programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” — jaunatnes joma 13 21 23
ES programma “Eiropas Solidaritates korpuss” 6 11 14
EEZ UN NORVEGIJAS GRANTA PROGRAMMAS: KOPA 14 31 39
Programma “Aktivo iedzivotaju fonds” 11 26 35
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Organizacijas,

Organizacijas,

kuras ir kuras ir
KOPA iesniegusas guvusas
projektus atbalstu NVO
NVO fonda fonda

Programma “Pétnieciba un izglitiba” (VIAA) 1 2 4
Programma “Klimata parmainu mazinasana, pielagosanas tam un vide” (VARAM) 2 3 3
Programma “Vietéja attistiba, nabadzibas mazinasana un kultQras sadarbiba” (VARAM, KM) 2 4 4
ZIEMELVALSTU MINISTRU PADOMES BIROJS LATVIJA: KOPA 12 26 29
Atbalsta programma “Kultdra” 4 7 5
Atbalsta programma “NVO programma” 10 23 28
VIAA, t.sk. ES finanséjums izglitibas un macibu joma: ES programma “Erasmus+” — izglitibas joma 11 18 20
ASV VESTNIECIBA: Mazo grantu programma 11 23 24
DELEGESANAS VAI LIDZDARBIBAS LIGUMS AR MINISTRIJU 11 21 23
LM, t.sk. ES finanséjums: ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma 10 18 21
VRAA, LVAFA: Latvijas vides aizsardzibas fonda programmas 9 15 13
KM, t.sk. ES finans&jums kultiiras un integracijas joma: KOPA 7 13 12
ES programma “Radosa Eiropa” 3 5 5
ES programma ,Eiropa pilsoniem” 6 11 11
VARAM: Eiropas teritorialas sadarbibas programmas (Interreg) 5 9 6
AM: Programma “Atbalsts attistibas sadarbibas projektiem Latvijas Republikas noteiktajas a 10 12
sanémeéjvalstis”

leM, KM: Patvéruma, migracijas un integracijas fonds 3 5 5

Tabula 2. Finansejuma avoti, kuros NVO guvu$as atbalstu pédéjo 3 gadu laika (%): detalizéti konkrétu programmu griezuma

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Piezime: organizacija var biit sanémusi atbalstu vairakas programmas, tadél programmu datu summa var nesakrist ar kop&jo raditaju pie organizacijas.
Piem@ram, 19% no visam NVO p&dgjo 3 gadu laika ir sanémusas atbalstu kada no SIF atbalsta programmam, bet dala organizaciju ir sanémusi atbalstu

vairakas programmas, tade] programmu summa ir lielaka neka 19%.

*44% no organizacijam, kuras pédgjo 5 gadu laika ir iesniegusas projektus NVO fonda, pedgjo 3 gadu laika ir guvusas atbalstu SIF programmas, tai

skaita 39% no §im organizacijam p&dgjo 3 gadu laika ir guvusas atbalstu programma “NVO fonds”.

Organizacijas,

Organizacijas,

kuras ir kuras ir
KOPA iesniegusas guvusas
projektus atbalstu NVO
NVO fonda fonda

Projektu konkursi pasvaldibas 44 58 65
LAD: Lauku atbalsta dienesta atbalsta programmas 23 25 28
SIF: KOPA 19 a4* 70
Programma “Latvijas NVO fonds” 15 39 68
Programma “Atbalsts diasporas un Latvijas bérnu kop&jam nometném” 2 3 3
Programma “Pilsoniskas lidzdalibas veicinasanas programma diasporas NVO darbibas atbalstam” 3 6 9
Programma “Atbalsts medijiem sabiedriski nozimiga satura veido$anai un nacionalas kultdrtelpas 1 ) 3
stiprinasanai latviesu valoda”

Programma “Regionalo un vietéjo mediju atbalsta programma” 1 2 3
Programma “Mazakumtautibu un latviesu jauniesu sadarbibas programma” 2 3 3
VKKF: Valsts kultarkapitala fonda atbalsta programmas 18 21 24
Delegésanas vai lidzdarbibas ligums ar pasvaldibu 17 25 29
CFLA: ES struktirfondi 15 17 19
JSPA, t.sk. ES finans&jums jaunatnes joma: KOPA 12 19 23
Jaunatnes politikas valsts programmas 5 7 8
ES programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” — jaunatnes joma 8 14 17
ES programma “Eiropas Solidaritates korpuss” 4 8 13
LM, t.sk. ES finanséjums: ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma 9 14 18
VIAA, t.sk. ES finanséjums izglitibas un macibu joma: ES programma “Erasmus+” — izglitibas joma 8 12 14
EEZ UN NORVEGIJAS GRANTA PROGRAMMAS: KOPA 7 15 23
Programma “Aktivo iedzivotaju fonds” 5 11 18
Programma “Pétnieciba un izglitiba” (VIAA) 1 1 2
Programma “Klimata parmainu mazinasana, pielagosanas tam un vide” (VARAM) 1 2 2
Programma “Vietéja attistiba, nabadzibas mazinasana un kultras sadarbiba” (VARAM, KM) 1 3 3
ZIEMELVALSTU MINISTRU PADOMES BIROJS LATVIJA: KOPA 7 16 20
Atbalsta programma “Kulttra” 2 5 3
Atbalsta programma “NVO programma” 6 13 19




Organizacijas, | Organizacijas,
kuras ir kuras ir
KOPA iesniegusas guvusas
projektus atbalstu NVO
NVO fonda fonda
Delegésanas vai lidzdarbibas ligums ar ministriju 7 15 18
ASV VESTNIECIBA: Mazo grantu programma 6 14 14
VRAA, LVAFA: Latvijas vides aizsardzibas fonda programmas 5 9 8
VARAM: Eiropas teritorialas sadarbibas programmas (Interreg) 4 6 5
KM, t.sk. ES finans&jums kultiiras un integracijas joma: KOPA 3 5 5
ES programma “Radosa Eiropa” 1 2 2
ES programma ,Eiropa pilsoniem” 2 4 5
leM, KM: Patvéruma, migracijas un integracijas fonds 2 2 3
AM: Programma “Atbalsts attistibas sadarbibas projektiem Latvijas Republikas noteiktajas 2 5 7
sanéméjvalstis”

Izvertejuma ietvaros veiktajas intervijas art eksperti apstiprina SIF un konkr&ti programmas “NVO fonds”

butisko nozimi nevalstiska sektora attistiba, jo Tpasi uzsverot tadas atbalsta jomas ka intereSu aizstaviba, kam

nevar sanemt atbalstu citviet.

Daudzas Rietumeiropas valstis nav tada NVO fonda. Tapéc ir grati stradat interesu aizstavibas joma — jo

tas ir pastavigs darbs.

Specifiska NVO fonda nisa — konstants, pardomats atbalsta mehdanisms, kas piepalidz sektoram darit

savu darbu.

NVO fonda nisa ir domat ilgtermina — pamatfinanséjums, iedot stabilitati, lai organizdcijas var meklét
finanséjumu papildus. Naudu dod atzinumu rakstiSanai, dalibai interesu parstavniecibaG — tam neviens

nedod.

Loti nozimiga loma, ipasi pédéjos gados. Kad kopuma finanséjums NVO sektoram samazinds. NVO fonda

var dabit naudu tam, kam citadi grati dabit.

Viennozimigi — Joti nozimiga loma. Tam vajadzétu bdt centralajam finansu avotam nevalstiskajam
sektoram. Ir vairdki tematiskie, nozaru fondi. Bet pilsoniskas sabiedribas ietvaru/infrastruktiru citi

nefinanseé.
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5. PROGRAMMA “NVO FONDS”: PARSKATS

5.1. NVO fonda izveide un darbibas pamatojums

Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” (turpmak — NVO fonds) izveides priekSvesture saistas ar
arvien pieaugoso nevalstiska sektora lomu demokratijas procesu attistiba un iesaisti visos publiskas parvaldes
Itmenos. TieSi caur nevalstiskajam organizacijam (turpmak — NVO) sabiedriba vargja lidzdarboties un
iesaistities tai aktualo jautajumu risinaSana.

Pavisam konkréts modelis, kas sniedza nozimigu atbalstu pilsoniskas sabiedribas attistibai un kas rosinaja NVO
fonda izveidi, bija Sabiedribas integracijas fonda (turpmak — SIF) administréta Eiropas Ekonomikas zonas
finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta 2004.—2009. gada perioda
programma "Nevalstisko organizaciju fonds". Laika no 2007. gada septembra lidz 2011. gada februarim $is

programmas ietvaros Latvija tika Tstenotas tris grantu sheémas, kuras kopuma ieviesti 133 NVO atbalsta projekti.

Balstoties uz So pieredzi, Iidzigu atbalsta instrumentu nevalstiskajam sektoram 2014. gada saka veidot ar
Latvijas valdibas iniciativu — pamatojoties uz Valdibas ricibas planu®, tika izveidota Kultiiras ministrijas darba
grupa un izstradats Konceptualais zinojums "Par valsts finanséta nevalstisko organizaciju fonda izveidi"'*
(turpmak — “Konceptualais zinojums”). Saskana ar So zinojumu Kultiiras ministrija un Sabiedribas integracijas
fonds tika noteikti par atbildigajam institiicijam, un pilsoniskas sabiedribas ilgtspgjibas attistibas stiprinasanai

un NVO darbibas atbalstam tika izveidota atseviska valsts budZeta programma “NVO fonds”.

NVO fonds uzsaka darbibu 2016. gada; lidz 2018. gadam tika istenots saskana ar SIF izstradato NVO fonda
darbibas strategiju’® (turpmak — Stratégija) un atbilstosi “Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas pamatnostadném 2012.-2018. gadam™® (turpmak — NIPSIPP 2012.-2018.), kas cita starpa
akcent&ja pilsoniskas sabiedribas nozimi. Talak nepiecieSamiba stiprinat pilsonisko sabiedribu tika noteikta
“Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas TstenoSanas plana 2019.—
2020. gadam™", kas uzskatams par parejas perioda planu, kam janodrosina politikas nepartrauktiba un pécteciba
lidz jauna Nacionalas attistibas plana perioda sakumam 2021. gada, un vadliniju dokumentu NVO fonda

darbibai parejas perioda 2019.—2020. gada.

3 Ministru kabineta 2014. gada 7. aprila rikojums Nr.151 "Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta
iecer€to darbibu 1stenosanai" 2.pielikuma apstiprinata Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta iecer&to
darbibu istenosanai 128.3.pasakuma noteikto uzdevumu, kas zaud&ja speku ar Ministru kabineta 2015.gada 16.februara rikojuma Nr.78 "Par Valdibas
ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta iecergto darbibu Tstenosanai" pielikuma apstiprinato Valdibas ricibas
plana 136.1.pasakuma noteikto uzdevumu.

4 Ministru kabineta 2015. gada 16. decembra rikojums Nr.792 (prot.Nr.64, 41.§).

5 Pamatojoties uz MK rikojumu, SIF izstradaja nevalstisko organizaciju fonda (turpmak — NVO fonds) darbibas stratggiju lidz 2018. gadam, kas tika
saskanota ar Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda isteno$anas padomi un Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnu isteno$anas uzraudzibas padomi un apstiprinata ar SIF padomes 21.09.2016. 1émumu (prot. Nr.99,
44.8).

%8 Ministru kabineta 2011.gada 20.0ktobra rikojums Nr.542 (prot. Nr.58, 21.§)

1 Ministru kabineta 2018. gada 18. jilija rikojums Nr. 345 (prot. Nr. 33, 49. §)
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5.2.  NVO fonda darbibas pamatprincipi

NVO fonda darbibas pamatprincipi tika noteikti “Valsts budzeta finanséta NVO fonda darbibas strategija 2017.
—2018. gadam”.

Fonda meérkis ir veicinat iedzivotaju lidzdalibu un sadarbibu sabiedriskajos procesos, uzlabot iedzivotaju

dzives kvalitati un stiprinat demokratiju un pilsoniskas sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu Latvija.

Fonda uzdevums — finansiali atbalstot pilsoniskas sabiedribas aktivitates, nodroSinat demokratisku valsts
parvaldibu un plasakas sabiedribas iesaisti sabiedribai svarigu jautajumu risinaSana, tadejadi nodroSinot

kvalitativu un sabiedribas interesém atbilstosu lémumu pienemsanu un pakalpojumu sniegSanu.
Fonda darbibas virzieni

Saskana ar Stratégiju tika izvirziti septini darbibas virzieni: NVO darbibas stiprinasana; atbalsts NVO
pilsoniskas sabiedribas aktivitatem; Iidzfinans§jums NVO projektiem, kas finanséti ar arvalstu finansu
instrumentiem; NVO savstarpgjas sadarbibas stiprinasana; NVO intereSu aizstavibas stiprinasana;
mazakumtautibu NVO darbibas stiprinasana; atbalsts biedribam un nodibinajumiem neparedzgtiem

gadifjumiem.

Katru gadu Stratégiskas planoSanas komiteja 1&@ma par konkrétu prioritaSu izvirziSanu un finans&juma
novirzisanu visam prioritattm kopuma vai arT konkrétu iezZim&tu finans€jumu katram no darbibas virzieniem.
Vairakiem no darbibas virzieniem finansgjums laika perioda no 2016. lidz 2020. gadam netika pieskirts (skatit

tabulu, kura atspoguloti visi darbibas virzieni un planotais finans€jums katra gada).

Fonda finanséjuma sanémeéji — Latvijas Republika registrétas biedribas un nodibinajumi, kas darbojas
sabiedribas interesg€s, veicinot pilsonisko lidzdalibu, sabiedribas interesu aizstavibu un demokratiju. Par $o temu

detalizétak skatit apaksnodalu 5.3.
Fonda finansejuma pieskir§ana un izlietojuma uzraudziba

Fonda administrétajs ir publisks nodibinajums Sabiedribas integracijas fonds (SIF). SIF atrodas Ministru
prezidenta institucionala parraudziba un kultiiras ministra funkcionala parraudziba. NVO fonda darbibu Tsteno

SIF strukttirvieniba.

Fonda prioritates nosaka SIF padomes apstiprinata Strat€égiskas planoSanas komiteja (turpmak — SPK), kuras
sastava ir divi SIF sekretariata parstavji, SIF padomé ietilpstoSu ministriju'® delegéti parstavji un sesi NVO un
Ministru kabineta (turpmak — MK) sadarbibas memoranda TstenoSanas uzraudzibas padomes (turpmak —
Memoranda padome) delegéti parstavji. SPK izvirzitas prioritates saskano Memoranda padome un Nacionalas

identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnu steno$anas uzraudzibas padome.

18 Arlietu ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija, Kultiiras ministrija, Labklajibas ministrija, Tieslietu ministrija, Vides aizsardzibas un regionalas

attistibas ministrija



Prioritates apstiprina SIF Padome. Pamatojoties uz apstiprinatajam prioritateém, SIF Struktiirvieniba izstrada

atklata projektu iesniegumu konkursa nolikumu, kuru apstiprina SIF padome.

Projektu vertesana notiek tris kartas (skatit apaksSnodalu 5.4.). Projektu kvalitati izverte SIF padomes izveidotas
vertesanas komisijas locekli un vinu aizvietotaji, ka arT atklata konkursa kartiba piesaistiti NVO sektora projektu
vertesanas eksperti. Sakot ar 2018. gada konkursu, vertesanas komisija tika ieklauts arT Memoranda padomes
delegéts parstavis. Ekspertu veértéjumus izskata un apstiprina vértéSanas komisija, kuras sastava ir SIF, SIF
padomgé parstavéto ministriju, Valsts kancelejas un Parresoru koordinacijas centra deleggti parstavji, ka art NVO

parstavis, ko deleg&jusi Memoranda TstenoSanas padome.

Ligumus ar projektu ieviesgjiem sl€dz un projektu tstenosanu uzrauga SIF Struktiirvieniba.
5.3. NVO fonda finanséjuma sanéméji

Saskana ar NVO fonda Stratégiju finans§jumu var sanemt Latvijas Republika registrétas biedribas un
nodibinajumi, kas darbojas sabiedribas intereses, veicinot pilsonisko Iidzdalibu, sabiedribas interesu aizstavibu
un demokratiju. NVO fonda uzmanibas centra ir organizacijas, kas darbojas “plasakas sabiedribas laba, risinot
jautajumus, kas saistiti ar atsevisku iedzivotaju grupu vai visas sabiedribas labklajibu” nevis “tikai savas
interes@s vai savu biedru komercialajas, profesionalajas vai politiskajas interesés™®. Savukart dokumenti, kas ir
pamata NVO fonda izveidei — Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnes 2012.-2018. gadam (turpmak — NIPSIPP 2012.-2018.) ?° un Konceptualais zinojums — liecina
par Sauraku interpretaciju, orient€joties galvenokart uz tadam NVO, kas var darboties ka starpnieki starp
iedzivotajiem un valsts parvaldi, iesaistities publiskas politikas veidoSana, aizstavet iedzivotaju intereses

lémumu pienemsanas procesa.

Nolikumos ir definétas atbilstibas prasibas; piecu gadu laika tas ir papildinatas vai mainitas. Kops 2017. gada
ir uzsverts, ka organizacija “darbojas pilsoniskas sabiedribas attistibas joma” un “sabiedriba butisku problému
risinasana, plasakas sabiedribas interes€s, valstisku mérku sasniegSana, veicinot sabiedribas lidzdalibu™. Tapat
ir noteikts, ka “ta nedarbojas tikai savas interes€s vai savu biedru komercialajas, profesionalajas vai politiskajas
intereses, tas meérkis ir darboties plasakas sabiedribas laba, risinot jautajumus, kas saistiti ar atsevisku
iedzivotaju grupu vai visas sabiedribas labklajibu”. Kops 2019. gada ir precizak definéts nosacijums “neatkariga
no publiskas parvaldes institlicijam, politiskam partijam vai komercialam organizacijam” — nosakot, ka valsts
iestades, pasvaldibas un to iestades vai komersanti nedrikst parsniegt pusi no biedru/dibinataju skaita, ka arT tam

nevar biit balsu vairakums I[émumu pienemsana.

19 Sadas definicijas tiek sniegtas konkursu nolikumos
2 Ministru kabineta 2011.gada 20.oktobra rikojums Nr.542 (prot. Nr.58, 21.§)
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Nolikumos noteikts, ka finans§jumam nevar pieteikties darba devéju organizacijas, arodbiedribas, religiskas
organizacijas un politiskas partijas. Kops 2020.gada — no dalibas konkursa izslégtas ari dzivoklu

apsaimniekosanas biedribas un pasdarbibas sporta un kultoras kolektivi.

Atseviskos konkursos ir izvirzitas papildu prasibas, lai pretendétu uz finansgéjumu konkréta NVO fonda darbibas
virziena. Galvenokart prasibas ir saistitas ar noteiktu pieredzi — darbiba pilsoniskas sabiedribas attistibas joma
(2017. gada — 1 gada pieredze; kops 2018. gada — 3 gadu pieredze), ka ari 2019. un 2020. gada tiek prasits, lai
ir iesniegti darbibas parskati ped€jo divu gadu laika vai papildu prasiba, lai biitu pieredze/pamatdarbiba saistita

ar intereSu aizstavibu nacionala limeni organizacijam, kas pretendé uz finans€jumu darbibas virziena “NVO

interesu aizstavibas stiprinasana”.

Tabula 3. NVO fonda projektu iesniedzéji atbilstosi defingjumam nolikumos

2016 2017 2018 2019 2020
Projektu var iesniegt Projektu var iesniegt Projektu var iesniegt Projektu var iesniegt Projektu var iesniegt
Latvijas Republika Latvijas Republika Latvijas Republika Latvijas Republika Latvijas Republika

registréta biedriba vai
nodibinajums, kas atbilst
likuma par biedribam un
nodibinajumiem
noteiktajam prasibam un
§adiem nosacijumiem:

registréta biedriba vai
nodibinajums, kura atbilst
likuma par biedribam un
nodibinajumiem
noteiktajam prasibam un
§adiem nosacijumiem:

registréta biedriba vai
nodibinajums, kura atbilst
Biedribu un
nodibinajumu likuma
noteiktajam prasibam un
Sadiem nosacijumiem:

registréta biedriba vai
nodibinajums, kura atbilst
Biedribu un nodibinajumu
likuma noteiktajam
prasibam un §adiem
nosacijumiem:

registréta biedriba vai
nodibinajums, kura atbilst
Biedribu un nodibingjumu
likuma noteiktajam
prasibam un §adiem
nosacijumiem:

ta darbojas pilsoniskas
sabiedribas attistibas joma

ta darbojas pilsoniskas
sabiedribas attistibas
joma

ta darbojas pilsoniskas
sabiedribas attistibas joma

ta darbojas pilsoniskas
sabiedribas attistibas joma

ta darbojas sabiedriba
batisku problemu
risinaSana, plasakas
sabiedribas interesgs,
valstisku mérku
sasniegSana, veicinot
sabiedribas lidzdalibu

ta darbojas sabiedriba
butisku problemu
risinasana, plasakas
sabiedribas intereses,
valstisku mérku
sasniegSana, veicinot
sabiedribas lidzdalibu

ta darbojas sabiedriba
butisku problemu
risinasana, plasakas
sabiedribas intereses,
valstisku mérku
sasniegSana, veicinot
sabiedribas lidzdalibu

ta darbojas sabiedriba
batisku problemu
risina$ana, plasakas
sabiedribas intereses,
valstisku mérku
sasniegS$ana, veicinot
sabiedribas lidzdalibu

ta ir bezpelnas
organizacija, kas
nodibinata, lai sasniegtu
statfitos noteiktos mérkus,
kam nav pelnas giiSanas
rakstura, un pelnu, kas
giita no biedribas un
nodibinajuma veiktas
saimnieciskas darbibas,
nesadala starp biedribas
biedriem vai nodibinajuma
dibinatdjiem

ta ir bezpelnas
organizacija, kas
nodibinata, lai sasniegtu
statiitos noteiktos mérkus,
kam nav pelnas gliSanas
rakstura, un pelnu, kas
giita no biedribas un
nodibinajuma veiktas
saimnieciskas darbibas,
nesadala starp biedribas
biedriem vai nodibinajuma
dibinatajiem

ta ir brivpratigo personu
apvieniba, kuru brivpratigi
nodibinajusas un taja
brivpratigi darbojas
fiziskas vai juridiskas
personas

ta ir brivpratigo personu
apvieniba, kuru brivpratigi
nodibindjusas un taja
brivpratigi darbojas
fiziskas vai juridiskas
personas

ta nedarbojas tikai savas
interes€s vai savu biedru
komercialajas,
profesionalajas vai
politiskajas interesgs, tas
merkis ir darboties
plasakas sabiedribas laba,
risinot jautajumus, kas
saistiti ar atsevisku
iedzivotaju grupu vai visas
sabiedribas labklajibu

ta nedarbojas tikai savas
interes€s vai savu biedru
komercialajas,
profesionalajas vai
politiskajas interesgs, tas
merkis ir darboties
plasakas sabiedribas laba,
risinot jautajumus, kas
saistiti ar atsevisku
iedzivotaju grupu vai visas
sabiedribas labklajibu

ta nedarbojas tikai savas
interes€s vai savu biedru
komercialajas,
profesionalajas vai
politiskajas interesgs, tas
mérkis ir darboties
plasakas sabiedribas laba,
risinot jautajumus, kas
saistiti ar atsevisku
iedzivotaju grupu vai
visas sabiedribas
labklajibu

ta nedarbojas tikai savas
interes€s vai savu biedru
komercialajas,
profesionalajas vai
politiskajas interesgs, tas
meérkis ir darboties
plasakas sabiedribas laba,
risinot jautajumus, kas
saistiti ar atsevisku
iedzivotaju grupu vai visas
sabiedribas labklajibu

ta nedarbojas tikai savas
interes€s vai savu biedru
komercialajas,
profesionalajas vai
politiskajas interesgs, tas
mérkis ir darboties
plasakas sabiedribas laba,
risinot jautajumus, kas
saistiti ar atsevisku
iedzivotaju grupu vai visas
sabiedribas labklajibu

ta ir juridiska persona,
kura darbojas saskana ar

ta ir juridiska persona,
kura darbojas saskana ar
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2016

2017

2018

2019

2020

dibinataju apstiprinatiem
statiitiem

dibinataju apstiprinatiem
statiitiem

tai ir noteikta
organizatoriska struktiira
un izveidotas parvaldes
institiicijas, saviem
biedriem, dibinatajiem vai
finansétajiem tiek sniegti

tai ir noteikta
organizatoriska struktiira
un izveidotas parvaldes
institlcijas, tiek sniegti
darbibas parskati

tai ir noteikta
organizatoriska struktiira
un izveidotas parvaldes
institiicijas, tiek sniegti
darbibas parskati

ir iesniegti darbibas
parskati pedgjo 2 gadu
perioda (ja attiecinams)

Makro projekta
iesniedzgjam - ir iesniegti
darbibas parskati pedgjo 2
gadu perioda

institlicijam, politiskam
partijam vai komercialam

institGicijam, politiskam
partijam vai komercialam

institlicijam, politiskam
partijam vai komercialam

institlicijam, politiskam
partijam vai komercialam

darbibas parskati
ta ir neatkarTga no ta ir neatkariga no ta ir neatkariga no ta ir neatkariga no ta ir neatkariga no
publiskas parvaldes publiskas parvaldes publiskas parvaldes publiskas parvaldes publiskas parvaldes

institficijam, politiskam
partijam vai komercialam

organizacijas, kas uz
projekta iesnieguma
iesniegSanas bridi vismaz
pedgjo 3 gadu
nepartraukta perioda
darbojas pilsoniskas
sabiedribas attistibas
joma, veicinot pilsonisko
lidzdalibu un sabiedribas
iesaisti NVO darba, t.sk.
istenojot Konkursa
nolikuma 2.2.3.punkta
minétas aktivitates.

projekta iesnieguma
iesnieg8anas bridi vismaz
pédéjo 3 gadu
nepartraukta perioda
darbojas pilsoniskas
sabiedribas attistibas
joma, veicinot pilsonisko
lidzdalibu un sabiedribas
iesaisti NVO darba, t.sk.
istenojot Konkursa
nolikuma 2.2.2.punkta
minétas aktivitates. Tiks
atbalstiti regionala® vai
nacionala® Iimena
projekti, kurus isteno
nevalstiskas organizacijas,
kas darbojas regionala vai
nacionala limeni.

organizacijam. organizacijam. organizacijam. organizacijam®.. organizacijam®.
Darbibas virziena Darbibas virziena “NVO | Makro projektu var
“NVO darbibas darbibas stiprinasana” iesniegt organizacijas, kas
stiprina$ana” projektus | projektus var iesniegt uz projekta iesnieguma
var iesniegt organizacijas, kas uz iesnieg8anas bridi vismaz

pedgjo 3 gadu
nepartraukta perioda
darbojas pilsoniskas
sabiedribas attistibas joma
un tas darbibas ir saistitas
ar pilsoniskas sabiedribas
aktivitatém.

Darbibas virziena
“NVO interesu
aizstavibas
stiprinasana” projektus
var iesniegt organizacijas,
kuru pamatdarbiba ir
saistita ar intereSu
aizstavibu nacionala
IimenT un lidzdalibas
aktivitatem politikas
veido$anas un TstenoSanas
procesos.

Darbibas virziena “NVO
intereSu aizstavibas
stiprinasana” projektus
var iesniegt organizacijas,
kuru pamatdarbiba®
(atbilstosi to statitiem) ir
saistita ar intereSu
aizstavibu nacionala
Iimeni un lidzdalibas
aktivitatem politikas
veido$anas un TstenoSanas
procesos.

2 Par neatkarigu nevalstisko organizaciju §1 konkursa ietvaros tiek uzskatita biedriba vai nodibinajums, kura lielaka biedru/dibinataju dala ir fiziskas
personas vai nevalstiskas organizacijas. Valsts iestades, pasvaldibas un to iestades vai komersanti nedrikst parsniegt pusi no biedru/dibinataju skaita.
Organizaciju nevar uzskatit par neatkarigu no publiskas parvaldes institicijam, komercialam vai politiskam organizacijam un ta nevar pretendét uz
atbalstu §1s programmas ietvaros, ja [léEmumu pienemsana biedriem vai dibinatajiem, kas ir publiskas parvaldes institiicijas, komercialas vai politiskas
organizacijas, ir balsu vairakums.
2 Par neatkarigu nevalstisko organizaciju $1 konkursa ietvaros tiek uzskatita biedriba vai nodibinajums, kura lielaka biedru/dibinataju dala ir fiziskas
personas vai nevalstiskas organizacijas. Valsts iestades, pasvaldibas un to iestades vai komersanti nedrikst parsniegt pusi no biedru/dibinataju skaita.
Organizaciju nevar uzskatit par neatkarigu no publiskas parvaldes institicijam, komercialam vai politiskam organizacijam un ta nevar pretendét uz
atbalstu §1s programmas ietvaros, ja [lémumu pienemsana biedriem vai dibinatajiem, kas ir publiskas parvaldes institiicijas, komercialas vai politiskas
organizacijas, ir balsu vairakums.
2 Visa (vismaz viena) plano$anas regiona ietvaros, ieklaujot vismaz 3 pasvaldibu teritorijas. Var biit sadarbiba starp planosanas regioniem.

2 Organizacija darbojas visas valsts méroga, 1idz$ingja darbiba izv@rsta katra planosanas regiona. Projekta planotas visas valsts [Tmena aktivitates.
% Skatit: MK 22.12.2015. noteikumi Nr.779 “Biedribu un nodibinajumu klasific$anas noteikumi” - https://likumi.lv/ta/id/278848-biedribu-un-
nodibinajumu-Kklasificesanas-noteikumi
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Tabula 4. NVO fonda projektu pieteicéju neatbilstiba (uz programmas lidzfinanséjumu nevar pretendet Sadas organizacijas) atbilstosi

definejumam nolikumos

2016

2017

2018

2019

2020

biedribas un
nodibinajumi, kas
neatbilst 2.1.1.punkta
mingtajiem nosacljjumiem

biedribas un
nodibinajumi, kas
neatbilst 2.1.1.punkta
mingtajiem nosacijjumiem

biedribas un
nodibinajumi, kas
neatbilst 2.1.1.punkta
minétajiem nosacijumiem

biedribas un
nodibinajumi, kas
neatbilst 2.1.1.punkta
minétajiem nosacijumiem

biedribas un nodibinajumi,
kas neatbilst 2.1.1.punkta
mingtajiem nosacijumiem

darba deveju
organizacijas un to

darba deveju
organizacijas un to

darba devgju
organizacijas un to

darba devgju
organizacijas un to

darba devgju organizacijas
un to apvienibas

apvienibas apvienibas apvienibas apvienibas
arodbiedribas un to arodbiedribas un to arodbiedribas un to arodbiedribas un to arodbiedribas un to
apvienibas apvienibas apvienibas apvienibas apvienibas

religiskas organizacijas un
to iestades

religisk@s organizacijas un
to iestades

religisk@s organizacijas un
to iestades

religiskas organizacijas un
to iestades

religiskas organizacijas un
to iestades

politiskas partijas un to
apvienibas

politiskas partijas un to
apvienibas

politiskas partijas un to
apvienibas

politiskas partijas un to
apvienibas

politiskas partijas un to
apvienibas

dzivoklu apsaimniekoSanas
biedribas

pasdarbibas sporta un
kultiras kolektivi

Izpete liecina, ka defin&tas atbilstibas prasibas ir neskaidras, pielauj interpretacijas iesp€jas. Tas nelauj atlastt
organizacijas péc kada noteikta klasifikatora (detalizétak skatit 6.1.nodalu), ne ar1 viennozimigi lauj noteikt
pieteic€ja atbilstibu (skatit 5.4.nodalu). Viens no galvenajiem problémjautdjumiem ir, vai bitiska ir
organizacijas ka juridiskas vienibas darbiba (piem&ram, vai profesionalas asociacijas un apvienibas atbilst
konkursa nolikumam), vai arT javeérte aktivitates, ko $is organizacijas piedava istenot (jo ari profesionala
asociacija var piedavat uz pilsonisko sabiedribu vai sabiedribas intereSu aizstavibu vérstus projektus).

Organizacija var nebit tiesa veida saistita ar pilsonisko sabiedribu, bet planot aktivitates, kas tadas ir.

AT iegttie viedokli ekspertu intervijas liecina par neviennozimigu izpratni par to, kas tiesi ir NVO fonda

uzmanibas loka:

Sabiedribd ir milzigs izpratnes trikums par sabiedrisko lidzdalibu. Fondu veidojot, nekad sabiedriska
lidzdaliba nav domata ka “solinu lidzdaliba”. Ta nav vienkarsi cilvéku dzives uzlabosana caur

biedrosanos.

Meés esam aizmirsusi, ko patiesibG nozimé pilsoniska sabiedriba, jo, vértéjot projektus, ‘grass root’
organizacijas paliek aiz svitras... Pilsoniska sabiedriba balstds uz ticibu savai spéjai kaut ko ietekmét.

Gribétu cerét, ka visa Latvija ir cilvéki, kas dara forsas lietas un piesakas fonda.

...Sie jedzieni ir loti plasi. Nevar pateikt, ka semindrs veicina pilsonisko sabiedribu, bet koncerts né. Ir

svarigi apzindties, kapéc riko koncertu.
5.4. Projektu vértésana

Projektu iesniegumu vertéSana notiek tris kartas — atbilstibas, kvalitates un administrativa vértéSana. Uz
kvalitates verteSanu tika virziti tikai atbilstibas vertésana par atbilstoSiem atzitie projektu iesniegumi, savukart

administrativajai vert€sanai tika nodoti tikai apstiprinasanai virzitie projektu iesniegumi.
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Vertesanas pirmaja karta tika verteta projekta iesniedzgja atbilstiba konkursa nolikuma nosacijumiem, ka ar1
projekta iesnieguma atbilstiba programmas mérkim — tas veido apmé&ram ceturto dalu no noraidijuma iemesliem.
Tiek verteta iesniedzgju neatbilstiba un projekta iesnieguma neatbilstiba. Informacija izvertgjuma zinojumos un

vertésanas zinojumos liecina, ka sakuma perioda (2016.—2018. gada) galvenie iesniedz&ju neatbilstibas iemesli

bija to atkariba no publiskas parvaldes institlicijam un komercialam organizacijam, to darbiba, kas nav versta
uz plasakas sabiedribas interesém, vai ari VID administréto nodoklu paradu esamiba. Savukart 2019.—
2020. gada vairakas organizacijas tika atzitas ka neatbilstosas specifiskam nolikuma prasibam — pieméram,
neatbilstoSs vai nepietiekams organizacijas nepartrauktas darbibas periods pilsoniskas sabiedribas attistibas
joma regionala vai nacionala limeni, organizacija apvienojusies un savas profesionalajas interesés darbojas
kadas specifiskas nozares specialisti. Ta ka piecu gadu perioda konkursa nolikumi ir biezi mainiti, projektu
iesniedz&ju organizacijas ne vienmér rupigi seko Iidzi izmainam. SIF vadiba intervija atzist, ka viens no
uzdevumiem, pie ka tiek stradats, ir vienkarsot pieteikSanos, tai skaita ietilpst arT nolikuma precizéSana un retaku

izmainu veikSana.

Tomér galvenokart atbilstibas noraidijuma iemesli ir projekta iesnieguma neatbilstiba programmas mérkim,

neatbilstoSas projekta planotas aktivitates (piem&ram, briva laika pavadiSanas aktivitates) vai konkr&tu
aktivitasu (piemeram, intereSu aizstavibas) neieklausana projekta. Dazi projektu iesniedzgji bija fokusgjusies uz
konkursa nolikuma nosacijumiem neatbilstosu projekta aktivitasu mérka grupu (piemé&ram, pasvaldibam un to
darbiniekiem/specialistiem, valsts iestadém un to darbiniekiem, ka arT komersantiem). Lai arT ir skaidri definéti
principi, ka tiek vértéta projekta atbilstiba, tomér jasecina, ka atbilstibas kritériji ir interpret&jami — par to liecina
vertetaju diskusija un balsojums. Piem&ram, 2020. gada konkursa 10 mikroprojekti tika atziti par neatbilstoSiem
(ka arT komisija balsojot apstiprindja So lemumu), bet attieciba uz vel 12 mikroprojektu iesniegumiem, kurus
atbilstibas vert€sana abi vertetaji kopuma novertgja ka neatbilstosus vai Saubas radija projekta pilniga atbilstiba
kadam no atbilstibas kriterijiem, verteSanas komisija s€des laika diskutgjot pienéma l€mumu par projekta

iesnieguma atbilstibu kopuma vai kada no atbilstibas krit€rijiem.

Projektu verteSanu péc kvalitates verteSanas kriterijiem veic SIF padomes izveidotas vertéSanas komisijas

locekli un vinu aizvietotaji, ka ar1 atklata konkursa kartiba piesaistiti NVO sektora projektu vértéSanas eksperti.

Projektu iesniegumi tika vertéti pec precizi definétiem kvalitates vert€sanas kritérijiem ar konkrétu punktu
skaitu — katru gadu izstradati metodiskie noradijumi projektu iesniegumu vért€Sanai, kvalitates kriteriju
verteSanas veidlapas, noteikti maksimalie punkti katra krit€rija un kopuma minimalais sasniedzamais punktu
skaits, lai projekts atbilstu kvalitates verteSanas kriterijiem. Kops 2019. gada papildus izvirziti arT specifiskie
vertesanas kriteriji, ka arT viena no kritérijiem pievienots koeficients — kas pielauj papildu subjektivitati kopuma

loti formalai un objektivos parametros balstitai sisteémai.
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Uz nakamo vert€sanas kartu tika virziti projektu iesniegumi, kuri sanémusi augstako punktu skaitu un kuriem
pietiek finans€jums. Ka neatbilstosi kvalitates krit€rijiem (t.i. projekts nesanem pietickamu minimalo punktu

skaitu) tiek atziti kopuma neliels skaits projektu pieteikumu (skatit apkopojumu tabula).

Visbeidzot apstiprinasanai virzitie projekti tiek izverteti péc administrativas vertéSanas Kritérijiem. Uz So
verteSanas kartu tika virziti projektu iesniegumi, kuri sanémusi augstako punktu skaitu un kuriem pietiek
finans€jums. Pargjos projektu iesniegumus, kuriem nepietiek finansgjums, komisija iesaka noraidit. Konstatetie
trikumi tiek noraditi lémumos par projektu iesniegumu apstiprinaSanu, un iesniedzgjiem tie janovers pirms
projekta istenoSanas liguma slégSanas. Atzistami, ka neprecizitates projekta pieteikumos (neprecizi noraditi
vienibu nosaukumi budzeta, trukst nepiecieSams skaidrojums par planotajam izmaksam, neprecizi noradits

meérka grupas skaits u.tml.) netiek izmantotas par pamatu projekta noraidiSanai.

Gadijumos, ja veidojas finansgjuma parpalikums (neistenoti projekti vai aktivitates, lauzti Iigumi u.tml.), tad

apstiprinasanai virza nakamos projektus ar lielako punktu skaitu.

Apméram 60% no noraidijuma iemesliem (laika posma no 2016. Iidz 2020. gadam) ir nepietiekams
finans€jums. [zp€mums ir 2019. gads, kad papildus no valsts budzeta lidzekliem programmai tika pieskirts
finans&jums 377 000 eiro apmera, tai skaita projektiem pieejami 90% finans&juma (339 300 eiro) — ta praktiski
dubultojot NVO fonda finans€jumu projektiem. Ta ka jauna konkursa izsludinasanai un projektu istenosanai
bija nepietickams laiks, tika lemts $o finans€jumu novirzit projektu atbalstam esos$a konkursa ietvaros tiem
projektiem, kas kvalitates vérte$ana bija sanémusi pietiekamu punktu skaitu. Ta rezultata finans€jumu nesaneéma

tikai 12 projekti.

Tas nozimg, ka liels skaits projektu ir pietiekami kvalitativi, bet netiek istenoti finanséjuma trikuma dél.
Pie tam biezi vien apstiprinato un nepietickama finans€juma d€| noraidito projektu kvalitates vert&jumi atskiras
tikai par vienu vai daziem punktiem. Tas lauj secinat, ka jebkura papildu finanséjuma pieSkir§ana un
pieejamiba biitiski paplasina gan atbalstito organizaciju skaitu, gan ari kvalitativo projektu skaitu un
sekojosi ar1 ietekmi.

Tabula 5. VerteSanas rezultata noraidito projektu iesniegumu skaits, 2016.—2020.
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” izveértéjuma zinojumi; Veértésanas zinojumi.

Noraiditi 2016 2017 2018 2019 2020 Kopa
Atbilstibas vértéSana 17 39 39 14 19 128
Kvalitates vértesana 49 11 4 7 12 83
Nepietiekama finansgjuma 129 60 28 12 63 292
del

Kopa 195 110 71 33 94 503

Pettjuma ietvaros interveto ekspertu viedoklis liecina, ka kvalitates vert€sanas kriteriji ir izstradati loti detalizeti,
lidz ar to izSkiros$a ir projektu pieteicEju prasme uzrakstit labu projekta pieteikumu atbilstosi konkursa
nolikumam. Tadgjadi mazak kvalificEtas un jaunas organizacijas biezi sanem zemaku punktu skaitu. Eksperti
rosina SIF (vai — delegét So uzdevumu NVO sektoram) stradat pie seminariem un apmacibam, lai mazak

pieredz&jusas organizacijas sp&tu uzrakstit veiksmigu projekta pieteikumu.
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Eksperti min sekojoSus galvenos iemeslus projekta noraidiSanai vai mazaku punktu skaita sanemsanai kvalitates
kriterijos: kapacitates truokums uzrakstit labu projekta pieteikumu; nepamatota izmaksu sadardzinasana;
parspileti liela mérka grupa; projekta aktivitatés nav pietickami iesaistita projekta merka grupa; pieteikums
neatbilst programmas mérkim; aktivitates nav pietickami sabalansétas. Tapat eksperti atzist, ka pieteikSanas nav

vienkarsa, nolikums ir sarezgits, tas rada griitibas mazajam organizacijam bez pieredzes.
59.5.  NVO fonda finanséjums

NVO fonds tiek finanséts no valsts budzeta Iidzekliem. Konceptualais zinojums "Par valsts finanséta nevalstisko
organizaciju fonda izveidi" paredz no valsts budzeta NVO fonda TstenoSanai ik gadu atvelet vismaz 700 000
eiro. Tomér 1idz 2019. gadam valsts pieskirtais finans€jums bija mazaks. Saskana ar NVO fonda strat€giju var

tikt piesaistits arT arvalstu fondu un programmu finans€jums un privatpersonu un uznémumu ziedojumi.

Tabula 6. NVO fonda pieejamais finansejums projektiem 2016.—2020. gadam (euro)
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi; izvért€juma zinojumi.

Gads Finanséjums, euro
2016 400 000,00

2017 380 000,00

2018 385 696,38

2019 739 330,00

2020 1 097 000,00

Tabula 7. Fonda darbibas virzieni un katram virzienam planotais finanséjums 2016.-2021. gadam (euro)

Datu avots: Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi; izveért&juma zinojumi.
*2020. gada mainTjas pieeja finansgjuma iedalijumam — netika iezimé&ts noteikts finans€jums katram darbibas virzienam, bet finanséjums sadalits makro
un mikro projektiem, turklat katrs iesniedz&js var atzimét vienu vai vairakus darbibas virzienus.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. | NVO darbibas stiprinasana — | 250 000 240 000 308 557,10 | 591 440 Ja* Ja*
kopa
t.sk. mikroprojekti 70 000 50 000 61 711,42
t.sk. makroprojekti 180 000 190 000 246 845,68
2. | Atbalsts NVO pilsoniskas | 100 000 90 000 Ja* Ja*
sabiedribas aktivitateém
3. | Lidzfinansgjums NVO
projektiem, kas finanséti ar
arvalstu finanSu instrumentiem
4. | NVO savstarpgjas sadarbibas Ja* Ja*
stiprinasana
5. | NVO intereSu aizstavibas | 50 000 50 000 77 139,28 | 147 860 Ja* Ja*
stiprinaSana
6. | Mazakumtauttbu NVO darbibas
stiprinaSana
7. | Atbalsts biedribam un
nodibinajumiem neparedzetiem
gadifjumiem
Kopa 400 000 380 000 385 696,38 | 739 330 1097 000 | 1396500

5.6. Atbalstamas aktivitates

NVO fonda konkursu nolikumos ir noteiktas atbalstamas aktivitates — atskirigas projektiem, kas tiks Tstenoti

dazados darbibas virzienos (neatbalsta ideologiska, politiska vai religiska rakstura pasakumus un pasakumus,
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kas tiek finanséti citu projektu ietvaros), finanséjuma apjoms vienam projektam (gan minimalais, gan
maksimalais slieksnis — skatit tabulu) un izmaksu atbilstiba — attiecinamas izmaksas, ierobezojumi noteiktam
budzeta kategorijam un neattiecinamas izmaksas. Viens no galvenajiem principiem — izmaksam jaatbilst
planotajam aktivitatem. Kopuma NVO fonds pielauj dazadas izmaksu kategorijas — projekta personala
izmaksas; lektoru, konsultantu un ekspertu izmaksas; transporta; komandgjumu, telpu ires; pakalpojumu un
patérina precu iegades; inventara iegades izmaksas (neparsniedzot 10% no projekta kop&jam attiecinamam
izmaksam). Bitiski, ka tiek segtas arT projekta administrativas izmaksas — 2016. gada 10% un 2017.—2019. gada
— 20% likme (netieS$as izmaksas); savukart 2020. gada noteikts 20% ierobezojums (no projekta kop€jam
attiecinama izmaksam) projektiem, kas iesniegti darbibas virzienos “Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas
aktivitattm” un/vai “NVO savstarpgjas sadarbibas stiprinasana”, savukart darbibas virzienos “NVO darbibas
stiprinaSana” un/vai “NVO intereSu aizstavibas stiprindSana” — var parsniegt So ierobezojumu. 2017.—
2019. gada darbibas virziena “NVO darbibas stiprinasana” iesniegtajiem projektiem atlauts iegadaties
pamatlidzeklus, neparsniedzot 10% no projekta kop€jam attiecinamam izmaksam (2020. gada — $is nosactjums
attiecas uz visiem projektiem). Kopuma visos gados nosacijumi par attiecinamajam izmaksam ir lidzigi.
2020. gada nolikums ir vienkarSots, uzskaitot tikai dazus ierobezojumus, bet nenosakot konkrétas budzeta

kategorijas.

Kopuma jasecina, ka attiecinamas izmaksas ir dazadas, Ipasi netiek ierobeZotas, ja vien tas ir attiecinamas uz

projekta aktivitatem.

Bitiski, ka tadas izmaksu kategorijas ka projekta personala izmaksas, administrativas izmaksas, pamatlidzeklu

iegade, telpu noma u.tml. ir verstas uz NVO administrativas kapacitates stiprinaSanu. Jaatzimé, ka citu

finansetaju projektu konkursos §Ts izmaksu kategorijas reti tiek finansetas.

Tabula 8. NVO fonda projektu konkursu izmaksu atbilstiba: attiecinamas izmaksas atbilstosi konkursa nolikumiem

2016

2017

2018

2019

2020

Projekta personala
izmaksas

Projekta personala
izmaksas

Projekta personala
izmaksas

Projekta personala
izmaksas

Lektoru, konsultantu un
ekspertu izmaksas

Lektoru, konsultantu un
ekspertu izmaksas

Lektoru, konsultantu un
ekspertu izmaksas

Lektoru, konsultantu un
ekspertu izmaksas

Ar atalgojumu saistitie
nodokli

Ar atalgojumu saistitie
nodokli

Ar atalgojumu saistitie
nodokli

Ar atalgojumu saistitie
nodokli

Vietgja transporta

Vietgja transporta

Vietgja transporta

Vietgja transporta

izmaksas izmaksas izmaksas izmaksas

Sakaru pakalpojumu Sakaru pakalpojumu Sakaru pakalpojumu Sakaru pakalpojumu

izmaksas izmaksas izmaksas izmaksas

Telpu 1re, Telpu ire, Telpu tre, Telpu tre,

apsaimnieko$anas apsaimnieko$anas apsaimnieko$anas apsaimnieko$anas

izmaksas izmaksas izmaksas izmaksas

Vietgjie un arvalstu Viet&jie un arvalstu Vietgjie un arvalstu Vietgjie un arvalstu Komandgjumu izmaksas
komandgjumi komandgjumi komandgjumi komandgjumi neparsniedz 10% no

projekta kopgjam
attiecinamam izmaksam

Patérina precu iegade

Patérina precu iegade

Patérina precu iegade

Patérina precu iegade

Informacijas un
publicitates pasakumu
izmaksas

Informacijas un
publicitates pasakumu
izmaksas

Informacijas un
publicitates pasakumu
izmaksas

Informacijas un
publicitates pasakumu
izmaksas

Pakalpojumu izmaksas

Pakalpojumu izmaksas

Pakalpojumu izmaksas

Pakalpojumu izmaksas

Inventara iegades izmaksas
(neparsniedzot 10% no

Inventara iegades izmaksas
(neparsniedzot 10% no

Inventara iegades izmaksas
(neparsniedzot 10% no

Inventara iegades izmaksas
(neparsniedzot 10% no
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projekta kop&jam
attiecinamam izmaksam)

projekta kop&jam
attiecinamam izmaksam)

projekta kop&jam
attiecinamam izmaksam)

projekta kop&jam
attiecinamam izmaksam)

Telpu un materialtehnisko
lidzeklu nomas izmaksas

Telpu un materialtehnisko
lidzeklu nomas izmaksas

Telpu un materialtehnisko
lidzeklu nomas izmaksas

Telpu un materialtehnisko
lidzeklu nomas izmaksas

Pasakumu organizéSanas
izmaksas, ievérojot vienas
vienibas izmaksu principu

Projekta administrativas
izmaksas — netieso
izmaksu nemainiga likme
10%

Projekta administrativas
izmaksas — netieso
izmaksu nemainiga likme
20%

Projekta administrativas
izmaksas — netieso
izmaksu nemainiga likme
20%

Projekta administrativas
izmaksas — netie$o
izmaksu nemainiga likme
20%

Darbibas virzienos
“Atbalsts NVO
pilsoniskas sabiedribas
aktivitatém” un/vai
“NVO savstarpgjas
sadarbibas stiprinasana”
projekta administrativas
izmaksas neparsniedz
20% no projekta kopgjam
attiecinama izmaksam. Ja
darbibas virzienos

“NVO darbibas
stiprinaSana” un/vai
“NVO interesu
aizstavibas stiprinasana”
— var parsniegt.

Darbibas virziena “NVO
darbibas stiprinasana” —
pamatlidzeklu iegades
izmaksas, neparsniedzot
10% no projekta kopgjam
attiecinamam izmaksam

Darbibas virziena “NVO
darbibas stiprinasana” —
pamatlidzeklu iegades
izmaksas, neparsniedzot
10% no projekta kopgjam
attiecinamam izmaksam

Darbibas virziena “NVO
darbibas stiprinasana” —
pamatlidzeklu iegades
izmaksas, neparsniedzot
10% no projekta kopgjam
attiecinamam izmaksam

Pamatlidzeklu iegades
izmaksas neparsniedz
10% no projekta kopgjam
attiecinamam izmaksam

PVN, ja tas nav atglistams
no valsts budzeta

PVN, ja tas nav atglistams
no valsts budzeta

PVN, ja tas nav atglistams
no valsts budzeta

PVN, ja tas nav atglistams
no valsts budzeta

PVN, ja tas nav
atglistams no valsts
budzeta

To apliecina arT dati, kas iegiiti 2016.—2018. gada izveértgjuma — dati par finans€juma izlietojuma strukttru
istenotajos projektos 2016.-2018. gada liecina, ka programmas ietvaros stiprinata NVO sektora kapacitate: 61%
programmas finans€juma veido projektu TistenoSanas personala atalgojums, bet kopa ar projektu

administrativajam izmaksam, ko pamata veido projekta vaditaja un/vai gramatveza atalgojums, NVO sektora

piesaistita personala atalgojumam izlietoti 74% programma apgiita finansgjuma®.

Tabula 9. Vienam projektam pieejamais programmas finanséjums (Min/Max slieksnis, euro)

6

Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi.

2016 2017 2018 2019 2020

1. NVO darbibas 3000/17000

stiprinasana

mikroprojekti 3000/5000 |3000/7000 | 3000/7000 1 000/ 7 000

makroprojekti 5001/10000 | 7001/15000 | 7001/15000 7001/40000
2. Atbalsts NVO | 1000/5000 | 2000/10000

pilsoniskas sabiedribas

aktivitatém

mikroprojekti 1000/ 7 000

makroprojekti 7001 /40000
3. NVO savstarpgjas

sadarbibas stiprinasana

mikroprojekti 1000/ 7 000

makroprojekti 7001 /40000
4, NVO interesu | 1 000/6 000 | 2000/8000 | 2000/15000 | 3000/17000

aizstavibas stiprinaSana

mikroprojekti 1000/ 7 000

makroprojekti 7001 /40000

% Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” izvértgjums 2016.-2018. gads.
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5.7. Pieteiktie un istenotie projekti

2016.-2020. gada perioda SIF sekretariats interneta vietné www.sif.gov.lv izsludindja piecus atklatus projektu
iesniegumu konkursus Latvijas valsts budzeta finans€tas programmas “NVO fonds” ietvaros. Laika perioda lidz

projektu iesniegSanai SIF atbilstosi izsludinaja un organizgja seminarus par projektu iesniegumu sagatavoSanu.

2016. gada konkursa katrs projekta iesnieguma iesniedzgjs drikst&ja iesniegt tikai vienu projekta iesniegumu,
ne vairak ka divos darbibas virzienos. lespgju iesniegt divus projekta iesniegumus sekmigi izmantoja (istenoja
divus projektus) astoni projektu iesniegumu iesniedzgji. Projektu istenoSanas periods nedrikst€ja parsniegt

piecus ménesus (01.06.-31.10.2016.).

2017.; 2018.; 2020. gada katrs projekta iesniedzgjs konkursa ietvaros vargja iesniegt ne vairak ka vienu projekta
iesniegumu; 2019. gada — vienu projektu katra darbibas virziena. Sads lémums tika pienemts, lai iesp&jami
lielaks organizaciju skaits varétu sanemt programmas atbalstu. Projektu TstenoSanas periods nedrikstgja

parsniegt desmit ménesus (no 1. janvara Iidz 31. oktobrim).

Sis izmainas arT vismaz dalgji izskaidro, kadél 2016. gada sanemto projektu pieteikumu skaits ir vislielakais.
Otrs iemesls — pakapeniski tika saSaurinats programmas fokuss, attiecigi samazinajas ari projektu iesniegumu
skaits — no 261 iesnieguma 2016. gada uz 149 — 2017. gada un 102 — 2018. gada (2016.—2017. gada atbalsts
tika sniegts tris darbibas virzieniem, 2018.—2019. — diviem darbibas virzieniem — skatit tabulu apaksnodala

NVO fonda finans&ums).

2016.—2018. gada darbibas virziena “NVO darbibas stiprinaSana” iesniegumi tika daliti divas noskirtas grupas
—mikro un makro projekti. Ar merki uzlabot NVO fonda darbibas efektivitati un vienkarSot pieteikSanas kartibu,
2019. gada netiek planota projektu iesniegSana mikro un makro Iimeni. Abiem darbibas virzieniem vienam
projektam tika noteikti vienoti pieejama finans€juma ierobezojumi 3 000-17 000 eiro apméra. Tomer
2020. gada tiek lemts atgriezties pie dalijjuma starp mikro un makro projektiem, nosakot $adu iedaltfjumu visam
konkursam kopuma, ne tikai kadam atseviskam darbibas virzienam. Viens no mérkiem ir $ada veida veikt

atbilstosaku projektu izverté€sanu, salidzinot lidzvertiga apjoma projektus.

Iesniegto un atbalstito projektu pieteikumu skaitu dalfjuma pa darbibas virzieniem par visu periodu kopa jégpilni
nevar apkopot, jo dazados gados tika noteikti dazadi prioritarie virzieni, turklat 2020. gada katrs iesniedzgjs

vargja atziméet vairakus darbibas virzienus, uz ko versta projekta istenoSana.

Salidzinajuma ar 2016. gadu, 2017. gada vienam projektam pieejamais maksimalais programmas finansgjums
bija lielaks, Iidz ar to, nemainoties kop&jam pieejama programmas finanséjuma apjomam, apstiprinat vargja
mazaku skaitu projektu (par vienam projektam pieejamo finans€jumu dazados konkursos skatit apaksnodalu

Atbalstamas aktivitates).

Projektu konkurence 2019. gada konkursa ievérojami samazinajas salidzinajuma ar iepriek$€jiem gadiem,

pieméram, 2018. gada projektu iesniegumos pieprasitais finans€jums 3,87 reizes parsniedza programma
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pieejama finans€juma apmeru, savukart 2019. gada — 1,65 reizes. Izvert€§juma zinojuma par 2019. gadu ka
iemesli tiek mingti: (1) ievérojams piecjama finans€juma pieaugums 2019. gada konkursa (185%) un (2)
salidzino$i mazaks projektu iesniegumus skaits (80), jo 2019. gada konkursa bija noteikti striktaki projektu
iesniedz&€ju un projektu atbilstibas nosacijumi, ka arT netika paredzets mikro projektu Itmenis. Bitisks
finansgjuma pieaugums, ka ar1 izmainiti konkursa nosacijumi un lielaks ieguldijums konkursa popularizésana,

iesp&jams, bija galvenie iemesli lielakam pieteikumu skaitam 2020. gada.
Kopa laika perioda no 2016. lidz 2020. gadam tika noslégti 259 ligumi. Tomér ne visi projekti Iidz galam tiek
realizeti — dazi ligumi ir partraukti, viena gadijuma (2016. gada) tika sastadits administrativais akts par visa

finans€juma atgriesanu. Kopa Tstenoti (un iesniegti nosléguma parskati) ir 254 projekti.

Tabula 10. Programmas projektu konkursos sanemto pieteikumu, noslégto ligumu un istenoto projektu skaits, 2016.-2020.
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” izvértéjuma zinojumi, Vert€Sanas zinojumi, SIF sniegta informacija.

Gads 2016 2017 2018 2019 2020 Kopa

Sanemtie 261 149 102 80 167 759

pieteikumi

Noslégtie 66 42 31 49 71 259

ligumi

Istenotie 63 42 31 48 70 254

projekti
Tabula 11. Programmas projektu konkursos pieprasita finansejuma un pieskirtais finansejums (noslégtie ligumi®’), 2016. —2020.
(euro)

2016 2017 2018 2019 2020

pieprasits noslégtie pieprasits noslégtie pieprasits noslégtie pieprasits noslégtie pieprasits noslégtie

ligumi ligumi ligumi ligumi ligumi
1720326,55 | 389784,91 1469 231,11 | 388473,96 1295397,42 | 385682,16 1220997,35 | 7366418 3411773,21 | 1097 000

Laika perioda no 2016. lidz 2020. gadam kopa projektu pieteikumus iesniegusas 429 unikalas organizacijas un
projektus istenojusas 153 unikalas organizacijas, tad€jadi atbalstu projektu konkursos ir ieguvusas 36% no
visam organizacijam, kas pieteikusas. Raditaji pa gadiem gan atskiras — ja 2016.-2017.gada ir atbalstitas 26%—

28% no pieteikumus iesniegu$ajam organizacijam, tad 2020. gada 42% un 2019. gada pat 60%.

Grafiks 14. Programma pieteikumus iesnieguSo un projektus istenojuso unikalo organizaciju skaits kopa un pa gadiem

Datu avots: programmas projektu (pieteikto un istenoto) satura analize.

Piezime: unikalas organizacijas — katra organizacija tiek uzskaitita vienu reizi, neatkarigi no ta, cik projektu ta iesniegusi/istenojusi.
Atbalstito organizaciju Tpatsvars (%)

M Pieteikumus iesniegusas organizacijas (skaits) M Projektus Tstenojusas organizacijas (skaits)

429
214
153 149 166
102
80 70
60
KOPA 2016 2017 2018 2019 2020

2 Projektu noslédzot summa var mainities, jo netiek izterdts viss pieskirtais finansgjums, ka arf atseviskos gadijumos tiek lauzts ligums.
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5.8.  NVO sektora vertéjums par NVO fonda darbibu

NVO sektora aptauja tika ieklauts jautajums, cik liela méra organizaciju parstavji ir informéti par programmu
"NVO fonds". Sie dati lauj vértét informétibu gan projektus iesnieguso, gan neiesniegu$o mérkgrupas. Kopuma
24% no NVO sektora noverte, ka ir labi informeti par programmu, bet 61% — ka vaji informéti, tai skaita
32% — ka nav nemaz informéti. Kopuma tas rada zemu sektora informé&tibu par konkréto programmu. Pie tam
— programma projektus nekad neiesnieguso organizaciju vidii par programmu informéto ipatsvars ir
tikai 7%, kamér 81% apgalvo, ka ir vaji informéti, tai skaita 45%, ka nav nemaz inform&ti. Interesanti, ka pat
projektus programma iesnieguso vidi kopuma 28% organizaciju apgalvo, ka ir vaji informétas, tai skaita

9% — ka nav nemaz informeétas.

Tai pat laika novérojama pozitiva tendence, ka pedejo tris gadu laika projektus iesniegusie informétibu
par programmu tomér verte pozitivak — ja tie, kuri projektus iesniegusi 2016.-2018.g. perioda, 61% gadijumu
sniedz pozitivus informétibas vertgjumus, tad 2019.-2021.g. perioda projektus iesnieguso vidi pozitivus
inform&tibas vertejumus sniedz jau 71%, tai skaita 2021.gada konkursa iesnieguSie 73% gadijumu. Tapat
noverojams, ka organizacijas ar ilgaku darbibas pieredzi ir labak informétas (33% pozitivu vert§jumu), kamer

1saku laiku stradajosas ir daudz vajak informétas (tikai 15% pozittvu vertgjumu).

Grafiks 15. Informétiba par programmu “NVO fonds” (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Q9. Cik liela mera Jus (ka savas organizacijas parstavis/-e¢) esat informéts/-a par Latvijas valsts budZeta finans€to programmu “NVO
fonds”, ko administré Sabiedribas integracijas fonds (SIF)?

Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz $o jautajumu.

Piezime: Ciparu summa var nesakrist, jo tiek nemti véra cipari aiz komata.

Esmu informéts
(7-10)
% |m10 =9 m8 7| 6 5 4 3 m2 ml Vidéjais (1-10)

Visi respondenti 12 32 24

Ir iesniegusi projektus (1)
Ja Il 53
Neé W 15 45 7

Ir iesniegusi projektus (2)
J3, 2016.-2018. gada konkursa 61
Ja, 2019.-2021. gada konkursa 71
Ja, 2021.gada konkursa 73

Ir ieguvusi finanséjumu (1)
Ja 25 Nl
Né 12 16 NI

Ir ieguvusi finanséjumu (2)
J3, 2016.-2018. gada konkursa 71
Ja, 2019.-2020. gada konkursa A 81
13, 2020.gada konkursa A 31

Sadarbiba ar SIF
Pozitiva il 74
Negativa 32

Organizacijas darbibas ilgums
1-5 gadus 15
6-15 gadus 25
Vairak neka 15 gadus 13 28 JEEE!

44



Aptaujas anketa bija ieklauts arT jautdjums par organizaciju ieinteresétibu iesniegt projektus programma
turpmakajos gados. Kopuma 71% organizaciju apgalvojusas, ka biitu ieinteresétas iesniegt projektus un
tikai 11% — ka nebtitu ieinteresétas. Noverojams, ka augstaka ieinteresétiba iesniegt atkartoti projektus ir tam
organizacijam, kuras to ir darfjusas 2019.-2021.gada konkursos, neka tam, kas 2016.-2018.g. konkursos. Ka ari
kopuma 62% organizaciju, kas lidz §im nav iesniegusas nevienu projekta pieteikumu, biitu ieinteresétas
to darit turpmak. Tas liecina par izteiktu programmas potencialo projektu iesniedz&ju loku. Ka ieprieks
noradits — programma projektus nekad neiesnieguso organizaciju vidii par programmu informé&to Tpatsvars ir
tikai 7%, kamer 81% apgalvo, ka ir vaji informéti, tai skaita 45%, ka nav nemaz informéti. Sie dati liecina, ka

potenciilo projektu pieteicéju aktivizéSanai izSkiroSas ir atbilsto$as informeSanas aktivitates.

Grafiks 16. NVO sektora ieinteresétiba iesniegt projektus programma “NVO fonds” (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.
Q19. Vai Jisu organizacija biitu ieinteres€ta iesniegt projektus programma “NVO fonds” turpmak?

% m Noteikti ja mDrizak ja Drizak née Noteikti ne Gruti pateikt Ja
Visi respondenti 32 39 71

Ir iesniegusi projektus

1 (kop3) 57
13, 2016.-2018. gada konkursa 89
J3, 2019.-2021. gada konkursa 93
13, 2021.gada konkursa 94

N&, nav iesniegusi 62

Tiem, kuri novertgja, ka nav ieintereseti iesniegt projektus programma, tika ltigts preciz&t iemeslus. Sniegtas
atbildes liecina, ka 29% organizaciju nav ieinteresétas pieteikties, jo nekvalificéjas konkursa
noteikumiem. V&l aptuveni 1/3 ir tadu organizaciju, kuru iecerétas projektu idejas vai izmaksu
kategorijas netiek konkursa atbalstitas. Pargjos iemeslus var nosaciti grupét divos aspektos — dala
organizaciju norada uz iemesliem, kas atkarigi no paSas organizacijas (laika trikums, cilvékresursu tritkums,
ideju trukums, kompetencu trikums, arT valodas barjera), bet dala organizacija norada uz iemesliem, kas saistiti
ar programmas noteikumiem un procediiru (sarezgita pieteik$anas, trukst skaidrojumu par pieteikumiem, parak
mazs pieskirta finans€juma apjoms, parak 1ss projektu TstenoSanas termins). Tas organizacijas, kuras lidz §im
nav iesnieguSas projektu pieteikumus, biezZak atsaucas uz to, ka pietrukst informacijas un skaidrojuma
par pieteikumu sagatavoSanu, ka arl norada, ka pietrikst kompetences un zina$anu, lai pieteiktos. Tas
velreiz apliecina, ka informéSana un skaidroSana par programmas iesp&am un procediru ir izskirosi butiska, lai

paplasinatu projektus iesnieguso organizaciju loku.
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Grafiks 17. lemesli neieinteresétibai iesniegt projektus programma “NVO fonds” (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Q20. Kadg] Jusu organizacija nebiitu ieintereséta iesniegt projektus programma “NVO fonds”?
Piezime: % no tiem, kuri nav ieintereséti iesniegt projektus.

Atbalstamas aktivitates neatbilst masu iecerem || | | NI 33 v
Neatbilstam konkursa noteikumiem (nekvalificgjamies) _ 29

Laika trakums || I 22

Netiek atbalstitas mums nepiecieSamas izmaksu kategorijas _ 22

SareZgita pieteiksanas _ 21
Cilvékresursu trakums _ 17
Nav konkretu ideju ||| | | Il 17
Pietrikst informacijas, skaidrojumu par pieteikumu sagatavosanu _ 17

Nav pietiekamas kompetences, zinasanas - 15

Parak mazs pieskirta finanséjuma apjoms - 13
lerobezojumi finanséjuma izlietosana - 10
Parak 1ss projekta istenosanas termins - 5
Parak iss termins pieteikuma sagatavosanai - 5
Valodas barjera . 4
cits [N 13

Grati pateikt . 4

Tas organizacijas, kuras ir iesniegusas projektus programma, tika ltigtas novertét sadarbibu ar Sabiedribas
integracijas fondu projektu iesnieg§anas un isteno$anas gaita. Kopuma 59% pauZ pozitivu vértéjumu,
kameér kritisku 16%. Kritiskakus vert€jumus sniegusi tie, kas projektus iesniegusi 2016.-2018.g. laika posma
(18% kritisku vertgjumu), bet pozitivakus — tie, kas projektus iesniegusi pec 2019. gada. Kopuma novérojams,
ka kritiskakus veértéjumus sniegusas tas organizacijas, kuras kada no gadiem ir iesniegusas projektus,
bet cita nav kvalificéjuSas nolikuma mainas déel, ka ari tadas organizacijas, kuram ir maza vai nekada

pieredze projektu istenosana.

Grafiks 18. Projektu iesniedzeju vertejums par sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Q16. Ka Jus vertejat sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu projekta/-u iesniegSanas un Isteno$anas gaita?
Piezime: Ciparu summa var nesakrist, jo tiek nemti véra cipari aiz komata.

% M Lotipozitivi M Drizak pozitivi Drizak negativi Loti negativi Gruti pateikt Pozitivi
Visi respondenti 20 39 59
Ir iesniegusi projektus
2016.-2018. gada konkursa 21 41 62
2019.-2021. gada konkursa 31 42 74
2021.gada konkursa 34 4L 78
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Projektu iesniedzgju papildus novertgja ari programmu "NVO fonds" dazados tas aspektos. Puse vai vairak
projektu iesniedzéju pozitivi veértéjusi tadus programmas aspektus ka majas lapa pieejama informacija
par programmu (53% pozitivo vértgjumu, 7% negativo), projektu iesnieg§anas kartiba (52% un 6%),
darbinieku pieejamiba, atsauciba un atbalsts (50%). Nedaudz retak pozitivie vert€jumi sniegti par tadiem
aspektiem ka projektu pieteikuma formas (46% pozitivo un 9% negativo vert€jumu), informacijas pieejamiba
par programmu (45% un 11%), projektu IstenoSanai atvéletais laika periods (43% un 12%), vienam projektam
maksimalais pieejamais finans€jums (41% un 12%). Savukart salidzinoSi retak pozitivie vértéjumi sniegti
par tadiem aspektiem ka projektu kvalitates vértéSanas Kkritériji (37% pozitivo un 11% negativo
veértejumu), atskaiSu iesniegSanas kartiba (37% un 8%), projektu vértesanas kartiba (34% un 11%),
projektu vértéjumu saprotamiba un pamatotiba (32% un 14%). Kopuma dati liecina, ka projektu
iesniedz€ju kritika vairak vérsta uz projektu vértésanu, ka ar1 atskaiSu iesnieg§anu, bet paréjos aspektos
programma tiek verteta izteikti pozitivi. Japiebilst gan, ka péd€jo divu gadu laika projektus iesnieguso
organizaciju vertéjumi kopuma ir pozitivaki, kas liecina par programmas istenoSanas procesa
uzlaboSanos. Piem&ram, ja 2016.-2018.g. posma projektus iesniegusie tikai 36% gadijumu sniegusi pozitivu
vertejumu par projektu vert€jumu saprotamibu un pamatotibu, tad pedg&jo tris gadu laika projektus iesniegusie
pozitivu vertgjumu sniedz jau 44% gadijumu, un 2021. gada konkursa dalibnieki pat 47% gadijumu. Lidzigas

vert€juma izmainas verojamas ari citos aspektos.

Grafiks 19. Projektu iesniedzeju vertejums par programmu “NVO fonds” daZados tas aspektos (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.

Q18. Novertgjiet, ludzu, programmu “NVO fonds” §ados aspektos!

Piezime: Ciparu summa var nesakrist, jo tiek nemti vera cipari aiz komata.

% E5-Llotilabi m4 3 2 1- Loti slikti Gruti pateikt / Nevaru novértét  Labi
SIF majas lapa pieejama informacija par programmu _
“NVO fonds” = 33 33
Projektu iesniegsanas kartiba 21 32 52
SIF darbinieku pieejamiba, atsauciba, atbalsts 26 24 50
Programma “NVO fonds” kopuma 21 28 49
Projektu pieteikuma formas/ veidlapas 14 32 46
Informacijas pieejamiba par programmu NVC'J’ 21 23 a5
fonds

Projektu Tstenosanai atvélétais laika periods 13 31 43
Vienam projektam mak5|mala|s.p|ee1.‘:|.ma|s 13 28 41

finanséjums
Projektu kvalitates vértésanas kritériji 9 P 37
AtskaiSu iesnieg3anas karttha [kl 26 37
Projektu vértésanas kartiba Y 24 34
Projektu vértéjumu saprotamiba un pamatotiba 11 21 32
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Grafiks 20. Projektu iesniedzeju vertejums par programmu “NVO fonds” daZados tas aspektos (%): salidzinajums pa gadiem

Datu avots: NVO sektora aptauja.
Q18. Novertgjiet, lidzu, programmu “NVO fonds” §ados aspektos!

Piezime: Grafika att€lots 5+4 atbilzu Tpatsvars skala no 1 (Loti slikti) Iidz 5 (Loti labi).

Visi

respondenti

SIF majas lapa pieejama informacija par programmu “NVO fonds”
Projektu iesnieg$anas kartiba

SIF darbinieku pieejamiba, atsauciba, atbalsts

Programma “NVO fonds” kopuma HHEEN

Projektu pieteikuma formas/ veidlapas IHNE
Informacijas pieejamiba par programmu “NVO fonds”
Projektu Tsteno3anai atvélétais laika periods
Vienam projektam maksimalais pieejamais finanseéjums
Projektu kvalitates vertéanas kritériji
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6. PROGRAMMAS “NVO FONDS” DARBIBAS REZULTATU
APRAKSTS UN ANALIZE

6.1. Programmas mérkgrupa: projektu pieteic€ju un istenotaju raksturojums

Programmas “NVO fonds” mérkgrupas definicija un tas interpretacijas ierobezojumi apskatiti 5.3. nodala. Saja
nodala tiek sniegts statistisks un sociologisks raksturojums NVO sektora iesaistei programmas projektu
konkursos, raksturojot projektu pieteic€jus un Tistenotajus peéc to pieredzes, darbibas jomas, darbibas

regularitates un citos aspektos.

Programmas ietekmes uz kop&o NVO sektoru bitisks ir jautajums par to, kads ir kopéjais merkgrupas
(biedribu un nodibinajumu) skaits, kuras potenciali varétu pieteikties programmas finanséjumam. Ieguit
droSticamu aprekinu par §adu skaitu Sobrid nav iespejams, jo nepastav pietickami detaliz&ts darbibas jomu
klasifikators, p&c kura biitu iesp€jams identificét programmas defingjumam atbilstoSo organizaciju skaitu.
2015. gada 1.janvari stajas spéka Ministru kabineta noteikumi Nr. 779 "Biedribu un nodibinajumu
klasificgSanas noteikumi"?®, kas nosaka biedribu un nodibinajumu klasificgsanu atbilstosi to darbibas jomai.
Jaundibinato biedribu un nodibindgjumu darbibas jomas tiek registra ierakstitas atbilstosi Siem klasificéSanas
noteikumiem, bet, lai registrétu darbibas jomu atbilsto$i noteiktajai klasifikacijai jau registrétajam biedribam
vai nodibinajumiem, nepiecieSams aizpildit pieteikumu un samaksat valsts nodevu par ieraksta izdariSanu
registra. Pie tam — prasiba obligati noradit darbibas jomu attiecas tikai uz darba dev&ju organizacijam, darba
deve€ju organizaciju apvienibam un arodbiedribam. Lidz ar to p&c konkréta klasifikatora identific€jamas ir tikai
neliela dala registréto biedribu un nodibindgjumu. Senak dibinatam organizacijam darbibas joma ir registréta
atbilstosi saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas Kopiena NACE 2. red. Ka liecina Latvijas
Pilsoniskas alianses apkopota informacija®®, 2019. gada 7% organizaciju nebija noradijusas darbibas jomu ari
pec §t klasifikatora. Biedribu un nodibinajumu klasifikators un NACE 2.red. klasifikators konkrétai darbibas
jomu identificé$anai gan nav palidzigs, jo kopuma 41% organizaciju noradits, ka tas veic "sabiedrisko, politisko
vai citu organizaciju darbibu", tadgjadi nenoradot konkrétu jomu, bet gan faktu, ka tas darbojas NVO sektora.
Lidz ar to Sobr1d pastavosa klasifikacija nelauj identific€t programmas mé&rkgrupai atbilstosas organizacijas gan
tadel, ka ne visas organizacijas ir noradijusas darbibas jomu, gan tadel, ka pat noraditas nesniedz pietickami

detaliz&tu informaciju to atbilstibas programmas merkgrupai noteikSanai.

Lai 1stenotu programmas mérkgrupai atbilstosa NVO sektora aptauju, izveértgjuma ietvaros tika Tstenota Sada
organizaciju atlases procediira. Latvijas Pilsoniskas alianses apkopotie dati par 2019. gadu liecina, ka

kopgjais biedribu un nodibinajumu skaits, kas ir iesnieguSas gada parskatus par 2019. gadu un kas gada

% Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra noteikumi Nr. 779 "Biedribu un nodibinajumu klasificgSanas noteikumi". https:/likumi.lv/ta/id/278848
2 Seit un turpmak dati un informacija no: Latvijas nevalstisko organizaciju sektora parskats: skaits, aktivitate, finanses 2019. Autorkolektivs:
K.Zonberga, G.Klasons, U.Spurins. Latvijas Pilsoniska alianse, 2019. Pieejams: https://nvo.lv/uploads/201911141454365728.pdf
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parskatos uzrada finansialu aktivitati, ir 12 189 organizacijas. Sadarbiba ar SIA “Lursoft I[T” no S$mm
organizacijam tika atlasitas* tas, kuras atbilst programmas “NVO fonds” mérkgrupas definicijai — atlase netika
ieklautas dzivoklu Ipasnieku un apsaimniekoSanas biedribas (atlase bija iespgjama tikai pec nosaukuma, jo
klasifikatora nav atseviska koda $adam organizacijam), sporta biedribas (atlase iespgjama tikai p&c nosaukuma,
jo klasifikatora nav atseviska koda $adam organizacijam), darba dev&ju organizacijas, arodbiedribas, religiskas
organizacijas un politiskas partijas. Atlas€ nebija iesp&jams atfiltrét paSdarbibas sporta un kulttiras kolektivus,
jo tos nav iesp€jams identificét ne péc klasifikatora kodiem, ne péc nosaukumiem. P&éc veiktas atlases tika
iegiits kopuma 9 212 organizaciju saraksts. Visam $Tm organizacijam tika izsiitits aicinajums piedalities
aptauja par NVO sektora attisttbu Latvija un programmas ‘“NVO fonds” ieguldijumu sektora attistiba.
Aicinajuma teksta tika noradits, ka aptaujas t€ma ir iedzivotaju pilsoniska lidzdaliba un pilsoniskas sabiedribas
attistiba, pienemot, ka $ads paskaidrojums rosinas savu viedokli izteikt tam organizacijam, kuras atbilst
programmas “NVO fonds” mérkgrupas defingjumam. Sada pasatlase tika iegitas kopuma 1 055 organizaciju
aizpilditas anketas. Ta ka aptaujas anketa bija ieklauts arT jautajums par darbibas jomu atbilstosi saimniecisko
darbibu statistiskajai klasifikacijai NACE 2. red., no §tm 1 055 organizacijam tika atskaititas tas, kuras péc
darbibas jomas neatbilst programmas mérkgrupai (arodbiedribas, darba devéju organizacijas, sporta biedribas
u.c.). Gala rezultata aptauja lava sasniegt 784 organizacijas, kas atbilst programmas nolikumos definétajai
mérkgrupai. Netiesi tas lauj secinat, ka ir vismaz aptuveni 800 organizaciju, kuras var tikt uzskatitas par
programmas potencialajiem projektu iesniedz&jiem. Vienlaikus — ta ka anketu aizpildija un aptauja piedalijas
ar1 tadas organizacijas, kas neatbilst programmas mérkgrupas definicijai, bet kuras pasatlase uzskatija, ka ir
atbilstosas, jauzsver, ka pilsoniskas sabiedribas joma darbojoSos organizaciju loks varétu bt plasaks,
neka to Sobrid definé programmas nolikumi, akcentgjot tieSi organizacijas darbibu, nevis istenoto aktivitasu

un pasakumu tematisko atbilstibu.

Laika perioda no 2016. lidz 2020. gadam kopa programma projektu pieteikumus iesniegusas 429 unikalas
organizacijas — tatad no aptauja identificétajiem potencialajiem projektu iesniedzgjiem projektu pieteikumus
ir iesniegusi 55%0 organizaciju. Savukart atbalstu sanémusas un istenojusas projektus ir 153 unikalas
organizacijas, kas attiecigi biitu 20% organizaciju. Pie tam jauzsver, ka pedéjo tris gadu laika atbalstito
unikalo organizaciju skaits ir pakapeniski un bitiski pieaudzis — ja 2018. gada tika atbalstiti 31
organizacijas projekti, tad 2019. gada 48 un 2020. gada jau 70. Tas nozim&, ka finanséjums nonak pie péc

iesp€jas plasaka organizaciju loka un nekoncentréjas tikai atseviSku organizaciju loka.

% Datu atlase veikta 2020. gada 27. septembr.
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Grafiks 21. Programma pieteikumus iesniegu$o un projektus istenojuso unikalo organizaciju skaits kopa un pa gadiem
Datu avots: programmas projektu (pieteikto un istenoto) satura analize.
Piezime: unikalas organizacijas — katra organizacija tiek uzskaitita vienu reizi, neatkarigi no ta, cik projektu ta iesniegusi/istenojusi.

M Pieteikumus iesniegusas organizacijas M Projektus Tstenojusas organizacijas

429
214
153 149 166
102
80 70
KOPA 2016 2017 2018 2019 2020

Programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analiz€ par katru organizaciju tika identificéta tas atbilstiba
Ministru kabineta noteikumos Nr. 779 "Biedribu un nodibinajumu klasificéSanas noteikumi" defingtajam
darbibas jomam. Sie dati lauj raksturot, kadu jomu organizacijas ir ieguvusas programmas finansgjumu.
Visvairak organizaciju parstav kopienu un apkaimju attistibas darbibas jomu (kopskaita 35) un interesu
aizstavibas organizaciju darbibu (kopskaita 28). Tapat daudz parstavétas ir organizacijas no socialas
aizsardzibas jomas (22 organizacijas), sabiedribas veselibas un veselibas izglitibas jomas (19 organizacijas),
jaunatnes biedribas un nodibinajumi (19 organizacijas). Nedaudz mazak, bet salidzinosi ar1 biezi atbalstitas
ir organizacijas, kas darbojas atbalsta gimeném un bérniem joma (13 organizacijas), pilsonisko tiesibu un
cilvektiesibu aizsardzibas joma (13 organizacijas), ka ar1 izglitibas joma (10 organizacijas). Citu darbibas jomu
organizacijas atbalstitas retak (katra joma 1-4 organizacijas). Tomér jauzsver, ka kopskaita $adu organizaciju ir
vairak neka 30, kas lauj apgalvot, ka programmas ietvaros atbalstitas loti daZadu jomu organizacijas

(kopskaita 27 dazadu jomu).
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Grafiks 22. Programmas projektus istenojuso organizaciju darbibas jomas (organizaciju skaits)
Datu avots: programmas Istenoto projektu satura analize.
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Papildus — p&c organizaciju juridiskajam adresém iesp&jams identificét, kada ir to geografiska atrasanas vieta.
Sie dati liecina, ka programma atbalstito projektu istenotaji parstav visus statistiskos regionus. Visplasak
parstavétas organizacijas no Rigas (72 organizacijas), bet pargjie regionu parstavéti vienmerigi, iznemot
Vidzemi, no kuras atbalstito vida ir salidzino$i mazaks skaits organizaciju. Salidzinot Sos datus ar Latvijas
Pilsoniskas alianses apkopotajiem datiem par kop&jo organizaciju skaitu dalijuma pa regioniem®!, redzams, ka
atbalstito organizaciju regionalais profils programma kopuma atbilst ari kop&jam skaita dalijjumam NVO
sektora. Tas nozimée, ka programmas ietvaros atbalstito organizaciju regionala izkliede ir atbilstosa NVO
sektora darbibas aktivitatei regionos. Vienlaikus tas apliecina, ka katra no regioniem ir pietiekami liels

skaits organizaciju, kas spej sagatavot kvalitativus projektu pieteikumus un kvalitativi istenot projektus.

3 Seit un turpmak dati un informacija no: Latvijas nevalstisko organizaciju sektora parskats: skaits, aktivitate, finanses 2019. Autorkolektivs:
K.Zonberga, G.Klasons, U.Spurins. Latvijas Pilsoniska alianse, 2019. Pieejams: https://nvo.lv/uploads/201911141454365728.pdf

52


https://nvo.lv/uploads/201911141454365728.pdf

Grafiks 23. Programmas projektus istenojuso organizaciju atraSandas vietas péc regioniem (organizaciju skaits)
Datu avots: programmas Tstenoto projektu satura analize.
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Grafiks 24. Programmas projektus tstenojuso organizaciju atra$ands vietas péc regioniem saltdzin@juma ar NVO sektora statistiku
dalijuma pa regioniem (%)

Datu avoti: programmas istenoto projektu satura analize; Latvijas Pilsoniskas alianses apkopotie dati par kopgjo organizaciju skaitu
dalijuma pa regioniem.
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Tabula 12. Programmas projektus istenojuso organizaciju atraSands vietas péc regioniem (%) saltdzinajuma ar NVO sektora
statistiku dalijumda pa regioniem (%)

Datu avoti: programmas istenoto projektu satura analize; Latvijas Pilsoniskas alianses apkopotie dati par kop&jo organizaciju skaitu
dalijuma pa regioniem.

Regions Aktivas NVO Latvija Pr:f;g::ﬂg:ﬁsgt”
Skaits % Skaits %
Riga 9676 42 72 47
Pieriga 4300 19 24 16
Kurzeme 2986 13 15 10
Latgale 1983 9 16 10
Vidzeme 2007 9 9 6
Zemgale 1917 8 17 11

Jau mingtas NVO sektora aptaujas dati sniedz ar1 nedaudz pla§aku informaciju par to, kadas organizacijas
ir istenojusas projektus programma. To organizaciju, kuras ir ieguvusas finans€jumu programmas konkursos,
profila analize liecina, ka starp atbalstitajam biezak ir tadas organizacijas, kuras darbs notiek regulari

katru dienu (32% no $adam organizacijam ir sanémusas atbalstu programma), kuras darbibu plano vairak
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neka tris gadus uz priekSu (45% no tadam ir sanémusas atbalstu), kuram ir liela pieredze projektu
istenoSana (43%). Tai pat laika butiski, ka atbalstu vienlidzigi ir sanémusas organizacijas, kas darbojas
dazados mérogos — gan tadas, kas strada vietgja méroga, gan regionala, nacionala un starptautiska méroga.
Kopuma $ie dati liecina, ka programma “NVO fonds” sniedz biitisku ieguldijumu ilgtsp&jigu un aktivi
stradajoSu organizaciju attistiba, neatkarigi no to darbiba meroga.

Grafiks 25. Finanséjumu programma “NVO fonds” ieguvuso organiziciju raksturojums (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.
Q13. Vai esat ieguvusi finans€jumu Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” projektu konkursos?

A Raditajs grupa atskiras par vismaz +/-5% Ir ieguvusi
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/0 -

Visirespondenti R 19

Organizacijas darbibas ilgums 1-5gadus 2 v
6-15 gadus 21
Vairak neka 15 gadus 22
Organizacijas darbibas Darbs notiek péc nepiecieamibas, no gadijuma uz gadijumu 10 v
intensitate Darbs notiek daZas dienas nedéla 19
Darbs notiek katru dienu 32 A
Sobrid darbs nenotiek nemaz 15
Organizacijas darbibas Darbibu ipasi neplanojam/ darba plans rodas spontani 15
plano3ana Darbibu planojam tuvakajam ménesim vai daZzus ménesus uz prieku 14 v
Darbibu planojam aptuveni gadu lidz trim gadiem uz prieksu 19
Darbibu planojam vairak neka tris gadus uz prieksu 45 A
Darbibu neplanojam vispar/ Sobrid darbs nenotiek nemaz 1 v
Organizacijas mérogs Vietéja (kopiena, pagasts, pilséta, novads) 19
Regionala 27 A
Nacionala 26 A
Starptautiska 24 A
Tstenoto projektus Nevienu 5 v
skaits péd. 3 gadu laika 1-5 17
6-20 29 A
21 un vairak 43 A

6.2. Projektos aktualizétas temas

Izvértéjuma ietvaros veikta projektu nosléguma parskatu satura analize un kodésana liecina, ka Tstenotie 254
projekti visbiezak bijusi vérsti uz ttmam un problematiku, kas skar pilsoniskas sabiedribas attistibu (120
projekti, 47% no projektiem aktualiz€ So t€mu), socialo aizsardzibu, ieklauSanu un pakalpojumus (37
projekti, 15%), bérnus, jaunieSus un gimeni (33 projekti, 13%), ka ar1 veselibu un sabiedribas veselibu (28
projekti, 11%). Salidzinosi biezi projekti skarusi arT dabas, vides, klimata un dzivnieku aizsardzibas tematiku

(21 projekts, 8%).

Domingjosais pilsoniskas sabiedribas tematika istenoto projektu skaits liecina, ka NVO fonda darbiba tikusi

merktiecigi orientéta uz merka sasnieg§anu — pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu Latvija.
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Grafiks 26. Istenoto projektu aktualizétis temas 2016.-2020.g. kopa (projektu skaits): tematiskais grupéjums
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas noraditas t€mas.
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NVO fonda izvértéjuma par 2016.—2018. gadu pieejams apkopojums par istenotajiem projektiem tematiska

griezuma, izmantojot sekojoSu klasifikaciju®:

sociala atbalsta pasakumi, veseliba, izglitiba, tiesiskums un
intereSu aizstaviba, vides un dzivnieku aizsardziba, brivpratiga darba veicinasana, jaunatnes darba organizacija,
kulttra, mediji un komunikacija. Secinats, ka $aja perioda saskatama mérktieciga programmas mérku un
prioritasu fokuséSana — 2017. gada un vél jo vairak 2018. gada likts uzsvars atbalstam pilsoniskas sabiedribas
aktivitatem, demokratiskas valsts parvaldibas nodrosinasanai un plasakas sabiedribas iesaistei sabiedribai
svarigu jautajumu risinasana, tadgjadi nodroSinot kvalitativu un sabiedribas interesém atbilstoSu l€mumu
pienemsanu un pakalpojumu sniegSanu. Vienlaikus samazinats atbalsts tadiem projektiem, kas paredz kulttiras
pasakumu organizgsanu vai specifiskus socialos pakalpojumus mérka grupam. Turpmak sniegtie dati un analize

par visu 2016.-2020.g. periodu liecina, ka arT turpmakajos gados notikusi mérktieciga programmas darbibas un

ietekmes fokuséSana uz pilsoniskas sabiedribas aktivitatem.

Analizgjot projektu saturu detalizéti un konkreti, ka biezakas temas, kam tikuSi veltiti projekti,
identificgjamas: konkrétas organizacijas darbibas nodrofinasana, attisttba®® (32 projekti, 13% no
projektiem), pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicinaSana (tie$a veida, iesaistot iedzivotajus) (31 projekts,
12%), regionalo NVO Kkapacitates stiprinaSana (20 projekti, 8%), jaunieSu lidzdalibas sekméSana (18
projekti, 7%). Nedaudz retak, bet arT salidzinosi biezi projekti virziti uz: pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates

veicinasana (netiesa veida) (16 projekti, 6%), nevalstiska sektora attistiba (15 projekti, 6%), brivpratiga darba

%2 Saskana 22.12.2015. Ministru kabineta noteikumiem Nr.779 “Biedribu un nodibinajumu klasificgsanas noteikumi”
3 §1 téma par galveno tika uzskatita tajos gadijumos, kad konkr&taja projekta nav bijusas citas témas un aktivitates, proti — tie ir projekti, kuri pilniba
versti tikai uz konkrétas organizacijas darbibas nodrosinasanu, bez papildu aktivitatem, kas iesaistitu citas meérkgrupas.



attistiba (14 projekti, 6%), dabas aizsardzibas veicinasana (12 projekti, 5%), viet&jas kopienas attistiba (10
projekti, 4%), ricibpolitikas kvalitates uzlabosana nacionala Iimeni (9 projekti, 4%).
Grafiks 27. Istenoto projektu aktualizétis témas 2016.-2020.g. kopa (projektu skaits): Top10 visbiefakas detalizéti

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var bt vairakas t€mas.
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Kopuma identificétas 82 temas, kam veltiti istenotie 254 programmas projekti — tas liecina, ka projekti ir
versti uz daudzveidigam t€mam. Informacijas analize dalfjuma pa gadiem rada, ka t€mu dazadiba pa gadiem ir
mainijusies. 2016. gada kopuma tika aptvertas 44 dazadas t€mas, péc tam lidz 2018. gadam tému dazadiba
kritusies lidz 23, bet pédejo tris gadu laika pieaugusi Iidz 40 dazadam témam 2020. gada. Tému
daudzveidibas paplasinasanas 2020. gada sakrit ar plasak definéto konkursa nolikumu, aicinot projektu
iesniedz€jus noradit atbilstibu Cetriem dazadiem darbibas virzieniem, savukart 2019. gada projektus vargja
stenoti viena no diviem darbibas virzieniem. Tapat janem veéra, ka 2020. gada tika Tstenots ieverojami lielaks
skaits projektu neka iepriekséjos gados (2019. gada — 48 projekti, 2020. gada — 70 projekti). Tomér jauzsver —
ja salidzina ar katra no gadiem Tstenoto projektu skaitu, redzams, ka tému skaits parsniedz 50% no projektu

skaita visos gados. Tas vElreiz apliecina, ka Tstenoti loti daudzpusigi versti projekti.
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Grafiks 28. Istenoto projektu tému daZadiba: tému skaits kopa un pa gadiem (salidzinajuma ar projektu skaitu)
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

B Tému skaits M Projektu skaits

254

82

63 70

44 g X2 T . 48 40 .
KOPA 2016 2017 2018 2019 2020
Visa piecu gadu perioda vidgjais katra projekta te€mu skaits nav biitiski mainijies. Vidgji vienam projektam ir
1,3 t8mas. Tas nozZimg, ka tikai retos gadijumos projekti ir vérsti uz vairakam témam vienlaikus. Konteksta
ar ieprieks noradito, ka pedgjo tris gadu laika ir pieaugusi t€ému dazadiba, var secinat — ik gadu tiek atbalstiti
tadu temu projekti, kadi ieprieks nav istenoti. Tadgjadi ik gadu tiek paplasinats programmas ieguldijums
arvien jaunu jomu pilsoniskas aktivitates veicinasana.

Grafiks 29. Istenoto projektu temu daZadiba 2016.-2020.g.: vidéjais viena projekta temu skaits
Datu avots: programmas ietvaros istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas teémas.

1,3 1,2 1,2 1,2 1,3 13

KOPA 2016 2017 2018 2019 2020

Analizgjot projektu témas pa TstenoSanas gadiem, nav noveérojamas kadas izteiktas t€mu popularitates vai
mazakas popularitates tendences. Katru gadu situacija ir atSkiriga. Piem&ram, projekti, kas versti uz socialo
aizsardzibu, ieklausanu un socialo pakalpojumu sniegSanu visvairak atbalstiti 2016. gada (21 projekts), kamer
2018.-2019. gados tadu projektu bijis daudz mazak (6 katra no gadiem), savukart 2020. gada to skaits atkal

palielinajies (16 projekti). Lidzigas mainigas tendences verojamas arT citos t€mu aspektos.

Lai gan nav novérojamas izteiktas tému popularitates tendences visu piecu gadu perioda, 2020. gada
novérojamas butiskas izmainas, kas liecina par programmas daudzpusigu un tieSu ietekmi uz pilsonisko
sabiedribu. 2020. gada bitiski pieaudzis tadu projektu skaits, kas veérsti uz pilsoniskas Iidzdalibas

veicinasanu tie$a veida, aktivitates ieklaujot dazadu mérkgrupu parstavjus — ja 2016.-2018. gadu perioda
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tadu projektu bijis 2-4 gada, tad 2019. gada 9 un 2020. gada jau 14. Vienlaikus izteikti samazinajies tadu

projektu skaits, kas ir versti tikai uz konkrétas organizacijas darbibas nodroSinasanu, bez aktivitatem,

kas iesaistitu argjas merkgrupas — 2016. gada tadu bijis 14, bet 2020. gada tikai 1. 2020. gada pieaudzis ari

tadu projektu skaits, kas vérsti uz vietéjas kopienas attistibu (6 projekti), brivpratiga darba attistibu (4

projekti), jaunieSu lidzdalibas sekm&$anu (10 projekti). Sie dati dod pamatu apgalvot, ka programma "NVO

fonds" kluvusi daudzpusigaka un pilsonisko lidzdalibu tie$a veida veicino$a, nevis tikai tadu organizaciju

atbalsta, kas veic intereSu aizstavibu nacionala Itmeni, bet aktivitates tiesa veida neieklauj iedzivotaju

mérkgrupas.

Tabula 13. Istenoto projektu aktualizétas témas 2016.-2020.g. kopa (projektu par konkréto temu skaits): visas detalizéti

Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var bt vairakas noraditas teémas.

KOPA

2016

2020

Projektu kopskaits

254

70

PILSONISKA SABIEDRIBA

120

28

Konkrétas organizacijas darbibas nodrosinasana, attistiba

32

Pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicinasana (tiesa veida, iesaistot iedzivotajus)

31

Regionalo NVO kapacitates stiprinasana

20

Pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicinasana (netiesa veida)

16

Nevalstiska sektora attistiba

Brivpratiga darba attistiba

Vietéjas kopienas attistiba

Mazakumtautibu integracijas aktivitates

RIRrINIR([dIVN|O|O

RO jlwWwln|wv

Mazakumtautibu interesu aizstaviba

NVO darbibas stiprinasana attistibas sadarbibas joma

RiR|R|wlwla(kr|k]|N

Jaunu biedru piesaiste organizacijai

Vacu mazakumtautibas Latvija intereSu aizstaviba

SOCIALA AIZSARDZIBA, IEKLAUSANA, PAKALPOJUMI

11

Personu ar invaliditati interesu aizstaviba

Arpusgimenes apriipé eso3o bérnu apripes pilnveido3ana

Neredzigo informétibas nodrosinasana

Rk |(w|(oo|r |~

Sociala riska grupu interesu aizstaviba

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana

WIN [P |FP W

Personu ar GRT lidzdalibas veicinasana

Personu ar GRT interesu aizstaviba

Sabiedribas iecietibas veicinasana

Nabadzigo cilvéku interesu aizstaviba

Senioru interesu aizstaviba

Diskriminacijas un neiecietibas atpazisana un novérsana

Socialie pakalpojumi bérniem ar Tpasam vajadzibam

Personu ar ierobeZotam iespéjam dzives kvalitates uzlaboSana

Palidzibas sniegSana bégliem

BERNI, JAUNIESI, GIMENE

14

Jauniesu lidzdalibas sekmésana

10

Bérnu stavokla uzlabosana

JaunieSu neformala izglitiba

Vardarbibas pret bérniem novérsana

Vecaku tiesibas

Jaunatnes interesu aizstaviba

Daudzbérnu gimenu interesu aizstaviba

Vardarbibas pret sievietém novérsana




KOPA

2016

2017

2018

2019

2020

Projektu kopskaits

254

63

42

31

70

VESELIBA, SABIEDRIBAS VESELIBA

N
-]

10

Reproduktiva, seksuala veseliba

HIV inficeto atbalsts

Sabiedribas peldétprasme, drosiba uz Gdens

[ N I

Medikamentu pieejamibas uzlabosSana

Bérnu paliativas apripes pilnveidosana

Pulmonalas hipertensijas pacientu interesu aizstaviba

VirieSu veselibas jautajumu risinasana

Onkologisko pacientu atbalsts

Veseliga dzivesveida popularizésana

ledzivotaju interesu aizstaviba farmacijas joma

Genétisko slimibu pacientu tiesibu aizstaviba

Pacientu interesu aizstaviba

Personu ar retam slimibam interesu aizstaviba

Tuberkolozes apkarosana

Ar cukura diabétu slimojo3o interesu aizstaviba

Pacientu ar asins recésanas traucéjumiem interesu aizstaviba

Pacientu ar cistisko fibrozi interesu aizstaviba

Informétibas par melanomu veicinasana

RliRr(R(R|IR|R|R|R[R[R[R|NM|IN|IN|N(NSDS

DABA, VIDE, KLIMATS, DZIVNIEKI

Dabas aizsardzibas veicinasana

Wi h(FRP|IP|FP[P|FRP|FR

Dzivnieku aizsardziba un labklajiba

Darzkopibas kooperativu attistiba

Abavas ielejas dabas parka attistiba

Dabas lieguma darbibas attistiba

Sabiedriskas zinatnes attistisana (vides jautajumu aktualizésana)

Permakultiiras attistiba

POLITIKA, PARVALDE

Ricibpolitikas kvalitates uzlabosana nacionala liment

Labas parvaldibas sekmésana

Korupcijas mazinasana

Rl |0

Rk W w|-

Vietéja limena attistibas planosana (pagasts, pilséta, pasvaldiba)

-

KULTURA, KULTURVESTURE

=
o

Vietéja kultlrvésture: pagasts, pilséta

=&

Mazakumtautibu kultdras attistiba

Vietéja kultlrvésture: pasvaldiba, novads

Vietéja kultlrvésture: regions

Laikmetigas kultdras sektora attistiba

Romu mauzikas festivals

Neatkarigu kultliras mediju attistiba

Mediju darba specifikas iepazisana

IZGLITIBA, ZINATNE

Visparéjas izglitibas saturs

Brivdabas (ara) pedagogijas popularizésana

RR[IN[R|R|R|R|R|R[N[N

CITS

N
N

SievieSu interesSu aizstaviba

Lauku attistiba

Socialas uznéméjdarbibas attistiba

R(N|(R (A~

Diasporas interesu aizstaviba

RlIR|R|P|D

Briva laika aktivitates

Tarisms

Volejbola attistiba pasvaldiba

RPIRINW WA~ O
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KOPA | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Projektu kopskaits 254 63 42 31 48 70
Bezvésts pazuduso meklésanas pilnveidosana 1 1
LGBT interesu aizstaviba 1 1

Datu analize liecina, ka 9 teémas ir tadas, kas projektos ir aktualiz&tas visos piecos parskata perioda gados, 13
témas tadas, kas aktualiz&tas tris vai Cetros gados, 13 — divos gados, bet 47 teémas — tikai kada no parskata
perioda gadiem. Tas rada, ka starp istenotajiem projektiem ir daudz tadu, kas ir vérsti uz loti specifiskam
témam, pieméram: palidzibas sniegSana bégliem, personu ar retam slimibam interesu aizstaviba, permakultiiras
attistiba, LGBT intereSu aizstaviba, brivdabas (ara) pedagogijas popularizéSana, darzkopibas kooperativu

attistiba, dabas lieguma darbibas attistiba u.c.
6.3. Projektos istenotas aktivitates

Izvertejuma ietvaros veikta projektu nosléguma parskatu satura analize un kodesana liecina, ka programmas
254 projektu ietvaros istenotas ka aktivitates, kas verstas uz konkrétam mérkgrupam (91% no
projektiem tadas ir bijusas), ta aktivitates, kas vérstas uz pasu organizaciju (72% no projektiem tadas ir
bijusas). Jauzsver, ka ik gadu ir pieaudzis tadu projektu Ipatsvars, kuru aktivitates ir verstas uz konkrétam
mérkgrupam (no 81% 2016. gada lidz 100% 2020. gada), vienlaikus p&dgjos tris gados ir samazinajies tadu
projektu Tpatsvars, kuros aktivitates verstas uz konkréto organizaciju (no 84% 2018. gada lidz 67% 2020. gada).
Sie dati liecina, ka programmas ietvaros istenotie projekti ar katru gadu kliist arvien vairak versti uz tieSu
ietekmi uz pilsonisko lidzdalibu, icklaujot iedzivotajus aktivitat€s vai istenojot aktivitates, kas netiesi veicina
iedzivotaju lidzdalibu. Projektu konkursa nolikumos 2018.-2019. gada ka prioritaras jomas (papildus
noteiktajiem darbibas virzieniem) tika akcentéta pilsoniska lidzdaliba un sabiedribas iesaiste NVO darba un/vai
brivpratiga darba aktivitasu un labdaribas iniciativu veicina$ana. Savukart 2020. gada ka jauns darbibas virziens
tika akcentgts “Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem” (Sadu projektu atbalstam bija parravums
2018.-2019. gada). Kopuma var secinat, ka programma konsekventi istenota tadu projektu prioretizesana,

kas péc iesp€jas pilnigak atbilst programmas merkim sekmet pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Grafiks 30. Projektos Tstenotas aktivitates 2016.-2020.9. (% no projektiem): tematiskais grupéejums
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var bit vairakas aktivitates.

B Uz mérkgrupam vérstas aktivitates B Uz konkréto organizaciju vérstas aktivitates
100
o1 83 %0 84 -
72 &1 71 77
I 67 I I I 67
KOPA 2016 2017 2018 2019 2020
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Analizg€jot projektu ietvaros istenotas aktivitates detalizeti un konkréti, ka biezak istenotas aktivitates, kas
vérstas uz konkrétam meérkgrupam, identificéjamas: intereSu aizstaviba: darba grupas, komisijas (79
projekti, 31% no visiem projektiem), intereSu aizstaviba: ieteikumu, priekslikumu izstrade (75 projekti, 30%
no projektiem), seminars mérkgrupai, mérkgrupu diskusijas (71 projekti, 28%), apmacibas mérkgrupai (46
projekti, 18%), konference, forums (45 projekti, 18%), radosas nodarbibas, aktivitates (34 projekti, 13%).
Savukart, ka biezak istenotas aktivitates, kas vérstas uz konkréto organizaciju, identificéjamas: apmacibas
organizacijas kolektivam (67 projekti, 26% no visiem projektiem), organizacijas attistibas dokumenta
izstrade (47 projekti, 19%), pieredzes apmainas aktivitates (braucieni, tikSanas) (44 projekti, 17%),
organizacijas majas lapas izveide, pilnveidosana (41 projekts, 16%), diskusijas, sanaksmes, darba grupas

organizacijas kolektivam (37 projekti, 15%), izvértéjums par konkréto jomu (32 projekti, 13%).

Grafiks 31. Projektos istenotas aktivitates 2016.-2020.g. kopa (projektu skaits): Top10 katra no kategorijam
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var bat vairakas aktivitates.

Skaits
30

uz MERKGRUPAM VERSTAS AKTIVITATES [
Interedu aizstaviba: darba grupas, komisijas | | | | NREGEGIIII 70
Interedu aizstaviba: ieteikumu, priekslikumu izstrade | NN 75
Seminars mérkgrupai, mérkgrupu diskusijas | | | N I 71
Apmacibas mérkgrupai [ I 26
Konference, forums | 245
Radogas nodarbibas, aktivitites [ 34
Brivpratiga darba organizésana, koordinacija [ 30
Informativa kampana, akcija [l 25
Sociologiska izpéte: aptaujas [l 24
Ekspertu, specialistu konsultacijas mérkgrupai [ 22

UZ KONKRETO ORGANIZACIIU VERSTAS AKTIVITATES R 1=
Apmacibas organizacijas kolektivam | NN 7
Organizacijas attistibas dokumenta izstrade | NG 27
Pieredzes apmainas aktivitates (braucieni, tikanas) | G 24
Organizacijas majas lapas izveide, pilnveidosana | 21
Diskusijas, sanaksmes, darba grupas organizacijas kolektivam || I 37
Izvértéjums par konkréto jomu | 32
Organizacijas pamatdarbibas nodrosinasana [ 28
Sadarbiba ar citam NVO [ 28
Seminars organizacijas kolektivam [l 26
Finanséjuma piesaistes aktivitites [l 22

Projektu satura analize ar liecina, ka visa piecu gadu perioda ik gadu ir pieaudzis projektu ietvaros istenoto
aktivitasu skaits. Ja 2016. gada katrs projekts Tstenoja vidgji 3,2 aktivitates, tad 2020. gada jau 5,3 aktivitates.
Tas liecina, ka Tstenotie projekti kluvusi ne tikai aktivaki iedzivotaju tiesa iesaistg, bet arT daudzpusigaki Tstenoto

aktivitasu aspekta.
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Grafiks 32. Projektos istenotas aktivitates 2016.-2020.g.: videjais viena projekta aktivitasu skaits
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas aktivitates.

5,1 5,3
4,4 4,6
4,0
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KOPA 2016 2017 2018 2019 2020

Kopuma identificétas 70 dazada veida aktivitates (nevis aktivitaSu kopskaits!), kas istenotas 254
programmas projektu ietvaros. Informacijas analize dalijuma pa gadiem rada, ka t€mu dazadiba pa gadiem
bitiski nemainas, lai gan 2020. gada verojama vislielaka aktivitasu dazadiba — 70 projektos 1stenota 51 veida

aktivitate.

Grafiks 33. Projektos Tstenotas aktivitates: aktivitasu veidu skaits kopa un pa gadiem (salidzin@juma ar projektu skaitu)
Datu avots: programmas ietvaros istenoto projektu satura analize.

W Aktivitasu veidu skaits M Projektu skaits
254
70 63 70
43 48 4 43 4 48 51
B 1T ITIET LRl
KOPA 2016 2017 2018 2019 2020

Analiz€jot projektu aktivitates pa IstenoSanas gadiem, novérojamas atseviskas izmainas. Pieméram, ik gadu
pieaudzis tadu projektu Ipatsvars, kuros tikusi rikoti seminari merkgrupai vai diskusijas merkgrupai
(2016. gada tikai 8% projektu ieklavusi sadu aktivitati, bet 2018. gada jau 29% un 2020. gada pat 50%). Lidz
2019. gadam ik gadu palielinajies ari tadu projektu ipatsvars, kuru ietvaros rikotas konferences un forumi (no
14% 2016. gada Iidz 25% 2019. gada, bet 2020. gada atkal kritums 11dz 16%, ko vismaz dal&ji jasaista ar Covid-
19 ierobezojumiem). Novérojams ari, ka lidz 2019. gadam ik gadu palielinajies intereSu aizstavibas
aktivitates ieklaujoSo projektu ipatsvars (ja 2016. gada 17% projektu ieklava $adas aktivitates, tad 2019. gada
jau 43%, bet kritums Iidz 32% 2020. gada saistam ar lielaku cita veida projektu skaitu $aja gada, nevis aktivitasu
samazina$anos, jo intereSu aizstavibas aktivitates IstenojoSo projektu skaits ir pat palielinajies, lai gan to

Tpatsvars samazingjies lielaka kopgja projektu skaita del).
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Ka jau ieprieks noradits, pedgjos tr1s gados ir samazinajies tadu projektu Tpatsvars, kuros aktivitates verstas uz
konkr&to organizaciju. Tas noverojams arT detalizeta aktivitasu analiz€. Samazinajies tadu projektu ipatsvars,
kuros veidotas vai pilnveidotas organizaciju majas lapas (ja 2017. gada 21% projektu ieklava §adu aktivitati,
tad 2020. gada vairs tikai 11%), rikoti seminari organizacijas kolektivam (samazinajums no 19% 2016. gada
lidz 6% 2019.gada un 0% 2020. gada), izstradati organizaciju attistibas planoSanas dokumenti
(samazinajums no 33% 2016. gada 1idz 10% 2020. gada). Tas liecina, ka istenoto projektu aktivitates
kluvuSas pilsoniski aktivakas, tie$a veida ieklaujot dazadas iedzivotaju mérkgrupas vai Tstenojot tam
pasakumus. Vienlaikus netiesa veida tas sekmé organizaciju darba parorientéSanu no kolektiva un

organizacijas iekSieni uz aréjam sabiedribas mérkgrupam.

Tabula 14. Projektos istenotas aktivitates 2016.-2020.9. (projektu ar konkretajam aktivitatém skaits): visas detalizeti
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezime!: katram projektam var biit vairakas aktivitates.

Piezime?: sarkani iekrasotas Top10 visbiezak noraditas aktivitates katra no gadiem.

KOPA | 2016 2017 2018 2019 2020
Projektu kopskaits 254 63 42 31 48 70
UZ MERKGRUPAM VERSTAS AKTIVITATES 230 51 35 28 46 70
Interesu aizstaviba: darba grupas, komisijas 79 11 12 12 21 23
Interesu aizstaviba: ieteikumu, priekslikumu izstrade 75 10 11 12 20 22
Seminars mérkgrupai, mérkgrupu diskusijas 71 5 4 9 18 35
Apmacibas mérkgrupai 46 10 4 3 5 24
Konference, forums 45 9 7 6 12 11
Radosas nodarbibas, aktivitates 34 2 3 4 3 22
Brivpratiga darba organizésana, koordinacija 30 2 2 7 13 6
Informativa kampana, akcija 25 1 3 12 9
Sociologiska izpéte: aptaujas 24 4 2 1 5 12
Ekspertu, specialistu konsultacijas mérkgrupai 22 4 5 3 2 8
Lekcijas, priekslasijumi mérkgrupai 20 6 2 1 2 9
Sociologiska izpéte: fokusgrupas, diskusijas, intervijas 17 5 1 2 5 4
Sabiedribas informésana par organizaciju, organizacijas aktivitatém 17 1 2 3 6 5
Metodiskais materials, rokasgramata 14 2 2 3 7
TikSanas, diskusijas ar IEmumpienéméjiem, politikiem 14 3 3 2 2 4
Informativa filma, video 14 1 3 2 8
Raksti, publikacijas (par projekta tému, nevis pasu projektu) 13 2 3 3 3 2
Kultlras pasakums (teatris, koncerts, izstade, kino) 13 3 1 7
Informativie materiali 12 5 4 3
Brivpratigais darbs: nespecificéts 11 2 6 1 1
Atseviskas majas lapas izveide (kadam specifiskam mérkim) 10 2 1 2 3
Pargajiens daba 7 1 1 5
Brivpratigais darbs: apkartnes sakopsanas talka 6 1 1 4
Sporta aktivitates 5 2 1 2
Juridiskas konsultacijas mérkgrupai 4 2 1 1
Ekspertu diskusijas 4 1 1 1 1
Nometnes 4 1 2 1
Labdaribas akcija, pasakums 4 3
Mentorings, mentoru sagatavosana 3 1 1
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsana 3 2 1
Politikas planosanas dokumenta izstrade viet&ja liment 2
Ziedojumu piesaistes akcijas, pasakumi 2 1
Infografikas 2 1
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KOPA 2016 2017 2018 2019 2020
Projektu kopskaits 254 63 42 31 48 70
Laikraksta sagatavosSana un izdoSana (par konkrétu, specifisku tému) 2 1
Gajiena organizésana 2 1
Brivpratigais darbs: dzivnieku aizsardziba 2
Rokdarbu meistarklases 2 2
Konsultativas padomes izveide 1
Intervijas 1
Veloorientésanas sacensibas 1
Brivpratigais darbs: socialie pakalpojumi 1 1
Socialo pakalpojumu sniegsana 1 1
Izglitibas iestades izveidosSana, dibinasana 1 1
Arpusgimenes apriipes nodrosinasana 1 1
Projektu konkurss vietéjam kopienam 1
Daliba gajienos, protestos 1
Ekskursijas, braucieni 1 1
Naida runas monitorings 1 1
Gramatas sagatavosana, izdoSana 1 1
Fotomakslinieku darbs 1 1
Pérses upes 3D modela veidosana 1 1
Interaktivo informacijas stendu veidosana 1 1
Atminu stastu apkoposana 1 1
UZ KONKRETO ORGANIZACIJU VERSTAS AKTIVITATES 182 42 30 26 37 47
Apmacibas organizacijas kolektivam 67 19 12 8 13 15
Organizacijas attistibas dokumenta izstrade 47 21 8 5 6 7
Pieredzes apmainas aktivitates (braucieni, tiksanas) 44 9 12 6 8 9
Organizacijas majas lapas izveide, pilnveidosana 41 9 9 6 9 8
Diskusijas, sanaksmes, darba grupas organizacijas kolektivam 37 6 5 3 5 18
Izvértéjums par konkréto jomu 32 1 1 4 9 17
Organizacijas pamatdarbibas nodrosinasana 28 6 4 2 10 6
Sadarbiba ar citam NVO 28 2 4 3 10
Seminars organizacijas kolektivam 26 12 7 4 3
Finanséjuma piesaistes aktivitates 22 2 6 7 7
Organizacijas kolektiva saliedésanas pasakums 21 8 2 3 4
Lekcijas organizacijas kolektivam 16 5 4 1 1 5
Aprikojuma, inventara iegade (biroja tehnika, datortehnika u.c.) 13 2 2 3 6
Daliba citu organizétos pasakumos ka dalitbniekiem 10 1 4 5
Organizacijas biedru informéSana par organizaciju, organizacijas
aktivitatém ? ! ! 2 4 !
Jaunu biedru piesaiste 8 2 1 3 2
Organizacijas komunikacijas audits 1 1

Datu analize liecina, ka 27 aktivitates ir tadas, kas projektos ir Istenotas visos piecos parskata perioda gados, 17
aktivitates tadas, kas Tstenotas tris vai Cetros gados, 6 — divos gados, bet 20 témas — tikai kada no parskata
perioda gadiem. Katra no istenoSanas gadiem novérojamas kadas specifiskas aktivitates, kas Tstenotas
tikai vienu gadu. Pieméram, 2016. gada tadas aktivitates ir: politikas plano$anas dokumenta izstrade vietéja
limeni, konsultativas padomes izveide, intervijas, veloorienté$anas sacensibas, Organizacijas komunikacijas
audits. 2017. gada: brivpratigais darbs socialo pakalpojumu joma, socidlo pakalpojumu sniegSana, izglitibas

iestades izveidoSana, dibinasana, arpusgimenes apriipes nodro$inaSana. 2018. gada: brivpratigais darbs
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dzivnieku aizsardzibas joma, projektu konkurss vietéjam kopienam, daliba gajienos, protestos. 2020. gada:
rokdarbu meistarklases, ekskursijas, braucieni, naida runas monitorings, gramatas izdosana, fotomakslinieku
darbs, Pérses upes 3D modela veidosana, interaktivo informacijas stendu veidosana, atminu stastu apkoposana.
Sie dati apliecina jau ieprieksgja nodala secinato, ka starp Istenotajiem projektiem ir daudz tadu, kas ir

versti uz loti specifiskam témam un attiecigi ieklauj specifiskas aktivitates.
6.4. Sasniegtas merkgrupas

Katra gada konkursa nolikuma ir definétas projekta mérka grupas. Mérka grupu raksturojums konkursu
nolikumos ir saméra visparigs (skatit tabula). Piem&ram, 2019. gada konkursa nolikuma ka projekta mérka
grupa definétas “nevalstiskas organizacijas un to dalibnieki, tai skaita biedri, darbinieki un brivpratigie, ka ar
dazadas iedzivotaju grupas”. Darbibas virziena “NVO darbibas stiprinaSana” projektu tiesa merka grupa ir
projekta iesniedz€ja organizacija un tas dalibnieki, tai skaita biedri, darbinieki, brivpratigie, ka arT organizacijas
mérka grupa/-as, uz kuram versta organizacijas pamatdarbiba. Darbibas virziena “NVO intereSu aizstavibas
stiprinasana” mérka grupa ir sabiedribas dala, kuras intereses projekta iesniedzgja organizacija plano parstavet
un aizstavet projekta ietvaros; projekta iesniedz€ja organizacija un tas dalibnieki, tai skaita biedri, darbinieki,
brivpratigie.

Projekta iesnieguma veidlapa pieteicgjs var pats definet merkgrupas un sniegt mérka grupas raksturojumu un
pamatojumu, kadé] tas izveletas. Savukart ekspertiem pamata javerte (saskana ar metodiskajiem noradijumiem
projektu iesniegumu verteésanai), vai izvelétas mérkgrupas atbilst programmas un konkréta darbibas virziena
mérkim, vai projekta meérkgrupas vajadzibas ir apzinatas, cik precizi tas defin€tas un pamatotas ar konkrétiem

faktiem (tai skaita, vai veikta priekSizp&te, izmantoti statistikas dati u.tml.) un — ka projekta planotas aktivitates

aptvers visu noradito mérka grupu.

Tabula 15. NVO fonda konkursu nolikumos definétas projekta mérka grupas
* Ja, konkrétam darbibas virzienam projektu konkursa ietvaros.

Projekta mérka grupa 2016 2017 2018 2019 2020
NVO un to dalibnieki — biedri, darbinieki, | Ja Ja Ja Ja Ja
brivpratigie

Dazadas iedzivotaju grupas Ja Ja Ja Ja

Dazadas iedzivotaju kopas (taja skaita Ja

Latvijas piederigie, kuri dzivo arpus
Latvijas), ipasi iedzivotaji, kas teritoriali,
informativi vai lingvistiski ir noskirti, vai
ar zemu lidzdalibas Tpatsvaru.

Projektu iesniedzgja organizacija un tas Ja* Ja* Ja*
dalibnieki, tai skaita biedri, darbinieki,
brivpratigie

Meérka grupas, uz ko versta organizacijas Ja* Ja*
darbiba
Sabiedribas dala, kuras intereses Ja* Ja*

organizacija plano parstavét un aizstavet
projekta ietvaros
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Izvertejuma ietvaros veiktajas intervijas ekspertu butiskakie iebildumi ir par organizaciju neprasmi definet

mérkgrupas un noteikt to skaitlisko lielumu, ka arT par mérkgrupu pasivo lomu projektos:

Meérka grupa bdtu jaiesaista, no pasiviem lietotdjiem japadara par aktiviem. Tas ir griiti. Bet tas ir veids,
ka celt demokratijas kultdru. Parasti plano apmdcibas, semindrus, diskusijas. Tas ir tikai viens no

veidiem. Var atrast ari citus veidus.
Es gaidu, lai nav pasiva pieeja, tikai semindri. Vairak gribétos, lai pasi cilvéki iesaistas.

Izvértéjuma ietvaros veiktaja projektu nosléguma parskatu satura analizé tika konstatéts, ka bieZi vien
organizacijas projektu mérkgrupas definé neprecizi, uzradot daudz plasaku iesaisti un ietekmi, neka ta
izriet no projekta konkrétajam aktivitatem. Tadel §1 izvertgjuma analizei petnieki veica mérkgrupu
identific€Sanu konkreti pec projektos Tstenotajam aktivitatém, nevis pasSu organizaciju noraditas merkgrupu
informacija. ST veikta papildu analize liecina, ka Tstenotajos 254 projektos mérkgrupas visbiezak bijusas:
konkrétas organizacijas biedri, darbinieki un brivpratigie (171 projekts, 67% no projektiem ta bijusi viena
no mérkgrupam), brivpratigie arpus organizacijas (44 projekti, 17% no projektu kopskaita), nacionalas
politikas veidotaji, Iemumpieneéméji (44 projekti, 17%), jauniesi (43 projekti, 17%), pasvaldibas iedzivotaji
(42 projekti, 17%), NVO regionos (35 projekti, 14%) un NVO nespecificéti (33 projekti, 13%), Latvijas
iedzivotaji kopuma (24 projekti, 9%), valsts institiiciju parstavji (10 projekti, 4%), pedagogi (10 projekti, 4%).

Grafiks 34. Istenoto projektu mérkgrupas 2016.-2020.g. kopa (projektu skaits): Top10 visbiezak noraditas
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas noraditas merkgrupas.
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Kopuma identificétas 73 dazadas mérkgrupas — tas liecina, ka projekti ir vérsti uz loti daudzam un
dazadam mérkgrupam. Informacijas analize dalijuma pa gadiem rada, ka mérkgrupu dazadiba pa gadiem ir
maintjusies. 2016. gada kopuma tika aptvertas 36 dazadas mérkgrupas, p&c tam lidz 2018. gadam merkgrupu

dazadiba kritusies [idz 20, bet pedgjo tris gadu laika pieaugusi lidz 49 dazadam mérkgrupam 2020. gada.
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Grafiks 35. Istenoto projektu mérkgrupu skaits: mérkgrupu skaits kopa un pa gadiem (salidzinajuma ar projektu skaitu)
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.
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Projektu satura analize ari liecina, ka visa piecu gadu perioda ik gadu ir nedaudz pieaudzis projektu ietvaros
aptverto mérkgrupu skaits. Ja 2016. gada katrs projekts aptvéra vidgji 2,1 merkgrupu, tad 2020. gada jau 2,6
dazadas merkgrupas. Tas liecina, ka Tstenotie projekti kluvusi daudzpusigaki aptverto merkgrupu aspekta.
2016.-2020.g. perioda kopuma 21% istenoto projektu bijusi tikai viena mérkgrupa, 41% — divas mérkgrupas,
27% tris mérkgrupas, bet 12% cetras 1idz seSas mérkgrupas. Projekta aktivitaSu daudzveidibu un sasniegto
mérkgrupu dazadibu ietekme arT finans€juma pieaugums un projektu skaita pieaugums. 2020. gada to ietekmgja
dazadi faktori — izveérstie darbibas virzieni, uz kuriem var veérst projekta darbibu, finansgjuma palielinajums un

atbilstosi — arT 1stenoto projektu skaita pieaugums.

Grafiks 36. Istenoto projektu mérkgrupu skaits 2016.-2020.g.: vidéjais viena projekta merkgrupu skaits
Datu avots: programmas ietvaros istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas mérkgrupas.
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Detalizeta konkrétu merkgrupu analizé novérojams, ka 2016. gada 79% projektu bijusi versti uz konkretas
organizacijas biedriem un darbiniekiem, bet p&dgjo tris gadu laika Sis Tpatsvars samazinajies Iidz 50%,
vienlaikus no 59% lidz 80% pieaugot tadu projektu Tpatsvaram, kuras tieSas mérkgrupas ir iedzivotaji. Tatad
programmas projekti ar katru gadu klist vairak vérsti tieS§i uz iedzivotajiem, nevis tikai paSas
organizacijas kolektivu. Ipasi jauzsver, ka 2020. gada biitiski pieaudzis tadu projektu Tpatsvars, kuru
mérkgrupa ir vietéjie iedzivotaji (novads, paSvaldiba) — ja ieprieks€jos tris gados tadu bijis tikai 10% no

projektiem, tad 2020. gada 29%. Tas korel€ ar kopgjo finanséjuma palielinajumu un projekta skaita picaugumu.
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lespgjams, $adu projektu pieaugums saistds arl ar to, ka Kultiiras ministrija atseviski vairs nepieskira
finans€jumu Regionalai NVO atbalsta programmai, kas 1idz 2020. gadam ar regionalo NVO atbalsta centru

starpniecibu atbalstlja mazas iedzivotaju iniciativas visa Latvija.

Tabula 16. Istenoto projektu mérkgrupas 2016.-2020.9. (projektu ar konkréetajam mérkgrupam skaits): visas noraditas
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.

Piezime!: katram projektam var biit vairakas noraditas mérkgrupas.

Piezime?: sarkani iekrasotas Top10 visbiezak noraditas mérkgrupas katra no gadiem.

KOPA | 2016 2017 2018 2019 2020

Projektu kopskaits 254 63 42 31 48 70

IEDZIVOTAII 174 37 26 20 35 56

Brivpratigie 44 7

Jauniesi 43 6 13 12

Pasvaldibas, novada iedzivotaji 42 10

N
S

Latvijas iedzivotaji 10

=W |w || o
(6]
N
o

Bérni

Mazakumtautibu parstaviji

Personas ar GRT

RlRr|N|R[R,|S>|U0 |00

N |IN[W[N O

No vardarbibas cietusi bérni

Regiona iedzivotaji

Bérnu vecaki

[ IS I ST SN

Personas ar redzes traucéjumiem

No vardarbibas cietusas sievietes

Personas ar invaliditati

Seniori

Aizbildni, audzuvecaki, adoptétaji

[
RlilRr|RrIN|[R[N]|R

Bérni ar 1pasam vajadzibam

Romi

RIN|R[RPRW|RL|N

Onkologiskie pacienti

HIV inficetie

Studenti

Recepsu medikamentu lietotaji

Ziedotaji

Pulmonalas hipertensijas pacienti

Lauku iedzivotaji

Sociala riska grupas jauniesi

Reproduktiva vecuma sievietes

Prostitlcija nodarbinatas sievietes

Bérni un jauniesi ar kustibu traucéjumiem

Genétisko slimibu pacienti

Arvalstu studenti Latvija

RlilRr|RPr|R|[R |k

Bérnu paliativaja apripé esosas gimenes

Socialas atstumtibas riskam paklautie iedzivotaji

Vacu izcelsmes cilveki

Lauku sievietes

RPlrlrRrr|lrRr|RP[R|RP|R[R|IN|ININMINMINM|INMIMIVNWwlwbd|da]d|Dd|lu]|N]|N
N

Bérni un jauniesi ar uzvedibas traucéjumiem

68




KOPA

2016

2017

2018

2019

2020

Projektu kopskaits

254

63

42

31

48

N
(=)

LGBT kopienas cilveki

Personas ar retam slimibam

Viriesi

Tuberkulozes pacienti

Ar cukura diabétu slimojosie

Diasporas parstaviji

Makslinieki

Sievietes

Pacienti ar asins recésanas traucéjumiem

Daudzbérnu gimenes

Personas ar bégla vai alternativo statusu

Darzkopiji

Vides interesenti

RlRr|lRr|RPr|[R[RPR|RP|R[R[RPR|RP|R|[R

[ I N I I N I I N = = SN S S

KONKRETAS ORGANIZACIJAS BIEDRI, DARBINIEKI, BRIVPRATIGIE

171

23

34

w
(9]

Konkrétas organizacijas biedri, darbinieki, brivpratigie

171

23

34

w
(0]

ORGANIZACUAS, INSTITUCIIAS

10

14

N
o

NVO regionos

=
o

NVO (nespecificéti)

=
=

Valsts institlciju parstaviji

Pasvaldibu institlciju parstavji

Mazakumtautibu NVO

Veselibas apriipes NVO

Sociala atbalsta jomas NVO

NVO - socialo pakalpojumu sniedz€jas

Uznémeéji, darba devéji

Makslinieciskie kolektivi

N[N Rr|Rr|R[R|a|>

Kultdras jomas NVO

Senioru NVO

Jaunatnes NVO

Vides NVO

PROFESIONALI, SPECIALISTI, EKSPERTI

11

17

18

Nacionalas politikas veidotaji, IEemumpienéméji

11

11

Pedagogi

Socialie darbinieki

Jaunatnes darbinieki, jaunatnes lietu specialisti

Viedok]u lideri

Rk, |N|©O

Vietéjas politikas veidotaji: pasvaldiba, novads

Socialas uznémeéjdarbibas Tstenotaji

Veselibas aprapes specialisti

Veselibas apripes profesionali

Pasvaldibu kultlras darba organizatori

PR [(NIN|IN WD

69




Datu analize liecina, ka 10 mérkgrupas ir tadas, kuras projektos ir aktualiz&tas visos piecos parskata perioda
gados, 15 mérkgrupas tadas, kas aktualiz&tas tris vai Cetros gados, 13 — divos gados, bet 35 mérkgrupas — tikai
kada no parskata perioda gadiem. Tas rada, ka starp istenotajiem projektiem ir daudz ari tadu, kas ir vérsti
uz loti specifiskam mérkgrupam, piemeram: tuberkulozes pacienti, personas ar retam slimibam, daudzb&rmu
gimenes, HIV infictie, prostitlicija nodarbinatas sievietes, arvalstu studenti Latvija (nosauktas mérkgrupas
aktualiz&tas 1-2 projektos) u.c. Vienlaikus jauzsver, ka $ada aspekta diskutéjams ir jautajums, cik ilgtsp&jigi ir
Sie projekti, ja uz konkrétajam merkgrupam verstas aktivitates tikusas Tstenotas tikai viena no pieciem gadiem,

bez péctecibas.

Izvertgjuma ietvaros istenotd NVO sektora aptauja sniedz papildu datus par meérkgrupam. Aptauja organizacijas
tika liigtas noradit, kas ir to tiesa mérkgrupa, uz ko versta organizacijas pamatdarbiba un istenotie pasakumi.
Programmas “NVO fonds” projektu istenotaji visbiezak norada, ka to mérkgrupa ir jauniesi (51%
organizaciju), viet€jie iedzivotaji (46%), sociali mazaizsargatas personas (42%), gimenes ar bérniem (36%).
Vismazak projektu istenotaju strada ar tadam mérkgrupam ka diaspora (7%) un etniskas minoritates
(13%). Netiesi Sie dati arT liecina, ka programmas “NVO fonds” ietvaros ir atbalstitas organizacijas, kas strada
ar loti dazadam merkgrupam — starp atbalstu ieguvuSajam organizacijam merkgrupu dalfjums kopuma ir
reprezentativs attieciba pret kopg&jo NVO sektoru. Atbalstito organizaciju vidii nedaudz biezak neka NVO
sektora kopuma ir tadas organizacijas, kas strada ar sociali mazaizsargatam personam, ar politikas veidotajiem
viet€§ja un nacionala limeni, cilvékiem ar Ipasam vajadzibam, ka ari jaunieSiem. Proporcionali $adas

organizacijas ir sanémusas atbalstu izteikti vairak neka ar citam mérkgrupam stradajosas.

Grafiks 37. NVO tieSas merkgrupas: NVO sektors kopuma & programmas finanséjumu sanémusie

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Datu nolasiSanas piemérs: NVO sektora kopuma 44% organizaciju strada ar vietgjiem iedzivotdjiem, programmas finansgjuma sanémeju
vidi 46% organizaciju strada ar vietgjiem iedzivotajiem.
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6.5. Sadarbiba projektu ietvaros

Kops 2019. gada ka viens no sasniedzamajiem NVO fonda programmas rezultatiem ir definéts: “Veicinata NVO
savstarp&ja sadarbiba regionu, Latvijas, Eiropas Savienibas un pasaules limeni, ka ari NVO sadarbiba ar
publisko sektoru”. Atbilstosi §is programmas rezultats ir versts uz politikas rezultata “Uzlabojusies informacijas
un viedoklu apmaina starp NVO un valsts institicijam” (NIPSIPP 2019.-2020.) sasniegSanu. 2020. gada
konkursa pirmo reizi piecos gados ka atbalstams tika izvirzits darbibas virziens “NVO savstarpgjas sadarbibas
stiprinasana”.

Izvértéjuma ietvaros veiktajas intervijas eksperti noverté, ka sadarbibas veido$ana starp NVO attistas Iéni,

drizak formali — ja konkursa nolikuma tiek sadarbiba izvirzita ka sasniedzamais rezultats vai darbibas virziens:

Ja spieZ NVO sadarboties, tas neizdodas. NVO savstarpéji nekas nesaista, tadél nevar spiest sadarboties.
Drizék jastiprina jumta organizdacijas, kas veic kopienas stiprindsanas funkcijas, vai apkaimju biedribas.

Jadoma apkartceli, ka ievirzit uz sadarbibu.

Analizgjot 1stenoto projektu aktivitates, tika identificets, vai un kadi sadarbibas partneri bijusi projektu ietvaros
organizacijam. Dati liecina, ka visa piecu gadu perioda kopuma 70% projektu nav bijusi sadarbiba un tikai 30%
projektu ir bijusi sadarbiba ar kadu citu organizaciju, institiiciju vai ekspertiem un specialistiem
(jauzsver, ka Seit netiek uzskaititi gadijumi, kad eksperti piedalas projektu aktivitates ka dalibnieki, bet tikai tie
gadijumi, kad eksperti ir pasa projekta darba grupa, kolektiva). Jauzsver, ka sadarbiba ik pa gadam pat ir
mazinajusies — ja 2016. gada kopuma 38% projektu un 2017. gada 43% projektu ir bijusi sadarbiba, tad 2018.-
2019. gados $adu projektu 1patsvars nokrities Iidz 29% un 2020. gada pat lidz 14%.

Grafiks 38. Sadarbiba projektu ietvaros (% no projektu kopskaita)
Datu avots: programmas projektu (Tstenoto) satura analize.
Datu nolasiSanas piemers: 70% istenoto projektu nav bijusi sadarbibas partneri projekta ietvaros, un tikai 30% ir bijusi sadarbiba.
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Piecu gadu perioda kopuma 27% projektu bijusi sadarbiba ar citam organizacijam, 4% projektu — ar jomas
ekspertiem un specialistiem, 3% projektu — ar valsts institiicijam, 2% — ar pasvaldibu institlicijam, 2% — ar
komercsabiedribam. Sadarbiba ar citam organizacijam visaktivaka bijusi 2016.-2017. gados. Ar jomas
ekspertiem un specialistiem sadarbiba visaktivaka bijusi 2018. gada, bet ar valsts institiicijam — 2017. gada.
Kopuma dati liecina, ka sadarbiba loti reti tiek ieklauta projektos. Picejama informacija gan nelauj to
pilnvertigi interpretet. lesp&jams, projektiem atvéletais laika periods ir parak iss, lai izveidotu jégpilnu
sadarbibu, vai arT organizaciju ieprieks€ja pieredze liecina, ka ir apgriitinata projektu istenoSana, veidojot

partneribas. So aspektu biitu vérts papildus analizét, lai turpmakajos gados sekmétu lielaku sadarbibas praksi.

Grafiks 39. Sadarbibas partneri projektu ietvaros (% no projektu kopskaita)
Datu avots: programmas projektu (istenoto) satura analize.
Datu nolasiSanas piemérs: 2016. gada 35% projektu ietvaros ir bijusi sadarbiba ar citam NVO, 6% — ar jomas ekspertiem.
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6.6. Geografiskais parklajums

Dati par projektu istenoSanas vietam liecina, ka programmas ietvaros atbalstiti dazada méroga projekti. No
254 istenotajiem projektiem 113 projekti jeb 44% no visiem ir tadi, kas istenoti nacionala Iimeni, bez
konkrétas vietas piesaistes. Kopuma 62 projekti jeb 24% no visiem Tstenoti vietéja Itmeni, un 38 projekti jeb

15% — novadu Iimeni. 37 projekti jeb 15% tikusi istenoti regionala limeni.

Lai gan 47% projektus stenojuso organizaciju atrodas Riga, Rigas ietvaros istenoto projektu ipatsvars ir
tikai 5%. Tas skaidrojams ar faktu, ka Riga registrétas organizacijas vairakuma gadijumu istenojusas
nacionala méroga projektus.

Analizgjot projektu geografijas raditajus pa gadiem, novérojams, ka pakapeniski ik gadu palielinajies tadu
projektu ipatsvars, kuri tikuSi istenoti nacionala Iimeni (pieaugums no 37% 2016. gada lidz 50%

2020. gada). Vietéja liment istenoto projektu ipatsvars izteikti krities 1idz 2019. gadam, bet 2020. gada
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strauji palielinajies. Ja 2016. gada 37% no visiem projektiem tikusi istenoti vietgja limeni, tad Iidz

2019. gadam $adu projektu Ipatsvars samazindjies lidz 6%, bet 2020. gada palielingjies atkal Iidz 29%.

Vienlaikus 2020. gada izteikti krities tadu projektu ipatsvars, kuri istenoti tikai organizacijas ietvaros

(kritums I1dz 3%).

Visa piecu gadu perioda 40 projekti jeb 16% istenoti tikai organizacijas ietvaros, bez arpus vérstam

aktivitatém (Sajos gadijumos pétnieki nefiks&ji norisi konkréta geografiska vieta, lai konkrétak noraditu norisi

tikai organizacijas ieksieng®). Vel 1% istenoti tikai internetd. Tas nozimé, ka kopuma 83% projektu ir

bijusi vérsti uz aréjam meérkgrupam, tieSu vai netiesu dazadu iedzivotaju grupu iesaisti.

Grafiks 40. Istenoto projektu geogrifija (projektu skaits)
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas TstenoSanas vietas.

Nacionala limeni, visa Latvija _ 113 Skaits
Vietaja liment _ 62
Tikai organizacijas ietvaros - 40
Novadu [iment - 38
Regionala limen1 - 37
8 lielpilsétas . 18
Riga . 12
Tikaiinterneta | 3
Tabula 17. Istenoto projektu geogrifija (projektu skaits un % no kopskaita): kopéjie raditdji
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas stenoSanas vietas.
KOPA 2016 2017 2018 2019 2020
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits % Skaits % Skaits %
KOPA 254 100 63 100 42 100 31 100 48 100 70 100
Nacionala limeni, visa Latvija 113 44 23 37 18 43 13 42 24 50 35 50
Vietéja liment 62 24 23 37 10 24 6 19 3 6 20 29
Tikai organizacijas ietvaros 40 16 11 17 7 17 7 23 13 27 2 3
Novadu liment 38 15 12 19 9 21 6 19 1 2 10 14
Regionala liment 37 15 6 10 7 17 5 16 7 15 12 17
8 lielpilsétas 18 9 14 1 2 1 2 7 10
Riga 12 4 6 1 2 1 3 1 2 5 7
Tikai interneta 3 1 2 1 2 1 1

% Biitu iesakams turpmakos konkursos papildus ieklaut $adu projektu TstenoSanas vietas kategoriju arT projektu veidlapas, lai biitu iespgjams atseviski
fiksét tos projektus, kuri notiek tikai organizacijas ieksieng.
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Tabula 18. Istenoto projektu geogrifija (projektu skaits un % no kopskaita): detalizéta dalijuméa
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas Istenosanas vietas.

KOPA 2016 2017 2018 2019 2020
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits % Skaits % Skaits %

KOPA 254 100 63 100 42 100 31 100 48 100 70 100
NACIONALA LIMENT, VISA LATVIJA 113 a4 23 37 18 43 13 42 24 50 35 50
TIKAI ORGANIZACIJAS IETVAROS 40 16 11 17 7 17 7 23 13 27 2
TIKAI INTERNETA 3 1 1 2 1 2 1 1
REGIONALA LIMENI, tai skaita 37 15 6 10 7 17 16 7 15 12 17
RIGA 12 5 4 6 1 2 1 2 5 7
PIERIGA 16 6 3 4 10 1 2 6 9
Olaines novads 4 2 1 1 2 1 2 1 1
Babites novads 3 1 1 2 1 2 1 1
Marupes novads 3 1 1 2 1 2 1 1
Jirmalas pilséta 2 1 1 2 1 1
Ikskiles novads 1 0,4 1 1
In¢ukalna novads 1 0,4 1 2
Kandavas novads 1 0,4 1 3
Kekavas novads 1 0,4 1 1
LimbaZzu novads 1 0,4 1 3
Ogres novads 1 0,4 1 2
Séjas novads 1 0,4 1 2
Tukuma novads 1 0,4 1
Pieriga (regionalais limenis) 2 1 1 2 1
VIDZEME 8 3 2 3 2 5 1 3 1 2 2 3
AlGksnes novads 1 0,4 1 2
Apes novads 1 0,4 1 2
Gulbenes novads 1 0,4 1 2
Lubanas novads 1 0,4 1 2
Valmieras pilséta 1 0,4 1 2
Vidzeme (regionalais limenis) 4 2 2 2 3
KURZEME 25 10 10 16 3 7 8 11
Liepajas pilséta 9 4 4 6 2 4 6
Kuldigas novads 2 1 2 3
Saldus novads 2 1 1 2 1 1
Ventspils pilséta 2 1 1 2 1 2
Brocénu novads 1 0,4 1 2
Talsu novads 1 0,4 1 3
Ventspils novads 1 0,4 1
Kurzeme (regionalais lTmenis) 9 4 2 3 2 3 3 4
ZEMGALE 20 8 6 10 10 11
Jelgavas pilséta 2 1 2 3
Jékabpils novads 2 1 1 2 1 1
Kokneses novads 2 1 2 3
Krustpils novads 2 1 2 3
Bauskas novads 1 0,4 1 3
Jelgavas novads 1 0,4 1
Jékabpils pilséta 1 0,4 1
Vecumnieku novads 1 0,4 1 3
Viesites novads 1 0,4 1 2
Zemgale (regionalais lTmenis) 10 4 2 3 5 6 1 2
LATGALE 26 10 11 14 10 9
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KOPA 2016 2017 2018 2019 2020
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits % Skaits % Skaits %
KOPA 254 100 63 100 42 100 31 100 48 100 70 100
Balvu novads 2 1 1 2 1 3
Aglonas novads 1 0,4 1 2
Daugavpils novads 1 0,4 1 2
Daugavpils pilséta 1 0,4 1 2
Livanu novads 1 0,4 1 2
Ludzas novads 1 0,4
Preilu novads 1 0,4
Rézeknes novads 1 0,4 1 3
Rézeknes pilséta 1 0,4 1 1
Riebinu novads 1 0,4 1 2
Vilakas novads 1 0,4 1 2
Vilanu novads 1 0,4 3
Latgale (regionalais limenis) 15 6 2 3 3 7 3 4 8 5 7
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7. PROGRAMMAS
PLANOSANAS
SASNIEGSANA

7.1.

Programmas mérku un rezultatu sasniegSana

NOTEIKTO

“NVO FONDS” DARBIBAS IEGULDIJUMS

DOKUMENTOS MERKU

Saja nodala tiek analizéta Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” mérku un rezultatu sasnieg$ana

projektu liment.

Programmas rezultatu sasniegSana

Programmas rezultati pirmo reizi tika definéti NVO fonda darbibas stratégija 2017.—2018. gadam un tas

1. pielikuma “Programmas ietvaros sasniedzamie rezultatu raditaji”. Rezultati tika definéti loti plasi, ar lielu

nozimi visas sabiedribas un valsts attistiba — iedzivotaju pilsoniskas lidzdalibas aktivizésanas, NVO skaita

pieaugums Latvija, iedzivotaju un jaunieSu aktivaka lidzdarboSanas brivpratiga darba aktivitat€s, sabiedribas

uzticiba NVO un ticiba personigai spg€jai ietekmet lémumu pienemsSanas procesu Latvija, ka arl pavisam

konkréti — sagatavoto atzinumu skaits par planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektiem.

Tabula 19. NVO fonda istenoSanas gaita sasniegtie rezultativie raditaji 2016.—2018.9.
Datu avots: Informativais zinojums ,,Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas

politikas pamatnostadnu 2012.-2018.gadam Tsteno$anas gala ietekmes novert&jums”.

Indikators

Bazes vertiba

Merka vertiba

Parbaudes avoti

2015.gada 2018.gada beigas

Jaunie$u Tpatsvars, kuri ir iesaistiti NVO monitorings®, t.sk. aptauja,

o e 3,6% 4,6% . L . _ ;
brivpratiga darba aktivitatés projektu iesniegumi un parskati
Iedzivotaju ipatsvars, kas pe&d&jo NVO monitorings?, t.sk. aptauja,
tris gadu laika ir iesaistijusies | 35,3% 38,3% projektu iesniegumi un parskati
NVO aktivitates
Sabiedribas Iidzdalibas indekss®® | 31 33 Sabiedribas lidzdalibas indeksa

aptaujas dati
Sabiedribas uzticiba NVO 34,7% 36,2% EiroBarometra petjums™
NVO monitorings, t.sk. aptauja

NVO ipatsvars, kuras biezi vai NVO monitorings?, t.sk. aptauja
vidgji biezi sadarbojas ar citam | 84,2% 87,2%
NVO
Sagatavoto atzinumu skaits par Valsts kancelejas
planosanas dokumentu un tiesibu | 512 550 dati, Projektu parskati
aktu projektiem
ledzivotaju Tpatsvars, kas tic NVO monitorings, t.sk. aptauja,
personigai spéjai ietekmét Ilémumu | 13,8% 15,8% EiroBarometra petfjums®
pienemsSanas procesu Latvija
NVO vid&jais skaits uz 1000 105 115 Lursoft dati

iedzivotajiem Latvija

% EEZ finansu instrumenta 2009.-2014.gada perioda programmas LV03 NVO fonds Latvijas Pilsoniskas alianses istenota projekta ,,Ilgtsp&jigas

pilsoniskas sabiedribas attistibas atbalsta un monitoringa sistémas pilnveidosana Latvija” (Projekts Nr. 2012.EEZ/INP/01) ietvaros izstradats riks.

% Sabiedribas I1dzdalibas indekss ir Latvijas Pilsoniskas alianses veidots instruments iedzivotaju individualas pilsoniskas Iidzdalibas mérisanai. Vairak:

www.lidzdaliba.lv

87 Aptauja piedalas Latvijas pilsoni, kas vecaki par 15 gadiem
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Izvertejot sasniegto pirmajos gados, tika secinats®®, ka, lai gan raditaji ir pozitivi, janem véra, ka, izstradajot
Latvijas NVO fonda ievieSanas stratégiju un defingjot programma sasniedzamos rezultatus, netika nemti véra

vairaki faktori:
- programmas ierobezota finans&juma (400 000 eiro gada) sp&ja ietekmét konkrétos indikatorus;

- iespgjas izvertet konkréti §1s programmas ietekmi uz indikatoriem, nemot véra dazado ar So programmu

nesaistito faktoru ietekmi uz katra indikatora izmainam;

- resursu nepiecieSamibu programmas istenoSanas rezultata sasniegto programmas rezultatu izvert€Sanai,
nemot vera nepiecieSsamibu veikt, pieméram, “EiroBarometra” p&tijumu vai kvalitativu un reprezentativu

NVO sektora monitoringu.

Nemot véra 2016.—2018.gada pieredzi, izstradajot NVO fonda projektu konkursa nolikumu 2019. gadam, NVO
fonda programmas Stratégiskas plano$anas komiteja ierosinaja nolikuma ieklaut tikai tadus programmas
rezultatu raditajus, kas ir kvantitativi objektivi izm&rami, atsakoties no tadiem raditajiem, kuru noteikSanai ir
nepiecieSams veikt kvalitativus p&tijumus, pieméram — ,,veicinata sabiedribas uzticiba NVO” vai ,,veicinata

iedzivotaju ticiba savam spgjam ietekmet lémumu pienemsanas procesu Latvija”.

Attiecigi 2019. ¢. nolikuma tika iestradati jauni programmas rezultati, kas 2020. gada tika papildinati ar vel
diviem rezultatiem — “veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja, tostarp Latvijas regionos” un “veicinata

piederibas sajiita Latvijai” (apkopojumu skatit tabula).

Lai veiktu datu apkopoSanu par projektu ietekmi uz programmas rezultatiem, projekta iesnieguma veidlapa
iesniedz€jam bija jaatzim€, uz kuru no programmas sasniedzamajiem specifiskajiem rezultatiem projekts ir
versts, kads ir sasniedzama rezultata indikators un skaitliska mérvieniba, ka arT jaapraksta ta potenciala ietekme.
Pirms nosléguma parskata iesniegSanas projektu Tstenotaji tika aicinati velreiz izvertét planotas/istenotas

aktivitates un nosléguma parskatos sniegt informaciju par sasniegtajiem rezultatiem.

2020. gada konkursa tika izstradats specials pielikums, kurd janorada projekta ietvaros sasniedzamie
programmas rezultati atbilstoSi nolikuma defin&tajiem 10 rezultatiem, ka arT sasniedzama rezultata indikators
(sniegti konkreti sasniedzamo rezultata indikatoru pieméri) un skaits. Tapat projekta iesniedz&jam tika lugts
nepiecieSamibas pamatojums un apraksts par to, ka planots sasniegt rezultatus. Atbilstosi planotajam projektam

nosléguma parskata janorada sasniegtais.

NVO fonda ikgad€jos izvertejumos ir veikts izvert§jums par projektu ieguldijumu programmas rezultatu
sasnieg$ana. Par periodu no 2016. Iidz 2019. gadam® veikta informacijas apkopoSana divos griezumos: (1)

saskaitits, cik projekti ir versti uz konkrétu rezultatu sasnieg$anu; (2) saskaititas uz katru rezultatu vérstas

% Informativais zinojums ,,Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnu 2012.-2018.gadam TstenoSanas gala
ietekmes novertgjums”, Riga, 2020.
% Izvertgjuma zinojuma rakstisanas bridi izvertgjums par 2020. gadu v&l nav pieejams.
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konkretas aktivitates un konkrétie rezultati katras aktivitates ietvaros (piem., sadarbibas ligumi, projektu
pieteikumi, jauni brivpratigie, jauni biedri, seminari, tikSanas, dalibnieku skaits u.tml.). Lai arT Sie ir kvantitativi

apkopojami dati, $adas informacijas izmantosana ka problematiski tiek noraditi vairaki aspekti:
2016.-2018. gada“*:

- Nemot vera, ka unikalas mérka grupas uzskaite tiek veikta katra projekta gada ietvaros atseviski, netiek izslegta

iespgja, ka dala mérka grupas uzskaite tiek ieklauta atkartoti.
- letekmi uz vairakiem indikatoriem programmas ietvaros ar pieejamiem resursiem nebija iesp&jams novertet.

2019. gada*::

- Nemot vera, ka projektus istenojoSo organizaciju darbibas jomas un darbibas merogi ir ]oti atSkirigi, atsevisku
projektu ietvaros sasniegtie rezultati nav salidzinami. Pieméram, projektos tika Tstenotas apmacibas, sakot no 2
stundu seminara lidz 3 dienu apmacibam vai iesaistot mérka grupu no 6 biedriem kapacitates stiprinasanas

apmacibas lidz 40-50 dalibniekiem informativos seminaros plasakai projekta mérka grupai.

- Loti atSkirigi pec ieguldita analitiska vai petnieciska darba, apjoma un kvalitates ir ar1 dazados projektos

sagatavotie dokumenti.

Lidz ar to, lai arT 2019. un 2020. gada ir precizéts veids, ka projektu iesniedzgji norada projektu ieguldijumu
konkrétos programmas rezultatos, iegiitie dati nav analizéjami péc biitibas — ne kvantitativi, ne kvalitativi.

Tapat jasecina, ka 2019.-2020. gada izstradatie programmas rezultati joprojam ir loti plasi formuléti un griiti

EEEN Y3

izmerami (piem&ram, “pieaugusi uztic€Sanas nevalstiskajam sektoram”, “paaugstinata sabiedribas izpratne par
pilsonisko Iidzdalibu un Iidzdarbibas veidiem”, “veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja, tostarp Latvijas
regionos”). Ka atzist eksperti pétijuma ietvaros istenotajas intervijas — viens atsevisks projekts (it ipasi mikro
projekts) nevar sasniegt plasi definétos rezultatus, turklat atSkiras projektu iesniedzgju izpratnes Iimenis un sp&ja

attiecinat savas aktivitates uz salidzinosi sarezgiti formulétajiem rezultatiem.

Ta ka katra atseviska gada programmu nolikumos definétie sasniedzamie rezultati atSkiras (2016.g. nav ieklauta
$ada informacija, 2017.-2018.g. ir vienads defingums, 2019. un 2020.g. izmantots jauns defingjums, bet 2020.g.
tas ir plasaks, neka 2019.g.), tad ar eso$o projektu informaciju nav iespéjams sniegt kopé€ju visu piecu gadu
laika perioda sasniegto rezultatu veértéjumu. Petnieki izstradaja jaunu pieeju projektu ietekmes uz
programmas rezultatu sasniegSanu novertésanai. Lai biitu iespéjams sniegt ari kopéjo 2016.-2020.9. perioda
novértéjumu, tika izmantots 2020.g. programmas rezultatu definéjums, to attiecinot ari uz iepriekséjo
gadu projektu rezultatiem. Ta ka 2020.g. rezultatu defingjums ir saturiski visplaSakais un arT daudzpusigakais,

to iesp&jams izmantot arT ieprieks€jo gadu projektu sasniegto rezultatu pie-vertésanai, pie tam — 2017.-2018.9.

40 Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” izvértgjums 2016.-2018. gads.
4 Latvijas valsts budzeta finansétas programmas ,,NVO fonds” izvértgjums, Riga, 2020.

/8



perioda programmas rezultati liela m&ra parklajas ar 2019.-2020.g. rezultatiem, lai ar ir izteikti citada tekstuala

redakcija (skatit tabulu).

Tabula 20. 2020. gada programmas rezultatu definejuma atbilstiba iepriek$ejo gadu definejumam

2016

20174

2018%

2019*

2020%

Nav ieklauts

Sabiedribas Iidzdalibas
indekss (pieaugums)

Sabiedribas Iidzdalibas
indekss (pieaugums)

Ievérojami veicinata
sabiedribas aktivitate
un iesaistisanas
sabiedribai biitisku
problému risinasana ar
mérki stiprinat
demokratiskas veértibas
un cilvektiesibu
ievéroSanu Latvija
un/vai veicinat socialo
atbildibu kopiena

Veicinata sabiedribas
aktivitate un
iesaistiSanas sabiedribai
bitisku problému
risinaSana ar mérki
stiprinat demokratiskas
veértibas un
cilvektiesibu ieverosanu
Latvija un/vai veicinat
socialo atbildibu
kopiena

Iedzivotaju ipatsvars,
kas tic personigai sp&jai
ietekmé@t lemumu
pienemsanas procesu
Latvija (pieaugums)

Iedzivotaju Tpatsvars,
kas tic personigai spg&jai
ietekmet lemumu
pienemsanas procesu
Latvija (pieaugums)

Paaugstinata
sabiedribas izpratne par
pilsonisko lidzdalibu un
lidzdarbibas veidiem

Veicinata sabiedribas
izpratne par pilsonisko
lidzdalibu un
lidzdarbibas veidiem

Paaugstinata
sabiedribas lidzdaliba
ricibpolitikas
veidoSanas un lémumu
pienemsanas procesos

Veicinata sabiedribas
lidzdaliba ricibpolitikas
veidoSanas un lémumu
pienemsanas procesos

NVO ipatsvars, kuras
biezi vai vidgji biezi
sadarbojas ar citam
NVO (pieaugums)

NVO 1ipatsvars, kuras
biezi vai vidgji biezi
sadarbojas ar citam
NVO (pieaugums)

Uzlabojusies NVO
savstarp&ja sadarbiba
regionu, Latvijas,
Eiropas Savienibas un
pasaules Iiment, ka arT
NVO sadarbiba ar
publisko sektoru

Veicinata NVO
savstarp&ja sadarbiba
regionu, Latvijas,
Eiropas Savienibas un
pasaules Itment, ka arT
NVO sadarbiba ar
publisko sektoru

Iedzivotaju ipatsvars,
kas p&dgjo tris gadu
laika ir iesaistijusies
NVO aktivitates
(pieaugums)

Iedzivotaju Tpatsvars,
kas pedgjo tris gadu
laika ir iesaistijusies
NVO aktivitates
(pieaugums)

Jauniesu 1patsvars, kuri
ir iesaistiti brivpratiga
darba aktivitates
(pieaugums)

Jaunie$u ipatsvars, kuri
ir iesaistiti brivpratiga
darba aktivitates
(pieaugums)

Pieaudzis aktivo NVO
biedru un brivpratigaja
darba iesaistijusos
personu skaits

Veicinata iedzivotaju
iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais
darbs

Sabiedribas uzticiba
NVO (pieaugums)

Sabiedribas uzticiba
NVO (pieaugums)

Pieaugusi uztice€Sanas
nevalstiskajam
sektoram

Veicinata uzticéSanas
nevalstiskajam
sektoram

Sagatavoto atzinumu
skaits par planoSanas
dokumentu un tiesibu
aktu projektiem (skaits)

Sagatavoto atzinumu
skaits par planosanas
dokumentu un tiesibu
aktu projektiem (skaits)

Nodrosinata datos un
pieradijumos balstitu
priekslikumu un
politikas iniciativu
izstrade

Nodros$inata datos un
pieradijumos balstitu
priekslikumu un
politikas iniciativu
izstrade

Nodros$inata sabiedribas
intereSu aizstaviba
konkréta NVO
pamatdarbibas joma

Nodros$inata sabiedribas
intereSu aizstaviba
konkréta NVO
pamatdarbibas joma

Veicinata piederibas
sajuta Latvijai

Veicinata NVO
kapacitate un veiktsp&ja

42 NVO fonda stratégijas 1. pielikums Programmas ietvaros sasniedzamie rezultatu raditaji.
4 NVO fonda stratggijas 1. pielikums Programmas ietvaros sasniedzamie rezultatu raditaji.
442019.g. konkursa nolikums.
452020.g. konkursa nolikums.
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tostarp Latvijas

regionos
NVO vidgjais skaits uz | NVO vidgjais skaits uz
1000 iedzivotajiem 1000 iedzivotajiem
Latvija (skaits) Latvija (skaits)

Lai veiktu visu Tstenoto projektu pie-vertéSanu, izvert&juma tika izmantota ekspertu delfi metode — projekti
péc nejausibas principa tika sadaliti starp izvertejuma darba grupas trim ekspertiem-pétniekiem, un katrs veica
sev piekritigo projektu nosléguma parskatu satura analizi, katram projektam pieskirot vértgjumu 10-punktu
skala par to, cik bitiska ir konkréta projekta ietekme un ieguldijums uz katru konkréto no programmas 10
rezultatiem (vértgjot projekta ietvaros stenotas aktivitates, sasniegtas mérkgrupas, projekta kop&jo mérki). Ta
rezultata tika iegiits vert€jums divos aspektos: (1) projektam ir/nav ietekmes uz konkrétajiem programmas
rezultatiem, (2) cik izteikta jeb butiska ir ietekme (vertgjums 10-punktu skala, kur 0 nozimég, ka ietekmes nav
nemaz, bet 10, ka ietekme ir loti biitiska). Sie pieskirtie vért&jumi tiek izmantoti talak $aja nodala, lai novertétu

projektu ieguldijumu programmas rezultatu sasniegSana.

Veikta projektu vert€sana liecina, ka absoliitais vairakums projektu ir veicinajusi NVO Kkapacitati un
veiktsp€ju, tostarp Latvijas regionos (98% Tistenoto projektu), veicinajusi uzticéSanos nevalstiskajam
sektoram (93%), piederibas sajiitu Latvijai (93%), veicinajusi sabiedribas aktivitati un iesaisti§anos
sabiedribai biitisku problému risinasana (89%), ka arT veicinajusi sabiedribas izpratni par pilsonisko
lidzdalibu un lidzdarbibas veidiem (85%). 74% projektu ir veicinajusi iedzivotaju iesaisti NVO un brivpratigo
darbu, 61% — nodro$inajusi sabiedribas intereSu aizstavibu konkréta NVO pamatarbibas joma, bet 56% —
veicinajusi sabiedribas lidzdalibu ricibpolitikas veidoSanas un [émumu pienemsanas procesos. Nedaudz retak
(aptuveni puse no visiem istenotajiem projektiem) NVO fonda projekti devusi ieguldijumu tados programmas
mérkos ka: veicinata sabiedribas Iidzdaliba ricibpolitikas veidoSanas un lémumu pienemsanas procesos (56%),
veicinata NVO savstarpgja sadarbiba, ka ari sadarbiba ar publisko sektoru (52%), nodroSinata datos un

pieradijumos balstitu priekslikumu un iniciativu izstrade (52%).

Analizgjot Tstenoto projektu ieguldijumu programmas rezultatu sasnieg§ana pa gadiem, var novérot, ka ir tadi
programmas rezultati, kuros projektu ieguldijums pa gadiem ir pieaudzis un ir tadi, kuros ir bijis
svarstigs vai samazinajies. Piem&ram, ja 2016. gada 83% projektu ir veicinajusi piederibas sajiitu Latvijai, tad
2020. gada jau 99% projektu (pieaugums var€tu bit saistits ar to, ka 2020. g. pirmo reizi piederibas sajiitas
Latvijai veicinasana ir formuléts ka programmas virsmérkis un ka rezultats; tapat $is uzstadijums tiek uzsverts
un ir japamato ari projekta pieteikuma veidlapa). Sabiedribas aktivitati un iesaistiSanos biitisku problému
risina8ana 2016. gada veicinajusi 70% Tstenoto projektu, bet 2020. gada jau 97% projektu. Teguldijuma
pieaugums verojams ari tados aspektos ka: veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja (no 92% 2016. gada Iidz
100% 2020. gada), veicinata uzticESanas nevalstiskajam sektoram (79% lidz 96%), veicinata sabiedribas
izpratne par pilsonisko Iidzdalibu (no 70% Iidz 89%). Tris programmas rezultatos vérojama projektu

ietekmes samazinaSanas: nodroSinata sabiedribas intereSu aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas

_____
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47% 2020. gada), veicinata sabiedribas lidzdaliba ricibpolitikas veidoSanas un lémumu pienemsanas
procesos (2016.-2017. gada 54%-55% projektu sniegusi ieguldijumu, 2018. gada 68%, péc tam kritums lidz
50% 2020. gada), veicinata NVO savstarpéja sadarbiba (2016. gada 48%, lidz 2018. gadam pieaugums Iidz
74%, p&c tam kritums l1dz 33% 2020. gada). Svarstiga bijusi projektu ietekme uz iedzivotaju iesaistes NVO
un brivpratiga darba veicinaSanu (2016.9. 54% projektu versti uz So rezultatu, péc tam pieaugums Iidz 97%
2018. gada, pec kam seko kritums Iidz 70% 2020. gada). Savukart salidzinosi vienm&riga bijusi ietekme uz

datos un pieradijumos balstitu priekslikumu un politikas iniciativu izstradi (46%-58% limeni visa perioda).

Tendences dalgji var skaidrot ar konkursos visvairak atbalstitajiem darbibas virzieniem — visos gados laika
perioda no 2016. lidz 2020. gadam atbalstits darbibas virziens “NVO darbibas stiprinasana” (Saja darbibas
virziena ieguldot ar1 proporcionali vislielako finans€jumu — 63% no kopé&ja planota finans€juma (2016.—
2017. gada) Iidz 80% (2018.-2019. gada). Lidz ar to atbilstoSs ir sasniegtais projektu ieguldijums visaugstak
novertétajos programmas rezultatos — NVO kapacitates un veiktsp&jas veicinasana, tostarp Latvijas regionos
(98% 1stenoto projektu), ka arT uzticéSanas nevalstiskajam sektoram (93%). Lai gan darbibas virziens “NVO
intereSu aizstavibas stiprinaSana” ar ir atbalstits katru gadu, tomér finans€jums $im aktivitatém ir bijis daudz
mazaks (12-13% 2016.-2017.9., 20% — 2018.—2019. gada no kopgja planota finansgjuma — skatit apaksnodalu
5.5.), tapat arT projektu skaits ir bijis neliels (skatit tabulu). PEtTjuma ietvaros veiktajas intervijas eksperti ari
norada, ka $aja joma ir mazaks skaits organizaciju, kas darbojas un kas spg&j iesniegt kvalitativi sagatavotus
projektus. Ar to skaidrojams mazaks sasniegtais ieguldijums attiecigajos programmas rezultatos — sabiedribas
intereSu aizstaviba, sabiedribas Iidzdalibu ricibpolitikas veidoSanas un I@mumu pienemsanas procesos,

sadarbiba ar publisko sektoru vai datos un pieradijumos balstttu priekslikumu un iniciativu izstrade.

Tabula 21. Neslegto ligumu skaits par katru darbibas virzienu, 2016.—2019.*

Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansgtas programmas ,,NVO fonds” izvért&juma zinojumi.
Informacija par 2020. gadu nav pieejama, jo katrs projekts vargja tikt vérsts uz vairakiem
darbibas virzieniem; ka ari zinojuma izstrades bridi 2020. gada rezultati nav apkopoti.

2016 2017 2018 2019

NVO darbibas 35 25 25 38
stiprina$ana t.sk. 14 mikro t.sk. 6 mikro t.sk. 7 mikro

21 makro t.sk. 19 makro t.sk. 18 makro
Atbalsts NVO pilsoniskas | 22 11
sabiedribas aktivitatém
NVO interesu aizstavibas 9 6 6 11
stiprinaSana

No 2018. gada Iidz 2020. gadam papildus darbibas virzieniem tiek arT izvirzitas prioritaras jomas:

— 2018. gada — pilsoniskas sabiedribas attistiba: pilsoniska lidzdaliba un sabiedribas iesaiste nevalstisko

organizaciju darba un/vai brivpratiga darba aktivitasu un labdaribas iniciativu veicinasana.

— 2019. gada — pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un attistiba: pilsoniska Iidzdaliba un sabiedribas
iesaiste nevalstisko organizaciju darba, t.sk. mazakumtautibu un latvieSu sadarbibas pasakumi
pilsoniskas Iidzdalibas un politisko procesu izpratnes veicinasanai un/vai brivpratiga darba aktivitasu

un labdaribas iniciativu veicinasana.
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— 2020. gada — projekti, kas versti uz lidzdalibas palielinasanu léemumu pienemsanas procesa.

Tapat batiski atzimét, ka 2020. gada konkursa katrs projekta pieteicgjs varja veidot daudzveidigakas
aktivitates, ka atbilstoSus atzimgjot vairakus darbibas virzienus (nevis tikai vienu) — iesp&jams, tas veidoja

pieaugumu projektu ieguldijumam vairakos rezultatos.

Kopuma var secinat, ka galvenie sasniegtie programmas rezultati atbilst finansialajiem ieguldijumiem un
projektu skaitam konkrétos darbibas virzienos — projektu pieteikumi darbibas virziena “NVO darbibas
stiprinaSana” piecos gados ir sanémusi lielako finansialo atbalstu, atbilstoss ir sasniegtais projektu ieguldijums
visaugstak novertétajos programmas rezultatos — NVO kapacitates un veiktsp&jas veicinasana, tostarp Latvijas
regionos (98% istenoto projektu), ka arT uztic€Sanas nevalstiskajam sektoram (93%). Tapat var secinat, ka,
formulgjot jaunus programmatiskos uzstadijumus, var sasniegt lielaku aktivitati, kas vérsta uz So
rezultatu sasnieg§8anu — 2016. gada 83% projektu ir veicinajusi piederibas sajitu Latvijai, bet 2020. gada jau
99% projektu. Vienlaikus jaatzist, ka pozitivi rezultati nav sasniedzami, tikai palielinot finanséjumu vai
nosakot jaunas prioritates, ja konkréta joma prasa sarezgitakas prasmes, kapacitates un zinasanu

pieaugumu ilgaka laika posma (pieméram, interesu aizstavibas joma).

Grafiks 41. Projektu ieguldijums programmas rezultatu sasniegSana: kopvertejums par laika periodu 2016.-2020.9.

Datu nolasi$anas piemérs: 98% no visiem istenotajiem projektiem ir bijusi ietekme uz programmas rezultatu “Veicinata NVO kapacitate
un veiktspgja, tostarp Latvijas regionos”.
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Grafiks 42. Projektu ieguldijums programmas rezultatu sasniegSana: daltjuma pa gadiem
Datu nolasi$anas piemérs: 2016. gada 92% no visiem Tstenotajiem projektiem ir bijusi ietekme uz programmas rezultatu “Veicinata
NVO kapacitate un veiktspgja, tostarp Latvijas regionos”, 2017.-2020.gados — 100% projektu bijusi ietekme uz konkréto rezultatu.
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Lai gan lielakajai dalai projektu ir bijusi ietekme uz konkrétiem programmas rezultatiem, ne visu
projektu ietekme ir vienada. Kadam projektam ietekme uz konkretu rezultatu var bt loti izteikta, bet kadam
tikai neliela un pastarpinata. Tadél papildus tika noteikta ari ietekmes izteiktiba jeb butiskums, veicot
projektu nosléguma parskatu satura analizi un katram projektam pieskirot veértgjumu 10-punktu skala par to, cik
bitiska ir konkréta projekta ietekme un ieguldijums uz katru konkréto no programmas 10 rezultatiem (vertgjot

projekta ietvaros stenotas aktivitates, sasniegtas mérkgrupas, projekta kop&jo mérki).

Kopuma ietekmes izteiktibas vert€§jumi liecina, ka bitiskaka istenoto projektu ietekme ir uz tadiem
programmas rezultatiem ka NVO kapacitates veicinasana (6,9 punkti 10-punktu skald), uzticéSanas
nevalstiskajam sektoram veicinasana (5,6 punkti), sabiedribas aktivitates veicinaSana (5,1 punkts),
sabiedribas intereSu aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas joma (5,0 punkti). Viduvgja ietekme bijusi
uz tadiem rezultatiem ka: veicinata sabiedribas izpratne par pilsonisko ltdzdalibu un Iidzdarbibas veidiem (4,2
punkti), nodro$inata datos un pieradijumos balstitu prieks§likumu un politikas iniciativu izstrade (4,0 punkti),
veicinata sabiedribas Iidzdaliba ricibpolitikas veidoSanas un lémumu pienemsanas procesos (4,0 punkti).
Savukart salidzino$i vismazak izteikta bijusi ietekme uz §adiem rezultatiem: veicinata iedzivotaju iesaiste
NVO un veicinats brivpratigais darbs (3,8 punkti), veicinata piederibas sajuta Latvijai (3,5 punkti),
veicinata NVO savstarpéja sadarbiba regionu, Latvijas, Eiropas Savienibas un pasaules limenT, ka ari NVO

sadarbiba ar publisko sektoru (3,1 punkts).

Sie vertgjumi liecina, ka kopuma istenotajiem projektiem ir viduvéji izteikta ietekme uz programmas
rezultatu sasniegSanu. Iemesls §adiem viduvéjiem ietekmes vertejumiem ir fakts, ka istenotie projekti ir
istermina projekti ar salidzinoSi nelielam aktivitatem — 11dz ar to tiem nav iesp&jams panakt biitisku ietekmi
uz visparigiem un plasiem programmas merkiem. Tai pat laika jauzsver, ka §is secinajums neattiecas uz
vairakiem tadiem programmas mérkiem, kas defin€ loti konkr&tas aktivitates. Pieméram, NVO savstarpgjas
sadarbibas veicinasana — Tstenotajiem projektiem bijusi neliela ietekme uz $1 rezultata sasniegSanu (3,1 punkts
10-punktu skald), jo tikai aptuveni puse no visiem projektiem ieklauj aktivitates, kas ir verstas uz sadarbibu.

Atskiriga ir situacija tada rezultata ka iedzivotaju iesaistes NVO veicinasana un brivpratiga darba veicinaSana
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sasniegSana — lai gan kopuma 74% projektu ieklauj sadas aktivitates, to kop&ja ietekme ir neliela (3,8 punkti
10-punktu skala) — Saja gadijuma skaidrojums ir fakts, ka projektos, kas ieklauj attiecigas aktivitates, tajas
iesaistitie ir jau esoSie NVO biedri un jau esoSie organizaciju brivpratigie. Lidz ar to bieZi attiecigas aktivitates
tiek ieklautas, bet pec butibas tas nesasniedz rezultata defin€to mérki paplasinat NVO dalibas un brivpratiga

darba veiksanas izplatibu.

Tomér jauzsver, ka projektu ietekmes uz rezultatiem izteiktiba ir bijusi mainiga pa gadiem. Ir tadi
programmas rezultati, kuros projektu ietekme pa gadiem ir pieaugusi, piem€ram: veicinata uztic€Sanas
nevalstiskajam sektoram (2016. gada projektu ietekme novertéta ar 4,0 punktiem 10-punktu skala, bet kop$
2017. gada ietekme svarstijusies 6,0-6,2 punktu limenT), veicinata NVO kapacitate un veiktspgja (2016.g. 5,9
punkti, p&c tam pieaugums lidz 8,0 punktiem 2019. gada (2020. gada 6,7 punkti)), veicinata sabiedribas
aktivitate un iesaistiSanas (pakapenisks pieaugums no 4,1 punktam 2016. gada Iidz 5,8 punktiem 2020. gada),
veicinata piederibas sajita Latvijai (pieaugums no 2,9 punktiem 2016. gada lidz 3,9 punktiem 2020. gada).
Mainiga bijusi ietekme vairakos citos rezultatos: veicinata sabiedribas izpratne par pilsonisko lidzdalibu
(2016. gada 3,3 punkti, lidz 2018. gadam pieaugums Iidz 5,3 punktiem, péc tam kritums lidz 4,0 punktiem
2020. gada), nodroSinata datos un pieradijumos balstitu priekSlikumu un politikas iniciativa izstrade
(2016. gada 3,0 punkti, péc tam pieaugums lidz 5,2 punktiem 2018. gada, p&c ka seko kritums Iidz 4,1 punktam
2020. gada). Programmas rezultats, kura istenoto projektu ietekme ir kritusies gandriz visa piecu gadu
laika perioda, ir NVO savstarpéjas sadarbibas veicinasana (2016. gada 3,1 punkts, 2017. gada 4,5 punkti,
péc tam kritums Iidz 1,8 punktiem 2020. gada). Sis ikgadejas projektu ietekmes svarstibas sasaucas ar NVO
fonda ikgadejo konkursu nolikumu mainam, ka arl projektu istenotaju izveletajam aktivitatem. Tomer
jauzsver, ka vienigais rezultats, kura verojama konstanta ietekmes samazinasanas, ir NVO sadarbibas
veicinasana. Pargjos programmas rezultatos stenoto projektu ietekme ir mainiga, bet kopuma neuzrada izteiktas

samazinasanas tendences.
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Grafiks 43. Projektu ieguldijuma bitiskums programmas rezultatu sasniegSana: kopvertejums par laika periodu 2016.-2020.9.
Datu nolasi$anas piemérs: 98% no visiem istenotajiem projektiem ir bijusi ietekme uz programmas rezultatu “Veicinata NVO kapacitate
un veiktspgja, tostarp Latvijas regionos”, un $o projektu ieguldijuma batiskums vidgji vért€jams ar 6,9 punktiem 10-punktu skala.
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Grafiks 44. Projektu ieguldijuma biitiskums programmas rezultatu sasniegSana: daltjuma pa gadiem
Datu nolasisanas piemérs: 2016. gada Tstenoto projektu ietekme uz programmas rezultatu “Veicinata NVO kapacitate un veiktspéja,

tostarp Latvijas regionos” vértéjama vidgji ar 5,9 punktiem 10-punktu skala (kas norada, ka ietekme bijusi viduvgja), bet 2019.gada
ietekme vértgjama ar 8,0 punktiem (kas rada, ka ietekme ir bijusi biitiska).
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Programmas vispariga merka un virsmérka sasniegSana

Pec detaliz&tas analizes par istenoto projektu ieguldijumu konkr€tu programmas rezultatu sasniegSana tika
veikts kopnovértéjums par to ietekmi uz programmas vispariga merka sasnieg$anu. Lai biitu iespgjams
sniegt kop&jo 2016.-2020.g. perioda noveértgjumu, tika izmantots 2020. gada programmas vispariga méerka
defingjums, to attiecinot ari uz iepriek$¢jo gadu projektu rezultatiem (2019. gada visparigais mérkis ir defingts,
bet pirms tam tads nav ticis nolikumos definéts (skatit tabula zemak)). Analizgjot projektu iesniegumos un
projektu nosléguma parskatos sniegto informaciju, izvertéjuma eksperti-pétnieki veica, katram projektam
pieskirot ieguldijuma vértgjumu skala no 0 "nav nekada ieguldijuma" Iidz 10 "ir loti biitisks ieguldijums".

Kopgjo vertejumu veido visu 3 ekspertu vertgjumu videjas vertibas.

Tabula apkopota informacija par programmas visparigo mérki un virsmérki (konkursu nolikumos). Tikali

pedgjos divos gados visparigais mérkis ir definéts atseviski, tadel 2020. gada formul&umi ir nemti par pamatu,

talak analizgjot projektu ieguldijumu visa parskata perioda.

Tabula 22. Vispariga un programmas merka definéjums katra no gadiem nolikumos

sabiedribas ilgtsp&jigu
attistibu un
demokratiju Latvija

2016 2017 2018 2019 2020
Nav definéts Nav definéts Nav definéts Visparigais merkis ir Visparigais merkis ir
stiprinat pilsoniskas stiprinat pilsoniskas

sabiedribas ilgtsp&jigu
attistibu un
demokratiju Latvija

Veicinat pilsoniskas
sabiedribas ilgtsp&jigu
attistibu, laujot
biedribam un
nodibingjumiem virzit
un pilnveidot
demokratijas procesus
visos publiskas
parvaldes limenos, sniegt
pakalpojumus ar mérki
uzlabot sabiedribas
dzives kvalitati,
organizet pasakumus,
kas inform&tu un
izglitotu sabiedribu par
valst notiekoSajiem
procesiem, tadgjadi
laujot sabiedribai jau
laikus lidzdarboties un
iesaistities tai aktualo
jautajumu risinasana

Veicinat iedzivotaju
lidzdalibu un sadarbibu
sabiedriskajos
procesos, uzlabot
iedzivotaju dzives
kvalitati un stiprinat
demokratiju un
pilsoniskas sabiedribas
ilgtsp&jigu attistibu
Latvija, finansiali
atbalstot pilsoniskas
sabiedribas aktivitates,
nodro$inat
demokratisku valsts
parvaldibu un plasakas
sabiedribas iesaisti
sabiedribai svarigu
jautajumu risinasana,
tadgjadi nodrosinot
kvalitativu un
sabiedribas intereseém
atbilstoSu lémumu
pienemsanu un
pakalpojumu sniegSanu

Veicinat iedzivotaju
lidzdalibu un sadarbibu
sabiedriskajos
procesos, uzlabot
iedzivotaju dzives
kvalitati un stiprinat
demokratiju un
pilsoniskas sabiedribas
ilgtsp&jigu attistibu
Latvija, finansiali
atbalstot pilsoniskas
sabiedribas aktivitates,
nodro§inat
demokratisku valsts
parvaldibu un plasakas
sabiedribas iesaisti
sabiedribai svarigu
jautajumu risinasana,
tadgjadi nodrosinot
kvalitativu un
sabiedribas intereseém
atbilstosu [emumu
pienemsanu un
pakalpojumu sniegSanu

2019.gada konkursa
merkis ir veicinat
pilsoniskas sabiedribas
ilgtsp&jigu attistibu
Latvija, atbalstot
aktivitates iedzivotaju
lidzdalibas un
sadarbibas procesiem,
nodrosinot
demokratisku valsts
parvaldibu un plasakas
sabiedribas iesaisti
sabiedribai svarigu
jautajumu risinasana,
kvalitativu un
sabiedribas interesém
atbilstos$u lémumu
pienemsana un
pakalpojumu
sniegSana.

Programmas
virsmerkis ir
paaugstinat pilsonisko
lidziesaisti, iedzivotaju
savstarp&jo
uzticéSanos un
sadarbibu starp
dazadam sabiedribas
grupam, uzticéSanos
valstij un ticibu spgjai
ietekmét 1emumus,
veicinat un paaugstinat
iedzivotaju piederibas
sajiitu Latvijai.

Sie vértejumi rada, ka pedéjo piecu gadu perioda kopuma istenoto projektu ieguldijums programmas
vispariga mérka sasniegSana (stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu un demokratiju Latvija)
vertéjams videji ar 6,3 punktiem 10-punktu skala. Tai pat laika jauzsver, ka projektu ieguldijums vispariga

mérka sasniegSana ik gadus ir pieaudzis — 2016.gada tas vertets tikai ar 5,1 punktu, kamér turpmakajos gados
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pieaudzis 1idz 6,9 punktiem 2018. un 2020. gada. Tas liecina, ka NVO fonda projektu konkurss ik gadu ir
pilnveidots, lai atbalstitie projekti biitu tadi, kas primari vérsti uz pilsoniskas sabiedribas ilgtspg&ju. Tai
pat laika janorada ar1 — ta ka istenotie projekti ir istermina projekti un ieklauj laika terminétas un ari
apjoma ierobeZotas aktivitates, to ietekme bieZi ir Saura un vérsta uz kadu konkrétu problematiku, nevis
pilsonisko sabiedribu kopuma. To apliecina ar1 Sie ietekmes vertgjumi — lai gan absoliitajam vairakumam
projektu ir tieSa vai biezak netieSa ietekme uz pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&ju, ta nav tik izteikta, jo projekti
tiesa veida nav uz to orienteti (par izn€mumu varétu uzskatit intereSu aizstavibas projektus, kuru primarais

meérkis ir pilsoniskas sabiedribas stiprinasana).
Izveértejuma ietvaros veiktajas intervijas eksperti uzsver, ka ir batiski, lai projekti kopuma batu versti uz
pilsoniskas sabiedribas attistiSanu ilgtermina:

Galvenais fonda mérkis darbosSanads pilsoniskas sabiedribas laba — tajas jomas, kas ir izkritusas starp

biznesu un valdibu. Un laut iedzivotajiem piedalities Sadas aktivitates.

Tomeér, skatoties katra projekta aktivitates, it Ipasi mikro projektu ieceres, informanti atzist, ka tas biezi ir gruti
attiecinat uz programmas visparigo vai virsmeérki:
Dala no mikro projektu iesniedzéjiem programmas mérki saprot Joti attalinati, vini vairak doma par

savam lokalajam biedrosands iespéjam, interesu grupam.

Vini grib istenot savu mazo ideju. Tomér ne par visiem ta var teikt. Ir organizacijas, kam pamatdarbiba

vérsta uz pilsonisko sabiedribu.

Es ticu, ka 2-5 cilvéki sandks kopd, daris kaut ko, kas ir drpus vinu privata labuma, vai iesaistities
brivpratiga darba — un neizliksies, ka vini veicinds lielos mérkus — ta bis ta pilsoniskas sabiedribas
attistisana. Sievietes no mazpilsétas organizé sanaksanas kopa — ir mulkigi atzimét keksisus, vai vinas
stiprina pilsonisko sabiedribu. Tie ir tie mazinie, kas dara labas lietas. Lielajam organizacijam — tam ir

jastasta tas lielas lietas.

Parskata perioda ir bijusi mainiga un daudzpakapju mérku un prioritasu sistéma: NVO fonda visparigais merkis
(2019.-2020.), merkis (2016.-2020.), prioritaras jomas (2018.-2020.), darbibas virzieni (2016.—2020.) un
programmas rezultati (2017.-2020.). Tas prasa no pieteicgjiem projektu (tai skaita, mikro projektu) attiecinat
uz lieliem un visparigiem mérkiem, kas biezi nav sasniedzami viena Tstermina projekta ietvaros, ka ari
salidzino§i sarezgitu projekta pieteikuma strukturéjumu, lai formul&tu atbilstibu visam prioritatém. Vienlaikus
§1 daudzpakapju prioritasu izvirziSana apgritina jégpilnu izvértéSanu. 2021. gada konkursa nolikums un

pieteikuma veidlapa ir vienkarSota, skaidri sasaistot programmas mérki, darbibas virzienus un rezultatus.
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Grafiks 45. Projektu ieguldijums programmas vispariga mérka sasniegSana
Datu nolasiSanas piemérs: 10-punktu skala Istenoto projektu ieguldijums programmas vispariga mérka sasniegSana izveértéjuma ekspertu
novertejuma vertgjams vidgji ar 6,3 punktiem 2016.-2020.g. laika perioda.
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7.2. Politikas rezultatu sasnieg§ana

NVO fonda darbiba ir saskanota ar un izriet no nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas, ka arT no atbilstoSiem planosanas dokumentiem, kam pakartoti $ie politikas planosanas

dokumenti.
Parskata perioda no 2016. Iidz 2020. gadam tie ir sekojosi dokumenti:

“Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.”*° (turpmak - NAP 2014.-2020.). Prioritate “Cilveka
droSumspgja”, ricibas virziens “Cilvéku sadarbiba, kultiira un pilsoniska lidzdaliba ka piederibas Latvijai
pamats”, kura ietvaros planots veicinat Latvijas iedzivotaju piederibas sajiitu un lepnumu par valsti, pilsonisko
lidzdalibu un iesaisti nevalstisko organizaciju darba, ka arT mazinat sabiedribas neiecietibu pret citu tautibu

parstavjiem, veicinot iedzivotaju savstarp€jo uzticésanos.

“Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnes 2012.—
2018. gadam” (turpmak — NIPSIPP 2012.—2018.). Ricibas virziens “Pilsoniska sabiedriba un integracija”, kura
ietvaros cita starpa planots veicinat iedzivotaju ticibu savam sp&am ietekmét lemumu pienemsanas procesus

Latvija iesaistoties nevalstisko organizaciju darba, iesaisti brivpratiga darba aktivitat€s un labdariba.

“Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas istenoSanas plans 2019.—
2020. gadam” (turpmak — NIPSIPP 2019.-2020.). Ricibas virziens “Pilsoniska sabiedriba un integracija”, kura
ietvaros planots aktivizét Latvijas iedzivotajus sabiedribai aktualu izaicinagjumu risinasana un kura ietvaros

paredzets finansgjums NVO fondam, ka ar ricibas virziens “Nacionala identitate: valoda un kultartelpa”, kas

4 hitps://www.pke.gov.Iv/Iv/attistibas-planosana-latvija/nacionalais-attistibas-plans/nap2020
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paredz uzlabot Latvijas iedzivotaju izpratni par Latvijas valstiskuma vertibu un nacionalas kulttras telpas
unikalitati.

NVO fonda pirmajos gados sasaiste ar politikas rezultatiem bijusi indikativa. 2016. gada nolikuma
atsauces uz politikas rezultatiem nav. Ari NVO fonda stratégija par 2017.-2018. gadu nav skaidri noraditi
sasniedzamie politikas rezultati, bet ir noradits, ka fonda ietvaros Tstenotie projekti sniedz ieguldijumu

planoSanas dokumentos izvirzito raditaju sasniegSana. Tiek nosaukti sekojosi rezultativie raditaji:

— iedzivotdju pilsoniskas lidzdalibas indekss*’ (NAP 2014.-2020.);

— iedzivotdju Tpatsvars, kas darbojas nevalstiskajas organizacijas*® (NAP 2014.-2020.);

— ledzivotaju Tpatsvars, kas uzskata, ka spgj ietekmét 1émumu pienemsanas procesu Latvija*® (NIPSIPP
2012.-2018.);

— JaunieSu Tpatsvars (%), kuri ir iesaistiti kadas brivpratiga darba aktivitates®® (NIPSIPP 2012.-2018.);

— NVO vidgjais skaits uz 1000 iedzivotajiem Latvija® (NIPSIPP 2012.-2018.);

— ledzivotaju ipatsvars, kas pedgjo tris gadu laika veikusi brivpratigo darbu® (NIPSIPP 2012.-2018.).

Pieci no Siem seSiem raditajiem (iznemot “iedzivotaju Tpatsvars, kas p&€dgjo tris gadu laika veikusi brivpratigo
darbu”) ir papildinati ar vel trTs raditajiem (“sabiedribas uzticiba NVO”; “NVO 1patsvars, kuras biezi vai vidgji
biezi sadarbojas ar citam NVO”; “sagatavoto atzinumu skaits par planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem”) un iestradati NVO fonda strat€gijas 1. pielikuma “Programmas ietvaros sasniedzamie rezultatu
raditaji”’. Tade] informacija par $o raditaju izpildi ir analiz&ta apakS$nodala Programmas rezultatu sasniegSana

ka programmas rezultati.

Mgéginot noraditajos planoSanas dokumentos identificét rezultativajiem raditajiem atbilstoSos politikas

rezultatus®®, nonacam pie §adiem politikas rezultatiem, kas NVO fondam bija jaisteno 2017.—2018. gada:

- Veicinat iedzivotaju piederibu, pilsonisko apzinu un lepnumu par savu valsti un tautu (NAP 2014.—
2020.);
- Palielinat iedzivotaju savstarp&jo sadarbibu un uzticésanos (NAP 2014.—2020.);
- Sekméta plasaka iedzivotaju iesaistiSanas pilsoniskas Iidzdalibas formas (NIPSIPP 2012.-2018.).
Savukart 2019.-2020. gada NVO fonda darbiba izriet no nakama planosanas dokumenta — NIPSIPP 2019.—
2020. Planosanas dokumenta ir formuléti politikas rezultati un atbilsto$i rezultativie raditaji. Uz NVO fondu

attiecinamie politikas rezultati ir iestradati 2019. un 2020. gada NVO fonda konkursa nolikumos (ar nelielam

47 Sabiedribas lidzdalibas indekss ir Latvijas Pilsoniskas alianses veidots instruments iedzivotaju individualas pilsoniskas lidzdalibas mérisanai. Vairak:
www.lidzdaliba.lv

8 Informacija no projektu iesniegumiem un projektu parskatiem

49 NVO monitorings, Eirobarometra p&tijums

% Informacija no projektu iesniegumiem un projektu parskatiem

5! No Lursoft datiem

%2 NVO monitorings, informacija no projektu iesniegumiem un projektu parskatiem

58 NAP 2014-2020 ir noraditi nevis politikas rezultati, bet mérki. Tos $aja konteksta varam uzskatit par “politikas rezultatiem”.
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redakcionalam izmainam, salidzinot ar NIPSIPP dokumentu — skatit apkopojumu tabula zemak). Tomer janem
vera, ka NIPSIPP 2019.-2020. politikas rezultatus planots sasniegt dazadu uzdevumu un dazadu atbildigo

institiiciju darbibu rezultata. NVO fonds ir tikai viens no o uzdevumu Tstenotajiem.

Lidzigs secinajums tika izteikts jau NVO fonda istenotaja 2016.-2018.g. izvértgjuma — ka pilnvértigai
ietekmes novérteésanai ir problematiski nodalit tie§i NVO fonda radito ietekmi no citam ietekmém, ka ari

kopgjais NVO fonda finansialais ieguldijums ir ierobeZots plasas ietekmes panakSanai.

Tade]l politikas rezultatu sasniegSanas izvértéSana ir problematiskaka neka programmas rezultatu

sasnieg§anas novérteSana.

Augstakmingto iemeslu dél uz NVO fondu tiesa veida nevaram attiecinat analizi par to, kada pakape ir sasniegti
NIPSIPP 2019.-2020. noraditie rezultativie raditaji. Tapat ka programmas rezultatu un visparigd mérka
noverté$ana, ari istenoto projektu ieguldijums politikas rezultatu sasniegSana ticis iegiits, pamatojoties
izvertgjuma ekspertu-petnieku katram projektam pieskirtajiem veért€jumiem, par to ieguldijumu konkr&tu
politikas rezultatu sasniegsana. Lai biitu iespéjams sniegt kop€jo 2016.-2020.g. perioda novértéjumu, tika
izmantots 2020. gada politikas rezultatu definéjums, to attiecinot ari uz ieprieks$éjo gadu projektu

rezultatiem (skattt tabula zemak)).

Tabula 23. Sasniedzamie NIPSIPP politikas rezultati katra no gadiem

2016

2017

2018

2019%

2020%°

Nav definéts

Veicinat iedzivotaju
piederibu, pilsonisko
apzinu un lepnumu
par savu valsti un
tautu (NAP 2014.—
2020.)

Veicinat iedzivotaju
piederibu, pilsonisko
apzinu un lepnumu
par savu valsti un
tautu (NAP 2014.-
2020.)

Latvijas iedzivotajiem
(t.sk. Skoleniem,
darbspgjas vecuma
cilvékiem un
pensionariem) ir praktiskas
zinasanas par
demokratiskas valsts
parvaldes mehanismiem,
cilvéku pamattiesibam un
brivibam;

Latvijas iedzivotajiem
(t.sk. Skoléniem,
darbspgjas vecuma
cilvékiem un
pensionariem) ir praktiskas
zina$anas par
demokratiskas valsts
parvaldes mehanismiem,
cilvéku pamattiesibam un
brivibam,;

Palielinat iedzivotaju
savstarpgjo
sadarbibu un
uzticéSanos (NAP

Palielinat iedzivotaju
savstarpgjo
sadarbibu un
uzticésanos (NAP

Pieaudzis iedzivotaju
informétibas ltmenis par
demokratijas
pamatprincipiem un savu

Pieaudzis iedzivotaju
informétibas [imenis par
demokratijas
pamatprincipiem un savu

2014.-2020.) 2014.-2020.) intereSu aizstavibas intereSu aizstavibas
iespgjam; iespgjam;

Sekméta plasaka Sekméta plasaka Latvijas iedzivotaji jiitas Latvijas iedzivotaji jiitas

iedzivotaju iedzivotaju piederigi Latvijai un tic piederigi Latvijai un tic

iesaistiSanas iesaistiSanas savai spgjai ietekm&t savai spgjai ietekmét

pilsoniskas pilsoniskas lémumu pienemsanas [émumu pienemsanas

Iidzdalibas formas
(NIPSIPP 2012.—-
2018.).

lidzdalibas formas
(NIPSIPP 2012.—-
2018.).

procesu, lai veicinatu
valsts labklajibas un
sabiedribas izaugsmi;

procesu, lai veicinatu
valsts labklajibas un
sabiedribas izaugsmi;

Pieaugusi iedzivotaju
iesaistiSanas dazadas
sabiedribas lidzdalibas
aktivitates;

Pieaugusi iedzivotaju
iesaistiSanas dazadas
sabiedribas lidzdalibas
aktivitates;

% Formulgjumi nemti no 2019. gada NVO fonda konkursa nolikuma.
% Formulgjumi nemti no 2020. gada NVO fonda konkursa nolikuma.
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Uzlabojusies informacijas
un viedoklu apmaina starp
NVO un valsts

Uzlabojusies informacijas
un viedoklu apmaina starp
NVO un valsts

institlicijam; institlicijam;
Uzlabojusies dazadu Uzlabojusies dazadu
sabiedribas grupu sabiedribas grupu

(individu) savstarp&ja
uztic€Sanas un savstarpgja
sadarbiba;

(personu) savstarpgja
uztic€Sanas un savstarpgja
sadarbiba;

Latvijas iedzivotaji izprot
un apzinas Latvijas
valstiskuma vertibu un
nacionalas kultiiras
unikalitati.

Latvijas iedzivotaji izprot
un apzinas Latvijas
valstiskuma vértibu un
nacionalas kulttiras
unikalitati Eiropas un

globala konteksta.

Lai veiktu visu istenoto projektu vert€sanu péc to ieguldijuma politikas rezultatu sasniegSana, projekti pec
nejausibas principa tika sadaliti starp izveért€juma darba grupas trim ekspertiem-pétniekiem, un katrs veica sev
piekritigo projektu nosléguma parskatu satura analizi, katram projektam pieskirot vertg§jumu 10 punktu skala
par to, cik bitiska ir konkréta projekta ietekme un ieguldijums uz katru konkr&to no politikas 7 rezultatiem
(vertgjot projekta ietvaros Tstenotas aktivitates, sasniegtas merkgrupas, projekta kop&jo mérki). Ta rezultata tika
iegiits vert€jums divos aspektos: (1) projektam ir/nav ietekmes uz konkrétajiem politikas rezultatiem, (2) cik
izteikta jeb batiska ir ietekme (vert&jums 10 punktu skala, kur 0 nozimg, ka ietekmes nav nemaz, bet 10, ka
ietekme ir loti biitiska). Sie pieskirtie vértgjumi tiek izmantoti talak 3aja nodala, lai novértétu projektu

ieguldijumu politikas rezultatu sasniegsana.

Si zinojuma ietvaros veikta izvértgjuma par 2016.-2020. gadu kopa rezultati liecina, ka absoliitais vairakums
istenoto projektu ir sniegusi ieguldijumu tadu politikas rezultatu sasniegS§ana ka: Latvijas iedzivotaji
jutas piederigi Latvijai un tic savai spéjai ietekmét lemumu pienems$anas procesu, lai veicinatu valsts
labklajibas un sabiedribas izaugsmi (91% no projektiem), pieaugusi iedzivotaju iesaistiSanas dazadas
sabiedribas Iidzdalibas aktivitates (88%). Lielakajai dalai istenoto projektu bijusi ietekme ar1 uz $adiem
politikas rezultatiem: pieaudzis iedzivotaju informétibas Iimenis par demokratijas pamatprincipiem un savu
intereSu aizstavibas iesp&jam (82% projektu), Latvijas iedzivotajiem (t.sk. skoléniem, darbsp&jas vecuma
cilvekiem un pensionariem) ir praktiskas zinasanas par demokratiskas valsts parvaldes mehanismiem, cilveku
pamattiesibam un brivibam (81%), uzlabojusies dazadu sabiedribas grupu (personu) savstarpgja uzticésanas un
savstarp&ja sadarbiba (81%). Salidzinosi retak projekti bijusi vérsti uz tadu politikas rezultatu sasnieg§anu
ka: Latvijas iedzivotaji izprot un apzinas Latvijas valstiskuma vertibu un nacionalas kultiiras unikalitati Eiropas
un globala konteksta (73%), uzlabojusies informacijas un viedoklu apmaina starp NVO un valsts institiicijam

(55%).

Tai pat laika jauzsver — vertéjot projektu ietekmi uz politikas rezultatu sasnieg§anu péedéjo piecu gadu
laika perioda, novérojams, ka to ietekme uzrada pieaugoSu tendenci. Piem&ram, iedzivotaju iesaistiSsanas
dazadas sabiedribas Iidzdalibas aktivitates 2016. gada aktualizéta 71% projektu, bet 2018. gada 100%,

2020. gada 93%. Projektu, kuri veicina iedzivotaju informétibas limeni par demokratijas pamatveértibam,
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Ipatsvars pieaudzis no 60% 2016. gada lidz 97% 2018. gada un 87% 2020. gada. Projektu, kuri aktualiz€ dazadu
sabiedribas grupu savstarpgjo uzticéSanos un sadarbibu, Tpatsvars pieaudzis no 63% 2016. gada lidz 93%
2020. gada. Kopuma Sie dati liecina, ka NVO fonda darbiba ik gadu ir precizéta, lai istenotie projekti biitu

vérsti primari uz pilsoniskas sabiedribas stiprinasanu.

Grafiks 46. Projektu ieguldijums politikas rezultatu sasniegSana: kopvertejums par laika periodu 2016.-2020.9.
Datu nolasiSanas piemérs: 91% no visiem Tstenotajiem projektiem ir bijusi ietekme uz politikas rezultatu “Latvijas iedzivotaji jitas
piederigi Latvijai un tic savai sp&jai ietekmé&t lémumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts labklajibas un sabiedribas izaugsmi”.

%

Latvijas iedzivotaji jutas piederigi Latvijai un tic savai sp&jai
ietekm@t 1émumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts
labklajibas un sabiedribas izaugsmi

Pieaugusi iedzivotaju iesaistiSanas dazadas sabiedribas
lidzdalibas aktivitates

Pieaudzis iedzivotaju informétibas Iimenis par demokratijas
pamatprincipiem un savu interesu aizstavibas iespg&jam

Latvijas iedzivotajiem (t.sk. skoléniem, darbsp&jas vecuma
cilvékiem un pensionariem) ir praktiskas zinasanas par
demokratiskas valsts parvaldes mehanismiem, cilvéku

pamattiestbam un brivibam

Uzlabojusies dazadu sabiedribas grupu (personu) savstarpgja
uztic€Sanas un savstarpgja sadarbiba

Latvijas iedzivotaji izprot un apzinas Latvijas valstiskuma
vertibu un nacionalas kulttiras unikalitati Eiropas un globala
konteksta

Uzlabojusies informacijas un viedoklu apmaina starp NVO un
valsts institlicijam

Grafiks 47. Projektu ieguldijums politikas rezultatu sasniegSana: daltjuma pa gadiem
Datu nolasisanas piemérs: 2016. gada 76% no visiem Tstenotajiem projektiem ir bijusi ietekme uz politikas rezultatu “Latvijas
iedzivotaji jitas piederigi Latvijai un tic savai sp&jai ietekm&t 1émumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts labklajibas un
sabiedribas izaugsmi”, 2018.gada — 100% projektu bijusi ietekme uz konkr&to rezultatu.
o  Latvijas iedzivotaji jutas piederigi Latvijai un tic savai X L R
spéjai ietekm&t IEmumu pienem3anas procesu, lai Pieaugusi iedzivotaju iesaistiSanas dazadas
veicinatu valsts labklajibas un sabiedribas izaugsmi sabiedribas lidzdalibas aktivitatés
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Pieaudazis iedzivotaju informétibas limenis par
demokratijas pamatprincipiem un savu
interesu aizstavibas iespéjam

Latvijas iedzivotajiem (t.sk. skoléniem, darbspéjas
vecuma cilvékiem un pensionariem) ir praktiskas
zinasanas par demokratiskas valsts parvaldes
mehanismiem, cilvéeku pamattiesibam un brivibam
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Lai gan lielakajai dalai projektu ir bijusi ietekme uz konkrétiem politikas rezultatiem, ne visu projektu
ietekme ir vienada. Kadam projektam ietekme uz konkrétu rezultatu var biit loti izteikta, bet kadam tikai neliela
un pastarpinata. Tade] papildus tika noteikta arT ietekmes izteiktiba jeb butiskums, veicot projektu nosleguma
parskatu satura analizi un katram projektam pieskirot vert€jumu 10 punktu skala par to, cik bitiska ir konkréta
projekta ietekme un ieguldijums uz katru konkréto no politikas 7 rezultatiem (vertgjot projekta ietvaros istenotas
aktivitates, sasniegtas merkgrupas, projekta kopgjo merki).

Kopuma ietekmes izteiktibas vertgjumi liecina, ka biitiskaka istenoto projektu ietekme ir uz tadiem politikas

rezultatiem ka: uzlabojusies informacijas un viedoklu apmaina starp NVO un valsts institacijam (4,4

punkti 10 punktu skala), pieaugusi iedzivotaju iesaistiSanas dazadas sabiedribas lidzdalibas aktivitates (4,4
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punkti), Latvijas iedzivotajiem (t.sk. skoléniem, darbspéjas vecuma cilvékiem un pensionariem) ir
praktiskas zinaSanas par demokratiskas valsts parvaldes mehanismiem, cilvéku pamattiesibam un
brivibam (4,3 punkti). Viduvgja bijusi ietekme uz tadiem politikas rezultatiem ka: uzlabojusies dazadu
sabiedribas grupu (personu) savstarpgja uzticéSanas un savstarp&ja sadarbiba (3,6 punkti), picaudzis iedzivotaju
inform&tibas Itmenis par demokratijas pamatprincipiem un savu intereSu aizstavibas iesp&jam (3,6 punkti).
Savukart salidzinosi vismazak projekti bijusi vérsti uz tadiem politikas rezultatiem ka: Latvijas iedzivota;ji
jutas piederigi Latvijai un tic savai sp€jai ietekmét lemumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts labklajibas
un sabiedribas izaugsmi (3,2 punkti), Latvijas iedzivotdji izprot un apzinas Latvijas valstiskuma veértibu un

nacionalas kulttiras unikalitati Eiropas un globala konteksta (2,0 punkti).

Vertgjot projektu ieguldijuma izteiktibu pa gadiem, noverojams, ka pédéjo piecu gadu laika perioda istenoto
projektu ieguldijums politikas rezultatu sasniegSana ir bijis pieaugoss. Tas lauj secinat, ka ar katru gadu
NVO fonds merktiecigak virzijis apstiprinato un istenoto projektu ieguldijumu politikas rezultatu
sasnieg§ana. Piemeram, ja 2016. gada istenoto projektu ieguldijums politikas rezultata "Latvijas iedzivotajiem
(t.sk. skoléniem, darbspgjas vecuma cilvékiem un pensionariem) ir praktiskas zinasanas par demokratiskas
valsts parvaldes mehanismiem, cilvéku pamattiesibam un brivibam" vertets ar 2,5 punktiem, tad 2020. gada jau
ar 5,1 punktu. Politikas rezultata "Uzlabojusies dazadu sabiedribas grupu (personu) savstarpgja uzticé$anas un
savstarpgja sadarbiba" sasniegSana istenoto projektu ieguldijums 2016. gada vertéts ar 2,6 punktiem, bet

2020. gada jau ar 4,7 punktiem.

Kopuma jasecina, ka istenoto projektu ietekme uz politikas rezultatiem ir mazaka neka uz programmas
rezultatiem. To iespéjams skaidrot ar faktu, ka politikas rezultati ir visparigaki un vél plasaki neka
programmas rezultati. Ka jau iepriek§ noradits stenotie projekti ir ka laika, ta aktivitate€s un budzeta
ierobezoti, tade] to ietekme uz visparigiem un plasiem rezultatiem nav tik butiska. ArT izvertgjuma ietvaros
intervétie eksperti norada uz projektu stenoSanai paredz&to ierobezoto laiku, kas apgrutina sasniegt plasi
formul&tos politikas rezultatus. Tai pat laika IpaSi jauzsver tas, ka ietekme ir bijusi uz visiem politikas
rezultatiem, nevis tikai kadu atsevisku vai daziem. To, savukart, javerté ka butisku daudzpusigu NVO fonda

projektu ieguldijumu politikas rezultatu sekmésana.
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Grafiks 48. Projektu ieguldijuma bitiskums politikas rezultatu sasniegSana: kopvertejums par laika periodu 2016.-2020.9.

Datu nolasiSanas piemérs: 91% no visiem istenotajiem projektiem ir bijusi ietekme uz politikas rezultatu “Latvijas iedzivotdji jiitas
piederigi Latvijai un tic savai spgjai ietekmét lémumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts labklajibas un sabiedribas izaugsmi”, un
So projektu ieguldijuma bitiskums vid&ji vertgjams ar 3,2 punktiem 10-punktu skala.

mNo visiem projektiem (%o)

Latvijas ledzivotdji jiatas piederigi Latvijai un tic savai
spéjai ietekmét [emumu pienem fanas procesu, lai
veicinatu valsts labklajibas un sabiedribas izangsmi
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demokratijas pamatprincipiem un savu interesu
alzstavibas tesp&jam
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mehanismiem, cilvéku pamattiesibam vn bitvibam
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valstiscuma vértibu un nacionalas kultiras unikalitati
Eiropas un globala konteksta

Uzlabojusies informacijas un viedoklu apmaina starp
NVO un valsts institiicijam

mIeguldijuma butiskums (videjais skala 1-10)

Grafiks 49. Projektu ieguldijuma biitiskums programmas rezultatu sasniegSana: daltjuma pa gadiem

Datu nolasiSanas piemérs: 2016. gada Tstenoto projektu ietekme uz politikas rezultatu “Latvijas iedzivotaji jitas piederigi Latvijai un
tic savai sp&jai ietekm@t 1emumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts labklajibas un sabiedribas izaugsmi” vertejama vidgji ar 2,5
punktiem 10-punktu skala (kas norada, ka ietekme bijusi zema), bet 2020.gada ietekme v&rt&jama ar 3,5 punktiem (kas rada, ka

ietekme ir bijusi neliela).

Latvijas iedzivotaji jutas piederigi Latvijai un tic
savai spéjai ietekmét lemumu pienemsanas
procesu, lai veicinatu valsts labklajibas un
sabiedribas izaugsmi
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7.3.  Programma istenoto projektu ilgtspéja

Lai iegttu kop&ju Tstenoto projektu vert€&jumu pec to potencialas ilgtspejas, projektu nosléguma parskatu satura
analizes ietvaros izvert€juma eksperti katram projektam pieskira ilgtsp&jas vertejumu, defingjot, vai projekts ir
ar Tsterminam, vid€ja termina vai ilgtermina ietekmi. Ilgtsp&jas vert€§jums tika noteikts, balsties projekta
aktivitates, sasniegtajas mérkgrupas, Istenoto aktivitaSu potencialaja ilgtspgja. Galvenais apsveérums, kas tika
nemts vera $o vertejumu pieskirSana — vai istenotajam projekta aktivitateém ir tikai vienreizigu aktivitaSu nozime
vai arT tas rada talakejosas ietekmes. Pieméram, kultiras pasakumiem, publikacijam, intervijam visdrizak biis

istermina ietekme, bet pieredzes apmainas braucieniem, metodologisko materialu izstradei, intereSu aizstavibas
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aktivitatem visdrizak bis vidgja vai ilgtermina ietekme. Interpretgjot Sos raditajus, janem vera, ka programmas
ietvaros 1stenoti ka maza, ta plaSa méroga projekti — maza meroga projektiem saprotami ilgtspgja bis ne tik

izteikta ka liela méroga projektiem.

30% no piecu gadu perioda istenotajiem projektiem bijusi Istermina ietekme, 40% vidéja termina
ietekme, bet 30% - ilgtermina ietekme. Salidzinot raditajus pa gadiem, novérojams, ka ilgtsp&jas aspekta
situacija ir bijusi mainiga. Bet tas primari saistams nevis ar pasu projektu isteno$anu, bet gan programmas

konkursa noteikumiem, ka arT atbalstito projektu skaitu un darbibas virzieniem.

Grafiks 50. Projektu ilgtspejas vértejums (%)
Datu nolasianas piemérs: 30% projektu ir Tstermina ietekme, 40% vidgja, bet 30% — ilgtermina ietekme.

M [stermina ietekme Vidéja termina ietekme H llgtermina ietekme
%

KOPA 3 40 30

2016 43 35 22

‘ o

2017 29 36 36

2018 16 48 35

2019 19 52 29

2020 4 36 30

|

Datu analize pa projektu istenoSanas vietam liecina, ka 52% no vietéja IimenI istenotiem projektiem ir
Istermina ietekme, kameér 48% no nacionala [imeni Istenotiem projektiem ir ilgtermina ietekme. Tomer
tas noteikti nelauj secinat, ka viet€ja meroga projektiem ir mazaks ilgtsp&jas potencials. Maza méroga projektu
ilgtspéju nodrosina ne tikai katrs projekts atseviSki, bet vairak §adu projektu nepartrauktiba un
regularitate. ArT Siem projektiem var bat un ir ilgtermina ietekme, ja tie tiek Tstenoti ilgaka laika perioda,
sinergija ar citiem vietgja IimenT notiekoSiem projektiem un aktivitatem.

Datu detaliz&ta analize arT liecina, ka projektiem, kas istenoti tikai organizaciju iekSieng, 45% gadijumu ir
istermina ietekme un tikai 20% gadijumu — ilgtermina ietekme. Sie raditaji, savukart, liecina, ka vairak
biitu sekméjami projekti, kas Tsteno aktivitates, tiesa veida ieklaujot dazadas iedzivotaju mérkgrupas,

nevis koncentr&jas tikai uz organizacijas kolektiva vajadzibam.
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Grafiks 51. Projektu ilgtspéjas vertejums daltjuma pa projektu TstenoSanas vietam (%)
Datu nolasiSanas piemérs: 52% projektu, kas Tstenoti vietgja IimenT, ir Istermina ietekme, 34% vidgja, bet 15% — ilgtermina ietekme.

H [stermina ietekme Vidéja termina ietekme H |lgtermina ietekme
%
KOPA 30 40 3

II

Vietéja liment 52 34 15

Nacionala liment 11 42

Regionala liment 41 49 11

|I

Tikai organizacijas ietvaros 45 35 (0]

NVO sektora aptauja programmas projektu stenotaji tika lfigti novertet, kada bijusi istenoto projektu ietekme
uz pa¥am organizicijam. Sie dati raksturo Tstenoto projektu ilgtsp&ju organizaciju attistibas konteksta. 69%
organizaciju novertejusas, ka Istenotie projekti ir stiprinajusi to kapacitati, 63% — ka paplaSinata
organizaciju atpazistamiba, bet 60% norada, ka radusas jaunas idejas citiem projektiem. Biezi noradits
ar1 uz to, ka Tstenoto programmas projektu ietekmé ieviestas jaunas aktivitates (52%), pilnveidotas personala
kompetences (47%), palielinata organizacijas ietekme (43%), organizacijas darbiba kluvusi aktivaka un
regularaka (41%). 37% organizaciju apgalvo, ka ir piesaistijusas brivpratigos, 36% — ka izveidojusi jaunas
partneribas NVO sektora ietvaros, bet 35% izveidojusi sadarbibas ar nozares ekspertiem un specialistiem. Sie
un vel citi ietekmes raditaji apliecina, ka programma istenotajiem projektiem ir ne tikai ietekme uz politikas

un programmas rezultatiem, bet ari pasu NVO sektoru.

Grafiks 52. Istenoto projektu ietekme uz organizicijam (pasnovértejums) (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.
Q14. Ja domajat par konkréto projektu/projektiem, kurus istenojat ar programmas “NVO fonds” atbalstu, kada bijusi to ietekme uz Jasu
organizaciju kopuma?
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.
Stiprinata musu organizacijas kapacitate |INNGEGEE 69%
Paplasinata organizacijas atpazistamiba [ NN 3%
TOP3 Radusas jaunas idejas citiem projektiem [ NNRREEIIIN 50%
leviestas jaunas aktivitates, pasakumi (kadi ieprieks mums nebija) [NNRNREEE 52%
Pilnveidotas organizacijas biedru un darbinieku kompetences [N 47%
Palielinata organizacijas ietekme | NN 43%
Organizacijas darbiba k|uvusi aktivaka, regularaka [INNENEGE 41%
Piesaistiti brivpratigie organizacija [ NININIIIGIE 37%
Izveidotas jaunas partneribas ar citiem NVO sektora parstaviiem [N 36%
Izveidotas sadarbibas ar nozares ekspertiem, specialistiem | NN 35%
Piesaistiti jauni biedri organizacija [N 35%
Piesaistitas jaunas mérkgrupas [ 29%
lzveidotas jaunas partneribas ar valsts/padvaldibu institicijam [N 28%
Péc tam istenoti citi, lidzigi projekti [ 26%
Organizacija ir finansiali nostiprinajusies [N 20%

Piesaistits lielaks finanséjums no citiem finansgéjuma avotiem [ 20%
Jauni darbinieki organizacija [ 19%
Cits [ 9%
Nav bijusi butiska ietekme uz musu organizaciju 2%
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Iigtspgjas aspekta papildus tika analizéta arT projektu darbibas virzienu savstarpgja sinergija. Ta ka katra no
projektu konkursa gadiem darbibas virzieni defineti atSkirigi, lidzigi ka ietekmes uz programmas un politikas
rezultatiem aspekta, arT $aja gadijuma piecu gadu perioda Tstenotie projekti tika papildus pie-verteti pec

2020. gada definetas darbibas virzienu shémas.

Tabula 24. Programmas darbibas virzienu defineéjums katra no gadiem

2016 2017 2018 2019 2020
“NVO darbibas “NVO darbibas “NVO darbibas “NVO darbibas “NVO darbibas
stiprinasana” stiprinasana” stiprinasana” stiprinasana” stiprinasana”
“Atbalsts NVO “Atbalsts NVO “NVO interesu “NVO interesu “NVO interesu
pilsoniskas sabiedribas | pilsoniskas sabiedribas | aizstavibas aizstavibas aizstavibas
aktivitatém” aktivitatém” stiprinasana” stiprinasana” stiprinasana”
“NVO interesu “NVO interesu “Atbalsts NVO
aizstavibas aizstavibas pilsoniskas sabiedribas
stiprinasana” stiprinasana” aktivitatem”
“NVO savstarpgjas
sadarbibas
stiprinasana”

Sadi iegitie dati liecina, ka 94% no visiem projektiem bijusi tiesi vai netie$i vérsti uz konkrétas organizacijas
darbibas stiprinaSanu, 75% projektu istenotas pilsoniskas sabiedribas aktivitates, 52% projektu stiprinata
intereSu aizstaviba, bet 31% projektu bijusi versti uz savstarpgjas sadarbibas stiprinasanu. Savukart savstarp&jas
So darbibas virzienu sinergijas analize liecina, ka jebkuram no darbibas virzieniem ir ietekme ari uz jebkuru
no paréjiem darbibas virzieniem. Pieméram, 74% no projektiem, kas vérsti uz NVO darbibas stiprinasanu,
vienlaikus ir versti arT uz pilsonisko aktivitasu istenosanu, 54% — uz intereSu aizstavibas stiprinaSanu, bet 33%
—uz NVO savstarpgjo sadarbibu. Sie raditaji liela méra liecina, ka darbibas virzienu dalijums ir nosacits un
formals. Neatkarigi no konkréta definéta darbibas virziena, projektiem vienlaikus ir daudzpusigas

ietekmes ar1 uz jebkuru citu darbibas virzienu.

Grafiks 53. Programmas darbibas virzienu savstarpéja sinergija: kopvertejums par laika periodu 2016.-2020.9.

Datu nolasiSanas piemgrs: 94% no visiem Tstenotajiem projektiem bijusi vérsti uz NVO darbibas stiprinasanu, tai pat laika 75% no visiem
— uz atbalstu pilsoniskas sabiedribas aktivitatém. 74% no projektiem, kas versti uz NVO darbibas stiprinasanu, vienlaikus bijusi versti
arT uz pilsoniskas sabiedribas aktivitateém, bet 33% - uz NVO savstarp&jo sadarbibu.

W NVO darbibas stiprinasana
NVO interesu aizstavibas stiprinasana

M Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem
NVO savstarpéjas sadarbibas stiprinasana
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98 99
75 74 76
66 68
57 54
46
41
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KOPA Atbalsts NVO pilsoniskas
sabiedribas aktivitatem

NVO interesu aizstavibas
stiprinasana

NVO darbibas stiprinasana NVO savstarpéjas sadarbibas

stiprinasana

101



Analizgjot sakaribu starp projektu ilgtsp&ju un projektu t€mam, aktivitatém un mérkgrupam, jasecina, ka ne
projektu témam, ne Tstenotajam aktivitatém nav tieSas sakaribas ar projektu ilgtsp&ju. ldentisku t€mu un
aktivitasu projekti tikusi noverteti gan ka projekti ar istermina, gan ilgtermina ietekmi. Tas nozimg, ka ilgtspeju
nodrosina projektu isteno$anas veids un kvalitate, nevis projektu konkrétas témas vai Tstenotas
aktivitates. Atseviskus izn@mumus gan ir iesp&ams identificét. Piem&ram, projekti, kuru ietvaros istenoti
kultiiras pasakumi, pargajieni, sporta aktivitates, kolektiva saliedeéSanas pasakumi, lekcijas organizacijas
kolektivam u.tml., biezak verteti ka istermina ietekmes projekti. Savukart tadi, kuru ietvaros istenoti izvertejumi
par kadu konkrétu tému vai jomu, sadarbiba ar citam NVO, finans€juma piesaistes aktivitates, brivpratiga darba
aktivitates, metodiskie materiali, informativas kampanas u.tml., biezak definéti ka tadi, kam ir ilgtermina
ietekme. Tapat jauzsver, ka bitiska ir aktivitaSu savstarpéja kontekstualitate — ja projektos ieklautas
aktivitates ir pardomatas un savstarpgji papildinosas, ir lielaka iesp&ja, ka projekts kopuma biis ar ilgtermina

ietekmi.

Lai gan projektu témam un aktivitatém nav tieSas sakaribas ar projektu ilgtsp&ju, dati liecina, ka pastav
sakariba starp projektu ilgtspeju un to merkgrupam. Ka rada dati, ilgtermina ietekme biezak identificeta
tiem projektiem, kuri bijusi vérsti uz profesionaliem un ekspertiem (45% no projektiem ar sagaidamu
ilgtermina ietekmi ir tadi, kuros tie$a meérkgrupa ir profesionali, specialisti un eksperti, piem&ram,
lemumpien&méji, konkretu ricibpolitikas jomu parstavji u.tml.). Tapat noverojams, ka ilgtsp€ja ir lielaka tiem
projektiem, kuru tiesa meérkgrupa ir citas organizacijas un institiicijas, ipasi NVO, valsts un pasvaldibu
institicijas. Tas gan licla mera skaidrojams ar faktu, ka tie visbiezak ir intereSu aizstavibas projekti, kuros §is

organizacijas un institiicijas izteikti ir pamata mérkgrupa.

Tabula 25. Istenoto projektu aktualizétas témas 2016.-2020.g. kopd (projektu par konkréto temu skaits) dalijuma pa projektu
ilgtspéjas vertejumiem

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezime!: katram projektam var biit vairakas témas.

_ | Tstermina Vidé.ja ligtermina
KOPA | . § termina . ’
ietekme | . ietekme
ietekme
Projektu kopskaits 254 77 102 75
PILSONISKA SABIEDRIBA 120 42 57 21
Konkrétas organizacijas darbibas nodrosinasana, attistiba 32 16 13 3
Pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicinasana (tiesa veida, iesaistot iedzivotajus) 31 9 16 6
Regionalo NVO kapacitates stiprinasana 20 5 14 1
Pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicinasana (netiesa veida) 16 6 8 2
Nevalstiska sektora attistiba 15 7 5 3
Brivpratiga darba attistiba 14 2 5 7
Vietéjas kopienas attistiba 10 4 5 1
Mazakumtautibu integracijas aktivitates 3 1 1 1
Mazakumtautibu interesu aizstaviba 1 1
NVO darbibas stiprinasana attistibas sadarbibas joma 1 1
Jaunu biedru piesaiste organizacijai 1 1
Vacu mazakumtautibas Latvija intereSu aizstaviba 1 1
SOCIALA AIZSARDZIBA, IEKI,.AU§ANA, PAKALPOJUMI 37 9 14 14
Personu ar invaliditati interesu aizstaviba 8 3 2 3
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KOPA

Istermina
ietekme

Vidéja
termina
ietekme

ligtermina
ietekme

Projektu kopskaits

254

77

102

75

Arpusgimenes apriipé eso3o bérnu apriipes pilnveido3ana

4

Neredzigo informétibas nodrosinasana

Sociala riska grupu interesu aizstaviba

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsana

Personu ar GRT lidzdalibas veicinasana

Personu ar GRT interesu aizstaviba

Sabiedribas iecietibas veicinasana

Nabadzigo cilvéku interesu aizstaviba

R Rk~

Senioru interesu aizstaviba

Diskriminacijas un neiecietibas atpaziSana un novérsana

Socialie pakalpojumi bérniem ar Tpasam vajadzibam

Personu ar ierobeZotam iespéjam dzives kvalitates uzlabosana

Palidzibas sniegSana bégliem

RiRr(RPrIR(RPIRINWWIW|W[~|OD

BERNI, JAUNIESI, GIMENE

10

Jauniesu lidzdalibas sekmésana

Bérnu stavokla uzlabosana

R IN|(N|(-

Jauniesu neformala izglitiba

Vardarbibas pret bérniem novérsana

== |00

Vecaku tiesibas

Jaunatnes interesu aizstaviba

=

Daudzbérnu gimenu interesu aizstaviba

RPN |N

Vardarbibas pret sievietém novérsana

VESELIBA, SABIEDRIBAS VESELIBA

Reproduktiva, seksuala veseliba

HIV inficéto atbalsts

RN

Sabiedribas peldétprasme, drosiba uz Gdens

Medikamentu pieejamibas uzlabosSana

Bérnu paliativas apripes pilnveidosana

Pulmonalas hipertensijas pacientu interesu aizstaviba

VirieSu veselibas jautajumu risinasana

Onkologisko pacientu atbalsts

Veseliga dzivesveida popularizésana

ledzivotaju interesu aizstaviba farmacijas joma

Genétisko slimibu pacientu tiesibu aizstaviba

Pacientu interesu aizstaviba

Personu ar retam slimibam interesu aizstaviba

Tuberkulozes apkarosana

Ar cukura diabétu slimojoSo interesu aizstaviba

Pacientu ar asins recésanas traucéjumiem interesu aizstaviba

Pacientu ar cistisko fibrozi interesu aizstaviba

Informétibas par melanomu veicinasana

DABA, VIDE, KLIMATS, DZIVNIEKI

Dabas aizsardzibas veicinasana

Dzivnieku aizsardziba un labklajiba

~lU|O |-

Darzkopibas kooperativu attistiba

Abavas ielejas dabas parka attistiba

Dabas lieguma darbibas attistiba

Sabiedriskas zinatnes attistisana (vides jautajumu aktualizésana)

Permakultdras attistiba

POLITIKA, PARVALDE
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_ | Tstermina Vidé.ja ligtermina
KOPA | . ¥ termina . i
ietekme | . ietekme
ietekme

Projektu kopskaits 254 77 102 75
Ricibpolitikas kvalitates uzlabosana nacionala liment 9 3 6
Labas parvaldibas sekmésana 3 3
Korupcijas mazinasana 3 3
Vietéja limena attistibas planosana (pagasts, pilséta, pasvaldiba) 1 1
KULTURA, KULTURVESTURE 10 7 2 1
Vieteja kultlrvésture: pagasts, pilséta 2 1 1
Mazakumtautibu kultdras attistiba 2 2

Vietéja kultdrvésture: pasvaldiba, novads 1 1

Vieteja kultlrvésture: regions 1 1

Laikmetigas kultiiras sektora attistiba 1 1

Romu muzikas festivals 1 1

Neatkarigu kulttiras mediju attistiba 1 1

Mediju darba specifikas iepazisana 1 1

I1ZGLITIBA, ZINATNE 2 1 1
Visparéjas izglitibas saturs 1 1
Brivdabas (ara) pedagogijas popularizésana 1 1

CITS 22 7 9 6
Sieviesu interesu aizstaviba 6 4 2
Lauku attistiba 4 1 2 1
Socialas uznémejdarbibas attistiba 3 1 1 1
Diasporas interesu aizstaviba 3 1 2

Briva laika aktivitates 2 2

Turisms 1 1

Volejbola attistiba pasvaldiba 1 1

Bezvésts pazuduso meklésanas pilnveidosana 1 1
LGBT interesu aizstaviba 1 1

Tabula 26. Projektos istenotas aktivitates 2016.-2020.g. kopa (projektu ar konkrétajam aktivitatém skaits) dalijuma pa projektu

ilgtspejas vertejumiem

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezime!: katram projektam var biit vairakas aktivitates.

Piezime?: sarkani iekrasotas Top10 visbiezak noraditas aktivitates katra no kategorijam.

- Istermina Vidéja llgtermina
KOPA X § termina N i
ietekme X ietekme
ietekme
Projektu kopskaits 254 77 102 75
UZ MERKGRUPAM VERSTAS AKTIVITATES 230 64 94 72
Interesu aizstaviba: darba grupas, komisijas 79 6 33 40
Interesu aizstaviba: ieteikumu, priekslikumu izstrade 75 4 32 39
Seminars mérkgrupai, mérkgrupu diskusijas 71 19 31 21
Apmacibas mérkgrupai 46 11 22 13
Konference, forums 45 13 23 9
Rados$as nodarbibas, aktivitates 34 15 14 5
Brivpratiga darba organizésana, koordinacija 30 5 16 9
Informativa kampana, akcija 25 3 12 10
Sociologiska izpéte: aptaujas 24 5 10 9
Ekspertu, specialistu konsultacijas mérkgrupai 22 2 i3 5
Lekcijas, priekslasijumi mérkgrupai 20 8 5 7
Sociologiska izpéte: fokusgrupas, diskusijas, intervijas 17 3 10 4
Sabiedribas informé&sana par organizaciju, organizacijas aktivitatém 17 5 7 5
Metodiskais materials, rokasgramata 14 2 5 7
Tiksanas, diskusijas ar lEmumpienéméjiem, politikiem 14 3 5 6
Informativa filma, video 14 6 4 4
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KOPA

Istermina
ietekme

Vidéja
termina
ietekme

ligtermina
ietekme

Projektu kopskaits

254

N
N

102

o]

Raksti, publikacijas (par projekta tému, nevis pasu projektu)

KultGras pasakums (teatris, koncerts, izstade, kino)

Informativie materiali

Brivpratigais darbs: nespecificéts

Atseviskas majas lapas izveide (kadam specifiskam mérkim)

Pargajiens daba

RN UOTW[W

Brivpratigais darbs: apkartnes sakops$anas talka

Sporta aktivitates

APl (N|IN|W|[O|N

Juridiskas konsultacijas mérkgrupai

Ekspertu diskusijas

Nometnes

Labdaribas akcija, pasakums

R IN[WIN

Mentorings, mentoru sagatavosana

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsana

Politikas planoSanas dokumenta izstrade vietéja liment

Ziedojumu piesaistes akcijas, pasakumi

NRIRIN|W|R|R|IN|R|RP[(RPR[wYd[Dd[N]0

Infografikas

Laikraksta sagatavosana un izdosana (par konkrétu, specifisku tému)

Gajiena organizésana

Brivpratigais darbs: dzivnieku aizsardziba

Rokdarbu meistarklases

Konsultativas padomes izveide

PR |ININ

Intervijas

Veloorientésanas sacensibas

Brivpratigais darbs: socialie pakalpojumi

Socialo pakalpojumu sniegSana

Izglitibas iestades izveidosana, dibinasana

Arpusgimenes apripes nodro$ina3ana

Projektu konkurss vietéjam kopienam

Daliba gajienos, protestos

Ekskursijas, braucieni

Naida runas monitorings

Gramatas sagatavosana, izdosana

Fotomakslinieku darbs

Pérses upes 3D modela veidosana

Interaktivo informacijas stendu veidosana

Atminu stastu apkoposana

RiR|Rr[(RrRr|Rr[Rr(R[R|R[R|R|R|R[R[R|IN|N[(NNIN(N (VW w (B[] |o|N

UZ KONKRETO ORGANIZACIJU VERSTAS AKTIVITATES

182

Apmacibas organizacijas kolektivam

Organizacijas attistibas dokumenta izstrade

47

Pieredzes apmainas aktivitates (braucieni, tikSanas)

44

Organizacijas majas lapas izveide, pilnveidosana

41

Diskusijas, sanaksmes, darba grupas organizacijas kolektivam

37

Izvértéjums par konkréto jomu

32

Organizacijas pamatdarbibas nodrosinasana

28

Sadarbiba ar citam NVO

28

Seminars organizacijas kolektivam

26

Finanséjuma piesaistes aktivitates

22

Organizacijas kolektiva saliedéSanas pasakums

21

Lekcijas organizacijas kolektivam

16

Aprikojuma, inventara iegade (biroja tehnika, datortehnika u.c.)

13

Daliba citu organizétos pasakumos ka dalibniekiem

10

wunfw|uv|oo |

Organizacijas biedru informésana par organizaciju, organizacijas aktivitatém

Jaunu biedru piesaiste

RININ([A[O|(0|U|O|FR|N|W|Y

Organizacijas komunikacijas audits

=,
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Tabula 27. Istenoto projektu mérkgrupas 2016.-2020.g. kopd (projektu ar konkrétajam merkgrupam skaits) daltjuma pa projektu

ilgtspéjas vertejumiem
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.
Piezime!: katram projektam var biit vairakas noraditas mérkgrupas.

Piezime?: sarkani iekrasotas Top10 visbiezak noraditas mérkgrupas katra no trim ilgtsp&jas kategorijam.

- Istermina Vidé'ja ligtermina
KOPA ietekme .termma ietekme
ietekme
Projektu kopskaits 254 77 102 75
IEDZIVOTAJI 174 53 66 55
Brivpratigie 44 13 15 16
Jauniesi 43 14 21 8
Pasvaldibas, novada iedzivotaji 42 20 14 8
Latvijas iedzivotaji 24 4 5 s
Bérni 7 4
Mazakumtautibu parstaviji 7 2 1 4
Personas ar GRT 5 2 3
No vardarbibas cietusi bérni 5 4 1
Regiona iedzivotaji 4 2 2
Bérnu vecaki 4 1 3
Personas ar redzes traucéjumiem 4 3 1
No vardarbibas cietusas sievietes 4 4
Personas ar invaliditati 4 1 3
Seniori 4 1 1 2
Aizbildni, audZuvecaki, adoptétaji 3 1 2
Bérni ar 1pasam vajadzibam 3 2 1
Romi 3 2 1
Onkologiskie pacienti 2 2
HIV inficétie 2 1 1
Studenti 2 1 1
Recepsu medikamentu lietotaji 2 1 1
Ziedotaji 2 1 1
Pulmonalas hipertensijas pacienti 2 2
Lauku iedzivotaji 2 1 1
Sociala riska grupas jauniesi 2 2
Reproduktiva vecuma sievietes 1
Prostitlicija nodarbinatas sievietes 1 1
Bérni un jauniesi ar kustibu traucéjumiem 1 1
Genétisko slimibu pacienti 1 1
Arvalstu studenti Latvija 1 1
Bérnu paliativaja apripé esosas gimenes 1 1
Socialas atstumtibas riskam paklautie iedzivotaji 1 1
Vacu izcelsmes cilvéki 1 1
Lauku sievietes 1 1
Bérni un jauniesi ar uzvedibas traucéjumiem 1 1
LGBT kopienas cilveki 1 1
Personas ar retam slimibam 1 1
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Vidéja

O T.stermina termina Ilgtermina
ietekme ietekme ietekme

Projektu kopskaits 254 77 102 75
VirieSi 1 1
Tuberkolozes pacienti 1 1
Ar cukura diabétu slimojosie 1 1
Diasporas parstaviji 1 1
Makslinieki 1 1
Sievietes 1 1
Pacienti ar asins recésanas traucéjumiem 1 1
Daudzbérnu gimenes 1 1
Personas ar bégla vai alternativo statusu 1 1
Darzkopiji 1 1
Vides interesenti 1 1
KONKRETAS ORGANIZACIJAS BIEDRI, DARBINIEKI, BRIVPRATIGIE 171 53 72 46
Konkrétas organizacijas biedri, darbinieki, brivpratigie 171 53 72 46
ORGANIZACIJAS, INSTITUCIJAS 85 15 37 33
NVO regionos 35 11 17 7
NVO (nespecificéti) 33 2 15 16
Valsts institlciju parstaviji 10 4
Pasvaldibu institdciju parstavji 8 4 4
Mazakumtautibu NVO 3 2 1
Veselibas apriipes NVO 2 1 1
Sociala atbalsta jomas NVO 2 2
NVO - socialo pakalpojumu sniedz€jas 2 1 1
Uznéméji, darba devéji 2 2
Makslinieciskie kolektivi 2 1 1
Kultdras jomas NVO 1 1
Senioru NVO 1 1
Jaunatnes NVO 1 1
Vides NVO 1 1
PROFESIONALI, SPECIALISTI, EKSPERTI 66 7 25 34
Nacionalas politikas veidotaji, lEmumpienéméji 44 3 14 27
Pedagogi 10 1 8 1
Socialie darbinieki 4 1 1 2
Jaunatnes darbinieki, jaunatnes lietu specialisti 4 1 2 1
Viedok]u lideri 3 2 1
Vietéjas politikas veidotaji: pasvaldiba, novads 2 2
Socialas uznéméjdarbibas Tstenotaji 2 1 1
Veselibas aprapes specialisti 2 2
Veselibas apripes profesionali 1 1
Pasvaldibu kultlras darba organizatori 1 1
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Interpretgjot programmas projektu ilgtsp&ju, janem vera, ka organizacijas, kas piesakas NVO fonda, ir loti
atSkirigas péc to pieredzes, darboSanas ilguma, kapacitates un sp&jas piesaistit finanséjumu no dazadiem
finanSu instrumentiem. Nelielas organizacijas, kas parasti piesakas mikro projektu realizacijai, izvert&juma
ietvaros intervéto ekspertu skatijuma darbojas sporadiski, vairak orientgjoties uz konkrétiem pasakumiem,
mazak mérktiecigi domajot par savas darbibas ilgtsp&jigu attistibu. Tai pat laika eksperti arT norada, ka ir loti
biitiska fonda atvértiba mazajiem projektiem un organizacijam, jo $ada veida NVO sektors stiprina
kapacitati, attista jaunas idejas un veido pieredzi, lai startétu nakamajos konkursos jau ar makro

projektu pieteikumiem.

Viedokli dalas par organizacijam, kas regulari piesakas NVO fonda un sanem atbalstu atkartoti. No vienas
puses, eksperti uzsver, ka $ada veida ir attistijusas specigas organizacijas konkrétas jomas, it ipasi — nozares
viedoklu Iideri un intereSu aizstavibas organizacijas. Turklat Latvijas m&roga $adu organizaciju nevar biit loti

daudz, tadel ir logiski, ka §1s pasas organizacijas turpina darboties un sanemt NVO fonda atbalstu.

Latvija nav liela, tapéc mums nevar bat daudzas spécigas vienas jomas organizacijas, tapéc ari vini nak
atkartoti. Nav konkurences — dabas aizsardzibas joma, socialaja joma, lauku teritoriju attistibas joma...

var bat bids nakotneé, bet to neizskir NVO fonda finanséjums.

lesniedzéji lielo projektu grupad ir stabili. Ir diezgan daudzi, kas sapnem atkartoti. Vini turpina iesakto.
2020. gada ir ievérojams skaits mikroprojektu, tur ir liels birums jauno organizaciju. Gandriz visus

atbalstija, kas bija kvalitativi novertéti. Pielauju, ka dala no viniem pieteiksies atkartoti.

No otras puses, tick uzsverts, ka NVO fonds var&tu kalpot §Tm organizacijam par atsp&riena punktu, sagatavot,
lai talak tas sp€tu piesaistit citu finans€jumu — nacionala un starptautiska meéroga. Tomer informantu vidi nav

viennozimiga atbalsta domai par ierobezojumiem atkartoti pieteikties finansg§jumam:
Nevar likt ierobeZojumus tiem, kas raksta labus projektus.
Var palidzet parvarét nacionald finanséjuma barjeru un iet talak starptautiska méroga.

Svarigi izvairities no organizdacijam, kas jau parazité uz valsts budZeta rékina. Vini mak to naudu panemt,
viniem ir super kapacitate. Tam organizacijam vajag nakt kopa ar SIF padomi un runat. Var iet uz ES

finanséjuma avotiem. Varbiit arT griiti iziet no komforta zonas.

Ja ir ilgtermina finanséjums, ja varam tris gadus péc kartas atbalstit, tad arT vini noteikti piesaista citu
finanséjumu. Ir labs sadalijums mikro un makro projekti. Vajag ta, lai fonds vienmér biitu atvérts jaunam
organizdcijam. Jaunds organizdcijas varétu sanemt papildu punktus. Atpazistamibu nepanaksim, ja
atbalstis vienu un to pasu organizdaciju. Tas attiecas uz mikro projektiem. Makro projekti — tas ir
organizdcijas, kas sevi pieradijusas. Drosak ir naudu iedot organizacijai, kas ir stipra. Tads ari ir St

projektu konkursa meérkis.
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Viedokli atskiras arT par to, vai ar NVO fonda atbalstu ir izdevies stabiliz&t organizaciju darbibu ilgtermina:

Principa lielaj@m organizacijam ir ilgtspéja. Més atbalstam to, kas ir vinu pamatdarbiba, tds turpina
parstavét sabiedribai vajadzigo poziciju. Ari tas organizacijas, kas organizé apmdcibas kadai konkrétai
mérkgrupai, tas turpina darboties, jo nodarbojas ar savas ekspertizes jautdjumiem, un to finansé no

viena vai otra finanséjuma avota.

Biju ceréjusi, ka NVO fonds iedos bazi, lai attistitu ilgtspéju. Bet kapacitates krize ir art lielajam. Par to

man Zél. Nav izdevies veicinat sektora organizaciju ilgtspéju.

Vajaki pieteikumi ir no redgionalajam organizacijam —no NVO centriem un no tam, kas pretendé uz lielaku
teritoriju, bet nav kapacitates. Kapacitate, kas bija pirms gadiem pieciem, ta ir mazinajusies. Spécigas ir
tas, kas ir varéjusas attistit savu saimniecisko darbibu. Samariesu apvieniba, Sarkanais krusts, vides

organizacijas...

Neviendabigi. Pilnas slodzes darbs tiek darits par loti mazam naudam. Ja nav jauns projekts, tad nav kas
strada, nav lektoru u.tml. Organizacijas ir zaudéjusas atbalstitdjus no uznéméju vidus, jo viniem pasiem
ir griiti. Nomainija ari likumu par sabiedrisko labumu. Ja biedribai nav socidalo pakalpojumu, juridiskie

pakalpojumi, valsts pasdtijumi... vini nevar uz vienu NVO fondu balstities.

Informanti liecina, ka ir daudzi projekti ar noturigu, ilgtermina efektu. Svarigi ir atbalstit projektus, kas sakrit

ar organizacijas pamatdarbibu, nevis ir izveidoti speciali projektu konkursam:

Labi izdodas tiem, kas dabi naudu tam, ko jau dara un lai uzlabotu kapacitati. Var pakapties nakama

limeni. Tie, kas izdoma projektu tikai Sim fondam un kritérijiem, tie reti turpinds.
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8. SECINAJUMI

1. Programmas “NVO fonds” mérka (veicinat iedzivotaju lidzdalibu un sadarbibu sabiedriskajos procesos,
uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un stiprinat demokratiju un pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu
Latvija) aktualitati pamato dati par zemu iedzivotaju pilsonisko lidzdalibu. Pilsoniskas lidzdalibas
aspekta visbiezaka iedzivotaju aktivitate ir daliba vides sakopsSanas talkas (2018. gada to bija darfjusi 26%,
bet 2020. gada 15% iedzivotaju), ka art naudas ziedoSana labdaribai (2018.g. 25%, 2020.g. 12%). Citas
pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates piedalas pavisam neliels iedzivotaju patsvars — brivpratigo darbu veikusi
6%-8% iedzivotaju, viet€jas kopienas aktivitateés piedalas 5%, nevalstisko organizaciju darba 2%-3%,
politiskajas partijas 1%. Kopuma tas rada loti zemu iedzivotaju pilsoniskas iesaistes Itmeni. Pie tam dati
rada — iedzivotaji izteikti biezak izv€las pasivu pilsonisko Iidzdalibu (pieméram, ziedojot labdaribai
naudu), nevis aktivu lidzdarboSanos (piedaloties NVO darba, iesaistoties brivpratigaja darba vairak neka
tikai vides sakopsanas talkas).

2. Nepietickams un neregulars finanséjums, birokratija projektu konkursos, zema iedzivotaju
Iidzdaliba — biitiskakie Skérsli NVO sektora attistibai. NVO sektora attistibas pasnovertejums ir izteikti
kritisks — tikai 27% novert&jusi, ka sektors ir spécigs un attistits, bet 28% — ka sektors ir vaj$ un mazattistits,
kamer 46% sniegusi vertgjumu, ka sektors ir viduvgji attistits. 10—punktu skala iegiits vidgjais vertejums
tikai 5,3 punkti. Visbiezak noradits uz tadiem sektora attistibas Sk&rsliem ka liela birokratija projektu
konkursos (54% no visam organizacijam), nepietickams finans€jums (52%), neregulars finansgjums
(47%), ka arT zema iedzivotaju interese un lidzdaliba (46%). Sis atbildes liela méra liecina par "apburto
loku" — ja sektoram nav pieejams finanséjums un nav iesp&jams veidot regularu darbibu, organizacijam
nav resursu iedzivotaju Iidzdalibas sekméSanai. Jauzsver ari, ka kopuma 20% organizaciju noradijusas —
to darbiniekiem ir nepietickamas kompetences un prasmes. Tas liecina, ka ne tikai finansialam atbalstam,
bet ar1 personala kapacitates cel$anai ir buitiska nozime sektora turpmaka attistiba.

3. Lidz ar pasvaldibu projektu konkursu finansé¢jumu programma "NVO fonds" lielakajai dalai
organizaciju ir visbiitiskakie finanSu instrumenti. Programmas meérkgrupa (organizacijas, kuras
potenciali varétu pieteikties programmas finans€jumam) visbiezak ir pieteikusas projektu konkursos
pasvaldibas (kopuma 52% no organizacijam, tai skaita 44% ir guvusas atbalstu), Sabiedribas integracijas
fonda administrétajam atbalsta programmam (attiecigi — 35% un 19% (tai skaita programma “NVO fonds”
projektus iesniegusi 29% organizaciju un atbalstitas 15% organizaciju)), ka arT Valsts kultiirkapitala fonda
(attiecigi — 32% un 18%) un Lauku atbalsta dienesta (30% un 23%) atbalstam.

4. Programmas “NVO fonds” ietvaros atbalstits plaSs organizaciju loks. Parskata perioda 153
organizacijas Tstenojusas 254 projektus. Ped€jo tris gadu laika atbalstito unikalo organizaciju skaits ir
pakapeniski un butiski pieaudzis — ja 2018. gada tika atbalstiti 31 organizacijas projekti, tad 2019. gada 48
un 2020. gada jau 70 organizaciju projekti. Pie tam — programmas ietvaros atbalstitas 27 dazadu darbibas

jomu organizacijas (visvairak organizaciju parstav kopienu un apkaimju attistibas darbibas jomu un

110



intereSu aizstavibas organizaciju darbibu, bet daudz parstavetas ir art organizacijas no socialas aizsardzibas
jomas, sabiedribas veselibas un veselibas izglitibas jomas, jaunatnes biedribas un nodibinajumi. Tas
nozimg, ka finanseéjums nonak pie plaSa organizaciju loka un nekoncentrgjas tikai atseviskas organizacijas
vai darbibas jomas.

Programmas ietvaros atbalstito organizaciju regionala izkliede ir atbilstosa visa NVO sektora
darbibas aktivitatei regionos. Atbalstito projektu istenotaji parstav visus statistiskos regionus. Visplasak
parstavétas organizacijas no Rigas (72 organizacijas), bet pargjie regionu parstaveti vienmerigi, iznemot
Vidzemi, no kuras atbalstito vidi ir salidzinosi mazaks skaits organizaciju. Salidzinot Sos datus ar datiem
par kopgjo organizaciju skaitu dalfjuma pa regioniem, redzams, ka atbalstito organizaciju regionalais
profils programma kopuma atbilst arT kopg&jam skaita dalfjumam NVO sektora. Tas arT apliecina, ka katra
no regioniem ir pietickami liels skaits organizaciju, kas sp&j sagatavot kvalitativus projektu pieteikumus
un kvalitativi istenot projektus.

Istenotos projektus raksturo liela dazadiba aktualizéto tému, aptverto mérkgrupu un ieklauto
aktivitaSu aspekta. Istenotie 254 projekti bijusi vérsti uz 82 dazadam témam, aptvérusi 73 dazadas
mérkgrupas, un ieklavusi 70 dazada veida aktivitates. Projektu satura analize arT liecina, ka visa piecu gadu
perioda ik gadu ir pieaudzis projektu ietvaros Tstenoto aktivitasu skaits. Ja 2016. gada katrs projekts Tstenoja
vidgji 3,2 aktivitates, tad 2020. gada jau 5,3 aktivitates. Tapat novérojams — ja 2016. gada katrs projekts
aptvera vidgji 2,1 mérkgrupu, tad 2020. gada jau 2,6 dazadas merkgrupas. Tas liecina, ka Tstenotie projekti
kluvusi daudzpusigaki ka Tstenoto aktivitasu ta arT aptverto merkgrupu aspekta.

Programmas darbiba tikusi mérktiecigi orientéta uz tas mérka sasnieg§anu — pilsoniskas sabiedribas
ilgtspéjigu attistibu Latvija. Istenotie 254 projekti visbiezak bijusi vérsti uz témam un problematiku, kas
skar pilsoniskas sabiedribas attistibu (120 projekti, 47% no projektiem aktualizé So tému), socialo
aizsardzibu, ieklausanu un pakalpojumus (37 projekti, 15%), bérnus, jaunieSus un gimeni (33 projekti,
13%), ka ar1 veselibu un sabiedribas veselibu (28 projekti, 11%). Salidzinosi biezi projekti ieklavusi ar1
dabas, vides, klimata un dzivnieku aizsardzibas tematiku (21 projekts, 8%). Kopuma var secinat, ka
programma konsekventi istenota tadu projektu prioretiz€Sana, kas p&c iesp€jas pilnigak atbilst programmas
mérkim sekme@t pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Pedgjo tris gadu laika istenoto projektu aktivitates ik gadu kluvusas pilsoniski aktivakas, tieSa veida
ieklaujot dazadas iedzivotaju merkgrupas vai istenojot tam pasakumus. 2016. gada 79% projektu
bijusi versti uz konkrétas organizacijas biedriem un darbiniekiem, bet ped&jo tris gadu laika $is Tpatsvars
samazingjies lidz 50%, vienlaikus no 59% Iidz 80% pieaugot tadu projektu ipatsvaram, kuras tiesas
mérkgrupas ir iedzivotaji. Ipasi jauzsver, ka 2020. gada bitiski pieaudzis tadu projektu Tpatsvars, kuru
mérkgrupa ir vietgjie iedzivotaji (novads, pasvaldiba) — ja ieprieksgjos tris gados tadu bijis tikai 10% no
projektiem, tad 2020. gada 29%. Tadgjadi programmas ietvaros sekméta organizaciju darba parorientéSana

no kolektiva un organizacijas ieksienes uz aréjam sabiedribas merkgrupam.
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Sadarbibas komponente reti tiek ieklauta un istenota projektos. Piecu gadu perioda kopuma 70%
projektu nav bijusi sadarbiba un tikai 30% projektu ir bijusi sadarbiba (27% projektu bijusi sadarbiba ar
citam organizacijam, 4% projektu — ar jomas ekspertiem un specialistiem, 3% projektu — ar valsts
institlicijam, 2% — ar paSvaldibu institlicijam, 2% — ar komercsabiedribam). Jauzsver, ka sadarbiba ik pa
gadam pat ir mazinajusies — ja 2016. gada kopuma 38% projektu un 2017. gada 43% projektu ir bijusi
sadarbiba, tad 2018.-2019. gados $adu projektu ipatsvars nokrities 1idz 29% un 2020. gada pat lidz 14%.
Pieejama informacija gan nelauj Sos datus pilnvertigi interpretét. Iesp&jams, projektiem atvéletais laika
periods ir parak Tss, lai izveidotu jégpilnu sadarbibu, vai arT organizaciju ieprieksgja pieredze liecina, ka ir
apgritinata projektu istenoSana, veidojot partneribas. So aspektu biitu veérts papildus analizét, lai
turpmakajos gados sekmétu lielaku sadarbibas praksi.

Programma “NVO fonds” sniedz bitisku ieguldijumu ilgtspéjigu un regulari stradajoSu
organizaciju attistiba, neatkarigi no to darbiba meéroga (viet§jais, regionalais, nacionalais). To
organizaciju, kuras ir ieguvusas finansgjumu programmas konkursos, profila analize liecina, ka starp
atbalstitajam biezak ir tadas organizacijas, kuras darbs notiek regulari katru dienu (32% no Sadam
organizacijam ir san€musas atbalstu programma), kuras darbibu plano vairak neka tris gadus uz prieksu
(45% no tadam ir san@musas atbalstu), kuram ir liela pieredze projektu istenosana (43%). Tai pat laika
bitiski, ka atbalstu vienlidzigi ir sanémusas organizacijas, kas darbojas dazados mérogos — gan tadas, kas
strada vietéja meroga, gan regionala, nacionala un starptautiskd méroga.

Lielaka dala istenoto projektu tieSi vai netieSi bijusi vérsti uz programmas un politikas rezultatu
sasnieg§anu. Programmas rezultatu aspekta secinams, ka absolutais vairakums projektu ir veicinajusi
NVO kapacitati un veiktsp€ju, tostarp Latvijas regionos (98% Tstenoto projektu), veicinajusi uzticéSanos
nevalstiskajam sektoram (93%), piederibas sajiitu Latvijai (93%), veicinajusi sabiedribas aktivitati un
iesaistiSanos sabiedribai butisku probléemu risinasana (89%), ka art veicinajusi sabiedribas izpratni par
pilsonisko lidzdalibu un lidzdarbibas veidiem (85%). Politikas rezultatu aspekta noverojams, ka absoliitais
vairakums Tstenoto projektu ir sniegusi ieguldijumu tadu politikas rezultatu sasniegSana ka: Latvijas
iedzivotaji jiitas piederigi Latvijai un tic savai sp&jai ietekm@t lémumu pienemsanas procesu, lai veicinatu
valsts labklajibas un sabiedribas izaugsmi (91% no projektiem), pieaugusi iedzivotaju iesaistiSanas dazadas
sabiedribas lidzdalibas aktivitates (88%), pieaudzis iedzivotdju informétibas Iimenis par demokratijas
pamatprincipiem un savu intereSu aizstavibas iesp&jam (82% projektu), Latvijas iedzivotajiem (t.sk.
skoléniem, darbspg&jas vecuma cilvekiem un pensionariem) ir praktiskas zinaSanas par demokratiskas valsts
parvaldes mehanismiem, cilvéku pamattiestbam un brivibam (81%), uzlabojusies dazadu sabiedribas grupu
(personu) savstarpgja uzticeéSanas un savstarpgja sadarbiba (81%). Vertgjot projektu ietekmi uz politikas
rezultatu sasniegSanu pédgjo piecu gadu laika perioda, novérojams, ka to ietekme uzrada piecaugosu
tendenci. Tas liecina, ka programmas projektu konkurss ik gadu ir precizéts, lai istenotie projekti bitu
versti primari uz pilsoniskas sabiedribas stiprina$anu un ilgtsp&ju. Tai pat laika janorada ar — ta ka Tstenotie

projekti ir istermina projekti un ieklauj laika termin&tas un art apjoma ierobeZotas aktivitates, to ietekme
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nereti ir Saura un vérsta uz kadu konkrétu problematiku, nevis pilsonisko sabiedribu kopuma. Tadg]
apsverams biitu jautajums par projektu istenoSanas terminu pagarinasanu, kas lautu gan stenot plasakas un
ilgstoSakas aktivitates, gan ar1 potenciali attistit organizaciju sadarbibas praksi.

Liels skaits projektu ir pietiekami kvalitativi, bet netiek Istenoti (tiek noraiditi) finanséjuma
trikuma dél. Apm&ram 60% no noraidijuma iemesliem ir nepietiekams finansgjums — piecu gadu perioda
128 projekti ir noraiditi atbilstibas veértésana, 83 projekti kvalitates vertésana, bet 292 projekti nepietickama
finans€juma del. Pie tam biezi vien apstiprinato un nepietiekama finans€juma del noraidito projektu
kvalitates vertejumi atSkiras tikai par vienu vai daziem punktiem. Tas lauj secinat, ka jebkura papildu
finans€juma pieskirSsana un pieejamiba biitiski paplaSina gan atbalstito organizaciju skaitu, gan ari
kvalitativo projektu skaitu un sekojosi arT ietekmi.

NVO sektora informétiba par programmu “NVO fonds” ir zema. Kopuma tikai 24% no NVO sektora
noverte, ka ir labi informéti par programmu, bet 61% — ka vaji informéti, tai skaita 32% — ka nav nemaz
informéti. Pie tam — programma projektus nekad neiesnieguso organizaciju vidii par programmu informeto
Ipatsvars ir tikai 7%, kameér 81% apgalvo, ka ir vaji informéti, tai skaita 45%, ka nav nemaz informéti.
Interesanti, ka pat projektus programma iesnieguso vidi kopuma 28% organizaciju apgalvo, ka ir vaji
informé&tas, tai skaita 9% — ka nav nemaz informé&tas. Tai pat laika novérojama pozitiva tendence, ka pedgjo
tris gadu laika projektus iesnieguSie informé&tibu par programmu tomér veérté pozitivak — ja tie, kuri
projektus iesniegusi 2016.-2018.g. perioda, 61% gadijumu sniedz pozitivus inform&tibas vert&jumus, tad
2019.-2021.g. perioda projektus iesnieguso vidi pozitivus informétibas vert€&jumus sniedz jau 71%. Tapat
noverojams, ka organizacijas ar ilgaku darbibas pieredzi ir labak informétas (33% pozitivu vertgjumu),
kamér Tsaku laiku stradajo$as ir daudz vajak informétas (tikai 15% pozitivu vértgjumu). Sie dati netiesi
liecina, ka programmas vél plasakai NVO sektora aptverSanai izskirosi biitiska ir merktieciga komunikacija
ar tam organizacijam, kuras Iidz $im nav iesnieguSas projektus, it Tpasi tadam, kuram ir neliela projektu
pieredze un lidz ar to arT zemakas prasmes sagatavot kvalitativus projektu pieteikumus.

Ieinteresétiba iesniegt projektus programma “NVO fonds” ir izteikti augsta. Lai gan informétiba par
programmu ir zema, kopuma 71% organizaciju apgalvojusas, ka biitu ieinteres€tas iesniegt projektus un
tikai 11% — ka nebutu ieinteresétas. Noverojams, ka augstaka ieinteresétiba iesniegt atkartoti projektus ir
tam organizacijam, kuras to ir darfjusas 2019.-2021.gada konkursos, neka tam, kas 2016.-2018.g.
konkursos. Ka arT kopuma 62% organizaciju, kas lidz §im nav iesniegusas nevienu projekta pieteikumu,
bitu ieinteres€tas to darit turpmak. Tas liecina par izteikti plaSu programmas potencialo projektu
iesniedzgju loku.

Projektu iesniedzeji pozitivi verte sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu. Kopuma 59% pauz
pozitivu vert§jumu, kamér kritisku 16%. Kritiskakus vertg§jumus sniegusi tie, kas projektus iesniegusi
2016.-2018.g. laika posma (18% kritisku vertéjumu), bet pozitivakus — tie, kas projektus iesniegusi péc

2019. gada. Kopuma novérojams, ka kritiskakus vert€jumus sniegusas tas organizacijas, kuras kada no
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gadiem ir iesniegusas projektus, bet cita nav kvalificgjusas nolikuma mainas d¢l, ka ar1 tadas organizacijas,
kuram ir maza vai nekada pieredze projektu Tstenosana.

Projektu iesniedz€ju kritika vairak veérsta uz projektu vérteSanu, ka ari atskaiSu iesniegSanu, bet
par€jos aspektos programma tiek verteta izteikti pozitivi. Puse vai vairak projektu iesniedz&ju pozitivi
vertejusi tadus programmas aspektus ka majas lapa pieejama informacija par programmu (53% pozitivo
vertejumu, 7% negativo), projektu iesniegSanas kartiba (52% un 6%), darbinieku pieejamiba, atsauciba un
atbalsts (50%). Savukart salidzinoSi retak pozitivie vertejumi sniegti par tadiem aspektiem ka projektu
kvalitates verteSanas kriteriji (37% pozitivo un 11% negativo vertéjumu), atskaiSu iesniegSanas kartiba
(37% un 8%, projektu verteésanas kartiba (34% un 11%), projektu vertejumu saprotamiba un pamatotiba
(32% un 14%). Japiebilst gan, ka pedejo divu gadu laika projektus iesnieguSo organizaciju vertgjumi
kopuma ir pozitivaki, kas liecina par programmas TstenoSanas procesa uzlabosanos. Pieméram, ja 2016.-
2018.g. posma projektus iesniegusie tikai 36% gadijumu sniegu$i pozitivu vert§jumu par projektu
vertéjumu saprotamibu un pamatotibu, tad p&dgjo tris gadu laika projektus iesniegusie pozitivu vertgjumu
sniedz jau 44% gadijumu, un 2021. gada konkursa dalibnieki pat 47% gadijumu. Lidzigas vertgjuma
izmainas vérojamas ar1 citos aspektos.

Programma istenotajiem projektiem ir ne tikai ietekme uz politikas un programmas rezultatiem, bet
ari pasu NVO sektoru, stiprinot ta kapacitati. 69% organizaciju novertgjusas, ka Tstenotie projekti ir
stipringjusi to kapacitati, 63% — ka paplasinata organizaciju atpazistamiba, bet 60% norada, ka radusas
jaunas idejas citiem projektiem. Biezi noradits arT uz to, ka Istenoto programmas projektu ietekme ieviestas
jaunas aktivitates (52%), pilnveidotas personala kompetences (47%), paliclinata organizacijas ietekme
(43%), organizacijas darbiba kluvusi aktivaka un regularaka (41%). 37% organizaciju apgalvo, ka ir
piesaistijusas brivpratigos, 36% — ka izveidojusi jaunas partneribas NVO sektora ietvaros, bet 35%
izveidojusi sadarbibas ar nozares ekspertiem un specialistiem. Datu analize liecina — neatkarigi no konkréta
definéta darbibas virziena, projektiem vienlaikus ir daudzpusigas ietekmes arT uz jebkuru citu darbibas

virzienu.
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9. IETEIKUMI NVO FONDA PILNVEIDOSANAI

Programmas stratégiska ilgtermina attistiba un ieguldijums Pamatnostadnés “Saliedétas un
pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” noteikto merku

sasniegSana

Programmas “NVO fonds” mérkis — stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu un demokratiju Latvija
— izriet no un saskan ar “Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.—
2027. gadam” defin€to virsmerki (“nacionala, solidara, atvérta un pilsoniski aktiva sabiedriba”) un ta
sasniegSanai defin€to visparigo principu: ieklaujosa lidzdaliba, kas ikvienam nodrosina iespg€jas iesaistities
valsts parvaldiba un nodrosina plasu sabiedribas parstavniecibu visa tas daudzveidiba, ir pamats zinaSanu un
prasmju apguvei, lai stiprinatu nacionalo identitati, latvieSu valodu, socialo uzticé$anos, iedzivotaju solidaritati

un sadarbibu.
Izstradajot programmas “NVO fonds” stratégisko planu vidéjam terminam, tas javeido saskana ar:

- Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021. —2027. gadam (turpmak — NAP2027) 6. prioritaté ,,Vienota,
droSa un atverta, sabiedriba” uzstadijumiem, mérkiem un uzdevumiem.

- “Saliedetas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” (projekts)
2. ricibas virziena “Demokratijas kultira un ieklaujoSs pilsoniskums” noteiktajiem uzdevumiem —
veicinat iedzivotaju demokratijas prasmju un zinasanu apguvi atbilstosi globalajiem un laikmeta
izaicinajumiem, tai skaita mizizglitibas konteksta; stiprinat pilsoniskas sabiedribas attisttbu un
ilgtspgju, veidojot pilsonisku kultiru un attistot ieklaujosSu pilsoniskumu. AtbilstoSais politikas
rezultats: “Palielindjies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas sabiedribas Iidzdalibas
aktivitates; pieaugusi iedzivotaju ticiba sp&jai ietekmét ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas
darbibu; uzlabojusies iedzivotaju savstarp€ja sadarbiba un uztic€Sanas; paaugstinajusies visas

sabiedribas pilsoniska un politiska uzticeéSanas; uzlabojusies iedzivotaju medijpratiba.”

Izvertejuma secinats, ka, lai arT kopuma programma sniedz biitisku un nepastarpinatu ieguldijumu politikas
rezultatu sasniegSana, tomer, lai palielinatu un fokusétu ieguldijumu, nepieciesams (1) paplaSinat programmas
mérkgrupu, (2) izskatit iespgju sniegt atbalstu projektu realizacijai garaka termina, (3) pieverst lielaku uzmanibu
iedzivotajus iesaistosam, uz tieSu lidzdalibu verstam aktivitatém; (4) stiprinat mazakumtautibu lomu projektos;

(5) noteikt izmeéramus programmas sasniedzamos rezultatus.

» lzstradat programmas “NVO fonds” stratégisko planu vidéjam terminam, saskanojot to ar “Saliedétas un

pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” (projekts) Ricibas virziena
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»

»

»

»

2956

“Demokratijas kulttira un ieklaujoss pilsoniskums™® un Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021. — 2027.

gadam (turpmak — NAP2027) noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem®’.

Turpinat attistit programmu “NVO fonds” ar stabilu, picaugosu finans€jumu ar mérki veicinat iedzivotaju
lidzdalibu un sadarbibu sabiedriskajos procesos, uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un stiprinat
demokratiju un pilsoniskas sabiedribas ilgtspgjigu attistibu Latvija. Programma ir nozimigs finanséjuma
avots ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas veidosana, Latvijas nevalstiska sektora attisttba un NVO

kapacitates stiprinasana.

Turpmakajos gados NVO fondam biitu pastiprinata uzmaniba japievers ieklaujosam aktivitatem, kas sekme
iedzivotaju sadarbibu, savstarpgjo uzticeéSanos, kopigu darbosanos (sociala kapitala audz€sanu). Tapat
iezim&jas nepiecieSamiba atbalsttt mazakumtautibu integraciju — jo ir nepiecieSama mazakumtautibu

iedzivotaju ieklauSana nacionalo vertibu un simbolu garigaja un fiziskaja telpa.

Rosinat konceptualu diskusiju par to, vai programmai javirzas daudzpusibas, plasas ietekmes un atbalsta

virziena vai jakoncentrgjas uz atsevisSkiem pilsoniskas sabiedribas aspektiem.

Atbalstit makro projektus, projektus ar ilgtermina ietekmi, interesu aizstavibas projektus, iesp&jams
pagarinot projektu Tstenosanas terminu vismaz uz diviem gadiem. Vienlaikus veicinat mazo organizaciju
izaugsmi, lai tas nakotné sp&tu Tstenot mérktiecigakus projektus pilsoniskas sabiedribas joma. Ipasi aktuali
tas ir vietgja ltment, jo lielas organizacijas konkrétas apdzivotas vietas aktivitates neisteno. Vienlaikus
veicinat dazadu mérogu organizaciju savstarpgjo sadarbibu, lai stiprinatu kopigo nevalstiska sektora

attistibu un ekosistémas izveidi.

Veidot skaidru NVO fonda stratégisko fokusu, preciz€jot mérkgrupu: NVO fonda potenciala
mérkauditorija paslaik ir plasaka neka to defin€ nolikums, jo atbilst tikai organizaciju pieredze, nevis
aktivitasu pieredze (vai butiska ir organizaciju kopgja darbiba pilsoniska sabiedriba, vai iecerctas

aktivitates, neatkarigi no ieprieksgjas pieredzes).

Precizét metodologiju projektu ieguldijumu programmas rezultatos, politikas rezultatos un programmas
merkl noteikSana. lerosinajums apsveért programmas rezultatu formul€Sanu, atsakoties no visparigi
defingtiem rezultatiem un virzoties uz konkrétiem, izm&ramiem rezultatiem (piemé&ram, brivpratigo skaits,

NV O savstarpgja sadarbiba, NVO dalibnieku pieaugums u.tml.).

Projektu pieteicéju loka paplasinasana

»

Veidot vienkarSu un efektivu komunikaciju un attistit mérktiecigu dialogu ar nevalstisko sektoru.

Potencialo projektu pieteicgju aktivizéSanai izskirosas ir atbilstosas informe&Sanas aktivitates.

% Atbilstosi uzdevumiem — veicinat iedzivotaju demokratijas prasmju un zinasanu apguvi atbilstosi globalajiem un laikmeta izaicinajumiem, tai skaita
mizizglitibas konteksta; stiprinat pilsoniskas sabiedribas attistibu un ilgtsp&ju, veidojot pilsonisku kultiiru un attistot ieklaujosu pilsoniskumu.
57 Atbilstosi NAP2027 6. prioritates ,,Vienota, drosa un atvérta, sabiedriba” uzstadijumiem, mérkiem un uzdevumiem.
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Sniegt informativu atbalstu projektu iesniedz€jiem un istenotdjiem, veicinat kvalitativaku projektu
sagatavoSanu (seminari, apmacibas, informativie materiali). Ipasu uzmanibu pievérst informacijai par
pétijumos balstitu projekta pamatojuma veidosanu, efektiva un daudzpusiga komunikacijas plana izstradi,

projekta iesniedz&ju izpratnes par savu darbu plasaka sabiedriska konteksta veidoSanu.

Projektu vértésana un administréSana

»

»

*k*k

Veidot vienotu izpratni projektu vert€Sana iesaistito personu starpa, iesaistot ekspertus visos posmos —

nolikuma sagatavoSanas Iidz [émumam par finans&juma pieskirsanu konkrétiem projektiem.

Sabalansét mikro un makro projektiem pieSkiramo finansgjuma apjomu. Monitoret neatbalstito projektu
(finans€juma trukuma dgl) proporcijas dazados tematiskajos virzienos un grupas (mikro-makro), pec

vajadzibas mainot Sis proporcijas.
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10. PIELIKUMI

10.1. Labas prakses pieméri

Biedriba "Ascendum"

Organizacijas nosaukums Biedriba "Ascendum", dibinata 2011. gada

Istenotie NVO fonda projekti Biedribas ,,Ascendum” darbibas stratégisko planu izstrade, ietverot planu laikmetigas
kultiiras nevalstiska sektora sadarbibas modela izveidi. (2016, 6136,90 EUR)

Izpratnes veidoSana par pilsoniskas lidzdalibas veidiem un iesp&am jaunieSiem.
Rakstu un interviju sé€rija interneta Zurnala Satori.lv (2016, 4998,71 EUR)

"Satori.lv" lasitaju ziedo$anas kampanas stratégijas izstrade un informativas kampanas
par ziedoSanu ka pilsoniskas lidzdalibas veidu TstenoSana (2019, 13659,05 EUR)

Kultiiras mediju izdeveju (NVO) finansialas patstavibas un ilgtspgjas stiprinasana,
ietverot priekslikumu izstradi Kultiiras ministrijai par pasakumiem drukas un interneta
formata kultiiras periodikas darbibas ilgtsp&jas un attistibas nodrosinasanai (2020,
37925,34 EUR)

Biedriba "Ascendum" dibinata ar mérki veicinat Latvijas augSupeju, atbalstot kultliru, zinatni, izglitibu un pilsonisko
sabiedribu. "Ascendum" strada divos virzienos — socialaja un kultiiras, veicinot empatiskas, izglitotas un pilsoniski aktivas
sabiedribas veidoSanos.

Kops$ dibinasanas biedriba istenojusi virkni sabiedriski nozimigu projektu un iniciativu, tostarp izveidojusi sabiedrisko
kustibu "Mans Doms", lai Rigas Doma taptu unikala vitraza — "Ar domu par brivu Latviju" — ka veltijumu barikazu laikam
un Latvijas iedzivotaju sp€jai salied@ties un uznemties atbildibu par nakotni. "Ascendum" pasparné radies arT Latvijas
lielakais, neatkarigais, kultlrai veltitais interneta zurnals "Satori". Paral@li citiem projektiem, publiskajam diskusijam,
gramatu izdosanai un pedagogu apmacibam kultirizglitibas jautajumos "Ascendum" aizstav ari nevalstisko sektoru ka
"Latvijas Pilsoniskas alianses" un "Laikmetigas kultiiras nevalstisko organizaciju asociacijas" biedrs. Kops 2016. gada
organizacijas darbibu atbalsta NVO fonds ar mérki nostiprinat pilsoniskas sabiedribas aktivitati kultiiras nozaré, it Tpasi
laikmetigas kultiiras joma. 2016. gada atbalstita projekta rezultata tapa 28 laikmetigas kultiiras NVO sadarbibas modelis —
koordin&tai un pilnvértigai NVO parstavniecibai kultiirpolitikas izstradé un istenosana.

Lai paaugstinatu kultiiras nozares nevalstisko organizaciju lidzdalibu valsts parvaldes procesos, NVO fonds atbalstijis
Latvijas laikmetigas kultaras nevalstiska sektora attistibas stratégijas izstradi, ka arTt NVO aktivistu apmacibas, lai veidotu
izpratni par valsts parvaldes procesiem un sagatavotu darbam nevalstiska sektora interesu parstaviba. Papildus NVO fonds
atbalstijis satura veidosanu interneta zurnala ,,Satori”, t.sk. intervijas, publiskas diskusijas un rakstus par tematiem, kas
saistiti ar pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam un tas nozimi. Rakstu veidoSanai piesaistiti antropologi, politologi, veésturnieki
u.c. jomu parstavji, lai saisto$a veida runatu par radoSiem pilsoniskas lidzdalibas veidiem un iesp&jam miisdienu sabiedriba.
Viena no ,,Ascendum” iniciativam ir veicinat ziedo$anas kultiru. NVO fonds jau divus gadus atbalstijis “Satori.lv”
informativo kampanu par ziedoSanu ka vienu no pilsoniskas aktivitates veidiem.

Kampanas ietvaros veidoti informativi video, kas tika izplatiti socialajos medijos, ka arT priekslasijumi un publiskas
diskusijas. Divu gadu laika kampanas video noskatijusies vairaki desmiti tikstosi cilvéku, savukart ziedojumos divu gadu
laika "Satori.lv" savacis aptuveni 56 000 EUR, kas lauj segt dalu no "Satori.lv" veidosanas izmaksam.

2020. gada atbalstita projekta fokuss bija sekmét Latvijas kultiiras mediju izdev&ju (specifiski NVO) finansialo patstavibu
un ilgtsp&ju, kura viena no aktivitatém bija priekslikumu izstrade Kultiiras ministrijai par pasakumiem, kas lautu nodrosinat
drukas un interneta formata kultiiras periodikas darbibas ilgtsp&ju un attistibu. Darba grupa, kas sagatavoja priekslikumus,
sadarbojas vairakas nevalstiskas organizacijas, kultiiras neatkarigo mediju izdeve€ji, Valsts kulttirkapitala fonds un Kultiiras
ministrija. Papildus projekta ietvaros "Ascendum" organizgja seminarus par finansg€juma piesaistes iesp&jam un dazadiem
finanSu avotiem, ka arT par dazadu komunikacijas kanalu, it Ipasi socialo mediju, veiksmigu izmantoSanu plaSakas
auditorijas piesaistei.

Izvertgjot NVO fonda nozimi, ,,Ascendum” atzist, ka I1dz ar $1 finans€juma piesaisti projekti ieguvusi pavisam citu jaudu.
Par to liecina gan veiksmigie ziedoSanas kampanas rezultati, gan uzsaktas sadarbibas ar citam organizacijam. Tas, ka NVO
fonda projektos ir prasiba veicinat sadarbibu starp NVO, kultiiras joma ir ,, ipasi sarezgiti, jo Sis organizacijas nemaz tik
loti nemetas sadarboties ar citiem. Kaut vai ta pati maciSanas pieredze un aréjs spéks, kas piespiez sadarboties — 1as
ilgtermind atmaksasies. Mes veél tikai redzésim tos rezultatus, kas attiecas uz NVO sektoru kopuma.”
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Biedriba “Bona fide Latvia”

Organizacijas nosaukums Biedriba “Bona fide Latvia”, dibinata 2018. gada

Istenotie NVO fonda projekti “Lidzgaitnieki dro§akai sabiedribai” (2019, 10236,60 EUR)

,Celamaize lidzgaitniekiem” (2020, 6999,17 EUR)

Biedribas ,,Bona Fide Latvia” darbibas mérkis ir mazinat socialo atstumtibu, palidzot agrak soditiem cilvékiem integréties
sabiedriba. Biedriba palidz sakt ‘jaunu dzivi’, attistit dazadas profesionalas un socialas prasmes, piem&ram, spét patstavigi
un tiesiski risinat dazadas dzives situacijas — atrast dzivesvietu, darbu, komunic&t ar iestddém un risinat juridiskas
problémas.

Otrs biedribas darbibas virziens ir mazinat stereotipus sabiedriba par bijusajiem ieslodzitajiem. Ar $adu mérki 2019. gada
NVO fonda tika pieteikts un realiz&ts brivpratigo lidzgaitnieku jeb mentoru projekts. Lidzgaitnieks ir cilveks, kas apmekle
Latvijas ieslodzijuma vietas un tiekas ar notiesatajiem, kuriem tuvaka gada laika paredzeta atbrivosana no soda izcieSanas
vietas, lai parrunatu izaicinajumus un problémas, ar kuram vin§ varetu saskarties. Tiek sniegta ar1 palidziba jautajumos,
kur nepiecieSama savlaiciga risinajuma meklgSana, ko nevar paveikt no cietuma, jo ir ierobeZotas iesp&jas piezvanit un nav
piekluves internetam. P&c atbrivoSanas no cietuma sadarbiba tiek turpinata, sniedzot informativu un praktisku atbalstu.
Lidzgaitnieku projekta idejas pamata ir doma, ka brivpratigo mentoru kustiba ir veids, ka katrs Latvijas iedzivotajs varétu
veicinat sabiedribas dro§ibu, mazinot barjeru starp dazadam sabiedribas grupam. 2020. gada organizacija atkartoti ieguvusi
NVO fonda finansgjumu, kas paredzéts esoSo brivpratigo atbalstam — izglitoSanai, teorétisku un praktisku zinasanu
iegliSanai seminaros un macibu lidzeklu izstradei.

Projekta ietvaros izversta jaunu brivpratigo piesaistiSana kampana, kas lavusi rekrutét 110 cilvékus visa Latvija un
pastarpinati sabiedriba popularizét ideju par brivpratiga atbalsta lietderibu, palidzot notiesatam personam reintegréties
sabiedriba. Kampana v&stits par praksé pieraditam efektivam metodém darba ar notiesatam personam, esoSie mentori
dalfjusies ar pieredzes stastiem un savu motivaciju stradat ar notiesatajiem, ka arT sniegta praktiska informacija par atbalsta
snieg8anas/ sanemsanas iesp&jam, kas domata ne tikai potencialajiem atbalsta sniedzgjiem, bet arT sanéméjiem. V&l viens
no biedribas mérkiem nakotng ir iesaistit ari pasus bijusos notiesatos brivpratigaja darba. Kopuma kops 2018. gada atbalsts
sniegts 40 notiesatajiem ieslodzijuma vietas un seSiem bijusajiem ieslodzitajiem péc soda izcie$anas.

Izvertgjot NVO fonda atbalstu, organizacija atzist, ka tas lavis nelielas biedribas idejai pieSkirt m&rogu un uzsakt darbu
visa Latvija. Savukart 2020. gada NVO fonda atbalsts izradijies 1pasi nozimigs, jo krizes laika tas palidzgjis uzturet
motivaciju iesaistitajiem cilvékiem situacija, kad to nevar iegiit iecerétaja brivpratigaja darba, un Iidz ar to palidzgjis
izdzivot idejai ka tadai. Sada finans&juma pieejamiba ir loti nozimiga, jo organizacijas nevar darboties, tikai balstoties uz
entuziasmu, un ir svarigi, ka ir pieejams finansgjums, kas domats sapratigiem mérkiem. Biedribas skatfjuma projektiem
izvirZitas prasibas nav sarezgitas vai nevajadzigi birokratiskas.

Nodibinajums ,,Latvijas Dabas fonds”

Organizacijas nosaukums Nodibingjums ,,Latvijas Dabas fonds”, dibinats 1990. gada

Istenotie NVO fonda projekti ,Latvijas Dabas fonda darbibas stiprinasana” (2016, 9970,02 EUR)

»Latvijas Dabas fonda kapacitates stiprinasana lidzdalibai lémumu pienemsana un
sabiedribas informé&sana” (2017, 14938,00 EUR)

,Dabas aizsardzibas intereSu aizstaviba” (2018, 14 977,84 EUR)

“Zalais barometrs” un dabas aizsardzibas intere$u aizstaviba, (2019, 16 782,52 EUR)

Latvijas Dabas fonda (LDF) misija ir Latvijas dabas daudzveidibas saglabasana. Lai savu misiju Tstenotu ilgtermina, LDF
isteno piecas programmas: dabas aizsardzibas politika, sabiedriba un dabas izglitiba, biologiska daudzveidiba un
ekosistémas, aizsargdjamas sugas un biotopi un 1pasi aizsargajamas dabas teritorijas. Ik gadu katra no programmam LDF
Isteno vairakus projektus. Plasi ir zinams LDF un Latvijas Ornitologijas biedribas kopigi istenots projekts sabiedribas
iesaistiSanas joma — portals dabasdati.lv, kur ikviens var zinot par saviem dabas novérojumiem. Tapat lielu popularitati ir
guvusas video tieSraides no aizsargajamo putnu ligzdam.

Viens no LDF mérkiem ir vides un dabas aizsardzibas interesu integracija likumdosana Latvija. Organizacija lidzdarbojas
normativo aktu izstrades procesa un piedalas sabiedriskas domas veidoSana par dabas aizsardzibu Latvija. Tomér p&tijumi
liecina, ka 70-90% Latvijas iedzivotaju véletos redz&t daudz aktivaku dabas aizsardzibu. Kop$ 2016. gada Latvijas Dabas
fonds sanem NVO fonda atbalstu organizacijas veiktsp&jas celSanai un interesu aizstavibas turpinasanai dabas aizsardzibas
un ilgtsp€jigas attistibas joma. Tas paredz organizacijas attistibas strat€gijas izstradasanu un isteno$anu; komunikacijas
prasmju uzlaboSanu, ka arT sadarbibas stiprinasanu ar citam NVO Latvija un arvalstis, lai kopigi darbotos intereSu
aizsardzibas joma. Reaggjot uz likumdoS$anas iniciativam, ir svarigi, ka argumentaciju var pamatot gan ar iegiito pieredzi,
istenojot dabas aizsardzibas projektus visa Latvija, gan ar zinatniski pamatotiem datiem. Latvijas sabiedriba biezi vien
sanem vienpusgju informaciju par dabas aizsardzibas problémam, kuru uztur kadas konkrétas tautsaimniecibas nozares
parstavji. Pieméram, izcelot koksnes ieguves lomu tautsaimnieciba, mezsaimniecibas nozare biezi vien ignor€ citu, ar meza
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ekosisteému saistito, pakalpojumu nozimi. NVO fonda atbalsts sanemts ari virknei informativo pasakumu, lai veicinatu
sabiedribas izpratni, iedrosinatu cilvékus aktivak lidzdarboties un veicinatu uztictbu NVO darbam. 2019. gada atbalstita
iniciativa ,,Zalais barometrs”, lai sekotu Iidzi partiju un to parstavoso deputatu nostajai vides un dabas aizsardzibas joma,
salidzinot to ar partiju programmas soltto, un informé&tu par to sabiedribu.

LDF Sabiedribas integracijas fonda programmas atbalsts ir bijis loti nozimigs, jo vairaku gadu garuma lavis LDF stiprinat
kapacitati un aktivi stradat vides politikas joma. Aktualakas t€mas Saja perioda bijusi lauku politika un mezu aizsardziba.
Piem@ram, kopa ar citam NVO un sabiedribas atbalstu LDF aktivi iestajies pret koku cir§anas caurméra samazinajumu bez
pienaciga ietekmes uz vidi novert€juma, kas bija paredzets MK noteikumu ,,Par koku cirSanu meza” grozijumos. “Zala
barometra” iniciativas ietvaros tika sagatavoti regulari parskati par norisém Latvijas un ES politika, kas skar vides, dabas
un klimata jautajumus, tai skaita partiju programmu izvert€jums pirms Eiropas Parlamenta velésanam. Savukart gadu pec
13. Saeimas velesanam LDF aicinaja politikus uz diskusiju par to, ka partijas pildijusas savus zalos solfjumus, ka arT — ka
tas plano rikoties, lai apturétu dabas daudzveidibas samazinasanos Latvija. Paral€li LDF risinajis arT loti konkr&tas ar vides
aizsardzibu saistitas problémas, atsaucoties uz iedzivotaju un ekspertu ierosindjumiem, ka ari sniedzis atzinumus par
planosanas dokumentu un normativo aktu projektiem un piedalijies to saskanosana.

Runajot par NVO fonda atbalstito projektu pienesumu organizacijas ilgtsp€jai, LDF visvairak noverté iesp&ju izstradat
attistibas strat€giju un aktivizét brivpratigo darbu, kam ir strukturéta atdeve nakotné. Kopuma NVO fonda nozime
organizacijai un visam NVO sektoram ir loti butiska: tas ir vienigais zinamais nacionalais finansgjums, kas atbalsta NVO
lidzdalibu lémumu pienemsanas procesos, kas ir arf LDF prioritate un kas lauj intereSu aizstavibas darbu veikt efektivi un
savlaicigi.

Biedriba “Sabiedriba par atklatibu — Delna”

Organizacijas nosaukums Biedriba “Sabiedriba par atklatibu — Delna”, dibinata 1998. gada

Istenotie NVO fonda projekti ,,Lémumi labakai un godigakai Latvijai” (2018, 14 998,33 EUR)

,Apvienojamies atklatibai un korupcijas novérSanai!” (2019, 16 999,45 EUR)

»Korupcijas mazinasana un pretkorupcijas kopienas stiprinasana Latvija” (2020,
39 945,35 EUR)

.Sabiedriba par atklatibu — Delna” (Delna) ir vadosa Latvijas NVO, kas darbojas korupcijas un atklatibas veicinasanas
joma. Delnas meérkis ir atklata, taisniga un demokratiska sabiedriba jebkuru tas attiecibu Itmeni. Tapec Delna veic
izglitojoso darbu sabiedriba, skaidro trauksmes cel$anas nozimi, uzrauga un atbalsta tiesibaizsardzibas iestazu darbu,
veicina atklatibu, ka ar ir izveidojusi “Aliansi pret korupciju Latvija”. Aliansg iesaistiti iestazu, pilsoniskas sabiedribas un
arT uznémeju parstavji, tas mérkis ir vairot negativo attieksmi pret korupciju sabiedriba un panakt arvien pozitivaku
atticksmi pret atklatibu.

Delna strada KNAB Sabiedriski konsultativaja padomé, uzrauga iepirkumus, amatpersonu iecel$anu, apmaca valsts iestazu
darbiniekus par korupcijas, €nu ekonomikas un nelegali iegiitu finansu Iidzeklu noziegumiem. Pildot tiesibu ,,sargsuna” un
trauksmes c€lgja lomu, organizacija regulari izgaismo sliktu parvaldibu un korupcijas vai intereSu konflikta riskus, kad
Sauru intereSu dé] raditi draudi sabiedribas kop&jam labumam. Cina par informacijas atklatibu Delna iestajas, ka arT tiesajas
par sabiedribas interesém, ja l[émumu pien€méji vEl&jusies noslepenot iesp&jamas nelikumibas. Delna ir iesaistijusies
Saeimas darba izvert€Sana un caurskatamibas veicinasana, un svarigs ir Delnas ieguldijums Trauksmes celSanas likuma
pienemsana. Ar So Latvijas iedzivotajiem tiek dota iesp&ja drosi zinot par parkapumiem darba vide, kas skar sabiedribas
intereses.

Kops 2018. gada Delnas darbibu atbalsta NVO fonds, lai organizacija turpinatu savu darbu, panakot atbildigu un izsvértu
lémumu pienemsanu, pienemto 18mumu kvalitati t.sk. Saeima, ministrijas, un citas institiicijas. Svarigs méerkis ir veicinat
sabiedribas izpratni par lemumiem, to pienemsanas procesu un sabiedribas Iidzdalibu. Korupcijas joma Delnas mérkis ir
stradat pie pretkorupcijas politikas prioritasu noteikSanas un regul&juma pilnveidoSanas, lai ta biitu sabiedribas intereses,
saskana ar labako starptautisko praksi un izmé&ramu progresu. Vienlaikus ir svarigi turpinat veidot korupcijas neiecietibas
kulttiru sabiedriba un veicinat sadarbibu ar dazadam sabiedribas grupam un NVO Delnas mérku sasniegSanai.

Pateicoties NVO fonda atbalstam, Delna $aja perioda kopa ar citam NVO ir sakusi virzit iniciativu par nepiecieSamibu
uzlabot atvérto datu pieejamibu valsts parvalde un politisko partiju finans€Sanas sist€mas grozijumus. Portala manabalss.lv
ir iesniegtas iniciativas par valsts amatpersonu un darbinieku atalgojuma publicéSanu katru ménesi, kas lautu sekot valsts
un pasvaldibu Iidzeklu izlietojumam, noverst fiktivu nodarbinatibu, favoritismu vai dzimumu nevienlidzibu. ledzivotaji
var parakstities arT par Saeimas komisijas s€zu audio ierakstu public€sanu, kas dotu iesp&ju jebkuram sabiedribas loceklim
sekot 1idzi deputatu darbam. Sada veida organizacija jau ir panakusi Satversmes grozijumus, ka valsts prezidentu ievél
atklata balsojuma un likuma grozijumus, ka Saeimas budzetu revidé Valsts kontrole nevis pati Saeima. Kopuma Saeimas
darbs tiek regulari analizgts, t.sk. arT statistika par balsojumos atturgjusos deputatu skaitu, ka rezultata ir izdevies panakt
atbildigaku 1@mumu pienemsanu deputatu vidi. Turpinas arT darbs pie lob&Sanas atklatibas likuma izstrades ar mérki
aizstavet sabiedribas intereses un veicinat atklatibu par privata sektora ietekmi uz politisko 1emumu pienemsanu. Delna ir
bijusi aktiva arT publisku diskusiju un darba grupu organiz&sana par pretkorupcijas t€mam, lai iesaistitu un piesaistitu jaunas
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sabiedribas grupas pretkorupcijas iniciativu un jautajumu apsprieSana. Diskusijas notikuSas gan Sarunu festivala LAMPA
ietvaros, gan tieSsaistes pasakumu veida, kas lavis sasniegt vairak neka 9000 cilvéku lielu auditoriju.

Novertgjot, ka NVO fonda atbalsts ietekméjis organizacijas ilgtsp&ju, Delna uzsver, ka tas ir 1avis veikt un attistit aktualas
pamatdarbibas — piedaliSanos Saeimas un ministriju darba grupas, stradajot pie dazadiem likumiem un normativajiem
aktiem, veicindjis komunikaciju ar dazadam jaunam sabiedribas grupam, sadarbibu turpinot nu jau citu projektu ietvaros
(krievvalodigie, nedzirdigie), ka arT stiprindjis attiecibas ar iesaistitajam puseém.

Biedriba ,,Eiropas LatvieSu apvieniba”

Organizacijas nosaukums Biedriba ,,Eiropas Latviesu apvieniba”, dibinata 1951. gada ka Latvijas atbrivosanas
kustibas Eiropas centrs, kas vélak kluist par Rietumeiropas Latviesu apvieniba (RLA).
Istenotie NVO fonda projekti “Eiropas LatvieSu apvienibas kapacitates stiprinaSana diasporas Iidzdalibas

veicinasanai Latvija” (2018, 14 958 EUR)

“Eiropas LatvieSu apvienibas kapacitates stiprinaSana diasporas lidzdalibas
veicinasanai Latvija” (2019, 16 998,29 EUR)

,Latvietiba ,,3I” Identitate, Ieguldijums, Iesaiste” (2020, 40 000 EUR)

Biedriba ,,Eiropas Latvie$u apvieniba” (ELA) apvieno diasporas organizacijas Eiropa un kaiminregiona ar noliku stiprinat
savstarpgjo sadarbibu un saikni ar Latviju. Eiropa biedriba koording atbalstu latviesu skolam, sadarbibu kultiras joma,
veicina nozaru profesionalu tikloSanos un iesaisti Latvijas ekonomika, ka arT apzina dazadu diasporas grupu intereses un
to aizstavibas iesp&jas. Latvija ELA uztur dialogu un veic intereSu parstavibas darbu likumdosanas un parvaldes procesos.
Lai celtu kapacitati un nodro§inatu pastavigu un izveérstu ELA darbibu Latvija, organizacija ir sanémusi atbalstu no NVO
fonda. Prakse ir paradijusi, ka attalinati no arvalstim nav viegli nodro$inat ne efektivu intereSu parstavibu, ne finansu
parvaldibu, bet ELA ik gadu realizé vairak neka 10 dazada limena un sarezgitibas projektus, ka ari piesaista ziedojumus
un koording valsts atbalsta finanSu pliismas visam Eiropas latviesu skolam un kultiiras kopam. NVO fonda atbalsts iegtits
ar1, lai ELA vargtu 1stenot Eiropas Latviesu kongresa nosprausto mérki Latvijai ,,nostiprinat specigu, starptautiski satiklotu
un finansiali dzivotsp&jigu nevalstisko organizaciju sektoru”. Organizacijas pienakums ir veicinat dazadu nozaru un
intereSu kopu, 1pasi jaunieSu, paSorganize€sanos arvalstis un to sadarbibu ar Latvijas nevalstiskajam organizacijam, valsts
un pa$valdibu iestadem, ka ar1 palidz&t diasporas organizacijam kliit finansiali autonomam ar ziedojumu, piila finansé€Sanas
un brivpratiga darba piesaisti. Projekta ietvaros sniegts atbalsts arT ELA ikgadg&jas biedru kopsapulces norisei — §is saiets ir
lielaka sadarbibas platforma, kura gandriz 70 gadus ir sp&jusi noturét pilsonisko apzinu, sadarbibu un patriotismu Eiropa
arpus Latvijas dzivojoSo Latvijas piederigo organizaciju loka.

Kops ar NVO fonda atbalstu darbojas pastaviga ELA struktiira Latvija, tas darbiba noticis ievérojama attistiba. Nodrosinata
konsekventa un proaktiva ELA lidzdaliba Diasporas likuma izstradé, kas attalinati nebatu bijis iespgjams. Sis likums
simboliski un praktiski apliecina Latvijas valsts gatavibu paradit 400 000 diasporas cilvékiem Eiropa un citviet pasaulg, ka
vini ir piederigi un noderigi Latvijai ar savu potencialu. Diasporas likuma ievertas ari biitiskas normas pilsoniskas
lidzdalibas un nevalstiska sektora stiprinasanai diaspora, kas kalpos par pamatu talakam darbam diaspora uz vietas. Ar
NVO fonda atbalstu izveidota jauna timekla vietne www.ela.lv ka platforma atrai un efektivai sazinai. Veicinata art ELA
aktivitate medijos un socialajos tiklos. Pateicoties iesp&jai algot diasporas kopienu konsultantu, pedeja gada laika sniegtas
vairak neka 60 konsultacijas diasporas organizacijam un ar ELA atbalstu izveidotas piecas jaunas diasporas intereSu
kopienas. Ir apzinata 121 kultiiras kopa Eiropa, apkopota to kontaktinformacija, ka ar1 koordingti vairak neka septini
sadarbibas projekti, iesaistot gan diasporas kultiiras kopas, gan maksliniekus no Latvijas. Kopuma, pateicoties ELA
darbibai, ir dots pienesums vispargjai izpratnei, ka latviesu trimda ir ne tikai vesturisks fenomens, bet, ka diaspora ir socials,
kulturals un politisks faktors arT Latvijas Sodiena un nakotnes veidosana.

Biedriba atzist, ka NVO fonda atbalsts ir kritiski svarigs, lai ta sp&tu nodrosinat noturigu, kvalitativu un proaktivu diasporas
intereSu parstavibu un ieguldijuma piesaisti Latvijai, nostiprinatu diasporas pilsonisko lidzdalibu un noturigu
pasorganizesanos saiknes uzturéSanai ar Latviju. NVO fonda prasibas ne vien gadu no gada strukturé ELA darbu, bet ir ar1
palidzgjusas izstradat un sisteémiski Tstenot daudzgadu strateégiju organizacijas attistibai. Lidz ar diasporas pilsoniskas
sabiedribas nostiprinaSanu un iesaisti Latvijas nevaldibas sektora kopdarba ar NVO fonda palidzibu pat musdienu
mobilitates apstaklos tiek bitiski paplasinats pilsoniski aktlvo un organizacijas iesaistito Latvijas pilsonu loks.
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Biedriba ,,Izglitibas attistibas centrs”

Organizacijas nosaukums Biedriba ,,Izglitibas attistibas centrs”, dibinata 1998. gada.

Istenotie NVO fonda projekti “Jaunie$u lidzdaliba kopienu attistiba” (2017, 10 000 EUR)

“Izzini, dari, ietekmg&!” ( 2020, 40 000 EUR)

Biedriba ,,Izglitibas attistibas centrs” (IAC) mérkis ir veicinat izglitotas un demokratiskas sabiedribas attistibu, sekmét
pilsonisko lidzdalibu un profesionalo konkur&tsp&ju misdienu pasaulé. Ta piedava daudzveidigus izglitojoSus pasakumus
un metodiskos materialus (piem&ram, profesionalas pilnveides programmas, seminarus) dazadam mé&rkauditorijam,
reaggjot uz tendencé€m un socialo pasttijumu izglitibas un personala attistibas politikas jomas. Organizacijas galvenas
kompetences jomas ir pilsoniska izglitiba un lidzdaliba, starpkultiru izglitiba un sabiedribas integracija, medijpratiba un
kritiskas domasanas veicinasana, globala/ attistibas izglitiba, saskarsme un psihologija.

Petfjumi arvien liecina par zemu sabiedribas motivaciju pilsoniski lidzdarboties. Pasivitates iemesli ir neticiba savam
sp&jam, informacijas triikums par lidzdalibas iespg&jam, aiznemtiba vai nevéléSanas tam veltit laiku. Pozittvam parmainam
buitu nepiecieSama ne tikai merktieciga sabiedribas izglitoSana, labas prakses popularizé$ana, bet ar1 lidzdalibas iemanu
praktizesana, un te plaSas iesp&jas ir apmacibai, kas apvieno gan formalas, gan neformalas izglitibas metodes. 2017. un
2020. gada IAC ieguva NVO fonda atbalstu, lai izstradatu Sadas izglitojoSas programmas, kas sekmétu iedzivotaju
ilgtsp&jigu iesaistiSanos sabiedriskajos procesos. Abu projektu pamata ir doma par stratégiski svarigu mérka grupu
izglitoSanu (60 skolotaji, jaunatnes darba organizatori 2017. gada un 12 kopienu komandas 2020. gada), pielagojot saturu
konkrétam programmas dalibnieku vajadzibam. Tada veida zinaSanam un prasmém ir pielietojums, tas tiek izmantotas,
multiplic€tas un praktiz&tas visdazadakajos lidzdalibas formatos Latvijas sabiedriba (piem&ram, simul&jot pasvaldibu
velesanas, uzstadot vides objektus) vai izp&tot un risinot jau pavisam realas situacijas (pieméram, labiekartotas peldvietas
trikumu pilséta vai skolas stadiona pieejamibu brivdienas u.c.).

Projekta rezultati parada, ka skolotaji programmas materialus izmanto gan macibu stundas un klases stundas, gan
arpusstundu pasakumos un pieauguso izglitiba. 2017. gada projekts uzrunaja vairak neka 1000 jaunieSus savas kopienas.
Ar12020. gada komandu inici€tajos pasakumos iesaisttto iedzivotaju skaits (vairak neka 250) parsniedzis sakotngji planoto,
iesaistot gan skolu jauniesus, pasvaldibu deputatus, gan NVO aktivistus un jaunatnes darba organizatorus, ka ari dazadu
jomu ekspertus, kas lidzdarbojusies konkreto risinajumu ieviesana. Abu projektu ietvaros tapusi metodiskie izdevumi, ka
1stenot pilsoniskas sabiedribas un starpkultiiru dialogu veicinosas aktivitates. Kopuma projekta paveiktais ne tikai nesis
realus dzives kvalitates uzlabojumus projekta dalibnieku dzivesvietas, bet arT nostiprinajis dalibniekos parliecibu par
saviem spékiem ietekmét viet&jas norises.

IAC parstavji verte, ka NVO fonda atbalstitie projekti lavusi izstradat metodes, kas palidz jebkura kopiena atrast to
vienojoso punktu, kad cilveki sak darTt lietas kopa un sasniedz biitiskus rezultatus. Metode strada, ta rada motivaciju citiem,
un organizacijai laus veidot atkal jaunas apmacibu programmas nakotné. NVO fonds ir nozimigs finans&juma avots, kas
organizacijam lauj Tstenot gan lielakas, gan mazakas aktivitates, tomér pietriikst iesp&ja Tstenot garaka termina (lidz 24
ménesiem) projektus, kas vél labak palidz&tu nostiprinat projektu ilgtsp&ju.

Latvijas peldeSanas federacija

Organizacijas nosaukums Latvijas peldéSanas federacija, dibinata 1990. gada

Istenotie NVO fonda projekti ,Latvijas Peldésanas federacijas darbibas stiprinasana cilvékdro§ibas uz tidens
joma” (2018, 14 410,00EUR)

»Atbalsts LPF cilvekdrosibas uz tidens koordinacijas centra izveidei un darbibas
nodro§inasanai” (2019, 16 931 EUR)

»Atbalsts LPF darbibas stiprinasanai un intereSu aizstavibai cilvekdrosibas uz
tidens veicinaSanas joma” (2020, 38 424,14EUR)

Latvijas peldéSanas federacija (LPF) ir organizacija, kuras galvena darbibas joma ir peldésanas sporta veidu attistibu
Latvija. Kops 2013. gada, reagg€jot uz satraucoso statistiku par nelaimes gadijumiem uz tidens un sekojot Starptautiskas
peldésanas federacijas aicinajumam visa pasaulé, LPF ir iesaistijusies cilvéku drosibas uz iidens problému risinasana,
uznemoties $o pienakumu ka savu socialas atbildibas dalu. Merkis ir panakt, lai ikvienam Latvijas iedzivotajam biitu
pieejama kvalitativa un pilnvertiga iidens kompetences apmaciba, labiekartotas un drosas peldvietas, efektivi prevencijas
pasakumi un profesionala un efektiva uzraudziba. Tapéc LFP izstrada normativo un metodologisko ietvaru publisko
baseinu un peldvietu uzturétajiem, notiek sporta skolotaju apmacibas peldét maciSanas teorija, u.c. aktivitates.

Lai problému par cilvéku drosibu uz tidens aktualiz&tu politiska [TmenT un panaktu plasaku sabiedribas iesaisti, kops
2018. gada LPF darbibu atbalsta NVO fonds. Atbalsts paredz nostiprinat LPF lomu problémas risinasana, veikt
nepiecieSamos pétjjumus un panakt t&€mas ieklauSanu politikas planoSanas dienaskartiba gan nacionala, gan ES Itment.
Svarigs uzdevums ir ari sabiedribas informésanas un izglitoSanas darbs, ka arT darba turpinasana, izstradajot praktiskus
problému risinajumus. 2020. gada NVO fonds atbalstijis LPF iniciativu par nacionalas nozimes dokumenta “Noslik§anas
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noverSanas strat€gija” izstradasanu, pie ka paredz&ts kopigs darbs gan valsts institlicijam, pasvaldibam, gan NVO.
Paredzgta arT starptautiska konference, lai izzinatu citu valstu stratégijas un labas prakses piemérus.

Rezultata ar NVO fonda finans€juma palidzibu ir veikti p&tfjumi par iedzivotaju peldetprasmi un peldetapmacibas situaciju
Latvija, ka arT par cilvéku izpratni par drosibu uz tidens, kas ir svarigakie preventivie raditaji. legiitie dati lavusi izstradat
strategiskus priek$likumus, kas ir nemti véra un ieklauti NAP2027, pie reizes nosakot atbildigas institiicijas, kuru lidz $im
problémas risinasanai nav bijis. Pateicoties NVO fonda finans€jumam, ir tapis interneta portals peldidrosi.lv, kur brivai
lietoSanai pieejami visi projekta ietvaros izstradatie dokumenti, bukleti, informativas afiSas un citi izdales materiali.
2020. gada, papildus konferencei un darbam pie stratégijas, notikusi ari idens kompetences prasmju apmaciba bérniem un
jaunieSiem 20 pludmal@s un baseinos visa Latvija, kuras piedalijusies 450 b&rni un jauniesi vecuma no 5 lidz 18 gadiem,
ka arT izstradats metodiskais materials par tidens kompetences prasmju apguvi sakumskola un veikta pedagogu aptauja par
iesp&jam to icklaut macibu satura.

Organizacija atzist, ka programma “NVO fonds” ir loti vertigs ieguldijums NVO darbibas stiprina$ana un intereSu
aizstavibas veicinasana, jo lauj ievérojami atrak sasniegt nospraustos meérkus. LPF tas lavis ‘iekustinat’ virkni nepieciesamo
iniciativu, vienlaikus palidzot gan veidot kopigu sadarbibu ar citam NVO un valsts institiicijam, gan klit par viedoklu Iideri
sava joma. Tas ir kapitals, kas arT turpmak laus ienemt stabilu sadarbibas partnera vietu komunikacija ar valsts institficijam
un lidzdarboties jomas politikas planoS$ana un Istenosana.

Biedriba ,,Centrs MARTA”

Organizacijas nosaukums Biedriba ,,Centrs MARTA”, dibinata 2000. gada

Istenotie NVO fonda projekti Sievie$u un bérnu intereSu aizstaviba (2016, 10 000 EUR)

Biedribas “Resursu centrs sievieteém “Marta” Liepajas filiales” darbibas stiprinasana”
(2017, 14996,91 EUR)

SievieSu, jaunie$u un bérnu interesu aizstaviba (2018, 14 998,70 EUR)

Biedribas “Centrs MARTA” darbibas stiprina$ana (2019, 16 997,52 EUR)

Biedribas “Centrs MARTA” darbibas stiprinasana (2020, 39 997,01 EUR)

,»Centra MARTA” Liepajas nodibinajuma pamatdarbibas un intereSu aizstavibas darba
stiprinasana (2020, 6996,29 EUR)

,,Centrs MARTA” ir vieniga sievieSu tiesibu aizstavibas organizacija Latvija, kas darbojas ar mérki veidot dzimumu
lidztiesiba balstitu pilsonisko sabiedribu, kalpojot sievietém un aizstavot vinu tiesibas. Galvenie darbibas virzieni ir
vardarbibas un cilvektirdzniecibas izskausana, intereSu aizstaviba, preventivais darbs ar jaunieSiem un viriesu iesaiste darba
ar puiSiem. ,,Centrs MARTA” ir aktiva arT kampanu istenoSana, lai piesaistitu sabiedribas uzmanibu, izglitotu un
iedroSinatu versties péc palidzibas.

Organizacija aktivi ieklausas savas auditorijas problémas un vajadzibas, un viens no galvenajiem darbibas virzieniem ir
vardarbibas samazinasana. Policija katru gadu sanem no 7000 Iidz 9000 zinojumiem par konfliktiem gimeng. ,,Centra
MARTA” rehabilitaciju sanem vidgji lidz pat 400 vardarbibas upuriem gada. Sievietes, kas cietusas no vardarbibas vai
kluvusas par cilvéktirdzniecibas upuriem te, pilniga drosiba, var sanemt sociala darbinieka, jurista un psihologa palidzibu.
Organizacija iesaistas ar1 politikas veidoSanas procesos, lai virzitu politikas planotaju dienaskartiba problémas, kuras redz
sava ikdienas darba; sniedzot atzinumus par politikas planosanas dokumentiem un normativajiem aktiem, ka ar1 uzraugot
to ievieSanu un rosinot diskusijas publiskaja telpa. Piem@ram, par dzimumu lidztiesibas principu integraciju izglitiba
reformu konteksta; par tiesisko aizsardzibu neregistrétas attiecibas vai Stambulas konvencijas ratificéSanu u.c. Kop§
2016. gada organizaciju darbibu ir atbalstijis NVO fonds, lai uzturétu sieviesu un bérnu tiesibu aizstavibu Latvija un lai
organizacija celtu kapacitati un paplasinatu savu darbibu regionos. Centru izveide vietgjas pasvaldibas lauj nepastarpinati
sniegt starpdisciplinaras komandas pakalpojumus vardarbiba un cilvektirdznieciba cietusajiem un veikt preventivo darbu
ar jaunieSiem.

Saja perioda, ,,Centrs MARTA” ik gadu ir izgaismojis dazadus diskriminacijas un ar dzimumu saistitas vardarbibas
aspektus, un tiek stradats pie ta, lai lémumu pienéméjus ievirzitu upuru centrétas perspektivas virziena, gan izstradajot
aktualos likumprojektus, gan piemérojot Latvijas likumus Eiropas Padomes Stambulas konvencijai. Ir arT virkne aktualu
tému, par kuram organizacija sniedz savu viedokli — piem&ram, sievietes reproduktivo tiesibu ieveérosana, lauku sievieSu
nabadzibas un socialas neaizsargatibas riski. 2017. gada tika atklata ,,Centra MARTA?” Liepajas filiale, un strauji augosais
klientu skaits Liepaja apliecina nepiecieSamibu sniegt pakalpojumus Latvijas regionos. Pateicoties NVO fonda atbalstam
,Centrs MARTA” varégjis 1stenot arT dazadus sabiedriskus pasakumus — ikgad&jo sieviesu solidaritates gajienu, diskusijas,
darbnicas un prieksnesumus festivala LAMPA, ka arT rosinat diskusijas mediju telpa, mudinot arvien vairak sievieSu
iestaties par savam tiesibam.

Biedriba ,,Centrs MARTA” vérte, ka NVO fonds sniedz atbalstu butisku mérku sasniegSanai. Tas palidz gan giit projektu
pieredzi jaunam organizacijam, savu darbibu uzsakot, gan lielam un pieredz&jusam organizacijam noturét interesSu
aizstavibas darbu.
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BIEDRIBA "NEXT"

Organizacijas nosaukums BIEDRIBA "NEXT", dibinata 2006. gada

Istenotie NVO fonda projekti TUESI.LV 100+ (2019, 16 800 EUR)

TUESI.LV 120+ (2020, 28 918 EUR)

Biedriba ,,Next” ir jaunie$u organizacija, kas radusies Aizputes novada, lai stradatu ar jaunie$iem no regioniem un nelielam
apdzivotam vietam. M&rkis ir dot iesp&ju ikvienam jaunietim veicinat vina pasizaugsmi un mudinat uz aktivu lidzdalibu.
Kops 2015. gada biedriba ar IZM atbalstu veido iedvesmojosus video stastus par jauniem cilvékiem Latvijas regionos.
2018. gada novembri klaja naca 100 stasti —,, TUESIL.LV”, ka davana Latvijas simtgadei, un vienlaikus ka atbilde simtgades
vestijumam ,,Es esmu Latvija”, kas akcente, ka Latvijas valsts galvena vértiba ir cilveki. Stasti sasniedza neceréti lielu
auditoriju — 6 miljoni skatfjumu TUESI.LV interneta platformas un TV &tera, ka arT pasazieru vilcienu informativajos
ekranos. Sadarbiba ar zurnala “IR” redakciju tika izdoti divi “TUESL.LV” iedvesmas stastu zurnali, kurus sanéma visi
zurnala ,,JR” abonenti un visas Latvijas bibliotekas.

2019. gada ar NVO fonda atbalstu tika izveidoti vél 20 “TUESIL.LV” iedvesmas video stasti. ST projekta mérkis bija vairot
Latvijas iedzivotaju piederibas apzinu Latvijai un radit vinos interesi lidzdarboties savas valsts dzive. Katrs video stasts 1sa
un viegli uztverama veida stasta par kadu jaunu cilvéku kaut kur Latvija. Ta ir ka saruna par $i cilvéka pieredzi,
nodarbosanos, interesém (piem&ram, uznémejdarbibu, lidzdalibu, miiziku, sportu, kultiiru u.c.), iedvesmu un dzivi Latvijas
regionos, veidojot sev tadu pasauli, kadu pasi vélas.

Péc projekta veidotaju domam, projekts ir sniedzis ieguldijumu sabiedribas lidzdalibas veicinasana. Video skatfjumi
gandr1z desmit reizes parsniegusi ceréto. Savukart skatitaju atgriezeniska saite socialajos tiklos, ka arT sanemtas atsauksmes
no ekspertiem, valsts parvaldes un NVO sektora parstavjiem lauj secinat, ka stasti ir iedvesmojusi un vairojusi cilvéku
piederibas sajutu Latvijai. P&tnieki, kas veica Latvijas valsts simtgades programmas ietekmes izvertéjumu, noradijusi, ka
TUESI.LV ir “viens no originalakajiem un efektivakajiem valsts simtgades programmas komunikacijas un sadarbibas
projektiem.”

Nemot veéra lielo sabiedribas interesi par “TUESI.LV” video stastiem, biedriba NEXT ar NVO fonda atbalstu ir turpinajusi
veidot $adu video stastu seriju ar 2020. gada, papildinot to ar 20 jauniem video stastiem no visiem Latvijas regioniem. Sie
stasti tika publiceti zurnala “IR” interneta vietng, Latvijas valsts simtgades svinibu oficialaja platforma “LV100”, ka ar1
vairaku viet€jo pasvaldibu majas lapas. Sakot ar 2020. gada 2. novembri, visi video stasti raditi LTV 1 kanala.

Izveértéjot NVO fonda pienesumu savas organizacijas darba un NVO sektora kopuma, biedriba atzist, ka $1 programma dod
iesp&ju Tstenot ieceres. letvars lauj organizacijam formulét un piedavat savas idejas konkursam — tas ir labs veids, ka
atsvaidzinat projektu TstenoSanas prasmes. Savukart atbalsts lauj mérktiecigi un p&ctecigi Tstenot idejas, nevis mainit
projektu témas atkariba no istermina finansgjuma.

Biedriba ,,Dzivibas koks”

Organizacijas nosaukums Biedriba ,,Dzivibas koks”, dibinata 2004. gada.

Istenotie NVO fonda projekti “Ar zina$anam - Vézim NE!” (2018, 14 967,19 EUR)

Biedriba ,,Dzivibas koks” ir vadosa NVO Latvija, kas atbalsta un apvieno onkologiskos pacientus un vinu tuviniekus.
Biedribas mérkis ir aizstavet pacientu intereses, lai viniem biitu iesp&ja sanemt kvalitativaku veselibas apriipi. Viena no
biedribas darbibas prioritatém ir psihosocialas rehabilitacijas programmas ,,Speka avots” isteno$ana, kas kop$ 2018. gada
onkologiskajiem pacientiem un vinu tuviniekiem ir valsts apmaksata.

Katru gadu diagnozi v&zis nosaka 11 tukstosiem cilvéku. Kopa ar tuviniekiem tie ir vismaz 300 tukstosi cilveku, kas dzivo
onkologiskas slimibas &na un aktivi mekl€ atbildes uz jautajumiem par arstéSanas procesu un dzivi pec arstéanas. Tie ir
cilveki, kas pecak ir gatavi dalities pieredzg, ja ta ir pozitiva. Tai pasa laika véza agrinas diagnostikas programmas Latvija
nav popularas — tas izmanto vien neliela dala (30—40%) uzaicinato, kas liecina par veselibai nevélamiem paradumiem
sabiedriba vai izvairiSanos domat un dzirdet par vézi. SaslimSanas gadijuma, savukart, loti svariga ir veselibas apriipes
pieejamiba, kvalitate un efektivitate, ka ar iesp&ja sanemt psihoemocionalu atbalstu gan pacientam, gan gimenei lidz ar
arsteéSanas uzsakSanu. 2018. gada biedriba ieguva NVO fonda atbalstu, lai inform&tu sabiedribu un mazinatu bailes no véza,
ka arT lai veicinatu kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu ievieSanu un pacientu dzives kvalitates uzlabosanu. Projekta
ietvaros tika paredz@tas gan informativas kampanas, gan mentoru kustibas attistiSana visa Latvija un organizacijas
regionalo nodalu stiprinaSana. Paredzets veidot ari pacienta tiesibu rokasgramatu un istenot intereSu aizsardzibas
aktivitates, sekojot I1dzi likumdoSanas grozijumiem.

Rezultata viens no galvenajiem projekta ieguvumiem ir pieejamu paspalidzibas riku un tikla izveide pacientiem. Rekinoties
ar veselibas sistémas darbinieku lielo noslodzi, sniedzot tieSo medicinisko palidzibu, §T projekta ietvaros likti pamati
mentoru kustibai, iesaistot cilvekus, kas pasi gajusi cauri véza arst€Sanas procesam un var uzklaustt, palidzet ar padomu,
tadgjadi veicinot véza pacientu Iidzestibu. Projekta laika izdevies rekrutét 34 mentorus visa Latvija, kuri, izejot specialu
apmacibas kursu, ir pieejami ar organizacijas starpniecibu. TapuSas arT trTs jaunas regionalas nodalas — Ventspili, Bauska
un Jekabpili — kas ir svarigs atbalsts un pamudinajums cilvékiem regionos nenorobezoties un nepalikt vieniem ar savu
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diagnozi. Organizacijas aktivitates regionos palidz arT onkologisko slimibu stigmatizacijas mazinasanai. Batisks projekta
ieguvums ir izveidota rokasgramata ar pacientu jautajumiem, situaciju aprakstiem un risingjumiem. Ta ir veidota ka
celvedis jaunajiem pacientiem un pieejama biedribas majas lapa, sadala “Pacientiem un tuviniekiem”. Rokasgramatas
izveid€ apzinati apmeéram 600 v&za slimnieki, apkopojot viniem svarigos jautajumus, ka rezultata tapusi vairak neka 30
ieraksti ar ekspertu sagatavotam atbildeém.

,,Dzlvibaskoks” atzist, ka, tieSi pateicoties NVO fonda atbalstam, bija iesp&jams sagatavot noderigus informativos
materialus pacientiem un izveidot brivpratigo mentoru kustibu, kura turpina stradat joprojam.

Nodibinajums “Palidzésim”

Organizacijas nosaukums Nodibinajums “Palidz&sim”, dibinata 2009. gada

Istenotie NVO fonda projekti “Labo darbu ned€la 2017 (2017, 4985,85 EUR)

_Labo darbu nedéla 2019” (2019, 13664,70 EUR)

,Labo darbu nedgla 2020” (2020, 14246,29 EUR)

“Palidzesim.lv”” merkis ir sniegt ilgtermina atbalstu Latvija dzivojosajiem berniem un jaunieSiem, kurus skarusas veselibas,
sadzives vai socialas integracijas problémas. P&c nepiecieSamibas organizacija palidz ar medicinas pakalpojumu un
medikamentu pieejamibas problému risinasanu; nodrosina ar partiku, saimniecibas precem, piesaista mentorus un iesaista
bérnus un vinu vecakus dazados socialas diskriminacijas mazinasanas pasakumos — kultliras un sporta aktivitates, radosajas
darbnicas, personibas izaugsmes nodarbibas, vasaras nometnés u.c., kur bérni un jaunie$i redz citu socialo vidi, iegiist
motivaciju izglitoties un uzlabot dzives kvalitati.

Viens no projektiem, kas regulari tiek rikots kop$ organizacijas pirmssakumiem un pulcina tikstoSiem dalibnieku, ir akcija
“Labo darbu nedgla”. Akcijas laika Tpasa uzmaniba tiek pievérsta palidzibai, uzmanibai un ripém, ko cilveki var sniegt
viens otram, sabiedribai, videi vai labdaribas un socialajam iestadém (pieméram, veikt skolu, parku sakopSanu, stadit
kokus, talkot dzivnieku patversmes u.tml.) un kam nav nepiecieSams liels finansialais ieguldijums. Kops 2017. gada So
iniciativu atbalsta ari NVO fonds, lai veicinatu plasaku sabiedribas iesaisti§anos, vairotu socialo atbildibu un pilsonisko
lidzdalibu. Projekts paredz aizsaktas labo darbu kustibas popularizeé$anu, vienlaikus iedzivinot brivpratiga darba tradicijas.
Tie ir darbi, kuru paveikSanai visbiezak vajag tikai brivo laiku un gribu, bet iegiitais gandarijums biezi ir ta verts, lai labos
darbus turpinatu darit ikdiena. Ta ir svariga aktivas lidzdalibas forma, un projekta vairak neka 10 gadus ilga pieredze rada,
ka p&cak daudzi no iesaistitajiem dalibniekiem turpina veikt brivpratigo darbu kada no NVO vai patstavigi.

Katru gadu $aja akcija tiek registréti vairaki simti labo darbu (2019. gada — 400). Sogad no aptuveni 15 000 dalibniekiem
visaktivakie bijusi skoléni, kas stradajusi gan sava skola, gan atbalstijusi dzivnieku patversmes un veco lauzu pansionatus
— kopuma 500 jauniesi apciemojusi veco lauzu pansionatus visa Latvija. Ir jaunies$i, kas senioriem macTjusi lietot jaunas
tehnologijas. Atsaucas un iesaistas arT uznémumi. Piem&ram, SIA ZAAO $oferi Vidzemes regiona dalija atstarojosas vestes
griiti pamanamiem satiksmes dalibniekiem — gaj&jiem un ritenbraucgjiem, lai rudens un ziemas tumsaja perioda vini uz
cela bt daudz pamanamaki.

Ka atzist pati organizacija, NVO fonda atbalsts ir bijis loti nozimigs projekta virzibai un labas tradicijas turpinasanai. Sada
finans€juma pieejamiba ir liels atspaids jebkurai NVO, jo lauj realizet idejas, pasi krizes apstaklos un apstaklos, kad
nodoklu likumdo$anas parmainu dél NVO kliist vel sarezgitak piesaistit finansgjumu.

Biedriba ,,Papardes zieds”

Organizacijas nosaukums Biedriba ,,Papardes zieds”, dibinata 1994. gada

Istenotie NVO fonda projekti “NVO koalicija “Cenziirai NE!” (2016, 9 959,40 EUR)

»NVO ekspertu lidzdaliba valsts parvaldé, sekmgjot iedzivotaju seksualas un
reproduktivas veselibas un tiesibu intereSu parstavniecibu” (2016, 5913,78 EUR)

”Jauni speki iedzivotaju seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu interesu
aizstaviba” (2017, 7994,39 EUR)

»ledzivotaju seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu interesu aizstaviba
laika pirms Saeimas véléSanam” (2018, 13 938,00 EUR)

»Hlnteresu aizstavibas darbs iedzivotaju seksualas un reproduktivas veselibas un
tiesibu joma” (2019, 11 186,00 EUR)

“Papardes zieds” ir viena no lielakajam nevalstiskajam organizacijam, kas strada reproduktivas veselibas un tiesibu joma
Latvija. Katram cilvékam ir $adas tiesibas, un ir svarigi, lai katram butu pieejami kvalitativi pakalpojumi un kvalitativa
informacija izveéles izdariSanai. Biedriba veic izglitojoSus pasakumus gan jaunieSiem, gan vecakiem un profesionaliem par
seksualo un reproduktivo veselibu un tiestbam (SRVT), ka ar iesaistas So jautajumu intereSu aizstaviba valsts un
starptautiska [imeni.

125



Darbs seksualas izglitibas veicinaSanas joma nozim& 1paSi sagatavotu nodarbibu vadiSanu Latvijas skola (péc
pieprasijuma). Tada veida tiek aizpildits §ada satura triikums skolu izglitibas programmas un sekméta pedagogu sp€ja runat
par seksualitati un reproduktivo veselibu. ,,Papardes zieds” iesaista arT brivpratigos jauniesus, piemeéram, vasaras festivalos,
atraktiva audiovizuala materiala veidosana, rakstu rakstiSana bloga ziedam.lv, ka ar citas aktivitates, veicinot izpratni par
NVO funkciongsanu un nozimi demokratiska sabiedriba. Biedriba stradajusi ari pie ta, lai sociala riska gimeném bitu
pieejama valsts finans€ta kontracepcija, un izstrada apmacibu programmu socialajiem darbiniekiem, lai nodroSinatu
efektivu atbalsta sist€ému socialajam riskam paklautajam sievietém. SRVT ir sareZgita t€ma darba ar Latvijas politikiem,
kuri biezi nenem véra cilvektiesibu regulgjumus, medicinas un sabiedribas veselibas ekspertizes datus, tapec biedribas
parstavji aktivi piedalas gan Saeimas komisiju un apakskomisiju, gan arl ministriju un starpministriju darba grupu
sanaksmes. Interesu aizstavibas darba, bez jau minétajam méerka grupam, ,,Papardes zieds” iestajas ar1 par cilvéku ar gariga
rakstura traucgjumiem tiesibam, izglitojot §Is grupas jaunieSu atbalsta personas par SRVT un metodém, ka par to runat.
Tiek domats arT par prostitiicija nodarbinato sieviesu situaciju Latvija un zema slicks$na apriipes punktu izveidi.

Laika no 2016. Iidz 2019. gadam organizacija SIF projektu konkursos piesaistijusi NVO fonda finansgjumu vairakiem
projektiem un iniciativai ,,Cenzurai N&!”, kas sakotngji radas ka domubiedru grupa Facebook pret grozijumu virzisanu
Izglitibas likuma. Dazi, it ka atseviski jautajumi, bija radijusi vienotu, savstarp&ji saistitu ricibu un mitu veidosanas praksi
no neokonservativo NVO un deputatu puses. Tie attiecas uz sievieSu un bérnu tiesibu aizskaruma méginajumiem seksuali
reproduktivas veselibas joma, izglitibas joma, diskriminacijas veicinasanu, izmantojot b&rnu tiesibu un Izglitibas likumu.
NVO fonda atbalstita projekta mérkis bija ar publisku diskusiju palidzibu panakt skolénu vecaku lidzdalibu un
parstavniecibu izglitibas politikas attistiba un veidot konstruktivu dialogu starp izglitibas procesa iesaistitajiem. Paraléli
NVO fonds atbalsts iegtts arT ,,Papardes zieda” regularajam darbam, kas saistits ar Ipasu iedzivotaju grupu un visas
sabiedribas intereSu parstavniecibu veselibas, 1pasi reproduktivas veselibas, un tiesibu veicina$anas joma. Tas nozimé
valsts politikas dokumentu koment€Sanu un dalibu valsts parvaldes iestdazu sanaksmés, lai iekustinatu sabiedriba
neatrisinatus jautajumus. 2018. gada pirms 13. Saeimas véléSanam organizacija pieveérsa pastiprinatu uzmanibu ari Latvijas
politisko speku nostajai ar iedzivotaju seksudlo un reproduktivo veselibu saistitajos jautajumos, analiz€jot partiju
programmas.

Pateicoties NVO fonda atbalstam, ,,Cenziirai NE!" projekta ietvaros, biedribai izdevas atrast veiksmigu platformu — Sarunu
festivalu LAMPA, kura "Papardes zieds" ar diskusijam tagad piedalas katru gadu. 2018. gada p&c ilgam un plasam debatem
tika pienemts Seksualas un reproduktivas veselibas likums, kura, pateicoties "Papardes zieda" un citu NVO un sabiedriski
aktivu sievieSu sekosanai l1dzi likumdoSanas procesam, no tiesibu normam ir dz€stas vairakas So mérkgrupu interes€m
neatbilstosas normas. Savukart Veselibas ministrijas apstiprinataja Mates un bérna veselibas uzlabosanas plana 2018.—
2020. gadam pirmo reizi Latvijas vEsturg ir paredz&ta valsts kompenséta kontracepcija sievietem no socialas atstumtibas
riskam paklautajam grupam. Plans arT paredz pasvaldibas izglitot konsultantus jaunieSiem seksualas un reproduktivas
veselibas jautajumos. 2019. gada veiksmigi Tstenots mérkis par jaunas Saeimas deputatu intereSu grupas — dzimumu
lidztiesibas, reproduktivas veselibas un veseligas seksualitates veicinasanai — izveidi. Grupas sastava ir 14 Saeimas deputati
no trim Saeima parstavéto politisko speku frakcijam.

Kopuma biedriba atzist, ka bez NVO fonda atbalsta ta nevarétu Tstenot vienu no saviem pamatuzdevumiem sabiedribas
veselibas joma, kas saistits ar intereSu aizstavibu. Pieejamais finans€jums nodrosina darba nepartrauktibu politiskaja vidé
un pieskir jégu jau izdaritajam. Finans€jums arT lauj veikt pétijumus, lai fiks€tu un pilnvertigi izgaismotu problémas, kas
izriet no seksualas izglitibas nepietickamibas sabiedriba. NVO fonds ir loti nozimigs finans€juma avots NVO sektoram it
pasi intereSu aizstavibas joma, it pasi p&c nelabveligajam parmainam UIN likuma par ziedoSanu NVO.

Biedriba ,,Pierigas partneriba”

Organizacijas nosaukums Biedriba ,,Pierigas partneriba”, dibinata 2009. gada

Istenotie NVO fonda projekti NVO atbalsta nodrosinasana Babites, Marupes un Olaines novados (2017, 6 900,00
EUR)
NVO atbalsta stiprinasana Babites, Marupes un Olaines novados (2019, 16 639,56
EUR)
Pilsoniskas sabiedribas aktivizéSana Pierigas partneriba (2020, 6955,64 EUR)

Biedriba ,,Pierigas partneriba” ir vietgja ricibas grupa, kas darbojas Marupes, Babites un Olaines novadu teritorija ar mérki
veicinat viet§jo iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanos. Lai to panaktu, organizacija vélas sekmét ilgtsp&jigu lauku
attistibu, t.sk. ekonomiskas un socialas aktivitates pieaugumu, vides uzlabosanu un resursu ilgtsp&jigu izmantoSanu.
Organizacija cenSas iesaistit un atbalstit vietgjos iedzivotajus lauku teritoriju attistiba, ilgtsp€jigas lauku attistibas
strat€gijas izstrad€ un Tsteno$ana. Svarigi ir attistit arT NVO sadarbibu un sadarbibu ar valsts, pasvaldibu organizacijam,
uzn@mejiem un nodro§inat lauku iedzivotaju intereSu parstavniecibu.

Kopuma Babites, Marupes un Olaines novadu teritorija ir vairak ka 600 nevalstisko organizaciju (2019), tomér tikai dala
no tam darbojas aktivi un pastavigi. Galvenas problémas saistitas ar Rigas tuvumu, kas rada papildu izaicinajums biedru
piesaist€ un motivéSana. Brivpratigo apvienibam problematiska ir darbibas nodroSinaSana (gramatvedibas jautajumi,
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projektu Tstenosana, darbibas paplasinasana), ka arT trikst zinaSanas par komunikaciju ar sabiedribu un sadarbibas iespgjam
ar citam organizacijam. Tas ir butisks $kérslis ne tikai pieredzes apmainai, bet ierobezo arT resursu piesaistes iesp&jas. Lali
popularizétu NVO darbibu vietja sabiedriba un stiprinatu organizaciju parliecibu par savu lomu teritorijas attistiba un
lémumu pienemsana, izveidota ‘jumta’ organizacija, kas to koording. Kops 2016. gada ,,Pierigas partneriba” piesaista NVO
fonda Iidzeklus, lai veicinat novadu nevalstisko organizaciju sadarbibu, kompetencu uzlaboSanu un darbibas
popularizéSanu. Projektu ietvaros paredzets gan izveidot un stiprinat NVO atbalsta punktu, gan piesaistit jaunus biedrus,
gan sadarboties un macities no citam organizacijam Latvija. Paredzg&ts ar1 izstradat biedribas ziedojumu piesaistiSanas
strategiju un rikot NVO gadatirgu jeb viet§jo iedzivotaju iepazistinasanu ar organizaciju darbibu, lai veicinatu jaunu biedru
iesaisti.

Projektu rezultata ir izveidota vienota platforma visiem trim novadiem — lai dalttos ar zina$anam un iegtitu informaciju par
eso$ajam nevalstiska sektora organizacijam. Biedriba ir veikusi izpéti, lai apzinatu novadu NVO vajadzibas, un, reaggjot
uz tam, notikusas vairakas meistarklases organizaciju parstavjiem, t.sk. par publisko runu, laika plano$anu, finansu piesaisti
un darbu komanda, ka arT projektu vadibas apmacibas. Veicinata ari neformala pieredzes apmaina un zinasanu
pilnveidosana konkrétas jomas, piem&ram, darbs ar jaunieSiem, senioriem, sponsoru piesaiste. Projekta istenoSana
rosinajusi ar1 jaunu biedru iestasanos biedriba “Pierigas partneriba”, un ir sniegts informativs un konsultativs atbalsts
esoSam un jaundibinatam organizacijam. Vienlaikus novadu iedzivotaji ir iepazistinati ar vietgjo organizaciju darbibu, ka
arT iedroSinati pievienoties vai veidot savas organizacijas. ledzivotaji ir aicinati apglt zinaSanas un prasmes meistarklases
par bezmaksas digitalajiem rikiem, medijpratibu, iesaisti NVO un brivpratigo darbu u.c. jomam. Organiz€ts apmacibu cikls
par projektu rakstiSanu, lai pilnveidotu kompetences un prasmes ideju attistiSana un Istenosana.

Biedriba uzskata, ka, pateicoties NVO fonda, atbalstam, biedribam ir iesp€ja kvalitativak un efektivak atbalstit sabiedribas
iniciativas, un tada veida tiek sekméta spécigaka, zinoSaka sabiedriba, kura pati vélas risinat kopienas problémas.
Pateicoties atbalstam, ,,Pierigas partneriba” ir iepazinusi daudz un dazadas organizacijas, ka arT spgj sniegt atbalstu,
popularizét un izglitot NVO darba, ar to veicinot organizaciju sadarbibu un jaunu organizaciju veidoSanos.

Biedriba “Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”

Organizacijas nosaukums Biedriba “Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”, dibinata 2002. gada
Istenotie NVO fonda projekti Lidzdaliba valsts politikas veidoSanas un uzraudzibas procesos (2016, 5 999,78
EUR)
Lidzdaliba valsts politikas veidoSanas un uzraudzibas procesos, (2017, 8 000
EUR)
Lidzdaliba valsts politikas veidoSanas un uzraudzibas procesos (2019, 17 000
EUR)
IntereSu aizstaviba pilsoniskas sabiedribas, demokratijas un labas parvaldibas
stiprina$anai (2020, 39 998,09 EUR)

PROVIDUS ir nevalstiska, bezpartejiska un bezpelnas organizacija, kas darbojas labas parvaldibas un lidzdalibas,
korupcijas, socialas uznéméjdarbibas, ieklaujoSas un droSas valsts u.c. temu pé&tnieciba, ricibpolitikas un tiesibu aktu
analizes joma; sniedz atzinumus un veic politikas monitoringu un priekslikumu izstradi. PROVIDUS riko diskusijas un
izglitojosus pasakumus, ka arT eksperiment€ ar jauniem formatiem, lai saprotama veida runatu par sarezgitiem jautajumiem
un iesaistttu plasaku auditoriju. Piem&ram, veido partiju salidzinaSanas rikus pirms vél€Sanam, riko sarunas ar
iedzivotajiem lielveikalos un izstrada simulaciju spéles.

Kops 2016. gada PROVIDUS sanem NVO fonda finanséjumu ar mérki nodroSinat ekspertizi un sabiedribas intereSu
aizstavibu Vvisos politikas veidoSanas ciklos — tajas jomas, kas ir PROVIDUS uzmanibas loka (migracija, politisko partiju
finans€Sana, droSa un kvalitativa biivnieciba u.c.). Ne mazak svarigs finanséjuma merkis ir turpinat sekot valdibas un
Saeimas iesaktajam, paveiktajam un nepadaritajam Zolitades tragedijas izgaismoto sist€émisko kladu labosana. Batiska
dimensija ir arT vairot sabiedribas uztic€Sanos valstij un savam spg&jam ietekm&t 1€@mumus. Lai paraditu, ka prasmiga
sabiedriska labuma interesu aizstaviba lauj ietekm@&t 1émumus, kada ir pilsoniskas lidzdalibas jéga un iesp€jas, 2020. gada
ieceréts plasak stastit par to, ka pasiem PROVIDUS ekspertiem veicas ar intereSu aizstavibu savu t€mu ietvaros.

NVO fonda finans€jums ik gadu nodrosina regularu PROVIDUS ekspertu klatbiitni konsultativajas padomes, komisijas un
darba grupas, aizstavot sabiedribas intereses savas kompetences jomas. Sniegtie atzinumi un priekslikumi palidz politikas
planosanas dokumentu un likumprojektu tapSana un palidz rosinat diskusijas sabiedriba — ka tas notika jautajuma par valsts
finans&jumu politiskajam partijam 2017. gada. Notiek aktiva sadarbiba ar masu medijiem, sniedzot komentarus un
nodro$inot analitisku saturu, t.sk. vietné LSM.Iv. 2019. gada PROVIDUS organizgja divas publiskas diskusijas festivala
LAMPA par krievu valodas vietu Latvijas sabiedriba un jauno Latvijas pasvaldibu karti vidzemniekiem, kuras piedalijas
apméram 100 dalibnieki. Svarigs $aja perioda ir arT darbs pie Zolitides monitoringa. PROVIDUS majas lapa medijiem un
pilsoniskajai sabiedribai ir pieejams kvalitativs un koncentréts saturs par to, ko valsts iestades ir l1dz $im izdarTjuSas un ko
grasas darit, lai §adas tragédijas nakotn€ tiktu novérstas. 2019. gada tas papildinats ar apkopojumu par biivniecibas tiesiska

127



regul&juma izmainam, kas vérstas uz drosu un kvalitativu biivniecibu. leguvums sabiedribai no §Ts iniciativas ir tads, ka
katru gadu par $o jautajumu tiek netiesi atgadinats valsts iestadém, nelaujot to aizmirst.

Vertgjot NVO fonda ieguldijumu organizacijas ilgtsp&ja, PROVIDUS atzist, ka bez ST atbalsta nebiitu iesp&jas stradat un
paveikt to, ko paredz organizacijas misija. ,, PROVIDUS biitu daudz vdjaka organizacija, neka ta ir Sobrid. Daudzas lietds
SIF projekti dod resursus iet un cinities par lietam, kas Latvijai ir svarigas — partiju finanséSana, saliedeta sabiedriba,
atvértas tiesas u.c. Pretéja gadijuma nauda butu japelna ar konsultacijam, un tas bitu daudz laikietilpigak.” NVO fonds
ir vienigais atbalsts intereSu aizstavibai, un tas ir bijis ,, bitisks pamudindjums daudzam organizdacijam bit aktiviem
partneriem valdibai u.c. lemumu pienéméjiem un nopietns atspaids organizdacijam, kas primari strada sabiedriska labuma
joma un cindas ne tikai, lai palidzetu konkrétam cilvékam vai grupai, bet panaktu sistemiskas izmainas.”

Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija

Organizacijas nosaukums Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija, dibinata 1997. gada

Istenotie NVO fonda projekti Resursi, informacija, attisttba un izglitiba audzuvecakiem — starptautiski atzitas
apmacibu un atbalsta programmas 1stenosana Latvija” (2016, 9688,47 EUR)

"Apmacibu programmas “AIRI vecakiem” atbalsta nodrosSinaSana esoSajiem
audzuvecakiem, aizbildniem, adoptétajiem un gimenes modela apriipe stradajosiem
specialistiem Latvija” (2017, 14 720 EUR)

Gimenes modela apriipes kvalitates un pieejamibas pilnveide bez vecaku gadibas
paliku$u bérnu apriipei Latvijas regionos (2018, 14 943,22 EUR)

“Arpusgimenes aprilpes atbalsta centru darba izvertdjums un priekslikumi
ricibpolitikas planoSanai, ievieSanai un uzraudzibai bez vecaku gadibas palikusu
bérnu apriipes uzlabo$anai ilgtermina” (2019, 12 103,80 EUR)

Kompleksa pieeja balstiti sistémiski risinagjumi jaunie$u no arpusgimenes apripes
patstavigas dzives uzsakSanai un p&capripei (2020, 39 430,66 EUR)

Biedriba ,,Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” nodro$ina ilgtermina gimenes modela apriipi bérniem bareniem un bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem un jaunieSiem, ka ari isteno gimenu stiprinasanas projektus. SOS vélas palidzet
vecakiem uzpemties atbildibu un riipes par saviem b&rniem, lai vini varétu izaugt sava gimeng, kas ir b&rnam
vispiemérotaka vide. Riipgjoties par bérniem, kas palikusi bez vecakiem, organizacija ne tikai nodro§ina SOS beérnu
ciematu un jaunie$u maju darbibu Latvija, bet strada, lai palielinatu specializéto audzugimenu, adoptétaju, aizbildnu un
viesgimenu skaitu, ka arT cenSas panakt likumdoSanas un bérnu apriipes prakses uzlabojumus, lai Latvija vairak nebitu t.s.
“sistemas b&rnu”.

Kops 2016. gada organizacija sanem NVO fonda atbalstu un, pateicoties tam, ir uzsakusi vairakas iniciativas. Ir uzsakta
starptautiski atzita apmacibu un atbalsta programma audzuvecakiem, aizbildniem, SOS mammam u.c. eso$ajiem vai
potencialajiem apripétajiem, lai celtu arpusgimenes apriupes procesa kvalitati un uzlabotu apriipétaju atlasi. Svarigi ir ari
sagatavot, stiprinat un pasargat no izdegSanas cilvékus, kas $o apriipi nodrosina un apmacit trenerus pakalpojuma
turpinasanai nakotné. Cita organizacijas iniciativa saistita ar palidzibu Latvijas regionu pa$valdibam organizét gimeniskai
videi pietuvinatu bérnu apripi un pielagot atbalsta modeli audzuvecakiem u.c. apripétajiem. Savukart, lai palidzetu
jaunieSiem ar arpusgimenes aprupes pieredzi uzsakt patstavigu dzivi, svarigi ir uzlabot p&capriipes sistému, kas Sobrid ir
loti vaja, liela méra atkariga no konkrétas pasvaldibas iesp&jam un veca normativa regul&juma.

NVO fonda atbalstito apmacibu programmu ietvaros jaunas zinaSanas apguvusi 22 treneri un 196 esoSie un potencialie
bérnu apriipetaji. [zdotas divas, Latvijas situacijai adaptetas, apmacibu un atbalsta programmas rokasgramatas. 2018. gada
piecos Latvijas plano$anas regionos izvertétas iesp€jas uzlabot un pilnveidot atbalsta sistému topoSajiem un esosajiem
audzuvecakiem, aizbildniem un adoptétajiem. Pavisam uzrunatas 36 blakus esosas pasvaldibas par izmainam arpusgimenes
apriipes sistéma, kas saistiti ar deinstitucionalizacijas procesu un arpusgimenes apripes sistémas pilnveidi valsti. Projekta
rezultata tapusi atzinumi piecam pasSvaldibam (Talsu, Balvu, Madonas, Bauskas un Saulkrastu novados) par iesp&jamo
gimeniskas vides apriipes darbibas modeli, ta ievieSanu un ilgtsp€jas nosacijumiem, ka ari atverti arpusgimenes aprupes
atbalsta centri Kuldiga, Gulben€ un Bauska. Asociacija turpina piedalities arpusgimenes apripes politikas pilnveidoSana,
inici§jot diskusijas, sniedzot priek§likumus un iesaistoties sist€émisku izmainu isteno$ana ar jauno arpusgimenes apripes
atbalsta centru pakalpojumiem, lai stiprinatu adopcija nodoto bérnu apripes kvalitati Latvija.

Biedriba “Veselibas projekti Latvijai”

Organizacijas nosaukums Biedriba “Veselibas projekti Latvijai”, dibinata 2009.

Istenotie NVO fonda projekti “Atbalsts biedribas “Veselibas projekti Latvijai” darbibai medikamentu pieejamibas
uzlabosanai Latvijas iedzivotajiem” (2016, 9 913,08 EUR)
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“Atbalsts biedribas “Veselibas projekti Latvijai” iedzivotaju intereSu aizstavibas
aktivitatém farmacijas nozares normativa reguléjuma joma” (2016, 5 999,13 EUR)

,Biedribas “Veselibas projekti Latvijai” darbibas stiprinasana Latvijas iedzivotaju
intere§u aizstavibai zalu politikas joma” (2018, 15 000 EUR)

Biedriba ,,Veselibas projekti Latvijai" aizstav sabiedribas intereses veselibas apriipes un zalu politikas joma, neatkarigi un
nesaistiti ar farmacijas nozares finans€jumu. Biedribu veidojusi veselibas apriipes eksperti un p&tnieki ar pieredzi nozares
specifika un mérki panakt realus uzlabojumus veselibas politika un veselibas apriipes pieejamiba, t.sk. padarot to saprotamu
ikvienam valsts iedzivotajam.

Viens no uzdevumiem, ko biedriba ir identificgjusi ka butisku, ir sabiedribas izglitoSanu par racionalu un ekonomisku zalu
lietosanu. ,,Veselibas projekti Latvijai” veiktie pétijumi, to starpa par genérisko zalu lietoSanu, lauj secinat, ka, neskatoties
uz plasu genérisko zalu klastu, kas ir izmaksu efektivi medikamenti, arsti un farmaceiti bieZi atsaucas uz razotaju izplatito
informaciju, ka I&takas zales “nav tik kvalitativas” un pacientiem iesaka dargako versiju ar to pasu aktivo vielu. Apgazt So
mitu ir liels izaicinajums, tomer tas palidzetu cilvékiem izvairities no nevajadzigiem t€riniem. 2016. gada biedriba ieguvusi
NVO fonda atbalstu, lai stiprinatu savu kapacitati darbam medikamentu pieejamibas joma, t.sk. tadas merka grupas ka
HIV/AIDS pacienti un seniori, kuru finansialie apstakli biezi vien ir problematiski, bet ik dienu jalieto pat vairaki
medikamenti. Tapat NVO fonds ir atbalstijis biedribas iniciativu veikt datu analizi par zalu razotaju maksajumiem veselibas
apripes specialistiem, sponsorgjot profesionalas un zinatniskas ievirzes pasakumus, ka arT analizi par to, ka vertikala un
horizontala integracija farmacija var ietekmét pacientu apripi — ka aptieku apvienoSanas vai zalu lieltirgotavu un
arstniecibas pakalpojumu sniedzgju kopigi raditas struktiiras apdraud pacientu iespgjas sanemt neatkariga arsta vai
farmaceita pakalpojumus. Ar NVVO fonda atbalstu biedriba Tstenojusi art projektu, kura mérkis bija izstradat kritérijus, kas
palidz&tu noskirt informaciju no zalu reklamas, lai mazinatu parkapumus $aja joma un to ietekmi uz pacientu veselibu un
teriniem.

NVO fonda atbalstito projektu rezultata ir tapusi biedribas komunikacijas stratégija, kas tai palidzgja apzinaties savu lomu
politikas veidotaju vidi un mérktiecigi veidot savu ka viedokla lidera un uzticama informacijas avota reputaciju. Dazados
Latvijas novados ir notikusi seminari senioriem, pavisam uzrundjot 228 cilvékus, par iesp&jam samazinat izdevumus par
zalém un iesp&jam paust viedokli un aizstavet savas tiesibas $aja joma. Tapat biedriba ir apkopojusi 48 zalu razotaju sniegto
informaciju par iepriek$gja gada (2015) veiktajiem maksajumiem arstu profesionalajam organizacijam un konkretiem
arstiem, un no pdf failiem izveidojusi divas datu bazes Excel formata, ko var izmantot potencialo intereSu konfliktu
apzinasanai. Ir sniegts arT atzinums par nepiecieSamajiem uzlabojumiem normativaja regulgjuma un pasakumiem virziba
uz pilnigas caurskatamibas nodrosinasanu un intereSu konfliktu apzinasanu/izslégSanu. Biedriba ir veikusi arT apjomigu
analizi par jomam, kuras ietekm@ integracijas struktiiru veidosana veselibas nozaré un kuram nepiecieSama pastiprinata
kontrole, ka arT izstradati ieteikumi arstu un farmaceitu profesionalas neatkaribas stiprinasanai. Projekta ietvaros par zalu
reklamas atpaziSanas kritérijiem veikta gan labas prakses analize, gan satura monitorings TV, izdevumos sabiedribai par
veselibas jautagjumiem, ka ari daudzos interneta portalos Latvija. Izp&tes rezultati iesniegti Veselibas ministrijai un
Veselibas inspekcijai ar aicindjumu tos izmantot, veidojot ricibpolitiku farmacijas nozarg.

,Veselibas projekti Latvija” atzist, ka NVO fonda finansgjums ir lavis biedribai daudz labak sasniegt savus mérkus. Jo
pasi ir gandarjums, ka istenojusies ideja par medikamentu starptautiska nosaukuma noradisanu arstu izrakstitajas receptes,
kapec aptiekam pacientam japiedava letakais zalu variants. Bitiski pavirzijusies ar1 ideja par daudz caurskatamaku
farmacijas firmu sadarbibu ar arstiem. NVO sektoram kopuma SIF programmas finans&jums ir loti biitisks situacija, kad
nodoklu reformas rezultata samazinajusies ziedojumi NVO. Tas ir instruments, ar kuru organizacijas var rékinaties un par
kuru pacinities.

10.2. NVO sektoram pieejamie finanSu instrumenti

Latvija nevalstiskajam organizacijam ir pieejami vairaki finansu avoti — gan publiskie avoti, ko piedava Latvijas valsts
parvaldes institicijas, paSvaldibas, dazadi starptautiskie fondi vai atbalsta programmas, ka arT privatie fondi. Pamata
starptautiskie fondi vai atbalsta programmas sniedz atbalstu projektiem, kas balstas uz partneribam starp institticijam un
organizacijam, kas darbojas dazadas valstis.

Lielaka dala nevalstisko organizaciju darbiba atbilst kadai konkr&tai nozarei, pieméram, kulttiras, vides, izglitibas, u.c.
nozarei. Ir arT tadas nevalstiskas organizacijas, kuras griiti attiecinat uz konkrétu nozari — organizacijas, kuras nodrosSina
pilsonisko lidzdalibu, cilvéktiesibu aizsardzibu, ka ari risina citus problémjautajumus pilsoniskas sabiedribas un
demokratijas stiprinasanai. Talak pieejamais finans€jums nevalstiskajam organizacijam ir iedalits nozaru griezuma,
atseviski izdalot finans€juma avotus, kas pieejami pilsoniskas sabiedribas un demokratijas stiprinaSanas mérkiem.
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Talak apkopota informacija par finans€juma avotiem, kas nevalstiskajam sektoram biis pieejami nakamajos gados
(prognoze, jo zinojuma sagatavoSanas bridl informacija par nakamo planosanas periodu lielakaja dala gadfjumu nav
pieejama).

Finanséjums, kas pieejams pilsoniskas sabiedribas un demokratijas stiprinasanai

Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu instrumentu programma “Aktivo iedzivotaju fonds”
Atbalsta méerkis:
Programmas mérkis ir pilsoniskas sabiedribas un iedzivotaju lidzdalibas stiprinaSana un mazaizsargato iedzivotaju grupu
sp&ju vairoSana.
Administrators:
NVO apvieniba — Latvijas Pilsoniska alianse, Latvijas Lauku forums, Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs, Kurzemes
NVO centrs, Valmieras novada fonds un Zemgales NVO atbalsta centrs
Pieejamais finanseéjums:
No 2020. Iidz 2024. gadam fonda finansgjums, kas pieejams pilsoniskas sabiedribas organizacijam 4 programmas:
1. “Demokratijas kulttra” ar meérki stiprinat demokratijas kultiru un pilsoniskuma apzinu Latvija. Kopgjais
finans€jums — 4 405 000 EUR.
2. “Cilvektiesibas” ar merki vairot izpratni Latvijas sabiedriba par cilvektiestbam. Kopgjais finansgjums — 630 000
EUR.
3. “Ilgtspgja un kapacitate” ar mérki uzlabot Latvijas pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&ju un kapacitati. Kopgjais
finans€jums — 2 020 000 EUR.
4. “Divpusgja un regionala sadarbiba” ar mérki veicinat Latvijas pilsoniskas sabiedribas parrobezu sadarbibu
EEZ/Norvégijas finansu instrumentu darbibas valstis. Kopgjais finanséjums — 345 000 EUR.
Atbalsta nosacijumi:
Visiem atbalstitajiem projektiem jaatbilst vismaz vienai no §im tematiskajam jomam:
e  Demokratija, iedzivotaju lidzdaliba, laba parvaldiba un atklatiba;
e Cilvektiesibas un vienlidziga atticksme, novérSot jebkadu diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
ticibas, dzimuma, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimuma identitates dgl;
e Socialais taisnigums un mazaizsargato grupu ieklausana.
Vairak informacijas:
https://www.activecitizensfund.Iv/lv/par-fondu/aktivo-iedzivotaju-fonds.html

ES struktiirfondi

Planosanas perioda 2021-2027 planosanas dokumenti ir izstrades stadija, lidz ar to detalizéta informacija par atbalsta

nosacijumiem nav pieejama.

Atbalsta merkis:

NAP2027 uzdevums — sabiedribas paSorganizé$anas, sadarbibas un lidzdarbibas prasmju un iesp&ju paplasinasana, jo Tpasi

attistot jaunieSu pilsonisko izglitibu, iedzivotaju lidzdarbibu nevalstiskajas organizacijas, arodbiedribas un brivpratigaja

darba, valsts NVO fondu

Specifiska atbalsta mérkis Nr.4.3.4. — Sekmét aktivu ieklauSanu, lai veicinatu vienlidzigas iesp€jas un aktivu lidzdalibu, ka

arT uzlabotu nodarbinatibu

Pieejamais finanseéjums:

3675 750 EUR (Eiropas Socialais fonds, valsts budzets)

Pasakumu apraksts:

Meérkauditorija: NVO, Latvijas iedzivotaji, it Tpasi, sabiedribas grupas ar zemu lidzdalibas Tpatsvaru

Veicamas darbibas:

e  atbalsts Latvijas nevalstisko organizaciju fondam, t.sk., atbalsts NVO darbibai (t.sk. atbalsts regionalajiem NVO
atbalsta centriem, mazakumtautibu lidzdalibai, atbalsts diasporas organizacijam u.c.), kapacitates un intereSu
parstavibas sp&ju celSanai;

e  lidzfinans&jums NVO ES projektu stenosSanai,

e  atbalsts sabiedribas Iidzdalibas pasakumiem un aktivitatém salied&tas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
veicinasanai, Tpasi sabiedribas grupas ar zemu lidzdalibas Tpatsvaru.

Vairak informacijas:

https://www.esfondi.lv/es-fondi-2021---2027

ES programma “Eiropa pilsoniem” (sakot ar 2021.gadu — “Pilsoni, Tiesibas, Lidztiesiba un Vertibas”)
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Planosanas perioda 2021-2027 planosanas dokumenti ir izstrades stadija, lidz ar to detalizéta informdcija par atbalsta
nosacijumiem nayv pieejama.

Atbalsta méerkis:

Programmas meérkis ir pieskirt Eiropas Savienibas iedzivotajiem vél nozimigaku lomu Eiropas Savienibas attistiba, (1)
rosinot debates par Eiropas Savienibai aktualiem jautagjumiem vietgja, regionala un starptautiska — dalibvalstu — liment, (2)
radot apstaklus, kas nodroSina iedzivotajiem iesp&jas piedalities Eiropas Savienibas politikas veidoSanas procesos, (3)
stiprinot solidaritati Eiropas pilsonu vidi, ka arT (4) nodros$inot to, ka pilsoniskas sabiedribas organizacijas, to biedri un
jebkurs sabiedribas loceklis tiek iesaistits Eiropas Savienibas demokratiskaja dzive.

Administrators:

Eiropas Komisija, Kultiiras ministrija - ES programmas “Eiropa pilsoniem” Informacijas punkts Latvija

Vairak informacijas:

https://eacea.ec.europa.eu/europe-for-citizens_en
https://www.km.gov.lv/lv/fondi-un-es-politika/es-programma-eiropa-pilsoniem-2014-2020

Ziemelvalstu Ministru padomes atbalsta programma “Ziemelvalstu un Baltijas valstu NVO programma”
Atbalsta merkis:

Ziemelvalstu un Baltijas valstu NVO programmas mérkis ir sadarbibas veicinasana starp Ziemelvalstu un Baltijas valstu
nevalstiskam organizacijam, pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un jaunu ilgtspgjigu iniciativu atbalstiSana.
Administrators:

Ziemelvalstu Ministru padome

Pieejamais finanséjums:

Programmai kopuma ir pieejami 65 000 EUR gada. Vienam projektam pieejamais finansgjums ir no 2 700 EUR Iidz 13 500
EUR.

Vairak informacijas:

https://www.norden.lv/Iv/grantu-programmas/ziemelvalstu-un-baltijas-valstu-nvo-programma/
https://www.ncmgrants.org/

Ziemelvalstu Ministru padomes atbalsta programma “NVO programmas Baltijas juras regionam”
Atbalsta merkis:

NVO programmas Baltijas juras regionam mérkis ir veidot cie$aku saikni starp Ziemelvalstu, Baltijas, Polijas, Krievijas
un Baltkrievijas nevalstiskajam organizacijam. Atbalsta jomas — (1) sociala joma un veseliba, (2) kultdra, (3) vide, (4)
demokratijas attistiba.

Administrators:

Ziemel]valstu Ministru padome

Pieejamais finanséjums:

Vienam projektam pieejamais finansgjums ir 500 000 DKK (aptuveni 67 000 EUR).

Vairak informacijas:

https://www.norden.lv/Iv/grantu-programmas/nvo-programmas-baltijas-juras-regionam/
https://www.norden.org/en/funding-opportunities/nordic-council-ministers-funding-programme-ngo-co-operation-baltic-

sea-region

ASY véstniecibas Mazo grantu programma

Atbalsta merkis:

Mazo grantu programma ir instruments, kas lauj atbalstit iniciativas, kas veido atklatakas un konkur&tsp&jigakas politiskas
un ekonomiskas sist€émas, ka arT aizsarga cilvektiesibas.

Administrators:

ASV véstnieciba

Pieejamais finanseéjums:

Viena granta maksimalais pieskirums ir 10 000 ASV dolaru

Atbalsta nosacijumi:

Projektiem jaatspogulo tieSa saikne ar ASV vai tiesa veida javeicina ASV un Latvijas sadarbiba.
Vairak informacijas:

https://lv.usembassy.gov/Iv/education-culture-lv/grants-lv/
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Britu padomes programma “People to People Cultural Engagement 2016-2021”

Atbalsta méerkis:

Programmas "People to People Cultural Engagement 2016-2021" mérkis ir atbalstit izglitibas, kultiiras, socialas
uznémgejdarbibas aktivitates, kas veicina sabiedribas saliedétibu, sniedzot cilvékiem izdevibu apgiit nepieciesamas
prasmes, attistot jaunu pieeju ikdienas izaicindgjumiem un saskatot iespgjas, kas palidzetu pilniba ieklauties sabiedriba un
aktivi piedalities [Emumu pienemsana savas kopienas, valsti, ka arT plasaja ES, vienlaikus stiprinot attiecibas ar Apvienoto
Karalisti.

Administrators:

British Council parstavnieciba Latvija

Vairak informacijas:

https://www.britishcouncil.lv/programmas/people-to-people-cultural-engagement-2016-2021

Kopienu filantropijas attistibas programma, Kopienu fondi

Atbalsta merkis:

Kopienu filantropijas attistibas programmas merkis ir nostiprinat un attistit kopienu filantropijas konceptu Latvija, sniedzot
atbalstu esoSo kopienu fondu attistibai un jaunam kopienu fondu izveides iniciativam lauku regionos. Kopienu fondi ir
labdaribas organizacijas, kas sava apkaimé izzina sabiedribas vajadzibas, piesaista ziedojumus un citus resursus sava
novada iedzivotaju svarigam iecerém un gada par So ieceru stenoSanu. Latvija Sobrid ir izveidoti kopienu fondi Talsos,
Lielvarde, Valmiera, Aliiksn€ un Apg, Kandava, Limbazos, Viduslatgalg, Kekava un Liepaja.

Administrators:

Borisa un Inaras Teterevu fonds

Vairak informacijas:

https://www.teterevufonds.lv/musu-darbi/kopienu-filantropija

Talsu novadu fonds — http://www.tnf.Iv/

Lielvardes attistibas fonds —
http://www.lielvarde.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=3731172&Itemid=1146

Valmieras novada fonds — http://www.vnf.lv/

Altiksnes un Apes novada fonds — https://www.aanf.lv/

Kandavas novada iesp&ju fonds — https://www.knif.Iv/

Limbazu fonds — https://www.limbazufonds.lv/

Viduslatgales parnovadu fonds — https://www.vIpf.lv/

Kekavas novada fonds — https://www.knf.Iv/

Liepajas novada fonds — https:/Inf.Iv/

ES fondu programma “LEADER” (sakot ar 2021.gadu — “Kopienas vadita vieteja attistiba)

Planosanas perioda 2021-2027 planoSanas dokumenti ir izstrades stadija, lidz ar to detalizéta informdcija par atbalsta
nosacijumiem nayv pieejama.

Atbalsta merkis:

Programmas “LEADER?” ietvaros atbalsts tiek sniegts merktiecigu un savstarp€ji koordinétu aktivitasu istenoSanai lauku
attistibas veicinasanai. Viens no LEADER pieejas pamatprincipiem ir pieeja no “apaksas uz augsu”, kad iniciativa nak no
vietgjiem iedzivotajiem, iesaistoties savas teritorijas problému identific€Sana un risinasana.

Vairak informacijas:
http://www.lad.gov.Iv/Iv/atbalsta-veidi/projekti-un-investicijas/leader/leader-pieejas-istenosana-2014-2020/
https://enrd.ec.europa.eu/leader-clld_en

Patvéruma, migracijas un integracijas fonds (sakot ar 2021.gadu — “Patveruma un migracijas fonds”)
Planosanas perioda 2021-2027 planosanas dokumenti ir izstrades stadija, lidz ar to detalizéta informdcija par atbalsta
nosacijumiem nay pieejama.

Atbalsta merkis:

Fonda mérkis ir (1) stiprinat un attistit visus kopg&jas Eiropas patvéruma sisteémas aspektus, tostarp tas ar&jo dimensiju, (2)
sniegt atbalstu likumigai migracijai uz Eiropas Savienibas dalibvalstim, tostarp veicinot treSo valstu valstspiederigo
integraciju, (3) dot ieguldijumu cina pret neatbilstigu migraciju un nodrosinat efektivu atgrieSanu un atpakaluznemsanu
tresas valsts.

Fonda atbalsts koncentrésies uz agrinas integracijas pasakumiem, Tpasi atbalstot viet€jas un regionalas pasvaldibas un
pilsonisko sabiedribu.

Administrators:

Sobrid nav zinams
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Vairak informacijas:
https://ec.europa.eu/migrant-integration/main-menu/funding/future-eu-funds

ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (sakot ar 2021. gadu — “Eiropas Socialais fonds
Plus”)

Planosanas perioda 2021-2027 planosanas dokumenti ir izstrades stadija, lidz ar to detalizéta informacija par atbalsta
nosacijumiem nayv pieejama.

Atbalsta merkis:

Programmas mérkis ir atbalstit augsta Iimena kvalitativu un ilgtspgjigu nodarbinatibu, atbilstoSu un pienacigu socialo
aizsardzibu, cinu pret socialo atstumtibu un nabadzibu un darba apstaklu uzlabosanu.

Administrators:

Eiropas Komisija

Vairak informacijas:

https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=62&langld=en

Valsts budZeta programma “Atbalsts attistibas sadarbibas projektiem Latvijas Republikas noteiktajas
saneémejvalstis”

Informacija par 2020. gada pieskirto finansialo atbalstu.

Atbalsta merkis:

2020. gada projektu konkursa merkis ir atbalstit attistibas sadarbibas projektu stenosanu Eiropas Savienibas Austrumu
partneribas valstis — Gruzija, Moldova un Ukraina, ka arT Centralazijas valstis — Kirgizstana, Tadzikistana, Uzbekistana.
Konkurss paredzgéts steidzamu ar Covid-19 krizi saistitu jautajumu risinasanai, t.sk. veselibas joma, un ar Covid-19 krizi
saistito socialekonomisko izaicindgjumu parvaréSanai. Mérka sasniegSanai atbalsts paredzEts partnervalstu publiskas
parvaldes attistibai un sp&ju stiprinasanai, uznémeé&jdarbibas attistibai un eksportsp&ju stiprinasanai, demokratiskas
lidzdalibas veicinasanai.

Administrators:

Arlietu ministrija

Pieejamais finanséjums:

2020.gada konkursa ietvaros kopgjais pieejamais ir 445 253 EUR. Viena projekta isteno$anai pieejams finansgjums ir no
20 000 EUR 1Iidz 60 000 EUR.

Atbalsta nosacijumi:

Vismaz 50% no konkursa kopgja finans€juma ir paredzeti pilsoniskas sabiedribas organizaciju projektu TstenosSanai.
Vairak informacijas:

https://www.mfa.gov.lv/arpolitika/attistibas-sadarbiba/granta-projektu-konkurss-2020
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Finans€éjums nozaru griezuma

Apkopojuma minetas nevalstisko organizaciju vidi visbiezak izmantotas nozaru atbalsta programmas Latvija, kuras tika
istenotas 2020. gada un biis pieejamas vismaz 2021. gada.

KULTURA

Valsts kultiirkapitala fonda atbalsta programmas

Lai veicinatu lidzsvarotu visu kultiiras nozaru attistibu, Valsts kulttirkapitala fonds organizé kultiiras projektu konkursus
literatiiras, miizikas un dejas, teatra makslas, filmu makslas, vizualas makslas, kultiiras mantojuma, tradicionalas kultiras,
dizaina un arhitekttiras nozargs, iesp&jams iesniegt ari starpdisciplinarus projektus.

Vairak informacijas: http://www.kKkf.Iv/

EEZ un Norvégijas granta programma “Vietéja attistiba, nabadzibas mazinasana un kultiiras sadarbiba”
Programmas mérkis ir Veicinat uznéméjdarbibas attistibu un makslas un kultiiras pieejamibu regionos, ka arT stiprinat
regionala un vietgja limena iestazu sadarbibu un kapacitati.

Lai uzlabotu pieejamibu profesionalajai laikmetigajai makslai un kultirai visos Latvijas regionos, veicinot ieklaujosu
sabiedribu, ka arT uzlabojot individu un sabiedribas dzives kvalitati, paredzgts atbalsts profesionalas laikmetigas makslas
un kulttiras pieejamibas uzlabosanai skolas vecuma b&rnu un jaunie$u auditorijai.

Vairak informacijas:

https://eeagrants.lv/regionala-attistiba-un-kultura/par-programmu/
https://www.varam.gov.lv/Iv/eez-fi-programma-vieteja-attistiba-nabadzibas-mazinasana-un-kulturas-sadarbiba
https://www.km.gov.lv/lv/fondi-un-es-politika/eez-finansu-instruments-un-norvegijas-finansu-instruments/eez-finansu-
instruments/2014-2021-programma

ES programma “Radosa Eiropa”

Lai atbalstitu Eiropas kulttiras un rado$o nozaru attistibu, tiek organizeti ES méroga projektu konkursi. Programmas meérki
ir (1) aizsargat, attistit un nostiprinat Eiropas kultGru un valodu daudzveidibu un veicinat Eiropas kultiiras mantojumu, (2)
nostiprinat Eiropas kultiiras un rado$o nozaru konkur€tsp&ju, jo Ipasi audiovizualaja nozarg, lai veicinatu gudru, ilgtsp&jigu
un ieklaujoSu izaugsmi, (3) atbalstit Eiropas kultiiras un rado$o nozaru kapacitati darboties transnacionali un starptautiski.
Kultiiras ministrija sniedz lidzfinanséjumu projektu istenosanai konkursa kartiba.

Vairak informacijas:

https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en
https://www.km.gov.Iv/lv/fondi-un-es-politika/es-programma-radosa-eiropa-2014-2020

Ziemelvalstu Ministru padomes atbalsta programma “Kultiira”

Programmas mérkis ir izveidot pamatu inovativai, dinamiskai Ziemelvalstu un Baltijas valstu makslas un kultiiras dzivei.
Programmas ietvaros tiek atbalstitas makslinieku rezidences, ilgtermina un Istermina sadarbibas tiklu izveide, profesionalu
makslinieku un kultiiras darbinieku mobilitate visas makslas nozargs.

Vairak informacijas:

https://www.norden.lv/Iv/grantu-programmas/kultura/

https://www.nordiskkulturkontakt.org/en/

VIDE

Latvijas vides aizsardzibas fonda programmas

Latvijas vides aizsardzibas fonda mérkis ir veicinat ilgtsp€jigu tautsaimniecibas attistibu, integréjot vides aizsardzibas
prasibas visas tautsaimniecibas nozarées, lai nodrosinatu iedzivotaju tiesibas dzivot kvalitativa vidé saskana ar valsts vides
politikas pamatnostadném, ka arT pietickamus pasakumus biologiskas daudzveidibas saglabaSanai un ekosistemu
aizsardzibai.

Vairak informacijas: https://www.lvafa.gov.lv/

EEZ un Norvégijas granta programma “Klimata parmainu mazinasana, pielago$anas tam un vide”

Klimata parmainas ietekmeé sabiedribas ilgtsp&jibu, ekonomiskas izaugsmes potencialu, ekosisttmu stavokli, ka art
iedzivotaju dzives kvalitati. Lai risinatu S§is problémas, programmas mérkis ir samazinat klimata parmainas un
neaizsargatibu pret tam.

Vairak informacijas:
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EK finansu instruments LIFE programma

LIFE programmas merkis ir veicinat, aktualizgt, attistit un stenot ES vides un klimata politiku, lidzfinansg€jot projektus ar
Eiropas pievienoto vertibu.

Vairak informacijas:

https://www.lifeprogramma.lv/Iv/sakums

Eiropas teritorialas sadarbibas programmas “Interreg”

Interreg programmu darbiba ir vérsta uz vairaku dalibvalstu kop&ju problému risinaSanu un regionu potenciala izmanto$anu
noteikta joma, pieméram, vides aizsardzibas un ilgtspgjas, pilsétvides attistibas jomas, u.c. Kopigu investiciju rezultata tiek
radita kopiga infrastruktiira un nodroSinats kopigs aprikojums, kuru izmanto vairaku dalibvalstu iestades, operativie
dienesti un iedzivotaji.

Vairak informacijas:

https://www.interreg.lv/Iv/

IZGLITIBA, SPORTS

ES programma “Erasmus+”

Programma “Erasmus+” ir izstradata, lai atbalsttu valstu centienus efektivi izmantot Eiropas talanta potencialu un socialos
lidzeklus muzizglitibas perspektiva, sasaistot atbalstu formalam, neformalam un ikdiengjam macibam visas izglitibas,
apmacibas un jaunatnes jomas. Programma ar1 veicina iesp&jas izveidot sadarbibu un mobilitati ar partnervalstim, jo Tpasi
augstakas izglitibas un jaunatnes jomas.

Programmas galvenie mérki 2021-2027:

o Atbalstit personu zinasanu, profesionalo un personisko izaugsmi izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta jomas

o Sekmét dalibvalstu izglittbas un macibu sist€mu un organizaciju modernizé$anu

¢ Veicinat ilgtsp&jigu izaugsmi, nodarbinatibu un socialo ieklausanu

¢ Stiprinat Eiropas identitati

e Veicinat Eiropas Izglitibas telpas (European Education Area) izveidi

o Atbalstit strat€gisku Eiropas sadarbibu izglitibas, macibu un jaunatnes joma

e Attistit Eiropas dimensiju sporta

Vairak informacijas:

https://viaa.gov.Iv/lat/ek_izgl_programmas_iniciativas/erasmus_plus/erasmus_plus_about/
http://www.erasmusplus.lv/lat/

https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus

Ziemelu Ministru padomes programma “Nordplus”

Nordplus programma uzlabo un ievie§ jauninajumus Ziemelvalstu un Baltijas valstu izglitibas sistémas. Programma
atbalsta projektus, kas veicina zinaSanu ieguvi, apmainu un sadarbibas tiklu veidosanu.

Vairak informacijas:

https://viaa.gov.Iv/lat/nordplus/par_nordplus/

https://www.nordplusonline.org/

JAUNATNE

Jaunatnes politikas valsts programmas

Jaunatnes politikas valsts programma ir versta uz valsts, pasvaldibu, jaunatnes organizaciju un biedribu, kas veic darbu ar
jaunatni, mérktiecigu sadarbibu, lai raditu labvéligu vidi jaunie$u pilnvértigai un vispusigai attistibai.

Valsts programmas 2020. gadam mérkis ir nodro$inat informativu, metodisku un finansialu valsts atbalstu, lai raditu
labveligu vidi, kas palidz&tu jaunietim uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim, nodroSinot darba ar
jaunatni Latvija koordinaciju un attistibu.

Vairak informacijas:

https://www.izm.gov.lv/Iv/jaunatnes-politikas-valsts-programma
https://jaunatne.gov.lv/lv/valsts-programma/par-valsts-programmu
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ES programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba”

Programma “Erasmus+: Jaunatne darbiba” ir ES programma izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta joma, kura jaunieSiem

vecuma no 13 11dz 30, jaunatnes darbiniekiem un citam personam, kas iesaistitas darba ar jaunatni, sadarbojoties ar arvalstu

partneriem, ir iesp&ja iegiit jaunas kompetences un pieredzi, pasiem veidojot un Tstenojot projektus.

Programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” merki:

e paaugstinat jauniesu, t.sk. jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam galveno prasmju un sp&ju Iimeni, ka arT veicinat jauniesu
lidzdalibu demokratiskaja dzivé Eiropa un darba tirgii, jauniesu aktivu pilsoniskumu, starpkultiiru dialogu, socialo
ieklausanu un solidaritati, jo 1pasi palielinot iesp&jas mobilitatei macibu noliikos jauniesiem, personam, kas aktivi
iesaistTjusas darba ar jaunatni vai jaunatnes organizacijas, un jauniesSu lideriem un stiprinot saiknes starp jaunatnes jomu
un darba tirgu;

o sekmét kvalitates uzlabosanu darba ar jaunatni, jo Tpasi uzlabojot sadarbibu starp jaunatnes jomas organizacijam un/vai
citam ieinteres€tajam personam;

e papildinat politikas reformas vietgja, regionala un valsts limeni un atbalstit uz zina§anam un pieradijumiem balstitas
jaunatnes politikas izstradi, ka arT neformalas un ikdien€jas maciSanas atziSanu, jo Ipasi, uzlabojot politisko sadarbibu,
efektivak izmantojot ES parredzamibas un atziSanas instrumentus un izplatot labu praksi;

e uzlabot starptautisko dimensiju pasakumiem jaunatnes joma un stiprinat jaunatnes darbinieku un jaunatnes organizaciju
kapacitati jaunieSu atbalsta, nodrosinot papildinamibu ar Eiropas Savienibas ar&jo darbibu, jo Tpasi veicinot mobilitati
un sadarbibu starp programmas valstu un partnervalstu ieinteres€tajam personam un starptautiskajam organizacijam.

Vairak informacijas:

https://jaunatne.gov.lv/lv/erasmus/par-erasmus-jaunatnes-jomu

http://www.erasmusplus.lv/lat/

https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus

ES programma “Eiropas Solidaritates korpuss”

Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” mérkis ir veicinat solidaritati, iesaistot organizacijas un jauniesus solidaritates
aktivitates, kas risina sabiedribai aktualus izaicinajumus, uzlabo jaunieSu kompetences, sekmé socialo ieklausanu un
Eiropas vertibu stiprinasanu.

Vairak informacijas:

https://jaunatne.gov.lv/lv/eiropas-solidaritates-korpuss/eiropas-solidaritates-korpuss

Citi finanSu avoti

Pasvaldibu sniegtais atbalsts

Pasvaldibu atbalsts nevalstiskajam organizacijam ir tiesiski noreguléts dazados normativajos aktos — (1) ar merki stiprinat
pilsonisko sabiedribu vai (2) ar mérki nodrosinat pasvaldibu funkciju Istenosanu.

Pasvaldibam saskana ar Likumu par pasvaldibam ir tiesibas atbalstit pilsoniskas sabiedribas aktivitates, lai veicinatu

viet€jas kopienas attistibu un ir iedzivotaju interes€s. Pasvaldibas to var darft:

e rikojot atklatus projektu konkursus nevalstisko organizaciju iniciativu atbalstam, kapacitates celSanai un/vai
administrativo izmaksu seg8anai (konkursu nosacijumi un prioritarie virzieni var dazadoties ik gadu);

e  iepirkumu procediiru ietvaros iegadajoties pakalpojumus no nevalstiskajam organizacijam (nevalstiskas organizacijas
Saja procesa ir tads pats tirgus dalibnieks ka jebkura cita juridiska vai privatpersona);

e  sniedzot cita veida materialo un nematerialo atbalstu (pasvaldibas telpu pieskirSana vai iznomasana, gramatvedibas,
juridiskas konsultacijas u.c.);

e  piemérojot nodoklu vai nodevu atvieglojumus;

e  pieskirot dotaciju — budzeta lidzeklus, kurus pieskir, lai nodrosinatu valsts vai pasvaldibu funkciju izpildi. Praksg tas
nozimé, ka pasSvaldiba budzeta ieklauj finans€jumu (dotaciju) konkrétas funkcijas TstenoSanai, pieméram, krizes
centra darbibai, un v&lak par paredzeto summu tiek noslegts lidzdarbibas ligums ar nevalstisko organizaciju.

Nevalstiskas organizacijas ka lidzeklis autonomo vai delegéto funkciju veikSanai

Likums par budzetu un finansu vadibu paredz, ka biedriba un nodibinajums, saskana ar gadskartgja valsts budzeta likuma
noteikto apropriaciju no budzeta izpilditaja var sanemt dotaciju vai merkdotaciju uz liguma pamata vai tiesibu akta
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deleggjuma kartiba ka lidzeklu nodrosinajumu konkréta valsts parvaldes uzdevuma izpildei vai noteikta mérka (projekta
vai pasakuma) TstenoSanai.

Valsts parvaldes iekartas likums pilnvarojumu privatpersonai veikt valsts parvaldes uzdevumus definé ka vienu no
sabiedribas lidzdalibas veidiem. Likums arT norada, ka pilnvarojumu veikt parvaldes uzdevumu ar argju normativo aktu
vai lidzdarbibas ligumu var slégts, ja to veic sabiedriska labuma noliikos — tas ir lietderigi, lai veicinatu sabiedribas
iesaistiSanu valsts parvaldg, un to var veikt vismaz tikpat efektivi.

Savukart pasvaldibas saskana ar Likumu par pasvaldibam, lai nodro$inatu funkciju Tsteno$anu un iedzivotaju vajadzibu un
vélmju apmierinasanu, var delegét nevalstiskajam organizacijam veikt no autonomas funkcijas izrietoSu parvaldes
uzdevumu.

Deleggjums tiek noteikts un juridiski atrunats delegé$anas vai lidzdarbibas liguma, kas tick noslégts starp valsts parvaldes
institiiciju vai pasvaldibu un nevalstisko organizaciju.

Procediira lidzdarbibas un deleggsanas ligumu slégsanai:

e tiek konceptuali pienemts 1émums, par kada uzdevuma delegésanu;

e tiek noteikta procediira pretendenta atlasei;

e tiek pienemts lémums par uzdevuma delegésanu konkrétajai juridiskai personai;
e tiek slégts publisko tiesibu ligums (delegé$anas vai lidzdarbibas ligums).

Privatie fondi un sponsorésanas iespéjas
Apkopojuma minétas visbiezak pieminéti privatie fondi, kas sniedz atbalstu, ziedojumus vai sponsoré nevalstisko
organizaciju iniciativas/ projektus.

Fonda/ Sponsora nosaukums Informacijas avots

Borisa un Inaras Teterevu fonds

http://www.teterevufonds.lv/

Fon Rogges Labdaribas fonds

http://www.fonrogge.lv/Iv/

ABLYV Charitable Foundation

http://ablv.org/lv/raksts/1

Rietumu labdaribas fonds

http://www.rblf.lv/

SEB banka

http://www.seb.lv/par-seb/seb-sabiedriba/sponsoresana-un-investicijas-
sabiedriba#tsports-un-kultura

AS “Latvijas Valsts mezi”

http://www.lvm.lv/par-mums/sociala-atbildiba/ziedojumi/ziedojumu-politika

AS “Valmieras stikla Skiedra”

http://www.valmiera-glass.com/lv/group-1/sponsoresana

SIA “Neste Latvija”

https://www.neste.lv/lv/content/sponsor%C4%93%C5%Alana-0

AS “Césu alus”

https://www.cesualus.lv/sociala-atbildiba/

Latvie$u fonds (ASV izveidots)

http://www.latviesufonds.info/projektu-konkurss

Pasaules Brivo latviesu apvieniba
(Kanada izveidots)

http://www.pbla.lv/kulturas-fonds/
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10.3. Petijjuma anotacija

Pétijjuma mérkis, uzdevumi un galvenie rezultati

Galvenas pétijuma apliikotas teémas

Pétijuma pasiutitajs

Pétijuma Tstenotajs

P&étijuma istenosanas gads

Pétijuma finanséSanas summa un finansé$anas avots
Pétijuma klasifikacija

Politikas joma, nozare

Pétijuma geografiskais aptverums

Peétljuma merka grupa/-as

Pétijuma izmantotas metodes péc informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas planosanas dokumentu analize
2) statistikas datu analize

3) esoSo pétijumu datu sekundara analize

4) padzilinato/ekspertu interviju veik§ana un analize
5) fokusa grupu diskusiju veik§ana un analize

6) gadijumu izpéte

7) kvantitativas aptaujas veik§ana un datu analize
8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétijjuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketeto respondentu/vienibu skaits
Kvalitativas pétijjuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Peétljuma pasutitaja kontaktinformacija

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

P&tijuma mérkis: noteikt Latvijas valsts budZeta finansétas
programmas ‘“NVO fonds” darbibas rezultatus no 2016. gada
lidz 2020. gadam un to ieguldijumu programmas virsmérka —
stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu Latvija —
sasniegSana.

Secinats, ka Programmas ietvaros stenotie projekti ar katru
gadu klust arvien vairak versti uz tieSu ietekmi uz pilsonisko
lidzdalibu, ieklaujot iedzivotajus aktivitates vai Istenojot
aktivitates, kas netiesi veicina iedzivotaju lidzdalibu. Bitiski,
ka projekti klust iesaistoSaki, praktiskaki. Pirmajos fonda
darbibas gados bija vairak projektu, kas aktivitates veic
organizaciju iekSieng, nesasniedzot tik plasu argjo ietekmi.
Ar katru gadu palielinas projektu skaits, kas nodrosina
praktisku iedzivotaju iesaisti — caur iedzivotaju lidzdalibas
aktivizésanu NVO fondam ir tieSa ietekme uz pilsoniskas
sabiedribas veicinasanu.

Latvijas iedzivotaju pilsoniska lidzdaliba.

NVO sektora attistiba.

Programmas “NVO fonds” darbibas rezultati (istenoto
projektu t€mas, aktivitates, mérkgrupas, Istenosanas vietas,
sadarbiba projektu ietvaros).

Programmas darbibas ieguldijums politikas rezultatu
sasniegSana.

Ieteikumi programmas darbibas pilnveidoSanai.

Labas prakses pieméri.

Sabiedribas intergacijas fonds

Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiiras akadémija un
STA Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija

2020

9361,21 EUR

Padzilinatas ekspertizes petijums

9.3. Pilsoniskas sabiedribas attistiba.

Visa Latvija

Programmas “NVO fonds” projektu pieteicgji un istenotaji.
NVO sektors.

Latvijas iedzivotaji.

Ja
Ja
Ja
Ja
Ne
Ja
Ja

Pasatlase

1055

20+16

Reinis Lasmanis, talr. 26114443, e-pasts:

reinis.lasmanis@sif.gov.lv
Anda Lake, Baiba Tjarve, Gints Klasons
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